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1. Общие положения 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – программа 

ГИА) выпускников является частью основной профессиональной образова-

тельной программы среднего профессионального образования специальности 

40.02.04 Юриспруденция. 

Программа государственной итоговой аттестации по специальности 

40.02.04 Юриспруденция разработана в соответствии с Законом Российской 

Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации», Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утвер-

ждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования», ФГОС 

СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция, утвержденного Приказом 

Минпросвещения России от 27.10.2023 № 798, и определяет совокупность 

требований к ее организации и проведению. 

1.3. Документами, регламентирующими проведение государственной 

итоговой аттестации в Алтайском филиале Финуниверситета, кроме вышепе-

речисленных, являются: 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (в действующей редакции); 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессио-

нального образования» (в действующей редакции); 
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− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

19.01.2023 г. №37 «О внесении изменений в Порядок проведения государ-

ственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800»; 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.04.2024 № 272 «О внесении изменений в Порядок проведения государ-

ственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800»; 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 ап-

реля 2023 г. № 285 «Об операторе демонстрационного экзамена базового и 

профильного уровней по образовательным программам среднего профессио-

нального образования»; 

− Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 29 мая 

2024 г. № 05-1801 «Об организации видеонаблюдения при проведении госу-

дарственной итоговой аттестации по образовательным программам СПО в 

форме демонстрационного экзамена»; 

− Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 

01.04.2019 г. № Р-42 «Об утверждении методических рекомендаций о прове-

дении аттестации с использованием механизма демонстрационного экзаме-

на» (в действующей редакции); 

− Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 

23.03.2023 г. № 05-891 «О рассмотрении запроса (главный эксперт ДЭ)»; 
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− Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 6.02.2023 г. № П-36 «О введении в 

действие Порядка взаимодействия федерального государственного бюджет-

ного образовательного учреждения дополнительного профессионального об-

разования «Институт развития профессионального образования» с органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющи-

ми государственное управление в сфере образования, региональными опера-

торами и образовательными организациями, реализующими образовательные 

программы среднего профессионального образования, по приему заявок на 

организационно-техническое и информационное обеспечение проведения 

демонстрационного экзамена в рамках образовательных программ среднего 

профессионального образования» 

− Приказ ФГБОУ ДПР ИРПО от 12.05.2023 г. № П-225 «О введении в 

действие Методических указаний по разработке оценочных материалов для 

проведения демонстрационного экзамена»; 

− Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 22.06.2023 г. № П-291 «О введении в 

действие Методики организации и проведения демонстрационного экзаме-

на»;  

− Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 26 июня 2023 г. № П-293 «О введении 

в действие Положения о цифровом паспорте компетенций, утверждении 

примерной формы цифрового паспорта компетенций»; 

− Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 28.02.2023 г. № П-70 «О введении в 

действие Положения о методической поддержке системы профессионального 

образования и лиц, планирующих или осуществляющих деятельность членов 

экспертных групп при проведении демонстрационного экзамена, посред-

ством обучения и добровольной аккредитации в качестве эксперта демон-

страционного экзамена»; 
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− Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 04.04.2023 г. № П-151 «О введении в 

действие Порядка разработки, публикации и хранения оценочных материа-

лов для проведения демонстрационного экзамена» (в действующей редак-

ции); 

− Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 04.04.2023 г. № П-152 «О введении в 

действие специальной программы обучения «Эксперт демонстрационного эк-

замена»; 

− Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 23 ноября 2023 г. № П-515 «О введе-

нии в действие Порядка формирования графика проведения демонстрацион-

ного экзамена по образовательным программам среднего профессионального 

образования и направления заявки на организационно-техническое и инфор-

мационное обеспечение демонстрационного экзамена по образовательным 

программам среднего профессионального образования» 

− Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 17 июня 2024 г. № 01-09-230/2024 

«Порядок обследования Центров проведения демонстрационного экзамена 

(ЦПДЭ)»; 

− Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО № П-616 от 28.12.2023 г. «Об утвержде-

нии Методических указаний по разработке вариативной части КОД, вариа-

тивной части задания и критериев оценивания для проведения ДЭ профиль-

ного уровня»; 

− Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО № П-293 от 26.06.2023 г. «О введении в 

Положения о цифровом паспорте компетенций, утверждении примерной 

формы цифрового паспорта компетенций»; 

− Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 25 апреля 2024 г. № 01-09-139/2024 

«Об утверждении Методических указаний по разработке оценочных матери-

алов для проведения демонстрационного экзамена»; 
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− Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 12 марта 2024 г. № 01-09-42/2024 «О 

внесении изменений в приказ от 04.04.2023 № П-151 Порядок разработки, 

публикации и хранения оценочных материалов для проведения демонстраци-

онного экзамена»; 

− Комплекты оценочной документации (далее – КОД) для проведения 

демонстрационного экзамена в 2025 году (КОД 40.02.04-1-2025); 

− Приказ Финуниверситета от 19.12.2022 г. №3080/о «Об утверждении 

Положения о дипломном проекте (работе) по образовательным программам 

среднего профессионального образования в Финансовом университете»; 

− Приказ Финуниверситета от 10.10.2022 г. №2276/о «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам среднего профессионального образования в Финансовом 

университете». 

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответ-

ствия результатов освоения обучающимися образовательной программы по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция соответствующим требованиям 

ФГОС СПО с учетом требований регионального рынка труда, их готовность 

и способность решать профессиональные задачи.  

Задачи государственной итоговой аттестации:  

– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников 

современным требованиям рынка труда, квалификационным требованиям 

ФГОС СПО и регионального рынка труда;  

– определение степени сформированности профессиональных компе-

тенций, личностных качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее вос-

требованных на рынке труда.  

По результатам ГИА выпускнику по специальности 40.02.04 Юриспру-

денция происхождения присваивается квалификация: юрист. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть го-

тов к выполнению видов деятельности, предусмотренных образовательной 
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программой: Правоприменительная деятельность, Правоохранительная дея-

тельность, Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обес-

печения и социальной защиты. 

К планируемым результатам освоения образовательной программы по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция относятся  

Общие компетенции: 

 
Код компетенции Формулировка компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятель-

ности применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интер-

претации информации и информационные технологии для вы-

полнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и ко-

манде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на госу-

дарственном языке Российской Федерации с учетом особенно-

стей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстри-

ровать осознанное поведение на основе традиционных общече-

ловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбере-

жению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвы-

чайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельно-

сти и поддержания необходимого уровня физической подго-

товленности 

ОК 09 

 

Пользоваться профессиональной документацией на государ-

ственном и иностранном языках 
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Профессиональные компетенции: 
 

Код Профессиональные компетенции 

ВД 1 - Правоприменительная деятельность 
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование норм права 
ПК 1.2 Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельно-

сти 
ПК 1.3 Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе  

с использованием информационных технологий 

ВД 2 - Правоохранительная деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ субъектами 

права 

ПК 2.2 Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику по вопросам расследования и 

предупреждения преступлений и иных правонарушений 

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел 

ВД 3 - Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты 

ПК 3.1. Информировать, на приеме и консультировании субъектов права по вопросам со-

циального обеспечения и социальной защиты. 

ПК 3.2 Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для установления 

и выплаты пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг государ-

ственного социального обеспечения, включая выдачу документов по указанным 

выплатам и услугам. 

ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий и иных социальных выплат и предоставлении услуг госу-

дарственного социального обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии 

ПК 3.4. Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях 

в территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации, в организацию социальной защиты населения 

получателей пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг 

государственного социального обеспечения. 
 

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задол-

женности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуаль-

ный учебный план. 

Расписание проведения ГИА утверждается директором Алтайского фи-

лиала и доводится до сведения обучающихся не позднее, чем за 2 недели до 

начала работы ГЭК. 

Государственная итоговая аттестация проводится в два этапа: в форме 

демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) и защиты дипломного проекта 

(работы). 
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2. Требования к проведению демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освое-

ния выпускником материала, предусмотренного образовательной програм-

мой, и степени сформированности профессиональных умений и навыков пу-

тем проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 

практических заданий в условиях реальных или смоделированных производ-

ственных процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оце-

ночных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной 

документации, варианты заданий и критерии оценивания (далее – оценочные 

материалы), выбранные образовательной организацией, исходя из содержа-

ния реализуемой образовательной программы, из размещенных на офици-

альном сайте оператора в сети «Интернет» единых оценочных материалов. 

Комплект оценочной документации (КОД) включает комплекс требо-

ваний для проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования 

и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания, при-

мерный план застройки площадки демонстрационного экзамена, требования 

к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также 

образцы заданий. 

КОД ДЭ в рамках ГИА предусматривает базовый уровень (далее – БУ) 

и профильный уровень (далее – ПУ). 

 

3. Организация и проведение защиты дипломного проекта (рабо-

ты) 

Второй этап ГИА - дипломный проект (работа) направлен на система-

тизацию и закрепление знаний выпускника по специальности, а также опре-

деление уровня готовности выпускника к самостоятельной профессиональ-

ной деятельности. 
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Дипломный проект (работа) предполагает самостоятельную подготовку 

(написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего уровень 

знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его 

профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной 

организацией. Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного 

проекта (работы), в том числе предложения своей темы с необходимым 

обоснованием целесообразности ее разработки для практического примене-

ния. Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образова-

тельную программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается 

руководитель и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику 

методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назна-

чение руководителей и консультантов осуществляется распорядительным ак-

том образовательной организации. 

Тематику дипломных проектов (работ), структуру и содержание ди-

пломного проекта (работы), порядок оценки результатов и систему оценива-

ния образовательная организация разрабатывает самостоятельно. 

К защите дипломного проекта (работы) допускаются обучающиеся, за-

вершившие курс обучения и представившие работу в установленный срок. 

Защита дипломного проекта (работы) проводится в соответствии с рас-

писанием ГИА, утвержденным директором филиала не позднее чем за две 

недели до начала ГИА. 

Защита дипломных проектов (работ) проводится на открытых заседа-

ниях ГЭК с участием не менее двух третей ее состава. Решения ГЭК прини-

маются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов ГЭК, 

участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя ГЭК 



 

13 

 

или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующе-

го на заседании ГЭК является решающим. 

Решение ГЭК о присвоении квалификации и выдаче соответствующего 

документа об образовании выпускникам, прошедшим государственную ито-

говую аттестацию, объявляется приказом ректора. 

 

4. Порядок проведения государственной итоговой аттестации для 

выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья (далее – ОВЗ) ГИА проводится образовательной организацией с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенно-

сти). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований: 

− проведение ГИА для выпускников с ОВЗ, выпускников из числа де-

тей инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с выпускниками, не 

имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает труд-

ностей для выпускников при прохождении ГИА; 

− присутствие в аудитории, ЦПДЭ тьютора, ассистента, оказывающих 

выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуаль-

ных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и офор-

мить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

− пользование необходимыми выпускникам техническими средствами 

при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

− обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников 

в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в ука-

занных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных 
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проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на 

первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение сле-

дующих требований в зависимости от категорий выпускников с ОВЗ: 

а) для слепых: 

− задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, КОД, 

задания ДЭ оформляются рельефно-точечным шрифтом по системе Брайля 

или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со 

специализированным программным обеспечением для слепых, или зачиты-

ваются ассистентом; 

− письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом по системе Брайля или на компьютере со специализированным 

программным обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

− выпускникам для выполнения задания при необходимости предо-

ставляется комплект письменных принадлежностей и бумага для письма ре-

льефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным про-

граммным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

− обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 

300 люкс; 

− выпускникам для выполнения задания при необходимости предо-

ставляется увеличивающее устройство; 

− задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

ДЭ оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

− обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллектив-

ного пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая 

аппаратура индивидуального пользования; 

− по их желанию ДЭ может проводиться в письменной форме; 
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г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 

− письменные задания выполняются на компьютере со специализиро-

ванным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

− по их желанию ДЭ может проводиться в устной форме. 

Для выпускников из числа лиц с ОВЗ и выпускников из числа детей-

инвалидов и инвалидов создаются иные специальные условия проведения 

ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической 

комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления 

инвалидности, выданной федеральным государственным учреждением меди-

ко-социальной экспертизы. 

Выпускники или родители (законные представители) несовершенно-

летних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в об-

разовательную организацию письменное заявление о необходимости созда-

ния для них специальных условий при проведении ГИА с приложением ко-

пии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - оригинала или заве-

ренной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии. 

 

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

По результатам ГИА выпускник, участвовавший в ГИА, имеет право 

подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о 

нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения ГИА и (или) 

несогласии с ее результатами (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную ко-

миссию образовательной организации. Апелляция о нарушении порядка про-

ведения ГИА подается непосредственно в день проведения ГИА, в том числе 

до выхода из ЦПДЭ. 
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Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее сле-

дующего рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех 

рабочих дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной орга-

низацией одновременно с утверждением состава ГЭК. Апелляционная ко-

миссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее пяти 

членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из 

числа педагогических работников образовательной организации, не входя-

щих в данном учебном году в состав ГЭК. 

Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо 

из числа руководителей или заместителей руководителей организаций, осу-

ществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, предста-

вителей организаций-партнеров или их объединений, включая экспертов, при 

условии, что направление деятельности данных представителей соответству-

ет области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускни-

ки, при условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с 

участием не менее двух третей ее состава. На заседание апелляционной ко-

миссии приглашается председатель соответствующей ГЭК, а также главный 

эксперт при проведении ГИА в форме ДЭ. При проведении ГИА в форме ДЭ 

по решению председателя апелляционной комиссии к участию в заседании 

комиссии могут быть также привлечены члены экспертной группы, техниче-

ский эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелля-

ционной комиссии может пройти с применением средств видео, конференц - 

связи, а равно посредством предоставления письменных пояснений по по-

ставленным апелляционной комиссией вопросам. 
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Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один 

из родителей (законных представителей). Указанные лица должны иметь при 

себе документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА 

апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней 

сведений и выносит одно из решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о наруше-

ниях порядка проведения ГИА выпускника не подтвердились и/или не по-

влияли на результат ГИА; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о до-

пущенных нарушениях порядка проведения ГИА выпускника подтвердились 

и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результат проведения ГИА подлежит аннулирова-

нию, в связи, с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следую-

щего рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения комиссии. Вы-

пускнику предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сро-

ки, установленные образовательной организацией. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полу-

ченными при защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позд-

нее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет 

в апелляционную комиссию дипломный проект (работу), протокол заседания 

ГЭК и заключение председателя ГЭК о соблюдении процедурных вопросов 

при защите подавшего апелляцию выпускника. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полу-

ченными при сдаче ДЭ, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня 

с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию 
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протокол заседания ГЭК, письменные ответы выпускника (при наличие) и 

заключение председателя ГЭК о соблюдении процедурных вопросов при 

проведении ДЭ. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами 

ГЭК апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции 

и сохранении результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выстав-

лении иного результата ГИА. Решение апелляционной комиссии не позднее 

следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной комис-

сии является основание для аннулирования ранее выставленных результатов 

ГИА выпускника и выставления новых. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника (по роспись) в течение трех рабочих дней со дня за-

седания апелляционной комиссии. Решение апелляционной комиссии являет-

ся окончательным и пересмотру не подлежит. 


