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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Воспитательная деятельность во Владикавказском филиале 

Финансового университета, реализующем программы СПО, является 

неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические работники Владикавказского филиала Финансового 

университета (далее – Филиал), обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное 

право на воспитание своих детей. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

        В соответствии с нормативными актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся – создание условий для активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, 

профессионального становления и индивидуально-личностной 

самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения 

потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и 

профессиональном развитии для формирования человеческого капитала. 

          Задачи воспитания: 

 развитие мировоззрения и актуализация системы базовых 

ценностей личности; 

 приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, 

национальным устоям и академическим традициям; 

 воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, 

развитие гражданской и социальной ответственности как важнейшей черты 
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личности, проявляющейся в заботе о своей стране, сохранении человеческой 

цивилизации; 

 воспитание положительного отношения к труду, развитие 

потребности к творческому труду, воспитание социально значимой 

целеустремленности и ответственности в деловых отношениях; 

 социализация личности будущего конкурентоспособного 

специалиста с высшим образованием, обладающего высокой культурой, 

интеллигентностью, социальной активностью, качествами гражданина и 

патриота; 

 совершенствование гражданского образования и патриотического 

воспитания студенческой молодежи (развитие добровольческой 

(волонтерской) деятельности студентов; укрепление ценностей института 

семьи; поддержка молодых семей; стимулирование интереса студентов к 

историческому и культурному наследию России и малой Родины; внедрение 

социальных норм толерантности в студенческой среде); 

 обеспечение развития личности и ее социально-психологической 

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для 

эффективной профессиональной деятельности; 

 выявление и поддержка талантливых обучающихся, 

формирование организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение 

обучающихся в процессы саморазвития и самореализации; 

 развитие социокультурной среды в Филиале (пропаганда 

общественных ценностей); 

 формирование культуры и этики профессионального общения; 

 воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе 

жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

 экологическое воспитание студентов; 

 повышение уровня культуры безопасного поведения; 

 социально-психологическая поддержка студентов; 
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 участие в сетевом взаимодействии социокультурных институтов; 

 развитие личностных качеств и установок (ответственности, 

дисциплины, самоменеджмента), социальных навыков (эмоционального 

интеллекта, ориентации в информационном пространстве, скорости 

адаптации, коммуникации; умения работать в команде) и управленческими 

способностями (навыков принимать решения в условиях неопределенности и 

изменений, управления временем, лидерства, критического мышления); 

 активизация студенческого самоуправления и соуправления в 

жизнедеятельности Филиале; 

 поддержка студенческих объединений и организаций; 

 развитие самодеятельности и самостоятельности студентов; 

 совершенствование механизмов адаптации студентов к традициям 

Финуниверситета и Филиала и условиям обучения; 

 развитие и актуализация инновационного потенциала талантливой 

молодежи (обеспечение работы социальных лифтов, «равного старта» и 

продвижения студенческой молодежи на рынок труда); 

 развитие механизмов поддержки молодежных 

предпринимательских инициатив; 

 формирование опыта межкультурного, межнационального и 

межсоциального общения, предупреждения и разумного разрешения 

конфликтов; 

 формирование чувства корпоративной общности, продолжение 

корпоративных традиций Филиала. 

 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности с учетом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание - формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному 
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наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и 

свободам гражданина России; формирование активной гражданской позиции, 

правовых знаний и правовой культуры; совершенствование гражданского 

образования и патриотического воспитания студенческой молодежи (развитие 

добровольческой (волонтерской) деятельности студентов; укрепление 

ценностей института семьи; поддержка молодых семей; стимулирование 

интереса студентов к историческому и культурному наследию России и малой 

Родины; внедрение социальных норм толерантности в студенческой среде); 

- патриотическое воспитание - формирование чувства глубокой 

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и 

многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 

достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины 

и своего народа; воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, 

развитие гражданской и социальной ответственности как важнейшей черты 

личности, проявляющейся в заботе о своей стране, сохранении человеческой 

цивилизации; развитие чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к его 

прошлому, настоящему и будущему; 

- духовно-нравственное воспитание - формирование устойчивых 

ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-

нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, 

готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства; 

приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, 

национальным устоям и академическим традициям; нравственных чувств и 

крепкого нравственного стержня; 

- эстетическое воспитание - формирование эстетической 

культуры, эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; развитие и актуализация 

инновационного потенциала талантливой молодежи (обеспечение работы 
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социальных лифтов, «равного старта» и продвижения студенческой 

молодежи на рынок труда); знакомство с материальными и нематериальными 

объектами человеческой культуры, формирование межкультурной 

компетентности обучающихся; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия - формирование культуры ведения 

здорового и безопасного образа жизни, развитие способности к сохранению и 

укреплению здоровья; 

- профессионально-трудовое воспитание - обеспечение развития 

личности и ее социально-психологической поддержки, формирование 

личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 

деятельности; развитие психологической готовности к профессиональной 

деятельности по избранной профессии; 

- экологическое воспитание - экологическое воспитание студентов; 

развитие экологического сознания и устойчивого экологического поведения; 

- научно-образовательное воспитание - ценности научного познания 

- воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и 

общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей; формирование 

культуры и этики профессионального общения; формирование 

исследовательского и критического мышления, мотивации к 

исследовательской деятельности. 

 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и 

укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента 

Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом 

государственной политики в области образования, необходимым для 
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формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 

уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 

31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть 

направлена на «.. . формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде». 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями (далее - ОК), формирование которых является результатом 

освоения программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО): 

- выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 
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- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

(ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языке (ОК 09). 

1.3.2. Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников 

Владикавказского филиала Финуниверситета 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 
российском обществе, в мировом сообществе; сознающий своё единство с народом 
России как источником власти и субъектом тысячелетней российской 
государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в 
настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 
национального исторического сознания; проявляющий гражданско-патриотическую 
позицию, готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 
суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 
защищать историческую правду; ориентированный на активное гражданское участие в 
социально-политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и 
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свобод сограждан; осознанно и деятельно выражающий неприятие любой 
дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, 
проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 
обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 
самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 
экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 
приверженность к родной культуре, любовь к своему народу; сознающий причастность 
к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству, общероссийскую 
идентичность; проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 
культурному наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам; 
проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 
поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 
идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения; проявляющий уважение к жизни и достоинству 

каждого человека, свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к 

представителям различных этнических групп, традиционных религий народов России, 

их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан; понимающий и деятельно выражающий 

понимание ценности межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести 

диалог с людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения; ориентированный на создание устойчивой семьи на 

основе российских традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и 

принятие родительской ответственности; обладающий сформированными 

представлениями о ценности и значении в отечественной и мировой культуре языков и 

литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия; проявляющий восприимчивость к разным видам 

искусства, понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное 

состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние; 

проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; ориентированный на осознанное творческое самовыражение, 

реализацию творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей; соблюдающий правила личной и общественной 

безопасности, в том числе безопасного поведения в информационной среде; 

выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию; проявляющий сознательное и 

обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 
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наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и 

цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоровья; 

демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей; демонстрирующий и 

развивающий свою физическую подготовку, необходимую для избранной 

профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям 

в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 
труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные 
достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны; 
участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 
разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной 
практики, в своей местности; выражающий осознанную готовность к непрерывному 
образованию и самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности; 
понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном 
высокотехнологичном мире на благо государства и общества; ориентированный на 
осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятельности с учётом 
личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и общества; 
обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 
профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 
сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в 
обществе. 

Экологическое воспитание  

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 
понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; выражающий 
деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий сохранению 
и защите окружающей среды; применяющий знания из общеобразовательных и 
профессиональных дисциплин для разумного, бережливого производства и 
природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, 
общественном пространстве; имеющий и развивающий опыт экологически 
направленной, природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в 
рамках выбранной специальности, способствующий его приобретению другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки; обладающий представлением о 

современной научной картине мира, достижениях науки и техники, аргументированно 

выражающий понимание значения науки и технологий для развития российского 

общества и обеспечения его безопасности; демонстрирующий навыки критического 

мышления, определения достоверности научной информации, в том числе в сфере 

профессиональной деятельности; умеющий выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности применительно к различным контекстам; 

использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 



12 

 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской и профессиональной деятельности. 

 

 

1.3.3. Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся 

Владикавказского филиала Финуниверситета 

Гражданское воспитание 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; проявляющий готовность к 

выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих гражданских прав и 

свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей; принимающий 

участие в жизни группы, колледжа, в том числе в студенческом самоуправлении, 

ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России; знающий и уважающий достижения нашей 

Родины — России в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые 

достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и современности; принимающий 

участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с учетом осознания последствий поступков; выражающий неприятие антигуманных 

и асоциальных поступков, поведения, противоречащих традиционным в России духовно-

нравственным нормам и ценностям; сознающий соотношение свободы и ответственности 

личности в условиях индивидуального и общественного реального и виртуального 

пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного согласия 

людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, 

вероисповеданий; проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, к институту брака как союзу мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания детей; проявляющий интерес к чтению, к родному языку, 

русскому языку и литературе как части духовной культуры своего народа, российского 

общества. 

Эстетическое воспитание 

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение 

людей; ориентированный на творческое самовыражение и нестандартный подход в 

решении профессиональных задач. 
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Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность); умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние 

(свое и других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием; способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям; работающий над развитием 

эмоционального интеллекта. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наемного труда; участвующий в социально 

значимой трудовой деятельности разного вида в семье, колледже; выражающий 

осознанную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному 

образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности; понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном 

обществе. 

Экологическое воспитание 

Выражающий готовность отвечать за деятельность, направленную на сохранение и 

защиту окружающей среды; применяющий знания для разумного, бережливого 

производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной 

среде, общественном пространстве. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в области информационных 

технологий с учетом своих интересов, способностей, достижений; развивающий и 

применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмысления 

опыта в исследовательской деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад Владикавказского филиала Финуниверситета 

Уклад – общественный договор участников образовательных 

отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий 

традиции региона и образовательного учреждения, задающий культуру 

поведения сообществ, описывающий предметно-пространственную среду, 

деятельности и социокультурный контекст. 

2.1.1. История создания филиала 

История Владикавказского филиала федерального государственного 

образовательного бюджетного учреждения высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

началась с 1 июля 1930 года, когда в соответствии с Протоком №2 Заседания 

Секретариата Северо-Кавказского Крайкома В.К.П.(б) был организован 

Орджоникидзевский финансово-экономический техникум. Техникум 

располагался в здании из 11 небольших комнат, используемых как аудитории 

и общежитие по улице Маяковского, 24. Контингент учащихся составлял 80 

человек. В дальнейшем название техникума менялось в связи с 

переименованием города Орджоникидзе на Дзауджикау и Владикавказ. 

В 1993 году в соответствии с приказом Минфина России от 12 мая 1993 

года № 39 техникум был преобразован в финансово-экономический колледж, 

а затем, согласно приказу Минфина России от 14 июля 2005 года № 92-н, 

реорганизован в колледж-филиал путем присоединения к Федеральному 

государственному образовательному учреждению высшего 

профессионального образования «Академия бюджета и казначейства 

Министерства финансов Российской Федерации». 

          В 2009 году в соответствии с приказом Минфина России от 3 июля 2009 

года № 220 колледж-филиал стал филиалом Академии бюджета и 

казначейства Минфина России, которая в 2011 году была переименована в 

Государственный университет Министерства финансов Российской 

Федерации. 
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          В 2012 году Распоряжением Правительства Российской Федерации от 

02.05.2012 № 677-р Федеральное государственное образовательное 

бюджетное учреждение высшего профессионального образования 

«Государственный университет Министерства финансов Российской 

Федерации» реорганизовано в форме присоединения к Федеральному 

государственному образовательному бюджетному учреждению высшего 

профессионального образования «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации». 

           В 2015 году Постановлением Правительства Российской Федерации от 

23.01.2015 г. № 42 Федеральное государственное образовательное бюджетное 

учреждение высшего профессионального образования «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации» переименован в 

Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение 

высшего образования «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации». 

2.1.2. Миссия филиала 

        С учетом исторической ретроспективы, текущего места и роли в развитии 

экономики региона, миссией Владикавказского филиала является 

формирование и развитие конкурентоспособного человеческого капитала, 

участие в обеспечении реализации национальных целей развития Российской 

Федерации, а также создание условий для устойчивого развития Северо-

Кавказского федерального округа. 

 

2.1.3. Значимые традиционные мероприятия, составляющие основу 

воспитательной системы: 

- Еженедельная церемония поднятия (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации под Гимн Российской Федерации; 

- День знаний — традиционный праздник, состоящий из торжественной 

линейки и тематических классных часов; 
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- День России – направлен на проявление активной гражданской 

позиции и укрепления духовно-нравственных ценностей; 

- Дни наук — традиционный фестиваль, приуроченный ко Дню 

Российской науки. Основные мероприятия в ходе фестиваля — научно-

практическая конференция, недели предметно-цикловых комиссий. Научно-

практическая конференция содействует пропаганде научных знаний, 

профессиональной ориентации и привлечению обучающихся к научному 

творчеству и исследовательской работе. Недели предметно-цикловых 

комиссий - циклы тематических мероприятий (мастер-классы, кейс-

чемпионаты, олимпиады, соревнования, конкурсы, выставки, викторины, 

экскурсии), связанные с созданием условий для формирования и развития 

универсальных учебных действий и повышением интереса к обучению в 

целом; 

- Цикл мероприятий, посвященных Дню Победы (участие обучающихся 

в акции возложения цветов к мемориальным памятникам, акции 

«Бессмертный полк»; классные часы; уроки мужества с участием ветеранов 

Великой Отечественной Войны, интернациональных войн, специальной 

военной операции, конкурс студенческих проектов «Моя семья в годы 

Великой Отечественной войны», концерта «Великая Победа!»), направленных 

на воспитание чувства любви к Родине, гордости за героизм народа и 

уважения к ветеранам; 

- Комплекс соревнований (фестивали ГТО, настольный теннис, 

спартакиады, шахматы, волейбол, баскетбол, мини-футбол, арм-спорт), 

направленный на формирование социально значимого отношения 

обучающихся к здоровью, опыта ведения здорового образа жизни, 

популяризацию спорта, поддержку спортивных достижений; 

- Посещение музея филиала и других объектов культуры;  

- Час директора – направлен на проявление активной гражданской 

позиции;  

- Родительские собрания; 
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- Торжественная церемония вручения дипломов – проведение 

праздничного концерта, вручение наград лучшим выпускникам; 

- В рамках развития волонтерской деятельности реализуются различные 

социальные проекты благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой направленности, ориентированные на взаимодействие с 

окружающим колледж социумом. 

 

2.1.4. Режим деятельности колледжа  

Учебные занятия в Филиале проводятся в соответствии с Приказом 

№0418/о от 17 февраля 2026 г. Об утверждении Положения о режиме занятий 

обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 

образования в Финансовом университете и его филиалах.  

Специальная форма одежды для обучающихся не предусмотрена, 

участники образовательного процесса обязаны придерживаться делового 

стиля в одежде, который отличают сдержанность, строгость, элегантность, 

аккуратность, опрятность.  

Нормы этикета в Филиале определяются Кодексом этики Финансового 

университета (Приказ 1593/о от 12.05.2019 г.).  

Филиал сотрудничает с городской поликлиникой № 1 г. Владикавказ на 

основании договора об оказании медицинских услуг. В Филиале работает 

лицензированный медицинский кабинет.  

 

2.1.5. Социальные партнеры филиала 

В целях организации профилактики негативных явлений среди 

молодежи филиал сотрудничает  

ОП № 1 УМВД по г. Владикавказ; 

ГБУЗ "Республиканский наркологический диспансер" Министерства 

здравоохранения РСО-Алания; 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 

Промышленного района г. Владикавказ; 
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Центр противодействия экстремизму МВД по Республике Северная 

Осетия — Алания; 

Сотрудники этих организаций проводят беседы со студентами филиала, 

участвуют в традиционных мероприятиях филиала, которые проводятся в 

целях профилактики негативных явлений среди молодежи.  

При организации волонтерской деятельности партнерами филиала 

выступают: 

Региональным отделением всероссийской общественной организации 

«Молодая гвардия Единой России»; 

АНО «Северо-Кавказский Ресурсный центр поддержи добровольчества 

«Доброволец Кавказа»; 

ФГБУ «Ресурсный Молодежный Центр»; 

Международное общественное движение «Высший Совет Осетин». 

Социальные партнеры по организации практического обучения 

студентов: 

- АМС г. Владикавказа РСО-Алания;  

-  Финансовое управление АМС г. Владикавказа РСО-Алания;  

- АМС Ирафского района РСО-Алания;  

- АМС Кировского района РСО-Алания;  

- АМС Пригородного района РСО-Алания;  

- АМС Дигорского района РСО-Алания;  

- АМС Моздокского района РСО-Алания;  

- АМС Алагирского района РСО-Алания;  

- АМС Правобережного района РСО-Алания;  

- ОА «Победит»;  

- ООО Агропромышленный холдинг «Мастер-Прайм. Березка»;  

- ООО «Экспертно-аналитические системы»;  

- АО «КАВТРАНССТРОЙ»;  

- ООО ГК ПД «Бавария»;  

- ООО «ВПБЗ «Дарьял»;  
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- ООО МК «ИР Финанс»;  

- Агрохолдинга «ИрАгро»;  

- АО «Владикавказский вагоноремонтный завод им. С.М. Кирова»;  

- ООО «Брекон»;  

- ООО «Аудит+»; 

- ОАО «Эффект»;  

- ООО «Атлант-1»;  

- ООО «ПИК»;  

- ОАО Владикавказский завод железобетонных конструкций»;  

- Сельскохозяйственный производственный кооператив «Де-Густо»;  

- ОАО «Племенной репродуктор «Михайловский»; 

- ООО «ПОДКОВА»;  

- ООО «ЭГА»;  

- ООО «Импульс-М».  

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание 

воспитательной деятельности 

Модуль «Образовательная деятельность»  

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала 

занятия предполагает следующее: 

- использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 

позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным 

и социокультурным ценностям, подбор соответствующего тематического 

содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., 

инициирование обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, 

выработки личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям; 
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- использование учебных материалов (образовательного контента, 

художественных фильмов, литературных произведений и проч.), 

способствующих повышению статуса и престижа рабочих профессий, 

прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых 

династиях; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при 

изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме 

индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ 

воспитательной направленности; 

- реализация курсов, дополнительных факультативных занятий 

исторического просвещения, патриотической, гражданской, экологической, 

научно-познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристско-

краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, 

духовно-нравственной направленности, а также курсов, направленных на 

формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному 

родительству; 

- организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, 

технопарки, на предприятия и др.), экспедиций, походов; 

- применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: 

интеллектуальных игр, дискуссий, решения кейсовых задач, групповой 

работы и т.п.; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на занятиях явлений, организация их работы с получаемой на 

занятии социально значимой информацией (инициирование обсуждения, 

высказывание своего мнения, выработка своего отношения). 

 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства, как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение 

задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 
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- организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих 

потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, 

установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной 

группы и между группой и куратором; 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на 

командообразование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, 

тематические вечера и т. п. (проведение мероприятий (игры, тренинги, 

экскурсии) познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой направленностей),  позволяющих вовлечь 

обучающихся с разными интересами с тем, чтобы дать им возможность 

самореализоваться, установить и упрочить доверительные отношения с 

группой, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в 

обществе; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об академических успехах и проблемах 

обучающихся, их положении в студенческой группе, о жизни группы в целом; 

- помощь родителям или законным представителям во взаимодействии с 

педагогическим коллективом и администрацией; 

- работу со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, 

проведение консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, 

семейного права; 

- планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, 

конкурсов, соревнований и т. д. с обучающимися; 

- участие учебных групп в реализации основных воспитательных 

мероприятий филиала. 

 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как 

универсальной технологии передачи опыта и знаний предусматривает: 

- разработку программы наставничества; 
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- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной 

траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с 

ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной 

ситуации); 

- оказание психологической и профессиональной поддержки 

наставляемому в реализации им индивидуального маршрута и в жизненном 

самоопределении; 

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по 

адаптации и стажировке наставляемого; 

- привлечение к наставнической деятельности признанных 

авторитетных специалистов, имеющих большой профессиональный и 

жизненный опыт (сотрудников предприятий и организаций-партнеров). 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Основные воспитательные мероприятия – это традиционные 

мероприятия филиала, в которых принимает участие большая часть 

обучающихся. Они проводятся по утвержденному плану. Это комплекс 

коллективных творческих мероприятий, интересных и значимых для 

обучающихся, объединяющих их вместе с педагогическими работниками в 

единый коллектив. Основные воспитательные мероприятия обеспечивают 

включенность обучающихся, педагогических работников, родителей и 

способствуют интенсификации их общения.  

  Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных 

мероприятий предусматривает: 

- проведение общих для всей образовательной организации праздников, 

ежегодных творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и 

т.п.) мероприятий, связанных с общероссийскими, региональными, местными 

праздниками, памятными датами; 

- проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением 

образования, переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий 
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с организациями партнерами, направленных на знакомство и приобщение к 

корпоративной культуре предприятия, организации; 

- разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров 

образовательной организации; 

- организацию тематических мероприятий, нацеленных на 

формирование уважительного отношения к противоположному полу, 

понимания любви как основы таких отношений и готовности к вступлению в 

брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.);  

- организация доступной образовательной среды: проведение совместно 

с семьями обучающихся праздников, фестивалей, представлений. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по её созданию, 

поддержанию, использованию в воспитании: 

- организация в доступных для обучающихся и посетителей местах 

музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 

развитии филиала с использованием исторических символов государства, 

региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, культурных, 

природных, производственных объектах России, региона, местности; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов своей местности, региона, России; портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества; 
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- размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных) объектов 

природного и культурного наследия региона, местности, предметов 

традиционной культуры и быта; 

- организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной 

недели); 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

общего пользования, содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания; 

- размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей 

нравственной категории, представляющих трудовые достижения в 

профессиональной области, прославляющих героев и ветеранов труда, 

выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к 

Филиалу, предметов-символов профессиональной сферы; 

- размещение информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю Филиала; 

- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных 

и игровых пространств, площадок, зон отдыха; 

- размещение, поддержание, обновление на Филиала выставочных 

объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения; 

- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 

символики образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и 

т.п.), используемой как повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций 

и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 
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правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально 

доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся 

проводится с целью привлечения их к совместной работе и обеспечивается 

установлением партнерских отношений с семьей каждого обучающегося. 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

- проведение родительских собраний учебных групп, в тематике 

которых освещаются вопросы образования, воспитания, личностного развития 

обучающегося;  

- посещение родителями учебных и внеурочных занятий для получения 

представления о ходе образовательного процесса и самочувствии ребенка в 

группе (коллективе) среди сверстников.  

- участие представителей родителей в разработке, обсуждении и 

реализации Рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной 

деятельности;  

- диагностические методы работы с родителями или законными 

представителями, служащие развитию родительской зрелости: наблюдение, 

индивидуальная беседа, тестирование, анкетирование.  

 

         Модуль «Самоуправление» 

            Развитие студенческого самоуправления - один из путей подготовки 

граждан с активной жизненной позицией к жизни в правовом и 

демократическом обществе.  
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           Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся 

предусматривает: 

- организацию и деятельность в образовательной организации органов 

самоуправления обучающихся (Студенческий совет); 

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления образовательной организацией, защита законных 

интересов, прав обучающихся; 

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в 

анализе воспитательной деятельности; 

- привлечение к деятельности студенческого самоуправления 

выпускников, работающих по специальности, добившихся успехов в 

профессиональной деятельности и личной жизни. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации безопасной среды как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в образовательной организации и в 

социокультурном окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т. д.); 
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- сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, 

находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с 

неблагополучными семьями; организация психолого-педагогической 

поддержки обучающихся групп риска; 

- организацию работы по развитию у обучающихся навыков 

саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 

групповому давлению; 

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности. 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

Алтайского филиала Финансового университета, в том числе во 

взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий 

(организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 

государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и 

т.п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-

классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий 

профессиональной направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной 

направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, 

педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются 

представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные 
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проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни 

образовательной организации, реализующей программы СПО, 

муниципального образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых 

обучающимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами 

(профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, 

- патриотической, духовно-нравственной и т. д. направленности), 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и 

трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному 

развитию, адаптации и трудоустройству в образовательной организации, 

реализующей программы СПС), предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального 

мастерства (в т. ч. международных), работе над профессиональными 

проектами различного уровня (регионального, всероссийского, 

международного) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к 

осознанному планированию своей карьеры, профессионального будущего 

(посещения центра содействия профессиональному трудоустройству 

выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых 

дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.); 

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые 

представления о выбранной специальности и условиях работы; 

- организацию мероприятий, посвященных истории 

организаций/предприятий партнёров; встреч с представителями коллективов, 

с сотрудниками-стажистами, представителями трудовых династий, 
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- авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, 

представителями профессиональных династий; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих 

более глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов 

профессиональной деятельности, профессионального инструментария, 

актуального состояния профессиональной области, онлайн курсов по 

интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими 

профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом 

индивидуальных особенностей, интересов, потребностей; 

- проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной 

культуры, совершенствование умений в области анализа и оценки результатов 

деятельности. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

3.1. Кадровое обеспечение 

Для реализации рабочей программы воспитания Филиал укомплектован 

квалифицированными специалистами. Организация воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несет 

ответственность за организацию воспитательной работы, заместителя 

директора по учебно-воспитательной работе, классных руководителей, 

преподавателей. Кадровое обеспечение осуществляется в соответствии со 

штатным расписанием и функциональными обязанностями сотрудников и 

регламентируется нормативными документами Финуниверситета. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение  

В основу Рабочей программы воспитания положены: 

 Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского образования 01.07.2020);  

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 Стратегия национальной безопасности Российской Федерации (утв. 

Указом Президента РФ от 02.07.2021 № 400); 

 Основы государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утв. Указом 

Президента РФ от 09.11.2022 № 809); 

 Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

Образования;  

            Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.13 Интеграция 
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решений с применением технологий искусственного интеллекта (утв. 

приказом Минпросвещения Российской Федерации от 24.12.2024 №1025);  

 Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной 

поддержке молодежных и детских общественных объединений»;  

 Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»;  

 Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;  

 Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»;  

 Федеральный закон от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом 

планировании в Российской Федерации».  Федеральный закон от 21.12.2021 

№ 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах 

Российской Федерации»;  

 Стратегия реализации молодежной политики в Российской Федерации 

на период до 2030 года (утв. распоряжением Правительства РФ от 17.08.2024 

№ 2233-р);  

 Указ Президента РФ от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 

2036 года». 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности 

осуществляется в соответствии со следующими документами 

Финуниверситета и Филиала:  

 Приказ Финуниверситета от 24.01.2022 г. № 0103/о «Об утверждении 

Положения о классном руководителе учебной группы»;  

 Приказ Финуниверситета от 06.12.2021 г. № 2725/о «О внесении 

изменений в Положение о классном руководителе учебной группы»;  

 Приказ Финуниверситета от 11.01.2023 г. № 0012/о «Об утверждении 

Положения о Совете родителей (законных представителей) 
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несовершеннолетних обучающихся структурных подразделений Финансового 

университете, реализующих программы среднего общего образования и 

среднего профессионального образования»;  

 Приказ Финуниверситета от 09.06.2023 г. № 1608/о «Об утверждении 

Положения о системе наставничества и экспертного консультирования для 

работников Финансового университета»;  

Приказ Финуниверситета от 25.09.2025 № 2185/о «Об утверждении 

Положения о развитии системы наставничества обучающихся в Финансовом 

университете»; 

 Положение о Студенческом совете ФГОБУ ВО «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации», утвержденный 

Студенческой конференцей Финансового университета Протокол заседания 

№ 18/2СК от 23.04.2025 г.; 

  Приказ Финуниверситета от 04.03.2015 г. № 0749/о «Об утверждении 

Положения о старосте учебной группы». (изм. от 12 апреля 2017 г. № 0749/о);  

 Приказ Финуниверситета от 07.10.2025г. №2345/о «Об утверждении 

Положения о поощрении обучающихся за счет средств от приносящей доход 

деятельности Финуниверситета». 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями  

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности, — обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из 

семей мигрантов, билингвы и др.), одаренные, с отклоняющимся поведением 

создаются особые условия:  

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений через 
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классные часы, «Разговоры о важном», родительские собрания, лектории, 

консультации;  

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося: организация кружков, 

направленных на профессиональное, личностное, физическое развитие;  

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, социальной компетентности; 

 использование адекватных возрасту и физическому/психическому 

состоянию обучающегося методов воспитания для формирования личности 

ребенка с особыми образовательными потребностями;  

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения профессиональной успешности и 

проявлений активной жизненной позиции обучающихся  

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся осуществляется следующим образом:  

 объявление благодарности;  

 награждение почетной грамотой/дипломом;  

 благодарственное письмо студенту и/или его родителям (законным 

представителям);  

 презентация опыта и результатов деятельности студента (семинар, 

выставка, публикация и т.п.);  

 ходатайство о поддержке студента при выдвижении студента на 

Правительственную и Президентскую стипендии, на участие во 

всероссийских конкурсах;  
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 оплата расходов (или их части) на участие отличившихся студентов в 

конкурсах, фестивалях, слетах, студенческих форумах (организационный 

взнос, проезд, проживание);  

 вручение ценных призов и подарков по итогам проведения 

мероприятий в рамках научной, спортивно-массовой, культурно-массовой и 

общественной деятельности, билетов на посещение культурно- массовых или 

тематических мероприятий; 

 приглашение к участию в экскурсиях;  

 приглашение к участию в выездных молодежных форумах;  

 поездка обучающихся в УОК «Лесное озеро»;  

  поощрительные выплаты старостам учебных групп. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса  

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся, установленными соответствующими ФГОС. Основным 

методом анализа воспитательного процесса в Филиале является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. Планирование анализа воспитательного процесса 

включается в календарный план воспитательной работы.  

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких 

как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество 

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;  



35 

 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнерами);  

 распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основное направление анализа воспитательного процесса - результаты  

 воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. Критерием, на 

основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. Итоги анализа 

оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по 

учебно-воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются Ученым советом Филиала. 
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