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1. O01me noJaoKeHUst
1.1 TlporpamMma BCTYIHTENLHOTO WCHBITAHHUS IO HHOCTPAHHOMY  A3BIKY

TpeHA3HAYeHa JUIsl JIAIl, MMCIOIHX [IPABO MOCTyIaTh Ha obydende N0 nporpaMmam
MaructpaTypbl. [IporpaMma cocTaBleHa B COOTBCTCTBHY ¢ OCHOBHBIMH TIOJIOKEHAAMNA
denepansHplX [ oCyAapcTBEHHBIX — 00pasOBaTeNBHBIX  CTAHAPTOB  BLICIIETO
1podecCUOHAIBHOTO 00Pa30BAHMA U OTPAXKACT crierfuKy BTOPOH CTYITEHH BBICIIETO
obpazoBanusl.

AnpecaToM J@HHOW TIPOTPAMMBI SBISIOTCS BBIITYCKHWKY BY30B, HMMCIOIIHE
cTeneHp OakazaBpa WM JUIUIOM CIIENHANNCTa, W BJIAAEIONIHNE KOMMYHUKaTHBHOM
xoMIeTenmell Ha yposae B2 cornacHo Tpebosammam ®I'OC mo OOLIEIPUHATON
mKaje KommeTemuui, [IporpaMMa HamesleHa Ha IOJI'OTOBKY K BCTYIMHTCIBEHOMY
VICTIBITAHMIO TIO MHOCTPAHHOMY SI3BIKY OakanaBpoB M CIENMANMCTOB  pPasHbBIX
HaIpaBJIeHHH pohecCHOHAILHON TTOATOTOBKH.

1.2 ILleapio BCTYOMTENBHOIO HMCIBITAHMS SBIIETCA YCTAHOBICHUE YPOBHA
BnaJleHns aDUTYPHEHTOM HHOCTPAHHBIM S3BIKOM.

Bamadyeil BCTYMWTENBHONO MCIBITAHMS SBIAETCS  ONPENENCHUE  CTONCHH
TOTOBHOCTH OYAYLIMX MATECTPAHTOB K IIPOJIOJDKSHHIO H3yIEHHA HHOCTPAHHOIO A3LIKA
W YCBOGHWIO y4eOHOH IIpOrpaMMbl MAardCTepCKOH NOJIOTOBKA MO HHOCTPAHHOMY
S3BIKY, pPAa3sBUIMIO HABBIKOB BIAJEHHs HMHOCTPAHHBIM A3LIKOM H  aKTHBHOMY
MCHOJL30BAHMIO MHOCTPAHHOTO  S3blka B IIPO(ECCHOHANBHOH M HAyqHO-

HcCIe0oBaTeNbCKON paboTe.

2. Copepskanme poOrpaMMbl BCTYNUTEILHOIO HCILITAHHUSI
2.1 GopmMaT NpoBeJeHHS H CTPYKTYPA BCTYNHTEIBHOTO HCILITAHMS

BeTynuTensHOe WMCTBITAHHE IIPOXOAMT IO OFHOMY M3 IIATH WHOCTPAHHBIX
S3BIKOB (QHITHHCKOMY, HeMEIKOMY, (paHIy3cKoMy, UCIIAHCKOMY H KHTalCKOMY) B
dhopMare KOMIBIOTEPHOTO TECTUPOBAHUS, OIPAHHYEHHOr0 BO BPEMCHH (45 mun).

TecT COCTOUT W3 YCTRIPEX THIIOB BHHaHHﬁ. [lonpzoBaThes CloBapeM HMIHM HHBIMH




CHPABOYMHEIMHM ~ MaTepHallaMH B TIPOLECCE BCTYNHTENBHOIO MCIBITAHMS HE
paspemaercs.

Hepeuviii u 6mopoil munvl 3adanuil HANPABIEHE HA IPOBEPKY JNEKCUKH H
TPaAMMATHKH, & TaKkKe YMeHHH HCIHONB30BaTh JOKCHYECKHE eIMHMIBI K
I'PaMMaTHYIECKHE CTPYKTYPhI B CBOMCTBEHHBIX MM (YHKUHSX M (opMmax. 3amanus
COCTARJICHBI M3 OTACABHBIX IPEMIONEHUH, COAEpKAlMX IPONYCKH, M HeThIpex
BAaPUAHTOB OTBETA, U3 KOTOPHIX TONBKO OJIMH SBJIACTCS IIPABHIILHEIM.

Tpemuy mun 3adanuii NO3BONSET NPOBEPUThL YPOBEHB BIANCHUS MOHSTHHHON
Gasoll. AGUTYpHEHTY HpeIUIaraeTcs YCTAHOBHTH COOTBETCTBHS MEXITY JOTHYECKH
OQOpMICHHBIMI OOIMMH TPEACTABIECHUAME O MPE/IMETE M ONPe/IeICHUAMH AHHBIX
TIOHATHH W KaTeropu.

Yemeepmolii mun 3adanuii BKIIOYAET ayTEHTUYHBIE TEKCTHL C IPOIlyCKaMu,
KOTOpbIe HEOOXOJUMO 3arlloNHUTh NPEMIOKCHHBIMA CIIOBOCOYETAHMSIMH. JlaHHBIH
BUJl 3alaHui Tpebyer OT aOWTypHEHTa BIAJCHHA JIEKCHKO-TPAMMATHYECKAMH
Cpe/ICTBAMH M IIOHUMAHHS TOTHKO-CMBICIIOBBIX CBA3EHH,

CrpykTypa TecToB WAEGHTHYHA NS BCeX HATIPABICHHOCTEH IIpOTpaMM
Maructpatypsl. [lpennaraeMelil Amsl BBUIOMHEHHS TECT COCTOHT M3 ABAMNATH IISTH
3a/laluit; JIECATH JIeKCHYECKMX U JeCATH TIPaMMATHYEeCKUX 3aJIaHMH, deThIpex
3a/laHU| Ha yCTAHOBJIEHHE COOTBETCTBUIM U | TEKCTa ¢ IPOITyCcKaMH.

ITocneoBaTenBHOCTD IEPEUHCICHHBIX 3aJaHMH 3aaeTCs JUI KAKIOTO TecTa
aBTOMATHYECKH. 3aBeplieHHe paboThl BOSMOKHO TOJHKO NPH YCIOBHH BBITOIHEHUS

BCCIo KOMILIIEKTA BaﬂaHHﬁ TIOJTHOCTEIO.

2.2 Temaruka Mmarepuaion

MaTepHaJIBI BCTYIIUTCILHOTO HUCIIBITauuAd OCHOBAHBI Ha JICKCHKE

O6LH63KOHOMH‘IBCKOPO, aKaJACMHU4YE€CKOT0O M HAYUHOTO Xapakrtepa,




2.3 I'paMMaTHYeCKHH MaTepHaJl

Anriaiickuil A3bIK

I[IPOCTOE IIPEJJIOXKEHUE. ['nasHble W BTOPOCTENCHHBIE “ICHBI TPel-
noxenuss ¥ crmocoGsl mx BeIpaxcenms. OGopor there is/there are. JIuvHbIe,
HEONpE/(ENIEHHO-TIYHble W Oe3uyHble  MPeUIOYKEHMS. INoBecTBOBATCIBHEIE
npejuioxkeHus. T1OpsSOOK CJIOB B IOBECTBOBATCIBHOM NPE/UTOXKCHHH. OcHOBHEIE
clIyday OTCTYIUIEHHsS] OT OOBIYHOIO TOPSAOKa CIOB B NPEATOKCHUM H 06OpOTHE C
pogHeM it (it is .. that, it is .. since). OTpHUATENBHEIE [IPEATOKCHUS.
BornpocuTellbHEIE IPe/IIoXKeHU, THIThl BOIPOCOB M OTBETHI HA HUX. ITosenuTenbHBIE
pCANOKECHHUA,

CJIOJKHOCOUYMHEHHLIE U CJIOXXHOITOAUMHEHHDIE
TMPEJIJIOXEHWSL. Bujel npuaaToyHBIX Ipe/UTOKeHUH. Y CIIOBHBIC IIPEJIOKEHNA.
[Ipsamas 1 KoCBEHHAs PEYb.

MST CYIIECTBUTEJIBHOE.  CyiecTBUTCNIEHEIE  UCYHAC/IEMBIE U
Heucurcasemble. Yucio. Hanex,

APTHUKJIb. OcHoBHble Ciiydad  yHoOTpeOleHWsl  OIpEJeNeHHOro M
HeoIpeeieHHOro apTukieh. OTCyTCTBIe apTUKIIA.

M5t TIPWJIATATEJIBHOE. HAPEYHE. Crenenn CpaBHEHHS
npuiaraTeabHplk W Hapeuwid. CpaBHUTEIBHBIE KOHCTPYKIMH. Knaccnduxanus
HApeuHii 10  3HAYEHHMIO M QYHKUMH  Hapeynd B NPEIOKCHHUH.
CyGcranTHBAPOBAHHbIE IpUaraTe/ibHbIe.

MST UUCJIMTEJIBHOE. KonwuecTBeHHble M IOPSAKOBBIE YHCIHATEILHEIC.
JpoGHble B CMEIIAHHEIE BETHIHHEL

MECTOMMEHUE. Jlnuynsie mectouMenns. |IpursuxaTe/ibHble MECTOMMEHHIL.
Bo3sppaTHsle MecTOUMeHHs. B3auMHbIe MECTOMMEHHUA. VYKa3zarensHble MECTOMMEHHS.
BonpocuTeNnsHO-0THOCHTENIbHEIE MeCToMMeHMs. HeonpeaeneHnbie MECTOMMCHH.
CnoBo-3amectuTens "one'.

T'JIATOJL. Jluunsie dopmel Taarona. lIpapuinsHele H HENPABHIBHEIC TIArOJIBL.

Hakonenye —(M3bsBATENbHOE, IOBEANTENBHOE W coClararellbHoe).  3amor
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(medicTBUTENBHBIA U CTpajaTenpHbli). Bpemema rpynn Indefinite (Simple),
Continyous (Progressive), Perfect, Perfect Continuous. BeromoraTensasle U
MOZAJIbHBI® [VIarofibl, YnoTpebienue (pa3oBBIX INIAroios Tuua set up, make out u
7.4, Cornacosanme Bpemen (Sequence of Tenses). Hemmumnle ¢opMsl rmarona
(MHQUIMTUB, repyHANH, IpudacTHe) W HX (DYHKUMH B IpeiodxeHuu. OCHOBHBIE
ciydan ynotpebienns MHOUHUTUBHBIX H MPHYACTHEIX 0B6OPOTOB M KOHCTPYKIMH,

TepyHaAUanbHBIX KOMITIEKCOR,

Ppanuysckni I3bIK

MMs1  CYIIECTBUTEJIBHOE.  CyiuecTsBuresbHBIE  HCUMCISIEMBIE |
HercyucaseMsle. Hucnuo.

APTHUKJIb. OcnoBHBlE clydasr ymoTpeGieHWs — OIpPeJeNeHHOTO, H
HEOIPCCIeHHOTO B YacTH4HOro aptuxneil. OrcyrerBue aptukis. [pegior de.

M TIPUITATATEJIbHOE. HAPEUME. VYka3zarensHple npunaraTeibHEBIE.
Hpursokarensuele npunaratenbible. CTemeHW cpaBHEHMS TIPUNAraTCALHBIX W
Hapeynil. CpaBHUTENBHBIE KOHCTPYKIMK. Kiraccuuxanms Hapeduil mo 3HaYeHUO 1
(QYHKIUN Hapedril B OPeIOKEHHH.

MA YACTMTEJILHOE. KomudecTBeHHblE H TIOPSJIKOBBIE QHCIHTCIIbHEIE.
HpobHble ¥ cMeIIaHHbIEe BETHYHHEL

MECTOHUMEHME. Jlnussre MectonMenus. [IpUTSHKaTeIbHBIE MECTOMMEHHS.
BosspaTHele MeCTOMMEHHMs, VKasaTelNbHBIE MECTOMMEHHS. BOIpOCHTENBHO-
OTHOCHTeIbHEIe MecTouMen . Heompe/ieeHHble MECTOMMEH NS,

[TJIATOJL JTaunsie dopmer raroia. [lpaBuisHbIEe M HENPABIIBHBIES TIATOEL,
Hawionenue — (M3bABHTENBHOE, IIOBENHTENBHOE M cociaraTelbHoe).  3ajor
(neHcrBuTensHBIE M cTpafatenmbHblit). Haxnomenmms  Indicatif, Impératif,
Conditionnel, Subjonctif. BcmoMorartensssie 1 MogadbHble riaroisl. CoracoBanme
BpeMeH {Concordance des temps).

Henwausle ¢Qopmel rnarona (infinitif, gérondif, participe présent, participe

passé) m ux dyukuumu B Tpeanoxenud. OCHOBHBIE Cly4Yad yHOTpeGiIcHHS




UEQUHUTABHBIX ¥ NPUHacTHRIX 000pOTOB H KOHCTPYKUHH M TepyHAUalbHBIX
KOMILUICKCOB.

[IPOCTOE TIPEJJIOXKEHWE. I'maBmbie ¥ BTOPOCTCNCHHBIE — JICHBI
TpeNOKeHHs] ¥ CTIOCOOB! WX BBIPAKEHHS, O6opor il y a. JInunsie, HEONPEALIEHHO-
MMYHEBE B Geanmunble npegroxenns. IloBecTBoBaTeNbHbBIE TPEAIOKEHHA. ITopsnox
CTIOB B IIOBECTBOBATENLHOM HpejiokeHuu. OTpuOaTelbHbIE  MPC/YIOKCHUS,
BonpocuTenbHbie TpeanoxerHs. THITS BOIPOCOB U OTBETHI Ha HUX.

CJIOXHOCOUYMHEHHBIE 141 CJIOYXHOIOUYVHEHHDBIE
[TPEJJIOXKEHMSL Bujbl npuaaToOIHBIX NpeIoNKEHUH. Y CIOBHBIE NPEITIOKCHUS.

ITpsimMas 1 KOCBEHHAS Petb.

Hcenanexknii A3bIK

APTHUKJIb., VmorpebneHne onpegeleHHOTO K HEONPEACICHHOIO apTHAKIIEH.
Hynesolt apruiib. CuThas Gopma HaIHCAHMS apTUKILST C TIPSUIOTOM.

MMSI CYHIECTBUTEJBHOE. O6pazoBarue MHOXKECTBCHHOTO HMCla
CYIECTBUTENBHBIX JKEHCKOr0 M MYXCKOro poja. CymecTBUTEIBHEE ¢ 0oOImIei
hopMOH MyIKCKOTO H JKEHCKOro pojia (¢ cyddpurcom — ta; -ista). Onpenenenue poja
I10 apTHKIIO CYLICCTBATENBHBIX, AMEIOIAX HETHIIMIHBIS OKOHIaHUA.

UMSI TIPUJIATATEJBHOE. Crenenn  cpaBHeHHs — IIpHIArarc/ibHBIX.
IIpunaratelbHbe, IMEIONIHE 18e (OPMEL IIPEeBOCXOIHON CTENCHH.

MECTOVMEHMSI, Jlnynple MeCTOMMEHHA B PONH IIO/UIKALIETO, B POIH
JomosHeHns W ux  ynorpeGnenme.  MeCTOMMEHHA — HEONPEAC/ICHHEIE,
IIPHTSUKATENbHBIE, OTPHIATENBHBIC, YKa3aTe/IbHBIE, BONPOCHTENIBHEIC, HX dbopMBL U
MECTO B TIpeToskeHny, MecTonMeHHas (opMa CPC/IHETO POAa.

TJIATOJI. Crhpsoxenwe raronos. OTKIOHSIOLIUECT IJIAroJiel U [JAroJbl
MHIMBHIYATEHOrO CHPsDKeHMS. BpeMena H3bABHTENIBHOrO, COCHAraTe/IbHOro M
YCIOBHOIO HaKIOHeHHs. Bpemera Myiana HACTOSILETO U ILTaHa HPOLIC)(IETO.

TloBe/IUTeIbHOE HAKIOHEH e (YTBEpANTENbHAS M OTpHUATENbHAA (OPMBI).

[Ipuuactue u repyHaui. IlaccuBHei 3amor.

HAPEUUE. Crereny cpaBHEHHS Hapeyuii, HapEYHBIE CIOBA C cyddurcom
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—mente,

HPEJIJIOTM W COXO3BL. ®opMpi Npetoros 1 COO30B, HX ynotpebiieHue.

IIPOCTOE IMMPEJJIOXEHME. Ilopsmox cioB B BOIIPOCHTENILHOM
[PEUIOAEHNH, BBIIEIMTEIBHbIC KOHCTPYKIIHH.

CJIOXXKHOIIOYMHEHHEBIE U CIIOXHOCOYHMHEHHBIE
HPEJUIOXKEHMS. CornacoBadue BpeMeH B U3BABUTEIBHOM, COCIAraTENbHOM |
YCIIOBHOM HaKIOHEHHSX.

Hemenxui a3pix

APTHKIJIb. ViotpeGnenne onpeneleHHOro n HEOIIpeIeNeHoro apTHKIIEH,
Hynesoit aptukis.

UMA CYIUECTBUTEJIBHOE. O6pasoBanue MHONKECTBEHHOIO 9G4
CYIICCTBUTENBHBIX ~ JKEHCKOrO M MYMKCKOTO  poja. TUNB  CKIOHEHHS
CYIIECTBUTENLHBIX,

M IIPI/IHAFATEHI)HOE. Cxionenne npunaratemsubx,  Cremenu
CpaBHEHHUS IIpHIIATaTEIbHbIX.

MECTOUMEHHMS. JIuunele, OTHOCHTEIILHBIE, IIPHTSDKATENBHEIE,
HEOPEAE/ICHHO-TUYHBIE, OTPHIATENLHBIE MECTOMMEHHUs, UX (OPMBI M MECTO B
IPEAJIOKSHHH. Y Ka3aTeNblble MECTOUMEHHUS B (BPYHKIMH 3aMeHbI CYIIECTBUTENHHOTO

['JIAI'OJL. Copsoxenwe tmaronos. CHibHBE U HeTIPaBHIIbHbIE, MOZAJIbHEIS
rnaroiisl. IloBenurensHoe naxknoRenre. MoJajibHbIe KOHCTPYKIMH Sein u haber + zu
+ Infinitiv. ITaccuBHbIH 3am0r Bo Beex BpeMeHax. KOHBIONKTHB 1 KOHIHLIUOHATHC B
pasNUHHBIX TUNaX Npeanoxenud. Dyrypym I u Il B MogansHOM 3HAYCHHH. OyHKITUN
llaccuBa W KOHCTpyKuuu sein + Partizip II mepexomioro mmarona. Besiuumbiii
MACCHB.

IIPOCTOE TIPEJIOXEHME. Ilopamox cnoB B BOTIPOCHTENLHOM
IPeIOKEeHHH.

CJIOXXKHOITOJYMHEHHBIE 151 CIOXHOCOUYMHEHHEIE
HPEUIOKEHMSL.  Ilpoctsle  paclpocTpaHeHHBle,  CIOKHOCOUMHEHHBIE K
CHIOMHOMOMUMHCHHBIC  NIPEJUTOMKEHHA. MecTto M IOpsIoK Cl0B  NpHAATOYHBIX

npeanoxeHni. Corosbl B IPHAATOYHBIX NPELIOKe UK. beccolo3Hble UPHAATOYHBIE
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npeaioxenns. PacmpocTpaHeioe ONpPEASICHIUC, MMpuuactie 1 ¢ zu B QYHKUHK

orpeeneHusl,

KHATANCKHUN SI3BIK

1. UMt CYIECTBUTEJILHOE. Y nBoeHHE CynIeCTBUTCIBHBIX.

2. UM TTPUJIATATEJIGHOE. [lge dbopMmbl KaveCTBCHHBIX NPUIAraTe/IbHbIX H HX
ynotpebnenne. [lpunararensHble «Z» 1 «P». ViBoeHne nmpHUiaraTelIbHbIX.

3. TJIATOJL Cxasyemoe «J&». TTobyauresHei riaron «1&». Tnarosmst «IATR» |
Y y

«HiEy. Orpunmanne «F» u «&FH» ¢ rnaronamu. PesynbraTHBHBIC MOPGEMSL.
MonansHbie riaroisl. CrazyemMoe Haludus «H». Yasoenue rirarona. KOHCTPYKLHUS
«%L, .. T ». I'narossl HanpaslIeHHs JBHKESHUSL.

4. MECTOUMEHUSL. VkasatensHsle MecrouMerus «3X», «Hfy. TlputsxaTenbHbre
MecTouMeHns.  Bompocurenseoe — Mecroummenme  «iff».  BompocuTensHoe

MecTonMenne «JLy.

5. HAPEUMSL. Hapeuus: Bpemeny, MecTa 1 o6pasa AeHCTBHUA. OGosHadeHue eIUHHIY
BpeMenH (robl, MecAIsl, Heyenu), Ilopsaox Hapeuui B KUTARCKOM IIPEIUIONKCHUH,

6. TIPEJJIOIM Y COXO3bl. CouuHHUTENBHBIH COIO3 «F». PasyennTeNbHBIA COHO3

«FE». Cryxebroe ciioBo «HR». TTpeator « 2 ». Ipemosxkenus ¢ «TEw, «E5», «FR»,

<M.

7. CYOOUKCHL, 'naronsusie cydduxcs « T», «&» # «¥i». VX nenoibssoBanue,
0COBEHHOCTH BOIPOCUTENBHBIX IPEINOKEHIHA M OTPHIlAHHH.

8. CUETHBIE CJIOBA. Kiaccsl CyIIECTBUTEIBHEIX ¥ CYETHOE CJIOBO [UIA KaXAOIo
Knacca. YHHBEpCaJIbHOE CYETHOE CJIOBO «M», a Take psn  Hambosee

PACIPOCTPAHEHHBIX CHETHBIX ClioB: K » & » A i u mp.

9. YUCJIUTEJILHEIE. YucnuTenbHble: IPOCThIE W COCTABHBIC, KOMUICCTBEHHBIC M
nopsanxossre. Cnoxenre U BbIYUTAHHUE.

10. TTIPOCTOE INPEJJIOXXEHHWE. CHHTaKCHC MPOCTOTO MPEIITOKEHHUSL. Oomuit 1
CleIHaNBHEH BOIpoc. BonpocuTenbhble ciioBa. KoHedHble 1 CIly)KeGHbIe YACTHIIBL.




AnbTepHAaTUBHBIN Bonpoc. Beamnynble npejioxeHus. OBOPOTH ¢ yacTHLEH «7».
[TocnenoBarebHO-CEsI3HBIE NPEIIOKEHHS C «1E», «il».

11. KOHCTPYKIIMM. Koncrpyxuus «Z... T». O6opor «X...%Z...», KoncTpykus
«hh... Bl .». Konctpykums «HHY-+FH». Koncrpyxims «f&... . Konctpyxmus
«—..Jt...». Koncrpyxuus «FJyEilly. O6cTosTeinserso obpasa meitcTBus,
CTeIeHH, KPATHOCTH, Pe3yIbTara.

3. Yuebno-meroqnueckoe u HHGOPMAIIHOHHOE 0ecIcueHHe

3.1. HopmaTuBHbIe IPaBOBbIE AOKYMEHTHI
1. Hpuxas MunoGpaayxu Poccnu ot 18 Hoa6psa 2013 r. N 1245 ¢ U3MCHEHUAMH,
BHCCEHHBIMU MpHKa3oM MuHobprayku P® or 29 urors 2015 r. N 633, URL:
http://www.edu.ru/abitur/act.82/index.php

2. Ob1ueesponetickie KOMIETEHUNN BIaJSHHs HHOCTPAHHEIM S3EIKOM: H3ydeHHe,

Iperojiapadue, oenxa. — M.: MIJ1V, 2003,

3.2 Cnucox pexomMenyemoil auTepaTyphl H HurepHer-pecypcos

Anznuickuii azvix

1. Allison J., Emmerson P. The Business 2.0. Intermediate Student’s Book. Self-study
DVD-ROM: Interactive Workbook. Macmillan, 2016,

2. O'Keefe Margaret, Business Partner: yueOHHK B KOMIUIEKTE C KOIOM JoCcTyna K
pecypcey Digital Resources / Margaret O'Keefe, Lewis Lansford, Ros Wright, Evan
Frendo, Lizzie Wright, - Pearson ELT, 2018

3. English for Academics Book 1,2. Cambridge University Press 2017.

4. Aurymlickuit A3BIK: 9KOHOMEKA M ¢uHaHCHL. Y. 3. OUHAHCOBO-3KOHOMHUYECKAS
cpena. Environment: yue6rmk g1 Hamp. 6akamaBpmarta "Dkomomuka",
"Menemxment", "VYmpasnenuwe mnepconazom” / T'A. [lyOunuma, W.O.
Apaunnckas, H.I'. Kongpaxuua, O.I'. Tlerposa; GHHYHHBEpCHTET, 101 pen. I'.A.
Hyb6ununol - Mocksa: Kaopye, 2018 - 297 c.

5. Aurnuickuit A3eIK: S5KOHOMUKA U duHanck, U. 4, ITpopunupyronpie JUCIANIMHEEL

Majors: yaebuux mis Hanp. 6axanaspuara "DxoHomuxa' u "®umance” / T.A.
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Ny6unnna, 1.@. Jpaumnckas, HI. Kouppaxuna, O.I'. llerposa;
@uuynmsepcutet; nog pen. I A, ybunurol - Mocksa: Knopye, 2018 - 295 ¢.

6. Benoram, M.A, Economics. Finance. Management. Axrnutickuii s3bik B cepe
SKOHOMHUKY, (PHHAHCOB ¥ MEHE[KMEHTa: yaeOHHIK [l CTYHAeHTOB, 00ydaionuxcs
no marpaslenmaM "SxonoMuka # "MeHemKMeHT" / M.A. Benoram, M.B.
Menpanuyx; @unynusepcurer ; nox pea. M.B, Menpaadyx - Mockga: Kraopye,
2017, 2021. - 231 c. - bakanaspuar.- TekeT : HeNOCPeACTBEHHBIA - To xe. - 2021.
—  9BC BOOK.u. - URL: https://book.ru/book/936549 (nata obpariemus:
09.06.2021). — Texer : 3NeKTPOHHBIMH.

7. Hewings, Martin. Cambridge Academic English CI Advanced Student's Book.
Cambridge ELT, 2016.

8. Mascull B. Business Vocabulary in Use. Advanced. Cambridge University Press,
2018

9. Murphy R. English Grammar in Use. Cambridge University Press, 2019.

10. Longman Dictionary of Contemporary English, Fifth Edition, (Paper Back +
DVD-ROM), Pearson Education, Longman, 2009

11. Knmumosa M. JlenoBoil aprmumiickuit si3BIK: yueOHuK, — Mocksa: KHOPYC,
2021.

Hnmepuem-pecypcut
Anexrponnsre pecypesl BHUK:
1. Dnexrpounnas oubimorexa PUHAHCOBOrO YHUBEPCHTETA (OB) http://elib.fa.ru/
. DitexTporHO-6ubnmoTednas cucrema BOOK.RU http://www.book.ru
. Hayunas snextponnas 6ubiuoreka eLibrary.ru http:/elibrary.ru

. HaumonasHas a5extponHas Gubimoreka hitp://ma6.pd/

. Emerald: Management eJournal Portfolio https://www.emerald.com/insight/

2
3
4
5. DIIeKTPOHHBIE IPOYKTHI H3/(aTeNbCTBa Elsevier http://www.sciencedirect.com
6
7. Scopus https://www.scopus.com

8. DreKTpoHHas KOJUIEKIWs KHHI M3JaTeNbCTBA Springer: Springer eBooks

http://link.springer.com/

9. Web of Science http://apps.webofknowledge.com
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10.1udpopott apxus Hay4HEIX KypHanos: http://arch.neicon.ru/xmlui/
- Annual Reviews
~Cambridge University Press
- The Institute of Physics (IOP) Publishing
- Nature
- Oqurd University Press
- Royal Society of Chemistry
- SAGE Publications
- Science

- Taylor & Francis Group

http. //'www. linevo, ru
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npaktikyM A BysoB/ H. B. Xyxoma, O.B. Camconosa. — Mocksa :
Msparenserso  FOpaiit, 2023.— 317 c.— (Bricmee o6pasosanue). —
ISBN 978-5-534-09609-5. — Texcr : onexrponssii // O6pazoparensHas
wratdopma HOpaitt [caiir]. — URL: https://urait.ru/bcode/5 11048,

2. 3meéna, T.E, Dpaniy3ckuil A3bIK 419 SKOHOMHUCTOB. IIpakTuky™ : yue6GHOe
mocobue s Bysos/ T.E.3meésa, M. C. Jlesuna. — 2-e m3j., nepepaG. u
mom. — Mocksa: Wzparenmscto IOpaitr, 2022. — 239c¢. — (Brrcmiee
obpasosanue). — ISBN 978-5-534-12207-7, — TekcT : 91eKTpoHHBIA //
O6pazorarensHas nnardopma Opaiit [caliT]. — URL:
https://furait.ru/bcode/489247.

3. 3meéna, T. E. ®paniysckuil s3bIK /11 DKOHOMHCTOB. IpakTukym : yuebroe
nocobue s By3os/ T.E.3meésa, M. C. JleBuna. — 2-e usp., nepepab. u
zom. -— Mocksa: Msparenscrso Opaiit, 2020. — 239c. — (Brrciee
obpasosanme). — ISBN 978-5-534-12207-7. — Texkct : anextponusiii / DBC

IOpaiir [caiir]. — URL: https://urait.aou/bcode/450282
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. JleBuna, M, C. ®panI(y3cKui s3BIK. DKOHOMHKA, MECHEDKMEHT, ITOJIHTHKA |
yuebHOe  Tocobue A Bysos/ M. C.Jlebuna, W, IO. baprenesa,
0. B. Camconosa, — 2-¢ u34., ucmnp. # 1o — Mocksa : M3maTenbcTBO
IOpaiit, 2022.— 203 ¢.— (Beicmee o0pazoBanue). — ISBN 978-5-534-
06029-4. — Teket : nnexTpoHHEH // ObpasosarenbHas nnarpopma KOpairt
[caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/493768.

. Cejoa T.B., mox obm. pen., Yepmsimkosa IH.B., Koposywkwsa M.B.,
Bopucosa O.B., Muxeesa H.H. Opaniry3ckuil s3BIK AEI0BOIO obmenus (JuIs
sxonomuctoB) = Le francais des affaires : YueGroe mocobue / .— DNeKTPOH.
nas. .— Mocksa : KroPye, 2021 .— 347 ¢. — Pexum noctyma: book.ru .—
Internet access .— <Bremmuii pecypc>. — ISBN 978-5-406-08114-3.

. Eliane Cloose. Francais du monde du travail : Approche spécifique de
'économie et du monde des affaires. — PUG (Presses Universitaires de
Grenoble) - Collection ; Frangais sur objectif spécifique (FLE) -5 ¢édition,-
2016.

. Mafa Grégoire, Alina Kostucki. Grammaire progressive du frangais - Niveau
perfectionnement Niveaux : B2, C1, C2. —Paris: Clé international, 2018.

. Michéle Boulares, Jean-Louis Frerot. Grammaire Progressive du frangais,
Niveau avancé (B1/B2) - Livre + CD + Appli-web 3éme édition. — Paris: Clé

international, 2019,
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L. P. Alzugaray, M. J. Barrios. Preparacion DELE: Nivel B2: Libro (+ Codigo). —

Edelsa, Madrid, 2019. ISBN: 9788490816943

2. E. H. Topsuesa, A. M. Jlymawpmua, M. T. Ilerposa. McmaHckuil S3bIK.

[IpoasunyTeIi ypoBens. — M.: Ilpomerei, 2019, ISBN: 978-5-907100-63-3

3. E. H. I'opsivea, M. T'. TleTpoBa. McmaHCKuii 361K JUIS CTYAEHTOB (HHAHCOBO-

9KOHOMMYECKHX npoduneit. — M.: [Tpomereii, 2020. ISBN: 978-5-907166-76-9

4. Hemumpustn, JI. C. McmaHekuil A3BIK AN M3Y4AlOIUUMX TYPHU3M M I'OCTHHUYHOE

aeno (B1-B2): yuebnoe mocobue pna ByzoB/ JI C. Jemupusn. — Mocksa :

Mapatenscro 10paiit, 2022, — 204 ¢. — (Briciee o6pasopanme). — ISBN 978-

5-534-13796-5. — Texct : snextporustii // O6pazosarensuas miatrdopma IOpaiit

[caiiT]. — URL: https://urait.ru/bcode/477206

6. Kosanenxo, JI. B. Mcmanckuil sseik s sxoHomucros (C1): yuebHUK u

npaktuky™m s By3os / JL B. Kosanenko, B. IT. Boporosa, M. I". Akunduera, —

3-e w3, ucnp. W gor. — Mocksa : Maparensctso IOpaiir, 2022, — 344 ¢, —

(Boicuiee obpaszosanue). — ISBN 978-5-534-11807-0. — Tekcr : a1eKTpoHHbIi /

O6pazoBarenpHasn miardopma Opaitr [caiiT]. — URL:

https://urait.ru/bcode/490158.

7. Jlapnonosa M.B., Yubucosa O.B., Espafiol.hoy. Mcnanckuii s3pik, OGmimii

Kypc IpaMMaTHKH, JIEKCHKH M pa3roBOpHOM mTpaxTHkd. M.: «M3iaTenscTBo

[Opaiit», 2017, ISBN: 978-5-534-03266-6

8. bopucenxo WM.M. I'pavMmaThka HCIIAHCKOM  pasroBopHoil pedn ¢
YIPaXXHEHUAMU: yueOHoe mocobue 1yid By3oB. - M.: «Msaatenscreo IOpaiit» |

2021. ISBN: 978-5-534-01051-0

Humepuem-pecypcot

http://www.ver-taal.com

https://videoele.com/menu-B2.html

https://www.todo-claro.com/c index.php

https://www.elpais.com
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http://www.eleconomista.es

www.cve.cervantes.es/portada.htm

www.intereconomia.com/negocios

www.cincodias.com/

www.elperiodico.com/

www.eumed.net
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1. Usnesa, . T'. Hemelxuil A356IK | yIeOHMK U IPAKTAKYM LIS aKaJEMUIECKOTO
Gaxanaspuara / . I'. IBneBa. — 3-e W31, HCHP. H JIOT. — Mocksa : M3garenscrBo
FOpaiit, 2019. — 264 ¢. — (baxaasp. Axanempyeckuit kypc). — ISBN 978-5-534-
08697-3
2. Upawora T. K., Kommaxosa C. T'., IOcynosa A. TO. Hemelkmi A3BIK I
M3YYAIOIMX MEXyHapOIHble OTHOIUSHHS ! yuebuuk st Oaxanaspuara H
MarucTparypsl /; orBercreHHbN pepmaxrop JI E. bymxamen. — Mocksa
Usparensctso IOpaiir, 2019, — 248 ¢. — (bakanaBp u Marucrp. AxaneMAYecKHH
kypc). — ISBN 978-5-534-10632-9.
3. Jleeosa O.B., Huxomaepa T.H., Maxmyrosa I'H. Hemenkuit [3BIK  JUTA
3KOHOMMCTOB; Y4eOHHK M MPaKTHKyM /UL aKaJeMUH4CCKOTO 6akanaspuara / O. B.
JisBoBa, T. H. Huxomaepa, I'. H. MaxmMyTtoBa; moa pex. O. B. JIpBoBoii. —M. :
Usnarenscrro f0paiir, 2017. — 461 ¢. — Cepust: bakanasp. AxazeMuIecKHi Kypc.
ISBN 978-5-9916-6029-7
4. Jpicaxosa, JI ‘A. Hemenxmit s3pik  ansg  6axanaBpoB  OKOHOMIYCCKHX
crrenmansHocTel ; yueGuuk / JI. A, JInicakosa, E. H. Hecuas, I'. C. 3aBropogusist. — 2-
e u3l., crep. — Mocksa : ®JIMHTA, 2017, - 374 ¢. : tabn. — Pexum pocryna: 1o
nognucke, — URL: https://biblioclub.ru/index php?page=book&id=115087 (mata
o6pamenust: 09.11.2021). — Bubnunorp. B ku. —ISBN 978-5-9765-1054-8.
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5. Jlerraesa M. A, Vapamoa E. C., Hemeuxmii 3Bk 11 [e70OBOTO 0OIIeHHS.
Wirtschaftsdeutsch: durch Theorie und Praxis zum Erfolg : yueGHux u NpakTHKYM
7l akafgemMuueckoro 6axanaspuara /.— M,: MznatenscTro: HOpaiit, 2017. — 409 c.
— Cepus: bakanasp. Axkanemuveckuii kype, ISBN 978-5-9916-5909-3
6. Pa6oruuxosa H.A., Yepusnuesa E.B., Kmumosa VL.U.. Hemernxuii s3pIk TU1st |
DKOHOMMCTOB. YHeOHOe mocobue jyi1  akafemudeckoro OakamaspuaTta. M.:
Mspatenserso HOpaiit, 2018.-158c.~ (Cepus: BakanaBp. Akajemuteckuil Kypc.)

ISBN 978- 5-534-07102-3

7. Tarums LI I'paMmatuka Hemenxoro ssbika /Deutsche Grammatik, Kapo, 2021

ISBN: 978-5-9925-1508-4

8. Hemenkmit sispik mims topucroB. VueGHux mnst Gakanaspop Buprokosa M.A.,
Hlabatikuna JL.P., LapenkoBa H.A. Mocksa, IIpocmexr, 2021. ISBN: 978-5-392-

11280-7

9. Dreyer, Schmitt. Lehr- und Ubungsbuch der deutschen Grammatik, aktuell. Die

Gelbe aktuell. Hueber Verlag, 2017.

10. VOLGNANDT, GABRIELE, VOLGNANDT, DIETER Exportwege neu 2
Kursbuch + 2 CDs ISBN/EAN13: 978394132302
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1. JIsmmaps, MLIT. JenoBoit xuraiickuit s3eix, Hauanbuei# ypoBeHb. ! yuebHoe nocodue /
ML.ITI, JIeimaps, B.A. Tiopura. — Mocksa : KaoPyc, 2019. — 137 ¢. — 3bC BOOK ru.
- URL; https://book.ru/book/930525 (mara obpamenmn 09.12.2019). — TexeT
SIIEKTPOHHBIH.
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yueGroe mocobue / B.A. Tiopuna, A.M. Kynuxos. — Mocksa: «KuoPyc», 2020. - 268 c.
— Texcr: HerocpeaCcTBEHHbIH.
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University - Peking: Peking University Press, 2012 - 126 p. - Teker
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University Press, 2017,
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17




4. Ilpumepsr 3ananuii
IIpumeph! TeCTOBLIX 3aJaHHIi ¢ OTBETAMHM

AHTJIMUCKWN SI3BIK
TECT

1 llpumepni 3aganus 1
1. Bribepure eAMHCTBCHHO NpaBUILHELA BAPUAHT.

The home appliance and electronic goods industry is in ...; the good years are

over,

+: boom

-: profit

-: increase

-: value
2. BoibepuTte eAMHCTBCHHO MPABHIILHBIN BAPHAHT.

The amount of energy consumed - and wasted - in commercial buildings is
increasing all the time. The ... in numbers of items of electronic office equipment

threatens to reach its maximum in the next ten years.
-i progress
- result
+: growth
-. count
3. BribepuTe eAMHCTBEHHO NIPABHIIBHbINA BAPHAHT.

We all know that sea levels have been rising for the last 20 years, but the ... of

rise has increased rapidly in recent years.
-: growth

-. reason
18




-: increase
+: rate
4. BribepuTe eWHCTBEHHO NPaBUIIGHEIA BRPHAHT.
In recent years the amount of money earned by top sportsmen and women has risen
and attracted a lot of media ....
-1 competition
+: attention
-2 vision
-: compensation
5. BeifepuTe eIAHCTBEHHO IPABUIBHBIN BAPUAHT,
A wide variety of writers have won the award working in a ... of fiction and non-
fiction genres.
+: range
-: area
-1 source
-: world
6. Bribepure eIMHCTBEHHO MPABHIIBHBIN BAPHAHT.
Globalisation connects people by ... of communication and offers them new
opportunities for travel, work and education.
-+ media
-1 VIEWS
+: means
-: destruction

7. Beibepure eJMHCTBEHHO ITPABUIILHBIN BAPHAHT.
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Much of the power of the Internet lies in the fact that people are developing new ...

to be creative and innovative, combining ideas and skills without an organization.

-: network
-: collaboration
-: residents
+: ways
8. Beibepute e/lMHCTBEHHO IIPaBUIBHEIA BAPHAHT.

A knowledge of differences between cultures, in an ever-shrinking globalized
world, is becoming one of the essential key ... that modern “citizens of the world”

need to possess in order to work and learn effectively.
-: means
+: skills
-: methods
-1 ways
9. Beibepure eJIMHCTBEHHO PABHIBHEIN BApUAHT.

Many people feel that onshore wind farms spoil the landscape, particularly in

countryside ... where they are usually sited.
+: areas

-: spaces
- ranges

-: roads

IT IIpnmepsnl 3apanns 2
1. BerbepuTe eMHCTBEHHO [IPaBUIIBLHELA BAPHUAHT.

The news from the Middle East ... very encouraging,
20




+: seems

-1 seem

-: is seeming

-: are seemed

2. Buibepure eAMHCTBEHHO [PABUILHEIA BAPUAHT.
If T had known how difficult the job was, I ... it.

-: don’t take

-; won’t take

-: won’t have taken

+: wouldn’t have taken

3. BeibepuTe eMHCTBEHHO NPABUIIBHEIA BapHAHT,
There is little agreement ... what caused the building to collapse.

+:. on

- at

- by

-1 in

4, Bribepute e{MHCTBEHHO IPaBU/IBHELH BAPHaHT.
The police warned everyone ...inside with their windows closed.

-: stay

- stayed

+: to stay

-: to be stayed

5. BriGepuTe eqUHCTBEHHO NPABMIIBHBIA BapHaNT,

Every candidate said that ... thought the interview was too long.
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. he

: they
: she
: them

. Beibepute enMHCTBEHHO PaBIIILHEI BAPHAHT.

Neither the President ... his representatives are to attend the meeting,.

: no
. nor
:or
: not
. Beibepure e)iMHCTBEHHO npABHJILHBII?‘i BapHaHT,
Around 10 per cent of the forest ... each year.
: 18 destroyed
. are destroyed
. destroy
: destroys
. Beibepure enuHCTBEHHO MpaBUITBHEIH BapHaHT.
We ... the car for 6 months before we discovered it was stolen,
: owned
. had been owning
: ‘was owned
: had owned
. Beibepure efnHcTREHHO NpaBUIIBHELT BAPHAHT.

The car broke down and we ... a taxi.
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+: had to get
-: must have got
-2 had got to get
-1 must get
III Hpumepnr 3apanus 3
1. TMopbepure MO OJHOMY OINPE/ICIEHHUIO K KX TOMY 13 JAHHBIX IOHATHH.
L1: pollution
L2: growth
L3: education
L4: edition
R1: the process of making air, water, soil etc dangerously dirty
R2: an increase in amount, number, or size
R3: the process of teaching and learning
R4: the form that a book, newspaper, magazine etc is produced in
R5: the process of making something such as a business operate in a lot of
different countries all around the world
R6: a general increase in world temperatures

2. TlonGepure o OIHOMY OLPEENEeHHIO K KaiIOMy U3 JaHHEIX TOHATHH,

L1: knowledge

L2: culture

L3: awareness

L4: competition

R1: the information, skills and understanding that you have gained through
learning and experience

R2: the beliefs, way of life, art, and customs that you are shared and accepted
23




by people in a particular society

R3:
R4

knowledge or understanding of a particular subject or situation

a situation in which people or organizations try to be more successful than

other people or organizations

RS:
Ré6:

a statement in which someone complains about something

the state of being complicated

3. IlonGepute 1o 0JHOMY OLpEZENEHMIO K KAXKIOMY U3 JaHHBIX TOHSTHIH.

L1:
L2:
L3:
L4:
RI:
R2:
R3:
R4:
and
R5:
Ré6:

graduate

employee

trainee

teleworker

someone who has completed a university degree, especially a first degree
someone who is paid to work for someone else

someone who is being trained for a job

someone who works from home, and communicates with their employer
co-workers using the Internet, email and telephone

the people who work for an organization

working for yourself and not employed by a company

4.Ilonbepute 10 OZHOMY ONPEIETEHUIO K KaXKIOMY M3 TaHHBIX TOHSTHIL,

L1

L2:

L3:

L4:

R1:

: article

report

memo

press release

a piece of writing about a particular subject in a newspaper or journal
: an official document that carefully considers a particular subject
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R3: a short official note to another person in the same company
R4: an official statement giving information to the newspapers or television
R5: a short description of the main events or ideas in a book, film ete
R6: a short piece of writing about a particular subject
IV Ipumeps! 3aaanus 4
1. 3anoTHATE NPOILYCKH JAHHBIMH [TOC/E TEKCTa CI0BOCOYCTAHMAMMU.

Travelling by road is widely accepted as ... (1) ... to travel with far more deaths
per kilometer than rail, sea or air. In fact, while road traffic injuries represent about
25% of worldwide injury-related deaths, ... (2) ... in the UK have been decreasing
for some time, with last year’s figure standing at 3,150. We ... (3) ... why the

number is decreasing, but why it seems impossible to eradicate fatalities completely.

Over the years, different methods of ... (4) ... have been tried, The Locomotive
and Highways Act of 1865 ... (5) ... of speed limits to the motoring world. Since
then, more and more ways of controlling the behavior of drivers have been
introduced, ... (6) ... and traffic signals, as well as compulsory driver testing and
licensing. These days, there are many more methods of enforcement, including speed

cameras and fines for ... (7) ... . Another solution is to make cars themselves safer ...
®)....

1: being the most dangerous way
2: fatalities on the road

3: take a look at

4: reducing the number of crashes
5: introduced the idea

6: such as one-Way streets

7: breaking motoring laws

8: in case of an accident
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2. 3amonuute HPOITYCKH JaHHBIMHU ITOCJIE TEKCTA CJIOBOCOUETAHHAMH,

Speech recognition (SR) is the method by which you can ... (1) ... to bring words kup
on the screen. It may have been ... (2) ..., but several European software companies
have developed some wonderful SR software. The idea is not new — but it did take
the business world a long time ... (3) ... . Dragon Systems invented it as far back as
1984, and although a one-person system cost $32,000 eight years ago, there are now

excellent SR software packages ... (4) ... as little as $30.

The new products are so amazing that four years ago, IBM’s speech recognition
program was ... (5) ... for several weeks, even beating the most popular computer
games of the time. Recognizing words and turning them into text may seem magic ...
(6) ..., but it is even cleverer than that. If you ... (7) ..., you will notice that the
system walils a fraction of a second before the words come up. There is a very good

reason for that moment of hesitation: the system knows how words ... 8)...!

1: talk to a computer
2: an American invention
3: to catch up with it
4: available for
5: at the top of the software-sales charts
6: in itself
7: pay close attention
8: go together
3. 3anonHuTe HPOIYCKH JAHHBIMH IIOCIE TEKCTA CIOBOCOYETAHMIMA.

Office staff leave equipment switched on unnecessarily for ... (1) ... . These include

fear of damaging the machine, ... (2) ... of the actual cost of running the machine,
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and just plain laziness. Failure to control ... (3) ... of office equipment is wasteful,

and can lead to costs far higher than most managers realize.

The Energy Efficiency and Conservation Authority (EECA) is introducing a two-fold
programme ... (4) ... saving the $55m which is wasted every year in the country’s
offices. Office machines consume 400 GWh of energy per year, or about 1.5% of the
country’s ... (5) ... . Further, the EECA now estimates that ... (6) .... will double
before the end of the decade. By this time, office machinery energy consumption is
expected to be about 800 GWh ... (7) ... . Most PCs, printers and photocopiers are ...
(8) ... for only about 40% of a working day.

1: a number of reasons

2: lack of knowledge

3: the energy usage

4: aimed at

5: total electricity consumption
6: the number of office machines
7: per year

8: fully utilize

®PAHILY3CKHMA SI3BIK
TECT

I Ipumepn! 3ananns 1
1.BriGepure ¢AMHCTBEHHO IIPABHIBHEIA BapUaHT.
Pendant un entretien d’... on pose beaucoup de questions.

-: employé
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-: ensemble
-: boulot \

+: embauche

2. BribepuTe eJMHCTBEHHO IPABHILHEIN BApHaHT.

Les perspectives de promotion sont importantes pour elle. C’est une femme ... .
+: ambiticuse

-: habile

-: sédentaire

-: paresseuse

3.Bribepure ¢MHCTBEHHO NPABAIBHEIN BAPHAHT.

La ... obligatoire va, dans presque tous les pays francophones, de 6 4 16 ans.
+: scolarisation
-1 lycée
- université

-: Grande Ecole

4. BribepuTe eIMHCTBEHHO NIPABMIIBLHEIA BApHAHT.

Il a été ... par la police aprés le cambriolage.
+: interpellé

-: convenu

- escroqué.

-: intéressé

5.Bribepute cIMHCTBEHHO [PABHITLHEIN BAPHAHT.,
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11 s’entend bien avec les ... qui ont de I’humour.
+: gens

-2 émotions

-1 personne

-+ concombres

6. BoiGepuTe eAMHCTBEHHO IPABHIILHEIA BAPUAHT.
Mes parents ... & notre bonheur.

+: concourrent

-: courrent

-: arrachent

-: cuisinent

7. Boibepure eNHCTBEHHO I[PABUILHEIN BAPHAHT.
Pour ... le stress, il faut partir en voyage.

+: combatire

-: réaliser

-: lutter

-: visiter

8. BriGeprTe eMHCTBEHHO IPABIIBHEI BAPHaHT:

Le manque de temps attribuable au travail est un ... important pout pratiquer le
sport.

+: obsctacle

-: circonstance

-: mention

-, cause

9. Beibepure e{MHCTBEHHO TIPABAIIBHBIH BAPUANT.

. des enfants les Francais la déclarent a la maitie.
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+: la naissance
~-: la croissance

-: la grossesse

-: le développement

I IIpumeprl 3aanusm 2

1. Beibepute eIMHCTBEHHO UPABWILHEIN BAPHAHT.
J'éspere qu'ils ... venir 4 ma soirée.

+: pourront

-; puissent

-: peut

- pouvaient

2. Bribepurte eIMHCTBEHHO [TPABAIILHBIA BapHaHT.

Quand cet homme de 65 ans ... sa retraite, on 1’a placé dans une maison de retraite.
+: avait pris

-: a pris

- prendrait

- prenne

3. Bribepure eTMHCTBEHHO TIPABUILHEL BAPHAHT,
J'ai visité le musée ... 'exposition est super.

+: dont

-1 que

- quoi

- qui

4.Bribepure ¢AMHCTBEHHO NPABUIBHEINA BAPHAHT.
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... longtemps ses parents songeaient a louer une chambre plus grande.
+: depuis
-: & partir

b

-: dés

S. Bribepure eIMHCTBCHHO NTPABH/ILHEI BApHAHT.

Réné, je ... reconnaissais plus, on s’était battus pour le boulot.

6, BeiGepuTe eIMHCTBEHHO IPABHILHEIA BAPHAHT.

Quand on se découvre sans foi ni loi, il devient difficile d’avoir confiance en ...
+: soi

- le

-: toi

-: les

7. BeibepuTe ¢/({HCTBEHHO NPABUIbHBIN BAPHAHT,

La question linguistique a été faussée par les guerres nationalistes éclatees ... Alsace
a partir de 1870,

+: en

- a

-: dans

-: de

8. BribepuTe eJHHCTBEHHO IIPABUIBHEIA BApHAHT.

Tes problémes ne sont pas plus importants que ... .
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+; les miens
-: les miennes
- mes

- moi

9.Br1OeprTe eIHHCTBEHHO IPABMILHLIA BApHAHT.

Si la température ... a monter, il faudra appeler le docteur.
+: continue

-: continuerait

-: continuera

-: continuait

11 Ilpumepsl 3azanug 3

[.IlopGepuTe 110 OAHOMY OIpPENENeHUIO K KaKAOMY U3 JaHHBIX TTOHATHIA,

L1: La licence '

L2: Le gouvernement

L3: Le Parlement

L4: L’Université

R1: Dipléme national sanctionnant la premiére année d'études du second cycle de
I'enseignement supérieur

R2: I'organe (personnes ou services) investi du pouvoir exécutif afin de diriger un
Etat.

R3: en France, I'Assemblée nationale et le Sénat

R4: ensemble des membres de I'enseignement public des divers degrés, dépendant de

I'Education nationale
RS5: exigence née d'un sentiment de manque, de privation de quelque chose qui est

nécessaire a la vie organique

R6: fait de faire savoir qu'on désire acheter quelque chose, avoir recours a un service

2 ITogbepuTe Mo OJHOMY ONPEACIICHUIO K KXKIOMY U3 AaHHBIX TOHATHH.
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L1: L’enfance

L2: Troisiéme age

L3: La famille

L4: Pacs

R1: période de la vie humaine qui va de la naissance a I'adolescence

R2: période de la vie oli cessent les activités professionnelles ; la vieillesse.

R3: ensemble des générations successives descendant des mémes ancétres.

R4: contrat conclu entre deux personnes célibataires de méme sexe ou de sexe
différent, séparées par plus de trois degrés de parenté, pour organiser leur vie
commune

R5: sacrement premier et fondamental qui constitue le signe juridique et sacral de
l'insertion dans !'Eglise du Christ.

R6: action de se retirer de la vie active, d'abandonner ses fonctions; ¢tat de quelqu'un

qui a cessé ses activités professionnelles.
3 Iogbepure Mo 0IHOMY ONpPEeEICHHIO K KaJK/IOMy W3 JIAaHHBIX TOHSATHH,

L1: L’Election

L2; L’ Administration

L3: Le pouvoir judiciaire

L4: Le syndicat

R1: choix qu'on exprime par l'intermédiaire d'un vote

R2: ensemble des services de I'Etat; ensemble des fonctionnaires chargés d'un service
public

R3: est exercé par les magistrats

R4: groupement constitué pour la défense d'intéréts professionnels ou catégoriels
communs

R5: le pouvoir de faire les lois

R6: le pouvoir d’appliquer les lois
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4. ITon0eprTe N0 OJHOMY ONPEENCHUIO K KAKIOMY M3 JaHHEIX TOHSITHH.

L1: Le Doctorat

[.2: La promotion

L3: La mutation

L4: La démission

R1: Dipléme national nécessaire a l'exercice libéral des professions de santé
(médecine, chirurgie dentaire, pharmacie, médecine vétérinaire)

R2: nomination ou accession de quelqu'un a un grade supérieur, & une fonction plus
importante sur le plan hiérarchique ou sur celui des responsabilités

R3: modification de la situation d'un salarié résultant de sa nouvelle affectation a
I'intérieur d'une méme entreprise a des fins disciplinaires ou de réorganisation |
R4: rupture du contrat de travail a l'initiative du salarié

RS: rupture d'un contrat de travail a durée indéterminée & l'initiative de 'employeur
R6: capacité reconnue en telle ou telle matiére en raison de connaissances possédées

et qui donne le droit d'en juger

1V IIpumepn! 3apanus 4
1.3anonHuTe IPOILyCKH JAHHBIME TTOCIE TEKCTa CIIOBOCOUETAHUSIMHU.

Si vous voulez disposer de plus d'argent pour les choses que vous souhaitez
faire, il faut ...(1)... que vous sachiez faire la distinction entre vos besoins et vos
désirs. Voici quelques définitions de base.

. Besoin : Nécessité, obligation, quelque chose d'essentiel 4 la vie.
. Désir : Souhait, envie, quelque chose qui n'est pas essentiel.

Selon ces définitions, « un toit au dessus de ma téte » est ...(2)... , et c'est
¢galement le cas des vétements, de la nourriture, des outils de travail et des

médicaments. « Les vacances » sont ...(3)... , et c'est également le cas des repas au
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restaurant, des jeux vidéo, des abonnements 4 un gymnase et des chaussures de
marque prestigicuse.

«oo(#)... le désir d'une personne soit un besoin pour une autre personne. Pour
Samuel, qui vit prés d'un arrét d'autobus, une voiture peut étre un luxe. ...(3)... , pour
Caroline, qui n'a pas accés au transport en commun et qui ne peut pas aller au travail
4 vélo, une voiture peut étre une nécessite.

...(6)... , les besoins et les désirs peuvent évoluer au fil du temps. Vous pouvez
avoir besoin d'une laveuse et d'une sécheuse de grande taille quand vous ¢levez une
famille. ...(7)... , lorsque vos enfants sont élevés et que vous vivez dans un logement

plus petit, un modéle congu pour un appartement peut vous ...(8)... .

1: d'abord

2: un besoin

3: un désir

4: il est possible que
5: par contre

6: de plus

7: toutefois

8: suffire
2.3aI10JHITE POIYCKH JAHHBIMU ITOCIIE TEKCTa CIIOBOCOYSTaHHSIMU,

...(1)... bien remplie, vous avez héte de prendre votre retraite. Que vous la
preniez relativement tot ou a un 4ge plus avancé, vous espérez ...(2)... pour en
profiter. Vous voulez aussi étre sir que vous n'aurez pas de problémes d'argent plus
tard dans la vie.

ve.(3)..., de nombreux Canadiens risquent de ...(4)... a la retraite. D'aprés des
études, plusieurs d'entre eux commencent 3 épargner trop tard, et n'épargnent pas

assez pour ...(5)... pendant toute leur retraite.
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 Au Canada, le taux d'épargne des particuliers était d'environ 4 % en 2015. Clest
beaucoup ...(6)... qu'au début des années 1980, ol il était de 20 %. (Le taux

d'épargne est un pourcentage du revenu aprés impét.)

« Dans le groupe d'dge des 35 4 44 ans, environ 27 % des familles canadiennes

n'ont rien mis de c6té pour la retraite.

* «.(7)..., l'espérance de vie moyenne des Canadiens ne cesse d'augmenter. Elle
est actuellement de 81,1 ans. Cela veut dire que les Canadiens devront financer

leur retraite pendant ...(8)... .

1: aprés une vie professionnelle
2: étre en bonne santé

3: malheureusement

4: ne pas avoir assez d'argent

5: assurer leur sécurité financiére
6: moins

7: toutefois

8: une plus longue période
3.3an0IHKTE MPOITYCKH JAaHHBIMHE [TOCITE TEKCTA CIIOBOCOYE TAHMIMY.

Il'y a beaucoup de choses a considérer lorsque ...(1)... loin de chez vous.
L'une des plus importantes étant de réserver une chambre d'hdtel sécuritaire.

Il s'agit avant tout de ...(2)... qui offrent une seule entrée commune, ceci
garantissant que toutes les chambres ne soient accessibles que de I'intérieur.

Renseignez-vous aussi sur l'existence d’ ...(3)... . Un hdtel sans caméras de

surveillance constitue un danger potentiel pour divers incidents, et ceci sans

possibilité de témoins, Toutes les portes, tous les couloirs ainsi que les parkings des

bons hotels sont surveillés par des caméras.
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Essayez de vérifier si un restaurant est associé a I'hotel. Si tel est le cas,
vo.(4)... celui-ci ne soit pas directement accessible par d'autres lieux publics tels que
salles de sport, cinéma : en effet, ces lieux publics peuvent servir de passage discret
pour les personnes aux intentions malveillantes.

Les chambres d'hétel offrent désormais des accés ...(5)... , permettant ainsi un
acceés bien plus rapide & la chambre, vous évitant donc de devoir ...(6)... des clés en
cas d'urgence, ou de rencontrer les autres difficultés présentées par des serrures
coincées par exemple,

ooo(D)... , vérifiez que les portes ne peuvent étre ouvertes que ...(8)... une fois
que vous étes dans la chambre. Ensuite, ne négligez pas de demander si les portes des

chambres possédent chacune un Juda.

: vous planifiez des vacances ou un voyage
: privilégier les hotels

- un systéme de surveillance vidéo

: assurez-vous que

: par carte magnétique

: rechercher inefficacement

: finalement

oo ~I O W kW D e

« de l'intérieur

HUCIAHCKHH SI3BIK -
TECT

I pumepol 3aganus 1

1, Bribepure eIMHCTBEHHO MPaBIIBHEIH BADUAHT OTBCTA.

Los vuelos ... representan el 22,5%del total de los que en principio estaban previstos
para ese dia.

-: congelados

+: cancelados
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-: comenzados

-: terminados

2. BelbepuTe e/IMHCTBEHHO IPABUILHbIN BAPHAHT OTBRETA,

El nuevo plan contra la violencia doméstica ... con un presupuesto de 13 millones de
euros,

-: relata

-r cuesta

-: relaciona

+: cuenta

3. Beiepute eMHCTBEHHO NPaBUIBHEIL BAPHANT OTBETA.

El Ministerio de Defensa ... en marcha la quinta convocatoria a finales de octubre.
+: puso

-: tomd

- lanzé

- envio

4. Beibepute eIMACTBEHHO NIPABATLHBIN BAPHAHT OTBETA.

Los jévenes de 16 afios que ... mas positivamente el proceso de cambio de moneda
son los que presentan una valoracién més altarespecto a la UE,

- reciben

+: perciben

-1 permiten

-: cometen

>. Bribepute eAMHCTBEHHO NIPABHNBHEL BAPHAHT OTBETA.
Se apuntan al ... cuatro argumentos para convencer a nuestro oponente.
- menor

-: mayor
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- poco

+: menos

6. BoiOepyrre eJIMHCTBEHHO IIPaBUNBLHEIH BAPHAHT OTBETA.

Los expertos ... que la eficacia de la vacuna no es total, aunque si lo suficiente como
para hacer aconsejable su aplicacion en todas las personas comprendidos en los
grupos de poblacién de riesgo.

+: advierten

-; recomiendan

-: conducen

-: incluyen

7. BeibepuTe eIMHCTBEHHO NPaBUIILHEIA BAPHAHT OTBETA,

La duracion del viaje es del 27 de diciembre al 4 de enero, ambos ... .
-; inclusivos

+: inclusive

- incluyendo

- inclusos

8. BeibepuTe eMHCTREHHO PABUILHBIA BADHAHT OTBETA.

Hay muchas ... aptas para hacer en bicicleta, pero una muy aconsejable, de una
semana de duracidn, es la que rodea el mar interior de Holanda — el Ijselmeer.

-: rumbo

-: trayecto

-1 itinerario

+: ruta

9. Beibepure eHMHCTBEHHO MTPABIIILHLIN BAPHAHT OTBETA.
A causa de las intensas nevadas los trenes de RENFE que ... por la zona norte de la

comunidad sufrieron retrasos superiores a 30 minutos.
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+: circulaban
-: vagaban
~; paseaban

-: oscilaban

II ITpumepn! 3aganusn 2

1. Bribepure equHCTBEHHO NIPABHIBHEIN BapHaHT OTBETA,
- Mafiana me voy a los Pirineos a hacer el senderismo.

- iQue suerte! jQue te ...!

-: diviertes

- divertiras

+: diviertas

-: divertirias

2. Berbepure eIMHCTBEHHO MPaBUIIBHEIN BApHaHT OTBETA.

Segin el presidente, para que cada ciudadano ... disfrutar de una jubilacién de
privilegio, ... necesario que suscriba un plan de pensiones,

-: pueda, estara

+: pueda, sera

-: puede, es

-: puede estara

3. BeiOepuTe eNMHCTBEHHO [IPaBMIILHEIA BapHAHT OTBCTA.

Giramondo ofrece la oportunidad de ... un centro comercial totalmente innovador ...
solo 4,5 millones.

-. abierto, tal

-: abriendo, tan

+: abrir, tan

-1 abrido, tal

40




4. BriGepuTe ¢IMHCTBEHHO MPABHIbHLIA BAPUAHT OTBCTA.

Las condiciones de cada viaje, ... confirmaremos personalmente a Ud.
+: se las

-2 lo le

-2 lelo

-:sele

5. - ;Qué tienda mas raralPor qué venimos aqui?

- Porque aqui venden productos que ... de otros paises.
+: importan

-: haya importado

-: importaban

-: importen

6. BriGepyre eIUHCTBEHHO TIPABYIBHBIN BAPHAHT OTBETA.

Si ... estd buscando es una oportunidad de inversion interesante, fijese en la nueva
lines de perfumeria que lanzamos el afio que viene.

-:laque

-1 la cual

+: lo que

-1 cuya

7. BeibepuTe eJ[MHCTBCHHO TIPABUIIBHBIH BAPUAHT OTBCTA.
José esta loco de alegria como si ... un premio.

+: hubiera ganado

-: gana

-: ha ganado

-1 ganara
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8. Beibepute eIMHCTBEHHO [IPABUIILHEIA BAPHAHT OTBETA,

Las condiciones ofertadas pueden sufrir variacién .. los precios que ... los
proveedores.

-1 dependiendo, determinardn i
+: en funcion de, determinen
-: con motivo de, determinaren

-: en base a, determinaran

9. El jefe ordend que todos ... a trabajar el sabado.
-: hubieran venido

-1 vengan

+: vinieran

~: vendrian

HI ITpumepni 3apanus 3

L. TloytGepuTe IO OAHOMY ONpeeNeH IO K KaXXJTOMY U3 JaHHBIX TIOHSITHIAL.

L1: distancia cultural

L2: induccion al trabajo

L.3: apoyo de la empresa

L4: competencia en comunicacién intercultural

R1: discrepancias en normas de conducta y pensamiento entre el pais de destino y el
pafs de origen |

R2: orientacién respecto a las funciones y dindmica del trabajo en la nueva filial:
procedimientos que se espera que observe, conocimiento de las personas con quienes va
a alternar y especialmente los abjetivos y metas de asignacién

R3: facilitar informacién respecto a las normas y conductas apropiadas en el contexto

laboral asi como el apoyo social de los colegas
R4: voluntad de comunicarse con la gente de la cultura local, flexibilidad cultural,

orientacion cosmopolita
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R5: buen dominio de la lengua del pais de destino
R6: nivel de exactitud con el que el expatriado comprende los requerimientos de su

nuevo puesto de trabajo en el pais de destino

2. IToxbepure 110 OAHOMY ONPEASIEHHIO K KaXIOMY 13 JIAHHBIX MTOHATHH.

L1: anuncio

L.2: catdlogo

L3: eslogan

L4: folleto

R1: conjunto de palabras o imdgenes con las que se da a conocer un producto en la
television, la radio, la prensa, etcétera

R2: relacion ordenada de productos que suele incluir fotos y precios

R3: frase facil de recordar que emplea la publicidad para dar a conocer un producto
R4: impreso de varias hojas de cardcter publicitario

R5: un reclamo imptimido

R6: nombre, etiqueta, logotipo o marca de cualquier naturaleza que sirve para

relacionar una mercancia con la persona o empresa que la produce

3, TlopbepuTe TI0 OAHOMY ONPEIEIICHHIO K KaXKIOMY 13 TaHHAIX MOHSTHIL

L1: multinacional

L2: visado

L3: filial

1.4: tratado

R1: empresa que posee sociedades en varios paises

R2: documento, especialmente un pasaporte, revisado y aceptado por la autoridad
competente para entrar en un pals extranjero

R3: empresa que, aun teniendo plena responsabilidad juridica y autonomia financiera,
depende de una sociedad dominante

R4: acuerdo resultante de la discusion sobre un asunto
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R5: bienes muebles que pueden ser intercambiados en una operacion comercial
R6: exposicion temporal destinada a la publicidad ¥, aveces, a la venta

4, TTonbepure 110 OZHOMY ONPEIENCeHUIO K KaX/IOMy U3 JIAHHBIX ITOHATHH, -
L1:lareceta

L.2: el historial médico

1.3: la baja

L4: la didgnosis

R1: prescripcion médica

R2: conjunto pormenorizado de datos sobre la actividad y los antecedentes de una

persona o una entidad

R3: documento que acredita el cese temporal en el trabajo por accidente o
enfermedad

R4: conocimiento diferencial de una enfermedad a través de los signos y sintomas

que la caracterizan

R5: estudio médico especializado

R6: intervencién quirGrgica
IV Ilpumepsnr 3apanus 4
1. 3aI0/IHATE NPOIYCKY JAHHBIMH TIOCTIE TEKCTA CIOBOCOYET MMM,

La obesidad es un problema de salud (1), ligado, seglin diversos estudios, a una
menor (2), especialmente si no se controlan algunos de los (3) asociados, como la
hipertension y la hipercolesterolemia, o bien se fuma o se tiene muy poca actividad
fisica.

Ademas, la obesidad aumenta (4) numerosas enfermedades y problemas de salud.
Cuando un obeso logra reducir su peso, todos esos problemas (5) y se reducird el
riesgo de sufiir ciertas enfermedades: es el caso de la diabetes de tipo II, la
hipertension arterial y la artrosis. Sin embargo, los cambios que la obesidad imprime
en el organismo son a veces(6) : por ejemplo, si las paredes de las arterias se han
cubierto de placa de ateroma, la pérdida de peso ya no bastard para corregir este
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problema, aunque sea de todos modos beneficiosa y reduzca los riesgos
cardiovasculares.

Por lo tanto es fundamental evitar el sobrepeso y, si se sufre, hacer todo lo posible
para no llegar al estadio siguiente, que es la obesidad méaxima si tenemos en cuenta
que (7) aumenta el nimero de kilos sobrantes, se vuelve mas dificil deshacerse de
ellos. En ese sentido, es particularmente importante la prevencion temprana: los
buenos (8) desde la infancia son la mejor vacuna contra la obesidad, y las autoridades

deberian comprometerse a promocionarlos.

:en si mismo
: esperanza de vida
cfrastornos

: el riesgo de sufrir

|

2

3

4

5: se veran atenuados
6: irreversibles

7:a medida que

8

+ hdbitos alimentarios
2. 3anonHuTe NPONyCKH AaHHBIMHU [10C)Ie TEKCTa CIOBOCOYETaHUAMM.

A largo plazo, los analistas interpretan que el tinel se estrecha: el Fondo de Reserva
de la Seguridad Social espafiol (1) . Asi son las consecuencias del elevado
endeudamiento publico del pais. Por mucho que la prima de riesgo haga esfuerzos
por relajarse, el bono espafiol a diez afios (2), extraordinariamente altos. El afio
pasado, el Ejecutivo de Mariano Rajoy tuvo que invertir el 89,6% de los 65.000
millones de euros del fondo de la Seguridad Social a cubrir (3) del pais. Y eso no
habia ocurrido nunca. El caso es que semejante coyuntura estd agotando las reservas
de la Seguridad Social, uno de los grandes problemas que (4) del pais en el largo
plazo. Con esas reservas se pagan las pensiones. Y si no hay reservas, no hay
pensiones, The Wall Street Journal se hacia ayer eco del problema, recurriendo a las

cifras que el departamento de la Seguridad Social ha ofrecido en los Gltimos dias. En
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noviembre, el Gobierno retiraba 4.000 millones (5): era la segunda vez en la historia
que la caja publica se vefa al borde de la quiebra. La primera vez se habia registrado
un par de meses antes, cuando el Ejecutivo habia tenido que recoger otros 3.000
millones del fondo, en aquel caso para (6). Ambas retiradas agotaron el limite legal
anual, de manera que el Gobierno tuvo que elevarlo de forma temporal. Muchos
lectores lo recordaran. En aquellos meses se hablaba de un rescate inminente. Algo
que, en realidad, hoy por hoy no se ha producido. De hecho, los analistas econémicos
andan divididos: algunos interpretan que ese rescate no va a ser necesario, vista la
tendencia correctora que estan tomando (7) econémicos y financieros. La prima de
riesgo, que habia alcanzado los 638 puntos a mediados de julio, (8) los 360 puntos

'

actuales.

1: se vacia a marchas forzadas

2: seguia registrando ayer tipos del 5,11%

3: la deuda ptiblica

4: afronta la economia

5: del fondo de reserva

6: cubrir necesidades que nunca se especificaron
7: los principales indicadores

8: se ha rebajado hasta

3. 3anmonHuTE TIPOITYCKH JAHHBIMH TIOCIIC TCKCTA CIOBOCOUYETAaHUAMM,

El histérico acuerdo de Paris sobre cambio climatico estda mas cerca de (1), luego de
que otros 31 paises lo ratificaron ayer (2) en la sede de la ONU . El secretario general
del organismo, Ban Ki-moon, manifesté su optimismo acerca de que el acuerdo -por
el que los pafses se comprometen a (3) para limitar el aumento de las temperaturas-
(4) antes de fin de aflo. "Cuando el acuerdo de Paris entre en vigor este afio, sera un
gran paso adelante en nuestro camino hacia un futuro mas seguro, mas equitativo y

mas prospero. El momento es extraordinario”, dijo Ban. El objetivo de la
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organizacion es que el pacto climatico, aprobado en diciembre pasado en la capital
francesa, entre en vigor antes de fin de afio. Para ello, se requiere que antes lo
ratifiquen por lo menos 55 paises responsables del 55% de (5) de gases de efecto
invernadero. Esa posibilidad estd muy cerca, ya que con (6) ya son 60 los paises que
se sumaron al acuerdo. Sin embargo, ellos son responsables del 48% de las emisiones
totales, segun datos de la ONU. No obstante, la oficina de Ban afirmé que otros 14
paises, responsables del 12,58% de las emisiones globales, tienen previsto firmar el
acuerdo este afio, lo que supone que el pacto se hard efectivo pronto. El acuerdo de
Paris obliga a los paises a tomar medidas para que la temperatura global (7) de 2°C
con respecto a los niveles preindustriales y evitar asi los peores efectos del cambio
climético. El acuerdo (8) a principios de este mes, cuando China y Estados Unidos,
los dos principales emisores de gases de efecto invernadero, lo ratificaron durante una

cumbre entre los presidentes Xi Jinping y Barack Obama

1: hacerse realidad
en un acto celebrado
tomar medidas

entrard en vigor

las adhesiones de ayer

2:

3:

4:

5: las emisiones globales
6:

7: no aumente mas

8:

recibid un gran impulso

HEMENKHHA SI3BIK
TECT

I Iipamepnr 3aganus 1
1. BeiGepuTe ¢/IHCTBEHHO TIPaBUILHBIH BaApHAHT,

Man ... die Hochschule durchschnittlich mit 21 Jahren.
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+: absolviert
-: endet

-: beendet

-: zu Ende ist

2. BrifepHTe eIMHCTBEHHO PABUIBHEIA BAPHAHT.

Die auslidndischen Studenten haben eine gute Méglichkeit, an den ... ihre Kenntnisse

zu vervollkommnen.
~: Schulen
-: Oberschulen
+: Hochschulen
-: Mittelschulen

3. BriGepute eIMHCTBEHHO [IPABMIILHBIA BAPUAHT.

Die Auslinder, die in Deutschland ihr Studium ..., haben einige Dokumente

auszufiillen.
-: fortfahren
-: dauern
-: in die Lénge ziehen
+: fortsetzen

4. BriGepuTe eIHHCTBCHHO IPABUIILHBIA BAPUAHT.

Die ... , die beigebracht worden waren, entsprachen allen européischen

Kompetenzen.

-: Ereignisse

+: Kenntnisse

-: Erzeugnisse

-: Erlebnisse
5. BeIOepHTe ¢IMHCTBEHHO MPABWILHEIA BAPHAHT.
Man ... iiber eine grofle Erfahrung,

+: verfligt

-: hat

- besitzt
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-: steht zur Verfligung

6. BeiGepuTe ¢/IMHCTBEHHO IPaBUIILHEIA BAPUAHT.

Alle Bedingungen wurden ...
-: empflangen

-: eingenommen

+: angenommen

-» vernehmen

7. BeibepuTe eAMHCTBEHHO PABUIBHBIA BapHaHT.

Sie einigen sich Gber den ... .
- Kaufsumme

-: Kaufkraft

-: Kaufbedingungen

+: Kaufpreis

8. BeiGepuTe eAMHCTBEHHO IPaBUIIBHBIN BApHUaHT.

Bitte setzen Sie mich von Ihren Pldnenin ... .
-: BErstaunen
+: Kenntnis
- Verantwortung

- Hoffnung

9. BriGepuTe eIUHCTBEHHO IIPaBUIIBHBLH BAPUAHT.

Es ... sich, unbedingt auf die Zugspitze zu fahren.
+: lohnt
-1 16st
-: lobt

-: lenkt

II Mpumepsl 3aganust 2
1. BeifepuTe eAMHCTBEHHO IIPABMIIBHBIN BapHaHT.
Sie ... einen groflen Fehler begangen.

+: haben
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-: sind
- werden
-: kénnen
2. Boibepure eTHHCTBEHHO MPAaBUIILHEIN BapHaHT.
Leider war er in der Diskussion von niemandem ... .
-: unterstiitzt haben
-: unterstiitzen
-: unterstiitzt werden
+: unterstiitzt worden
3. BeibepuTe eIMHCTBEHIIO IPABUIILHBIH BAPHAMT.
Es gibt eine Menge Arbeit ... .
+: zu erledigen
-: erledigt.
-: erledigen
-: erledigt werden
4. Beibepure eIMHCTBEHHO MPABUIILHBIA BApHAHT.
Er fihlte sich unwohl, ... hat er die Arbeit mitgeschrieben.
-: sondern
-: obwohl
+: trotzdem
-: aber
5. BeibepuTe eiMHCTBEHHO NMPABHIBHBIA BAPHAHT.
Die von uns ... Stelle verspricht eine vielseitige und abwechslungsreiche Tatigkeit.
-: ausgeschriebenen
+: ausgeschriebene
-: ausschreibenden
-: auszuschreiben
6. BelbepuTe €/MHCTBEHHO IPABMIBHBIN BapHAHT.
Alle aus dem Ausland ... Reisenden miissen durch die Zollkontrolle gehen.

-+ kommen
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+: kommenden

-:  kommende

- gekommene

7. Bribepute eqUHCTBEHHO IPABAJIBHBIM BapUaHT,
Sie sorgt ..., dass die Veranstaltung erfolgreich ist.

+: daflir

: darauf

1

: darin

: davon
8. BeiGepuTe eMHCTBEHHO IPABATbHBIN BAPHAHT.
Je teurer das Hotel ist, desto ... ist der Komfort.

- gut

1

. am besten

- lieber

+: besser
9. BeiGepuTe e[MHCTBEHHO MPaBU/IbHBIN BapHAHT.
Verirgert stand er vor den verschlossenen Tiren der Barnk, ... Offnungszeiten sich
verdndert hatten.
+: deren
-: dessen
-: denen
-1 der
Il TIpamepsl 3aganust 3
1. IopBepuTe 110 OAHOMY ONPEAEICHIIO K KXKAOMY 13 AHHBIX TIOHATHH.
L1: Studentenplatz
L2: Absolvent
L3: Bewerber
L4: Arbeitsamt
R1: Platz fiir ein Universititsstudium

R2: Jemand, der eine Schule, eine Ausbildung, ein Studium erfolgreich beendet hat
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R3: Jemand, der sich um etwas (um ein Studium, um einen Arbeitsplatz, eine Stelle
des Leiters usw.) bewirbt

R4: Eine staatliche Behérde, deren Aufgabe es ist, Arbeitsplitze zu vermitteln und

sich um Leute zu kiimmern, die einen Beruf haben wollen oder arbeitslos sind

R5: Der individuelle Verlauf eines Lebens oder die schriftliche kurze
Lebensbeschreibung einer Person

R6: Alle Zeugnisse, Urkunden, Bescheinigungen, Lebenslauf, Fotos usw., die ganze
Bewerbungsmappe fiir die Bewerbung um einen Studienplatz oder eine

Arbeitsstelle

2. Tlop6epuTe 10 OLHOMY OIIPEJCIEHHIO K KOKIOMY U3 JaHHBIX MOHITHIA.

Q: CooTHecnTe CoBa WM CIOBOCOYETAHMS CIEBA C UX OIPEJIEICHHEM cripaBa:

L1: Student

L2: Lehrer

L3: Dozent

L4: Fahrer

R1: Person, die in Bildungseinrichtungen (z. B. Universitéiten) immatrikuliert ist und
dort eine akademische Ausbildung betreibt

R2: Person, die kraft ihrer hoheren Kompetenz auf bestimmten Gebieten einem
anderen etwas beibringt

R3: Person, die an Hochschulen und Bildungsinstituten des Tertisir- oder
Quartdrbereichs unterrichtet bzw. lehrt

R4: Person, die bestimmte Fahrzeuge fiihrt

R3: Person, die in Theater, Film oder Fernsehen unter Anweisungen oder
improvisierend in ihrer spezifischen Form der darstellenden Kunst tétig sind

R6: Eine Person, die ein Luftfahrzeug steuert oder dazu berechtigt ist

3. Tlonbepure 110 ogHOMY ONpeNeneHMIO K Kax< oMy U3 JaHHBIX HOHSTHI,

QZ CoorHecuTe CJ1I0Ba HJIH CIIOBOCOYETAHHS CJIEBa C HX OIIpeaeNeHeM CHipaBa.
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L1: Museum

L2: Messe

L3: Fabrik

L4: Rathaus

R1: Eine Institution, die eine Sammlung bedeutsamer und lehrreicher oder
exemplarischer Gegenstéinde fur die Offentlichkeit aufbewahrt

R2: Das ist im wirtschaftlichen Sinne eine zeitlich begrenzie, wiederkehrende
Marketing-Veranstaltung. Sie ermdglicht es Herstellern oder Verk#ufern eciner
Ware, diese zur Schau zu stellen, zu erldutern und zu verkaufen

R3: Produktionsstitte im industriellen MaBstab, die eine grofere Anzahl
unterschiedlicher Arbeitsvorginge vereinigt und wesentlich mit Hilfe
von Maschinen, Erzeugnisse herstellt.

R4: Es ist ein meist reprisentatives Gebdude und (Haupt-)Verwaltungssitz

der Gemeinde- oder Stadtverwaltung

RS: Bine &rtliche Dienststelle der Post, die in einem dffentlichen Gebidude oder
amtlich gemieteten Rdumen untergebracht ist

R6: Eine EBinrichtung, in der durch drztliche und pflegerische Hilfeleistung
die Krankheiten, Leiden oder kérperlichen Schiden festgestellt und geheilt oder
gelindert werden

IV Hpumeps! 33aanns 4
1. 3anolHETEe OPONYCKH JAHHEIMHU [OC/e TEKCTa CIIOBOCOTCTAHMAMH.

Eine Bewerbung ist Werbung in eigener Sache. Ein Mensch ...(1)... um einen

Praktikumsplatz, eine Stellung, ein Amt oder eine andere T#tigkeit. Der Grund der

Bewerbung kann im Reagieren ...(2)... oder im Wunsch eines Bewerbers liegen.

Zunichst sollen Sie ...(3)... zusammenstellen, Eine Bewerbungsmappe besteht aus

drei Teilen: dem Bewerbungsschreiben oder Anschreiben, oo.(®)..., Zeugnissen und

anderen Belegen. Alle Dokumente in der Bewerbungsmappe sollten nicht gelocht und

nur einseitig...(5).... Keine Klarsichthiillen verwenden. Bitte achten Sie darauf, dass

die Dokumente in der Bewerbungsmappe keine Eselsohren, Flecken usw. enthalten

und dass sie frei von Rechtschreibfehlern sind.
53




Eine Bewerbung ist die Selbstdarstellung einer Person, die sich im Wettstreit mit
+++(6)... um eine Stelle bewirbt. Dies zeigt sich in keinem anderen Bestandteil der
Bewerbungsmappe so deutlich wie ...(7).... Das Anschreiben ist der Mittelpunkt
einer jeden Bewerbung. Hier hat man den ndtigen Raum, sich mit schlagkriftigen
Argumenten ...(8)... und sein Interesse deutlich zu machen.

1: bewirbt sich

2: aufein Stellenangebot

3: Thre Bewerbungsmappe

4: dem Lebenslauf

5: beschrieben sein

6: ihren Mitbewerbern

7: im Anschreiben

o

. zu empfehlen

2. 3amonuuTe TPOIYCKH AaHHBIMH [OCITE TEKCTA CHOBOCOTETAHMUSIMEL

Vor drei Jahren hatte die Hilfte der Deutschen...(1)... Globalisierung noch nie
gehort. Heute kennt ihn praktisch jeder. Keine politische Debatte, keine Rede zur
Zukunft der Geselischaft, ...(2)... kommt ohne dieses Wort aus,

Das Wort ,,Globalisierung begegnet uns nun beinahe tiglich als Argument, als
Argument allerdings...(3)...: Fiir radikale Bildungsreformen, fiir Englisch lernen
schon im Kindergarten, aber auch fiir den Abbau «+(4)..., flir die Lockerung von
ethischen Standards, zum Beispiel in der Gentechnik, fiir die Verlagerung von
Firmensitzen, fiir den Zusammenschluss von Unternehmen — und schlieBlich. . .(5)...,
dass es das ganze Jahr iiber Erdbeeren gibi.

Es hat mit Globalisierung zu tun, wenn sich junge Leute aus dem Internetcafe in
Quito bei ihren Eltern in Oberursel melden und mal eben per E-Mail ...(6)...
schicken, Es hat mit Globalisierung zu tun, wenn wir vom PC aus unseren N )
und wenn Studenten sich nachmittags aus dem Internet Material aus Amerika fiir ihre

Hausarbeit holen.
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Es hat mit Globalisierung zu tun, wenn in dem Auto, das wir kaufen, die Teile aus
..+(8)... kommen,
1: den Begriff
2: keine wirtschaftliche Analyse
3: fiir alles Mdgliche
4: von Arbeitspldtzen
5: als Grund dafiir
6: die ersten digitalen Fotos
7: Urlaub buchen
8: vielen Léndern

3. 3amojHUTe IPONYCKH JAHHBIMH IIOCTE TEKCTa CIIOBOCOYCTAHHAMMU,
Der Hochschulsektor in Deutschland ...(1)... gleichermaBen durch Einheitlichkeit
und Vielfalt aus. Er wird von den Universititen, Fachhochschulen, Kunst- und
Musikschulen sowic kirchlichen Einrichtungen représentiert. Universititen und
Fachhochschulen sind die wichtigsten Einrichtungen des ...(2).... Die wichtigsten
Aufgaben der Universititen sind Lehre, Studium, Forschung und seit einiger
Zeit...(3)....
Ein besonderer Typ der Universitit, der zu Beginn der siebziger Jahre .. (@)..., ist die
Gesamthochschule. Sie kombiniert ...(5)... von Institutionen des Hochschulwesens —
Universititen, Pddagogische Hochschulen, Fachhochschulen und in einigen Fallen
auch Kunsthochschulen. Die Gesamthochschule erhielt spéter die Zusatzbezeichnung
,Universitat“ und ...(6)..., den Grad des Doktors und des Professors zu verleihen.
Die zweite Hauptgruppe der Institutionen des Hochschulsektors bilden ...(7)..., die
etwa in den 70er Jahren des 20. Jahrhunderts eingefithrt wurden und eine L)
modularisierte Studienginge und eine relativ kurze Studienzeit bieten.
1: zeichnet sich
2: deutschen Hochschulwesens
3: auch Weiterbildung
4: eingerichtet wurde

5: verschiedene Typen
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6: ist berechtigt
7: die Fachhochschulen

8: praxisorientierte akademische Ausbildung

KHUTAVCKUIA SI3BIK
TECT
I Hpumepsr 3aganns 1

1. Bribepure ¢MHCTBEHHO NPABUILHBIM BAPHAHT OTBETA!

MERBATRBISAN DL, IRA T I, 'R
~a) &
+:b) 2K
-:c) 4
-:d)

2. BribepuTe €JIMHCTBEHHO UPABWIBHBI BAPHAHT OTBETA:

ER %, AR A IRAEIR
-:a) |A]

~:b) X

-:¢) Al

+:d) BB

3. Bribepure e/IMHCTBEHHO IPAaBUIBHEIA BAPHAHT OTBETA!

% TSR], Ay RAR KL 2
-:a) X
-:b) UF
-:¢) F
+:d) &5

4. Bribepure eMHCTBCHHO TIPABHIILHEIN BAPUAHT OTBETA:!

 REAEBEBE-PEFEE (KD .
-:a) ik
~:b) M
-:¢) IR

+:d) 1

5. BribepHTe e/IMHCTBEHHO HPABUILHEIN BAPHAHT OTBETA!
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SR A Rk Rk !
+:a)
-b) 1
) B
-d) %

6. Bribepure eJHHCTBCHHO ITPABHILHBIH BapHAHT OTBETA!
BT KEFEHEAKIE.

+:2) B

~:b) £

) £F

:d) M

7. Beibepute ¢IMHCTBEHHO IPABUIBHLIA BapHAHT OTBETA!
XEFHIRE, TA —AMNRE B ER L.
-:a) 48

by 2

+:c) B

-:d) 2

8. Bribepure eIMHCTBEHHO IPaBUIbHBIA BapHaHT OTBETA;
£ TEIR ) 5 8 0 A B 88— RIE SRR T 2R o
-:a) If
-b) i
-c) &
+:d) &

9, BriGepuTe ¢{MHCTBEHHO NPaBUILHBIA BAPUaHT OTBETA:

EZ I k.
-:a) M

-b) [

+:¢) 7E

~d) b

11 Ipuvepsl 3aganus 2

1. BribepuTe eqrHCTBEHHO NPABIIBHBIA BaPHAHT.

eSS - (N £ T
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-A) 2
-B) HmH
-C) B4R
+D) 1IE7F

2. Beibepute etMHCTBEHHO NIPABU/ILHEL BAPUAHT.

BUEUEES U ?
-(A) BlE
+(B) itE
-(C) IE7E
-(D) LAAT

3. BolbepuTe eIMHCTBCHHO NPaBHIILHBIA BAPUAHT.

R RATHIET -
(A) U
«(B) £
+(C)
(D)

4. BribepuTe eIMHCTBEHHO TIPABHIILHELA BAPHAHT.

PN ?
+(A) BoHE

-(B) £/

-(C) @A

-:(D) )L
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5. BeibepuTe ¢IMHCTBEHHO MPaBUIILHEIA BapHaHT.

M A A -
(A) B
(B) 1
+(O) F
(D) B

6. Bribeprre eMHCTBEHHO IIPABILIBHEIN BapUaHT.

K EE R FT o e e
-(A) &

-(B) 4

+(C) &

-(D) HE

7. BriGepuTe ¢ MHCTBEHHO IPABMITHEI BAPHAHT.
FepEe  RFTFHERRIG -
+:(A)

-(B) 1%

-~(C) £

-:(D) M

8. BriOGepuTe eIMHCTBEHHO NPaBUITbHBIA BapHaHT.

REAHRE » BA — NN R AR ERE -
-(A) 2K
-(B) &
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+(C) A
-(D) 2

9. BriGepure eMHCTBEHIO PABHITRHEIA BApHAHT.

BAREMATE g .
-:(A) i
(B) i
+(C) %
+D) K

IIT IIpumepsl 3apaunns 3

1. ITopbepure K MPe/IIOKEHUIO U3 TIEPBOTO CTOIOHA TIPEJUIOKEHHIE M3 BTOPOTO
cToJdua TaK, 9TO0BI MOMY4HICs JHATOT (CBI3aHHbIH TEKCT)

L1 AP H B 7

L2. 8 NEME R R EREPR DS 18 —FRK
L3. REENA » BRI EE e L P E R T
L4 FFA] > SRBNTFHEF ST EH IR

RI1 FHARIE » AR T

R2. BAR WA BRI

R3. Bl B/ LIS RS - B —EyiE
R4 4FHY > WHEMRA ]

RS. BIRBE—TF LX) NTF

R6. il E I

2. IonbepuTe K NPeNTOKSHUIO U3 TIEPBOTO CTOIONA IPEUIOKEHHE 13 BTOPOIO
croabua Tak, YTo0bl HOYYHIICs JUaIor (CBA3aHHbIIH TEKCT)

L1. AEER AR THY AT
L2, BT 1E 4k b T

L3. BFE A A5 Enk
L4. REIRIE)

R1. i f5HYfE
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R2. A HARIT{E

R3. {Hi2 %A fkuk

R4. {1 E W EE D))

RS. flE Wz i E 35

R6. B » IRAMTLEIL?

3, TlopGepuTe K IpeUIoAkEeHHUIO W3 TIEPBOXo CTONON@ IPE/II0KEHUE 13 BTOPOrO
cTo6Ia TaK, YTOOB! TOMYHMIICH JUAJOT (CBsI3aHHbLIA TEKCT)

L1. ffi 5 - ERr

L2, FA stk 2=

L3. ftiffE S

L4, AN IES > 205 PHELARE]

RL T AEIG IR

R2, RN INRER Y

R3. fAEI 28 ? FFEAFH ST 7
R4. X LBl 7

RS, EHY > IREHTLEILY

R6. UE 7 1A - IR OB 7

IV Hpumepst 3ananus 4

1. 3anmoapure IpOITYyCKH JaHHLIMH IIOCIIC TEKCTa CJI0OBOCOUCTaHMAMH.

B A FEER—ADZEEMAZEA) . BE—/A\SMAER tR=

YIBITROE 2 I8, A TS ELTS, WE— ML, SR, i
HEEMNERE, fQ2) SME, IFEIRI N LFSEE, )
7= H oy N R B F B,

By 2 RIREG) . M LFEEARAE, THRERAETIL,
W EAR(4) E%E, M T AERE, WREIER, B ARk
B, /R RRAER, TRIDRAES) , JhiEEEYS  BIEAE

5L 2 BRI IR R A R, M REER B HRERNAE() 7o B
FE (1) EREET o @) MAHE.

L Zo)L
2. BXX
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ik

00 N oL W

2. 3anonnure IIPOIIYyCKH JTAaHHBIMH T1I0CTIE TEKCTa CIIOBOCOUETAHHUSIMH.

BB (1) o MERE LNREHE, FEH=LINEX,
BTG ER, +2R0E IR BY—, B8NS, BN TS,
BUPARER, BY_AEHATE, BEfmhEREERYS, Tig

PG HA RRER TR, ARMEEE2(2) o B REFRE
HIMMMETRRZIR, (3) A HOMIHETE K (4) o ME_EMAR

B+, BPEERBEYS, igrEl, S48, AE, )

. BPREWER BRI, M6 TR o ATHEE (
7) AR BRHEME)_ %

4
=
bS]
B
Al
ARAH
(i

fi

2N R W —

(5]

3amonnure MPOIyCKH JaHHBIMM ITOCHE TEKCTA CIIOBOCOUYESTAHUSIMH.

EREMEKEE() FI—1MAT,
AR R ATEIM, B RAT 4, BIKIER(2) T EERRSFAENE, 4
R, EELAWK—HCE, REIAEBHOLE, BKWBATE— ML B
HRER, 3) fhFnE, FREEWEER,
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FEDFIEK, 4) E AR E B BEEE, AAANEALY
EVOABRZ, RO E SRR, BKR, ILHEME T — 1,

LR A, WXL, DERAERRISRED, -
EERI— NP E A S » LA - ) KA AL

Hak I, IRE T, IERRAE |

S LAUREE - ARG T — P EEETE)

7 BERSZEER—H - EMNEFFECHIEEG _

o EEIAHT 0 (

HiH
#
P
Jyft2
VA
24t
R
R

0 NS RN

5, OueHKa pe3yIbTaToB a4 BCTYNHTEILHbIX HCbITAHUH

BeTynuTesnpHOE HCTIbITanne oleHuBaeTcs u3 pacyera 100 RENL ()

KoauuecTBO TECTOBLIX 3aAaHul — 25:

- 10 zamammit «JlekcHKa»: 3aj@HMe MpejicTaBIfeT coOOH NpeiioXeHHe ¢
npobenom 1 4 BapuaHTa 0TBeTa, Kaxoe 3a/jaHie OLCHUBACTCS B 2 basna.

- 10 samanuit «'paMMaTAKay»: 3aJaHHe NPEACTABIsAeT CoO0H MPeNIOKCHAE C
npoGesioM u 4 BapuaHTa oreTa. Kaxgoe 3a/jaHue OLEHUBAETCS B 4 Gaia.

- 4 zamanus « TepMUHBIY, B 3aJaHMM HeOOXOLHMO COOTHECTH 4 TepMHuHA ¢ 4
IpaBWIEHBIME ONpefeneHsMd u3 6. Kaxioe 3a7lanue OUEHHBACTCA B 8 fannoB.

- 1 3azanne «@pasel»: B 3aJaHAM HEOOXONMMO PACTONOXKUTh 8 (pa3 u3 8
IpeVIOKEHHBIX B TOM ITOpsAfiKe, B KOTOPOM OHH JOJDKHBI HAXOMUTLCH B TEKCTE.
3azanve oleHHBaeTcs B 8 OaoBs.

Jaganun «Tepmuns» 1 «Ppasb) OUEHHUBAIOTCH, TOJILKO B TOM cayvae,
ecJId O H BLINOJIHEHBI MOCTYIIAIOIHM MOJIHOCTHIO.
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BpeMs BrIONHEHHS TECTa — 45 MEHYT.

Ofwas cymma HabpaHHEIX 3a MPABHIILHEIC OTBETH GAIUIOB ABISETCH GaTIbHOM

OLIEHKOM pe3yiapTara caqu aGHTypI/IeHTOM BCTYIIHTCIBHOI'O HCTILITaHK .
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