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1. Мероприятия по исполнению планов по видам деятельности 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Ответственный(е) за исполнение Срок 

Отметка  

об исполнении1 
Примечание2 

1. Образовательная деятельность 

1.1. Организация учебного процесса Заместитель директора по УМР, 

заведующий учебной частью, 

заведующие отделениями, 

преподаватели предметных 

(цикловых) комиссий, методист 

в течение 

года 

  

1.2. Организация проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации 

Заместитель директора по УМР, 

заведующий учебной частью, 

заведующие отделениями, 

преподаватели предметных 

(цикловых) комиссий, методист 

в течение 

года 

  

1.3. Организация проведения Государственной 

итоговой аттестации 

Заместитель директора по УМР, 

заведующий учебной частью, 

заведующие отделениями, 

преподаватели предметных 

(цикловых) комиссий, методист 

в течение 

года 

  

1.4. Подготовка и проведение педагогических 

советов 

Заместитель директора по УМР, 

заведующий учебной частью, 

заведующие отделениями, 

преподаватели предметных 

(цикловых) комиссий, методист 

в течение 

года 

  

1.5. Контроль осуществления образовательного 

процесса 

Заместитель директора по УМР, 

заведующий учебной частью, 

заведующие отделениями, 

преподаватели предметных 

(цикловых) комиссий, методист 

в течение 

года 

  

1.6. Повышение профессионального Заместитель директора по УМР, в течение   

                                                 
1 Заполняется рукописно в течение года по мере выполнения или отмены мероприятия 
2 Заполняется рукописно в течение года по мере необходимости 
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мастерства преподавателей заведующий учебной частью, 

заведующие отделениями, 

преподаватели предметных 

(цикловых) комиссий, методист 

года 

1.7. Лицензирование специальности 09.02.09 

Веб-разработки  

Заместитель директора по УМР, 

заведующий учебной частью, 

заведующие отделениями, 

преподаватели предметных 

(цикловых) комиссий, методист 

ноябрь   

1.8. Аккредитация специальности 40.02.04 

Юриспруденция 

Заместитель директора по УМР, 

заведующий учебной частью, 

заведующие отделениями, 

преподаватели предметных 

(цикловых) комиссий, методист 

ноябрь   

2. Научная деятельность 

2.1. Организация участия студентов в 

международных, федеральных, 

всероссийских, региональных и городских 

интеллектуальных состязаниях 

Заведующий проектной лаборатории, 

специалисты проектной лаборатории 

в течение 

года 

  

2.2. Организация участия студентов в 

конкурсах и олимпиадах Финансового 

Университета 

Заведующий проектной лаборатории, 

специалисты проектной лаборатории 

в течение 

года 

  

2.3. Организация площадок для проведения 

международных, федеральных, 

всероссийских, региональных и городских 

интеллектуальных состязаний, олимпиад и 

конкурсов 

Заведующий проектной лаборатории, 

специалисты проектной лаборатории 

в течение 

года 

  

2.4. Организация работы Научного 

студенческого общества филиала 

Заведующий проектной лаборатории, 

специалисты проектной лаборатории 

в течение 

года 

  

2.5. Оказание организационной и 

консультативной помощи преподавателям 

и студентам в подготовке и публикации 

научных статей 

Заведующий проектной лаборатории, 

специалисты проектной лаборатории 

в течение 

года 

  

2.6. Работа по проекту Финансовая грамотность 

«Красфинмол» 

Заведующий проектной лаборатории, 

специалисты проектной лаборатории 

в течение 

года 
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2.7. Участие в заседаниях Межведомственной 

комиссии Минфина России 

Заведующий проектной лаборатории, 

специалисты проектной лаборатории 

в течение 

года 

  

2.8. Проведение встреч с представителями 

власти, бизнеса и общественных 

организаций, учеными, деятелями 

культуры. Совместные мероприятия с 

краевой научной библиотекой, 

централизованной городской 

библиотечной системой 

Заведующий проектной лаборатории, 

специалисты проектной лаборатории 

в течение 

года 

  

2.9. Профориентационные мероприятия 

Красноярского филиала 

Заведующий проектной лаборатории, 

специалисты проектной лаборатории 

в течение 

года 

  

2.10. Участие в грантовых конкурсах и проектах Заведующий проектной лаборатории, 

специалисты проектной лаборатории 

в течение 

года 

  

2.11. Участие студентов в олимпиадах и 

конкурсах на онлайн-платформах 

Заведующий проектной лаборатории, 

специалисты проектной лаборатории 

в течение 

года 

  

2.12. Организация работы музея филиала Заведующий проектной лаборатории, 

специалисты проектной лаборатории 

в течение 

года 

  

2.13. Анализ библиотечного фонда и списание. 

Ведение документации библиотеки 

согласно номенклатуре дел 

Заведующий проектной лаборатории, 

специалисты проектной лаборатории 

в течение 

года 

  

2.14. Ведение лендинговой страницы филиала и 

CRM – системы «Битрикс24» 

Заведующий проектной лаборатории, 

специалисты проектной лаборатории 

в течение 

года 

  

2.15. Организация и проведение регионального 

этапа чемпионата профессионального 

мастерства «Профессионалы» по 

компетенции «Банковское дело» 

Заведующий проектной лаборатории, 

специалисты проектной лаборатории 

февраль 

2026 

  

3. Социальная и воспитательная работа 

3.1. Организационно-методическая работа Руководитель социально – 

психологической службы 

в течение 

года 

  

3.2. Диагностическая работа Руководитель социально – 

психологической службы 

в течение 

года 

  

3.3. Коррекционно-развивающая работа Руководитель социально – 

психологической службы 

в течение 

года 

  

3.4. Просветительская и профилактическая Руководитель социально – в течение   
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работа психологической службы года 

4. Деятельность по международному сотрудничеству 

4.1. Проведение международной научно-

практической конференции 

«Социально–экономический ландшафт 

региона: человек и цифровая  

трансформация» с участием 

международной компании «AMIR Technic 

Services LLC», г.Баку, Азербайджан и 

Минским финансово – экономическим 

колледжем, г. Минск, Белорусь.  

Руководитель службы 

дополнительного образования и 

профориентации 

февраль   

5. Взаимодействие с работодателями, выпускниками, абитуриентами 

5.1. Организация и проведение мероприятий с 

работодателями (квизы, деловые игры, 

лекции) 

Заместитель директора по УМР, 

ведущие специалисты 

в течение 

года 

  

5.2. Проведение мастер – классов от партнеров Заместитель директора по УМР, 

ведущие специалисты 

в течение 

года 

  

5.3. Участие работодателей при проведении 

государственной итоговой аттестации 

Заместитель директора по УМР, 

ведущие специалисты 

в течение 

года 

  

5.4. Организация и проведение мероприятий 

по организации производственных 

практик  

Заместитель директора по УМР, 

ведущие специалисты 

в течение 

года 

  

6. Другие виды деятельности, определенные уставом и локальными и нормативными актами филиала Финансового университета 

6.1. Мероприятия службы дополнительного 

образования и профориентации: 

    

 Поступления от оказания услуг на 

открытом рынке (2 823 тыс. руб.) 

Руководитель службы 

дополнительного образования и 

профориентации  

в течение 

года 

  

 Количество реализованных программ (13 

ед) 

Руководитель службы 

дополнительного образования и 

профориентации  

в течение 

года 

  

 Количество обученных (450 чел.) Руководитель службы 

дополнительного образования и 

профориентации  

в течение 

года 
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 Общее количество разработанных 

программ дополнительного образования (2 

ед.) 

Руководитель службы 

дополнительного образования и 

профориентации  

в течение 

года 

  

 Организация и проведение Дня открытых 

дверей в Красноярском филиале 

Руководитель службы 

дополнительного образования и 

профориентации  

март 2026 

ноябрь 2026 

  

 Организация и проведение Дня ДПО в 

Красноярском филиале 

Руководитель службы 

дополнительного образования и 

профориентации  

сентябрь 

2026 

  

 Участие в реализации стратегических 

проектов Финансового университета по 

направлению ДПО 

Руководитель службы 

дополнительного образования и 

профориентации  

в течение 

года 

  

 Разработка одной программы 

профпереподготовки и нескольких 

программ повышения квалификации 

Руководитель службы 

дополнительного образования и 

профориентации  

в течение 

года 

  

6.2. Мероприятия отдела развития цифровых и 

информационных технологий: 

    

 Поддержка и развитие материально-

технической базы 

Начальник отдела развития цифровых 

и информационных технологий 

в течение 

года 

  

 Сопровождение деятельности филиала Начальник отдела развития цифровых 

и информационных технологий 

в течение 

года 

  

 Сопровождение основной и 

дополнительной образовательной 

деятельности филиала 

Начальник отдела развития цифровых 

и информационных технологий 

в течение 

года 

  

 Учебно-методическая деятельность Начальник отдела развития цифровых 

и информационных технологий 

в течение 

года 

  



2. Пояснительная часть 

1. Образовательная деятельность  

Организация учебного процесса включает комплекс мероприятий по 

организации и проведению учебных занятий с обучающимся очной и заочной 

формы обучения по программам среднего профессионального образования по 

специальностям: 09.02.07 Информационные системы и программирование, 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 38.02.02 Страховое дело 

(по отраслям), 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, 38.02.07 

Банковское дело, 38.02.06 Финансы, 40.02.04 Юриспруденция. 

Мероприятия по проведению текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации направлены на своевременное и качественное 

прохождение обучающимися промежуточной аттестации и погашения 

академической задолженности. 

Проведение государственной итоговой аттестации включает ряд 

мероприятий: 

 составление программ Государственной итоговой аттестации по 

специальностям: 09.02.07 Информационные системы и программирование, 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 38.02.02 Страховое дело 

(по отраслям), 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, 38.02.06 

Финансы, 38.02.07 Банковское дело, 40.02.04 Юриспруденция; 

 подготовка приказов о закреплении тем дипломных проектов (работ), о 

назначении руководителей, о назначении государственных экзаменационных 

комиссий, о допуске обучающихся к ГИА, о присвоении квалификации и выдаче 

диплома о среднем профессиональном образовании; 

 внесение оценок Государственной итоговой аттестации в систему 

Галактика; 

 проверка дипломов и приложений к дипломам 

 подготовка данных для отчета об итогах государственной итоговой 

аттестации. 

В 2026 году филиал планирует прирост контингента до 1600 человек. 

Повышение профессионального мастерства преподавателей включает 

аттестацию педагогического состава, повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку (в том числе в виде стажировки), 

организацию работы Школы молодого преподавателя.  

В целях развития кадрового потенциала Красноярского филиала активно 
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развивается система повышения квалификации преподавателей в форме 

стажировок в реальном секторе экономики. Красноярским филиалом 

Финуниверситета сформирован план программ повышения квалификации в 

форме стажировок на 2026 календарный год, направлен в Институт повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки работников 

Финуниверситета. 

В 2026 году повышение квалификации в форме стажировок планируют 

пройти 14 преподавателей филиала. 

В 2026 году планируется подготовка и проведение педагогических советов 

по следующим темам:  

 итоги работы за 1 семестр 2025/2026 учебного года; 

 итоги работы за 2 семестр 2025/2026 учебного года; 

 учебный год 2026/2027; 

 допуск студентов к прохождению промежуточной и государственной 

итоговой аттестации; 

 цифровой этикет и культура общения в профессиональной среде; 

 влияние рейтинговой системы оценки на формирование мотивации и 

учебной активности студентов в процессе обучения; 

 гражданско-патриотическое воспитание в условиях СПО. 

Контроль осуществления образовательного процесса включает: 

подготовку сведений по федеральной статистической форме «Мониторинг по 

основным направлениям деятельности образовательной организации, 

реализующей образовательные программы среднего профессионального 

образования за 2025 г.» (форма №СПО-Мониторинг) и «Сведения об 

образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность 

по образовательным программам среднего профессионального образования на 

начало 2026/2027 учебного года» (форма №СПО-1). 

В 2026 году в рамках расширения линейки образовательных программ 

планируется лицензирование специальности 09.02.09 Веб-разработки и 

аккредитация специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

2. Научная деятельность 

Наука в филиале представлена организацией и участием студентов и 

преподавателей в конференциях, публикацией научных статей, участием в 

олимпиадах и др. В 2026 году планируется привлечь более 30% студенческого 
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состава к участию в научных мероприятиях. Ядром студенческой научной 

деятельности филиала является Научное студенческое общество.  

В 2026 году Красноярский филиал станет организатором                                    

регионального этапа чемпионата профессионального мастерства 

«Профессионалы» по компетенции «Банковское дело».  

Филиал является площадками для проведения международных, 

федеральных, всероссийских, региональных и городских интеллектуальных 

состязаний, олимпиад и конкурсов. 

3. Социальная и воспитательная работа 

В 2026 году социальная и воспитательная работа в Красноярском филиале 

наплавлена на: 

 психолого – педагогическое сопровождение учебно-воспитательного 

процесса; 

 социально психологическое сопровождение социального и личностного 

развития обучающихся в процессе учебно-профессиональной деятельности; 

 формирование у обучающихся способности к самопознанию, 

саморегуляции, самовоспитанию, саморазвитию; 

 обеспечение психологической поддержки через оказание 

индивидуальной и групповой психологической помощи всем участникам 

образовательного процесса; 

 участие в разработке системы мероприятий, направленных на 

профилактику нарушений в поведении обучающихся; 

 психологическое консультирование участников образовательного 

процесса; 

 повышение психолого-педагогической компетентности субъектов 

образовательного процесса; 

 обеспечение реализации социальных гарантий обучающимся; 

 оказание организационно методической помощи классным 

руководителям учебных групп. 

4. Деятельность по международному сотрудничеству 

В 2026 году запланировано проведение международной научно-

практической конференции «Социально–экономический ландшафт региона: 
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человек и цифровая трансформация» с участием международной компании 

«AMIR Technic Services LLC», г.Баку, Азербайджан и Минским финансово – 

экономическим колледжем, г. Минск, Белорусь.  

5. Взаимодействие с работодателями, выпускниками, абитуриентами 

С целью повышения трудоустройства выпускников филиала будет 

проведена работа по следующим направлениям: 

 заключение договоров о прохождении производственной практики и 

трудоустройстве;  

 увеличение количества работодателей-партнеров;  

 консультирование выпускников по вопросам трудоустройства; 

 актуализация базы данных вакансий на сайте филиала. 

В 2026 планируются следующие мероприятия с работодателями: 

 квиз для студентов от ПАО «Совкомбанк»; 

 деловая игра от ПАО «ВТБ»; 

 лекция от АО «Кепт»; 

 проведение мастер – классов от партнеров; 

 участие работодателей при проведении государственной итоговой 

аттестации. 

6. Другие виды деятельности, определенные уставом и локальными и 

нормативными актами филиала Финансового университета 

Мероприятия службы дополнительного образования и профориентации 

включают мероприятия, направленные на: 

 повышение узнаваемости отдела ДПО Красноярского филиала через 

активную работу в социальных сетях, рассылку информационных писем по 

базам работодателей и выпускников, проведение Дней открытых дверей, Дней 

ДПО; 

 применение программы лояльности (скидки выпускникам филиала, 

скидки при групповом обучении); 

 выход на внешний рынок: установление взаимодействия с союзом 

промышленников Красноярского края и выявление потребностей работодателей 
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в профессиональных компетенциях сотрудников; 

 расширение программного портфеля: разработка программы 

профпереподготовки «Логистика» 252 ч.; 

 организацию курсов подготовки на общеобразовательные программы 

«Подготовка к ОГЭ по математике», «Подготовка к ОГЭ по русскому языку» в 

онлайн-формате, аудитория – школьники отдаленных районов Красноярского 

края; 

 участие в реализации стратегических проектов Финансового 

университета по направлению ДПО; 

 участие в федеральных проектах. Красноярский филиал 

Финуниверситета планирует принять участие в реализации федеральных 

проектов, реализуемых Финуниверситетом: «Активные меры содействия 

занятости населения»: Экскурсовод (гид) 256 ч, «Код будущего»: 

«Программирование и обучение нейронных сетей» 144 ч, «Стратегия повышения 

финансовой грамотности и финансовой культуры до 2030 года»; а также в 

профориентационном проекте «Билет в будущее». 

Мероприятия отдела развития цифровых и информационных технологий 

направлены на: 

 поддержку и развитие материально-технической базы (плановый осмотр 

и обслуживание компьютерной и оргтехники, закупка расходных материалов и 

запасных частей, заправка печатной техники, оперативный ремонт вышедшей из 

строя компьютерной и оргтехники, обслуживание локальных вычислительных 

сетей (ЛВС), подготовка, оснащение, модернизация учебных компьютерных 

классов, установка ПО для учебных целей и управления образовательной 

организацией; 

  сопровождение деятельности филиала (обновления ЭЦП согласно 
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