Управление компенсациями и льготами в организации (направление подготовки «Управление персоналом»,  направленность программы магистратуры «Управление человеческими ресурсами»
Домашнее творческое задание – 10 баллов,
Аргументированное обсуждение решения практико-ориентированных 
задач – 10 баллов,
Тестирование (обобщенный тест по пройденным темам) – 10 баллов,
Работа на занятиях (активное участие, ответы на занятиях, выполнение заданий, 
участие в дискуссиях) – 10 баллов,
Промежуточная аттестация (экзамен) – 60 баллов 


Организационное развитие и организационное развитие (по направлению подготовки магистров 38.04.03 Управление персоналом направленность программы магистратуры «Управление человеческими ресурсами»)
Текущий контроль – 40 баллов, из них:
Проектная работа – 10 баллов
Работа на занятиях (активное вовлечение в интерактивный процесс, ответы на семинарском занятии, выполнение практических заданий, решение кейсов и ситуационных задач, участие в дискуссиях) – 20 баллов
Самостоятельная работа (выполнение заданий для подготовки к практическому заданию и осуществлению проектной деятельности – 10 баллов.
Промежуточная аттестация (экзамен) – 60 баллов 


Командообразование и методы групповой работы (практикум) (по направлению подготовки 38.04.02. Менеджмент направленность программы «Проектный менеджмент», направленность программы «Управленческий консалтинг»)
Текущий контроль – 40 баллов, из них: 
контрольная работа – 10 баллов, 
тесты по каждой теме занятий – 20 баллов, 
учебная активность на семинарах в интерактивной форме (дискуссии, деловые игры) – 10 баллов. 
Промежуточная аттестация (зачет) – 60 баллов. 


