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1. Общие положения 

1.1. Настоящая программа подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) по спе-

циальности разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.07 Банковское дело, утвер-

жденного Приказом Минпросвещения России от 14 ноября 2023 г. № 856 (далее – ФГОС СПО), 

примерной образовательной программы по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

Реализация образовательной программы осуществляется образовательной организацией 

самостоятельно. Образовательная деятельность при освоении образовательной программы или 

отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки.  

Образовательная программа определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.07 Банковское дело, виды деятельности, 

к которым готовят выпускников, планируемые результаты освоения образовательной программы, 

условия реализации образовательной деятельности.  

Образовательная программа среднего профессионального образования по специальности 

38.02.07 Банковское дело при необходимости может быть адаптирована для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. Для этого разрабатывается программа коррекционной 

работы с целью определения комплексной системы психолого-медико-педагогической и 

социальной помощи  обучающимся с ограниченными возможностями здоровья для успешного 

освоения образовательной программы. 

ППССЗ разработана для реализации образовательной программы на базе среднего общего 

образования.  

1.2. Нормативные основания для разработки ППССЗ: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

 Приказ Минпросвещения России от 14 ноября 2023 г. № 856 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.07 Банковское дело»; 

 Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800  

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации  

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390  

от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минпросвещения России от 14 июля 2023 г. № 534  

«Об утверждении перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 

ноября 2016 года № 643н «Об утверждении профессионального стандарта 08.013 «Специалист по 

операциям на межбанковском рынке»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 

сентября 2015 г. № 590н «Об утверждении профессионального стандарта 08.014 «Специалист по 

работе с просроченной задолженностью»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 но-

ября 2016 г. № 646н «Об утверждении профессионального стандарта 08.019 «Специалист по по-

требительскому кредитованию»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 мар-

та 2015 г. № 176н «Об утверждении профессионального стандарта 08.020 «Специалист по работе с 
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залогами»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 но-

ября 2016 г. № 645н «Об утверждении профессионального стандарта 08.027 «Специалист по пла-

тежным услугам»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 

апреля 2017 г. № 366н «Об утверждении профессионального стандарта 08.033 «Специалист по 

дистанционному банковскому обслуживанию»; 

 Приказ Минпросвещения России от 22 июня 2023 г. № П-291  

«О введении в действие Методики организации и проведения демонстрационного экзамена». 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПОП: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОП – образовательная программа;  

ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: специалист 

банковского дела. 

При разработке образовательной программы установлена направленность – банковское 

дело, которая соответствует специальности в целом. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования по 

квалификации: специалист банковского дела – 2952 академических часа.  

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе среднего 

общего образования по квалификации: специалист банковского дела – 1 год 10 месяцев. 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 08 Финансы и экономика.  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и присваиваемой 

квалификации 

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных модулей 

Ведение расчетных операций физических и 

юридических лиц 

ПМ.01 Ведение расчетных операций 

Осуществление кредитных банковских 

операций 

ПМ.02 Осуществление кредитных операций 

Освоение видов работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих 

ПМ.03 Выполнение работ по должности 

служащего «Агент банка»  

Агент банка 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

Код 

компет

енции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном контексте 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить 

основные источники информации и ресурсы для решения 

задач и проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте 

алгоритмы выполнения работ  

в профессиональной и смежных областях 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа  

и интерпретации 

информации 

и информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: 

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники информации 

планировать процесс поиска 

структурировать получаемую информацию 

выделять наиболее значимое в перечне информации 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения профессиональных 

задач 

использовать современное программное обеспечение 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 
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формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное  

и личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность  

в профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности  

в различных 

жизненных ситуациях 

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой документации 

в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 

терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности 

презентовать бизнес-идею 

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской деятельности; основы 

финансовой грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать  

и работать  

в коллективе и команде 

Умения: 

организовывать работу коллектива  

и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную  

и письменную 

коммуникацию  

на государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального  

и культурного 

контекста 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного контекста;  

правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско- Умения: 
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патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение  

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе  

с учетом гармонизации 

межнациональных  

и межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его 

нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания  

об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: 

соблюдать нормы экологической безопасности;  

определять направления ресурсосбережения  

в рамках профессиональной деятельности  

по специальности, осуществлять работу с соблюдением 

принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом 

знаний об изменении климатических условий региона 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности 

основные ресурсы, задействованные  

в профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий 

региона 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения  

и укрепления здоровья  

в процессе профессио-

нальной деятельности  

и поддержания необхо-

димого уровня физиче-

ской подготовленности 

Умения: 

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией  

Умения: 

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний 

на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать 
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4.2. Профессиональные компетенции 

Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Ведение 

расчетных 

операций 

физических и 

юридических 

лиц 

ПК 1.1 Осуществлять 

расчетно-кассовое об-

служивание клиентов 

Навыки:  

осуществлять расчетно-кассовое обслуживание кли-

ентов 

Умения:  

консультировать клиентов по вопросам открытия 

банковских счетов, расчетным операциям; 

оформлять договоры банковского счета с клиентами; 

проверять правильность и полноту оформления рас-

четных и кассовых документов; 

открывать и закрывать лицевые счета в валюте Рос-

сийской Федерации и иностранной валюте; 

выявлять возможность оплаты расчетных документов 

исходя из состояния расчетного счета клиента, вести 

картотеку неоплаченных расчетных документов; 

оформлять выписки из лицевых счетов клиентов; 

рассчитывать и взыскивать суммы вознаграждения за 

расчетно-кассовое обслуживание; 

рассчитывать минимальный остаток денежной 

наличности в кассе; 

составлять отчет о наличном денежном обороте; 

отражать в учете операции по расчетным счетам кли-

ентов; 

исполнять и оформлять операции по возврату сумм, 

неправильно зачисленных на счета клиентов; 

использовать специализированное программное 

обеспечение для расчетного обслуживания клиентов 

Знания:  

на государственном  

и иностранном языках 

тексты на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие  

и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 
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содержание и порядок формирования юридических 

дел клиентов; 

порядок открытия и закрытия лицевых счетов клиен-

тов в валюте Российской Федерации и иностранной 

валюте; 

правила совершения операций по расчетным счетам, 

очередность списания денежных средств; 

порядок оформления, представления, отзыва и воз-

врата расчетных документов; 

порядок планирования операций с наличностью; 

типичные нарушения при совершении расчетных 

операций по счетам клиентов 

ПК 1.2 Осуществлять 

безналичные платежи 

с использованием раз-

личных форм расчетов 

в национальной и ино-

странной валютах 

Навыки:  

использовать различные формы расчетов в нацио-

нальной и иностранной валюте для осуществления 

безналичных платежей 

Умения:  

выполнять и оформлять расчеты платежными пору-

чениями, аккредитивами в банке плательщика и в 

банке поставщика, платежными требованиями в бан-

ке поставщика и в банке плательщика, инкассовыми 

поручениями, чеками; 

использовать специализированное программное 

обеспечение и программно-аппаратный комплекс для 

работы с расчетной (платежной) документацией и 

соответствующей информацией 

Знания:  

нормативные правовые документы, регулирующие 

организацию безналичных расчетов; 

локальные нормативные акты и методические доку-

менты в области платежных услуг; 

формы расчетов и технологии совершения расчетных 

операций; 

содержание и порядок заполнения расчетных доку-

ментов 

ПК 1.3 Осуществлять 

подготовку материалов 

для формирования и 

ведения базы данных 

расчетных (платеж-

ных) документов 

Навыки:  

осуществлять подготовку материалов для формиро-

вания и ведения базы данных расчетных (платежных) 

документов 

Умения:  

систематизировать расчетные (платежные) докумен-

ты; 

подготавливать отчетную документацию; 

использовать специализированное программное 

обеспечение для работы с расчетной (платежной) до-

кументацией и соответствующей информацией 

Знания:  
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локальные нормативные акты и методические доку-

менты в области платежных услуг; 

нормативные правовые акты, регулирующие осу-

ществление платежных услуг; 

специализированное программное обеспечение для 

расчетного обслуживания клиентов; 

особенности делопроизводства при осуществлении 

платежных услуг; 

методы сбора, обработки и анализа информации по 

платежным услугам с применением современных 

средств связи, аппаратно-технических средств и ком-

пьютерных технологий 

ПК 1.4 Осуществлять 

межбанковские расче-

ты 

Навыки:  

осуществлять межбанковские расчеты 

Умения:  

исполнять и оформлять операции по корреспондент-

скому счету, открытому в подразделении Банка Рос-

сии; 

проводить расчеты между кредитными организация-

ми через счета ЛОРО и НОСТРО; 

контролировать и выверять расчеты по корреспон-

дентским счетам; 

осуществлять и оформлять расчеты банка со своими 

филиалами; 

вести учет расчетных документов, не оплаченных в 

срок из-за отсутствия средств на корреспондентском 

счете; 

отражать в учете межбанковские расчеты; 

использовать специализированное программное 

обеспечение для совершения межбанковских расче-

тов 

Знания:  

системы межбанковских расчетов; 

порядок проведения и учет расчетов по корреспон-

дентским счетам, открываемым в подразделениях 

Банка России; 

порядок проведения и учет расчетов между кредит-

ными организациями через корреспондентские счета 

(ЛОРО и НОСТРО); 

порядок проведения и учет расчетных операций меж-

ду филиалами внутри одной кредитной организации; 

типичные нарушения при совершении межбанков-

ских расчетов 

ПК 1.5 Осуществлять 

международные расче-

ты по экспортно-

импортным операциям 

Навыки:  

осуществлять международные расчеты по экспортно-

импортным операциям 

Умения:  
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проводить и отражать в учете расчеты по экспортно-

импортным операциям;  

проводить конверсионные операции по счетам кли-

ентов; 

рассчитывать и взыскивать суммы вознаграждения за 

проведение международных расчетов и конверсион-

ных операций; 

осуществлять контроль за репатриацией валютной 

выручки 

Знания:  

нормативные правовые документы, регулирующие 

совершение операций по международным расчетам, 

связанным с экспортом и импортом товаров и услуг; 

нормы международного права, определяющие прави-

ла проведения международных расчетов; 

формы международных расчетов; 

виды платежных документов, порядок проверки их 

соответствия условиям и формам расчетов; 

порядок проведения и отражение в учете операций 

международных расчетов с использованием различ-

ных форм; 

порядок и отражение в учете переоценки средств в 

иностранной валюте; 

порядок расчета размеров открытых валютных пози-

ций; 

порядок выполнения уполномоченным банком функ-

ций агента валютного контроля; 

меры, направленные на предотвращение использова-

ния транснациональных операций для преступных 

целей; 

системы международных финансовых телекоммуни-

каций 

ПК 1.6 Обслуживать 

расчетные операции с 

использованием раз-

личных видов платеж-

ных карт 

Навыки:  

обслуживать расчетные операции с использованием 

различных видов платежных карт 

Умения:  

 консультировать клиентов по операциям с использо-

ванием различных видов платежных карт; 

оформлять выдачу клиентам платежных карт; 

оформлять и отражать в учете расчетные и налично-

денежные операции при использовании платежных 

карт в валюте Российской Федерации и иностранной 

валюте; 

использовать специализированное программное 

обеспечение совершения операций с платежными 

картами 

Знания:  
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нормативные правовые документы, регулирующие 

совершение операций с использованием платежных 

карт; 

виды платежных карт и операции, проводимые с их 

использованием; 

условия и порядок выдачи платежных карт; 

технологии и порядок учета расчетов с использова-

нием платежных карт, документальное оформление 

операций с платежными картами; 

типичные нарушения при совершении операций с 

платежными картами 

Осуществление 

кредитных бан-

ковских опера-

ций 

ПК 2.1 Оценивать кре-

дитоспособность кли-

ентов 

Навыки:  

оценивать кредитоспособность клиентов 

Умения:  

консультировать заемщиков по условиям предостав-

ления и порядку погашения кредитов; 

анализировать финансовое положение заемщика - 

юридического лица и технико-экономическое обос-

нование кредита; 

определять платежеспособность физического лица; 

оценивать качество обеспечения и кредитные риски 

по потребительским кредитам; 

проверять полноту и подлинность документов заем-

щика для получения кредитов; 

проверять качество и достаточность обеспечения воз-

вратности кредита; 

составлять заключение о возможности предоставле-

ния кредита; 

оперативно принимать решения по предложению 

клиенту дополнительного банковского продукта 

(кросс-продажа); 

проводить андеррайтинг кредитных заявок клиентов; 

проводить андеррайтинг предмета ипотеки 

Знания:  

нормативные правовые акты, регулирующие осу-

ществление кредитных операций и обеспечение кре-

дитных обязательств; 

законодательство Российской Федерации о противо-

действии легализации (отмыванию) доходов, полу-

ченных преступным путем, и финансированию тер-

роризма; 

законодательство Российской Федерации о персо-

нальных данных; 

нормативные документы Банка России об идентифи-

кации клиентов и внутреннем контроле (аудите); 

рекомендации Ассоциации банков России по вопро-

сам определения кредитоспособности заемщиков; 

порядок взаимодействия с бюро кредитных историй; 
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законодательство Российской Федерации о защите 

прав потребителей, в том числе потребителей финан-

совых услуг; 

требования, предъявляемые банком к потенциально-

му заемщику; 

состав и содержание основных источников информа-

ции о клиенте; 

методы оценки платежеспособности физического ли-

ца, системы кредитного скоринга; 

методы андеррайтинга кредитных заявок клиентов; 

методы андеррайтинга предмета ипотеки; 

методы определения класса кредитоспособности 

юридического лица 

ПК 2.2 Осуществлять и 

оформлять выдачу 

кредитов 

Навыки: 

осуществлять и оформлять выдачи кредитов 

Умения:  

составлять договор о залоге; 

оформлять пакет документов для заключения догово-

ра о залоге; 

составлять график платежей по кредиту и процентам, 

контролировать своевременность и полноту поступ-

ления платежей; 

оформлять комплект документов на открытие счетов 

и выдачу кредитов различных видов; 

оформлять выписки по лицевым счетам заемщиков и 

разъяснять им содержащиеся в выписках данные; 

формировать и вести кредитные дела 

Знания:  

законодательство Российской Федерации о залогах и 

поручительстве; 

гражданское законодательство Российской Федера-

ции об ответственности за неисполнение условий до-

говора; 

законодательство Российской Федерации об ипотеке; 

законодательство Российской Федерации о государ-

ственной регистрации прав на недвижимое имуще-

ство и сделок с ним; 

содержание кредитного договора, порядок его заклю-

чения, изменения условий и расторжения; 

состав кредитного дела и порядок его ведения; 

типичные нарушения при осуществлении кредитных 

операций 

ПК 2.3 Осуществлять 

сопровождение вы-

данных кредитов 

Навыки: 

осуществлять сопровождение выданных кредитов 

Умения:  

составлять акты по итогам проверок сохранности 

обеспечения; 
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оформлять и отражать в учете операции по выдаче 

кредитов физическим и юридическим лицам, пога-

шению ими кредитов; 

оформлять и вести учет обеспечения по предостав-

ленным кредитам; 

оформлять и отражать в учете начисление и взыска-

ние процентов по кредитам; 

вести мониторинг финансового положения клиента; 

контролировать соответствие и правильность испол-

нения залогодателем своих обязательств; 

оценивать качество обслуживания долга и кредитный 

риск по выданным кредитам; 

выявлять причины ненадлежащего исполнения усло-

вий договора и выставлять требования по оплате про-

сроченной задолженности; 

выбирать формы и методы взаимодействия с заемщи-

ком, имеющим просроченную задолженность; 

разрабатывать систему мотивации заемщика, имею-

щего просроченную задолженность, и применять ее с 

целью обеспечения производства платежей с учетом 

индивидуальных особенностей заемщика и условий 

кредитного досье; 

направлять запросы в бюро кредитных историй в со-

ответствии с требованиями действующего регламен-

та; 

находить контактные данные заемщика в открытых 

источниках и специализированных базах данных; 

подбирать оптимальный способ погашения просро-

ченной задолженности; 

планировать работу с заемщиком, имеющим просро-

ченную задолженность, на основании предваритель-

но проделанной работы и с учетом намерений заем-

щика по оплате просроченной задолженности; 

рассчитывать основные параметры реструктуризации 

и рефинансирования потребительского кредита; 

оформлять и вести учет просроченных кредитов и 

просроченных процентов; 

оформлять и вести учет списания просроченных кре-

дитов и просроченных процентов; 

использовать специализированное программное 

обеспечение для совершения операций по кредитова-

нию 

Знания:  

способы и порядок предоставления и погашения раз-

личных видов кредитов; 

способы обеспечения возвратности кредита, виды за-

лога; 

методы оценки залоговой стоимости, ликвидности 

предмета залога; 
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локальные нормативные акты и методические доку-

менты, касающиеся реструктуризации и рефинанси-

рования задолженности физических лиц; 

бизнес-культуру потребительского кредитования; 

способы и порядок начисления и погашения процен-

тов по кредитам; 

порядок осуществления контроля своевременности и 

полноты поступления платежей по кредиту и учета 

просроченных платежей; 

критерии определения проблемного кредита; 

типовые причины неисполнения условий кредитного 

договора и способы погашения просроченной задол-

женности; 

меры, принимаемые банком при нарушении условий 

кредитного договора; 

отечественную и международную практику взыска-

ния задолженности; 

методологию мониторинга и анализа показателей ка-

чества и эффективности истребования просроченной 

и проблемной задолженности по потребительским 

кредитам 

ПК 2.4 Проводить опе-

рации на рынке меж-

банковских кредитов 

Навыки: 

проводить операции на рынке межбанковских креди-

тов 

Умения:  

определять возможность предоставления межбанков-

ского кредита с учетом финансового положения 

контрагента; 

определять достаточность обеспечения возвратности 

межбанковского кредита; 

пользоваться оперативной информацией о ставках по 

рублевым и валютным межбанковским кредитам, по-

лучаемой по телекоммуникационным каналам; 

применять универсальное и специализированное про-

граммное обеспечение, необходимое для сбора и ана-

лиза информации для сотрудничества на межбанков-

ском рынке; 

пользоваться справочными информационными база-

ми данных, необходимых для сотрудничества на 

межбанковском рынке; 

оформлять и отражать в учете сделки по предостав-

лению и получению кредитов на рынке межбанков-

ского кредита 

Знания:  

порядок оформления и учета межбанковских креди-

тов; 

особенности делопроизводства и документооборот на 

межбанковском рынке; 

основные условия получения и погашения кредитов, 

предоставляемых Банком России 
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Освоение видов 

работ по одной 

или нескольким 

профессиям ра-

бочих, должно-

стям служащих 

«Агент банка»  

 

 

ПК 3.1 Проводить кон-

сультирование клиен-

тов по основным бан-

ковским продуктам и 

услугам 

 

Навыки:  

консультирования клиентов 

Умения:  

собирать и использовать информацию с целью поис-

ка потенциальных клиентов; 

использовать различные каналы для выявления по-

тенциальных клиентов; 

использовать технические средства коммуникации; 

организовывать деловые встречи с клиентами; 

организовывать презентации банковских продуктов и 

услуг; 

формировать положительное мнение у потенциаль-

ных клиентов о деловой репутации банка; 

использовать личное имиджевое воздействие на кли-

ента; 

компетентно отвечать на вопросы клиентов о банков-

ских продуктах и услугах 

Знания: 

источники и методы сбора информации, 

приемы коммуникации; 

принципы и правила установления контактов с кли-

ентами; 

правила ведения переговоров; 

правила подготовки и проведения презентации бан-

ковских продуктов и услуг; 

технику общения во время ведения переговоров; 

правила поведения в конфликтных ситуациях; 

основы формирования личного имиджа, нормы рече-

вого этикета 

ПК 3.2 Осуществлять 

продвижение банков-

ских продуктов и 

услуг 

Навыки:  

продвижения банковских продуктов и услуг 

Умения:  

устанавливать деловые контакты с потенциальными 

клиентами; 

мотивировать потенциальных клиентов к сотрудни-

честву; 

владеть техникой ведения переговоров с клиентами; 

предотвращать и разрешать конфликтные ситуации в 

переговорах; 

использовать современные офисные технологии для 

ведения переговоров; 

информировать потенциальных клиентов о банков-

ских продуктах и услугах; 

выявлять потребности клиентов; 

стимулировать клиентов повторно обращаться в банк 

Знания: 
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способы мотивирования потенциальных клиентов; 

способы работы с различными техническими сред-

ствами коммуникации; 

психологические типы клиентов; 

политику банка в области продаж банковских про-

дуктов и услуг; 

потребности клиентов, способы выявления потребно-

стей клиентов; 

организационно-управленческую структуру банка; 

политику и перспективы развития банка; 

банковские продукты и услуги; 

способы и методы привлечения внимания к банков-

ским продуктам и услугам 

 

5. Условия реализации образовательной программы 

5.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения заня-

тий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной и воспитательной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудовани-

ем, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международ-

ных стандартов. 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

социально-гуманитарных дисциплин;  

экономико-финансовых дисциплин и бухгалтерского учета;  

иностранного языка; 

безопасности жизнедеятельности; 

менеджмента и предпринимательства. 

Лаборатории: 
информационных технологий в профессиональной деятельности. 

учебный банк 

Мастерские 

Спортивный комплекс 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал. 

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведения заня-

тий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы, лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов и соответству-

ющей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных 

траекторий. 

Перечень материально-технического обеспечения включает в себя:  

Оснащение кабинетов 

 

 



19 

 

Кабинет «Социально-гуманитарных дисциплин».  

№ Наименование оборудования Количество 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический 13 

2 Стул ученический 25 

3 Стол преподавателя с ящиками для хранения или тумбой 1 

4 Кресло преподавателя 1 

5 Доска магнитно-маркерная 1 

6 Шкаф для хранения учебных пособий 3 

7 Стенды настенные 7 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Сетевой фильтр 1 

2 Мультимедийный комплекс (мультимедиа-проектор Benq, акустическая си-

стема Sven ), настенный экран 

1 

3 Компьютер преподавателя (ОС Astra Linux, справочно-правовая система Кон-

сультант Плюс (сетевая файл-серверная версия), антивирусное ПО 

Kaspersky) 

1 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Цифровые УМК Рабочие программы дисциплин, календарно-тематические планы, 

фонды оценочных средств по дисциплинам, методические рекоменда-

ции по выполнению самостоятельной работы, LMS Moodle 

Кабинет экономико-финансовых дисциплин и бухгалтерского учета 

№ Наименование оборудования Количество 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический 13 

2 Стул ученический 25 

3 Стол преподавателя с ящиками для хранения  1 

4 Кресло преподавателя 1 

5 Доска магнитно-маркерная 1 

6 Шкаф для хранения учебных пособий 3 

7 Стенды настенные 7 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Сетевой фильтр 1 

2 Мультимедийный комплекс (мультимедиа-проектор Benq, акустическая си-

стема Sven ), настенный экран 

1 

3 Компьютер преподавателя (ОС Astra Linux, справочно-правовая система 

Консультант Плюс (сетевая файл-серверная версия), антивирусное ПО 

Kaspersky) 

1 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Цифровые УМК Рабочие программы дисциплин, календарно-тематические планы, фон-

ды оценочных средств по дисциплинам, методические рекомендации по 

выполнению самостоятельной работы, LMS Moodle 
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Кабинет «Иностранного языка» 

№ Наименование оборудования Количество 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический 13 

2 Стул ученический 25 

3 Стол преподавателя с ящиками для хранения  1 

4 Кресло преподавателя 1 

5 Доска магнитно-маркерная 1 

6 Шкаф для хранения учебных пособий 7 

7 Стенды настенные 7 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Сетевой фильтр 1 

2 Мультимедийный комплекс (мультимедиа-проектор Benq, акустическая си-

стема Sven ), настенный экран 

1 

3 Компьютер преподавателя (ОС Astra Linux, справочно-правовая система 

Консультант Плюс (сетевая файл-серверная версия), антивирусное ПО 

Kaspersky) 

1 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Цифровые УМК Рабочие программы дисциплин, календарно-тематические планы, 

фонды оценочных средств по дисциплинам, методические реко-

мендации по выполнению самостоятельной работы, LMS Moodle 

 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности». 

№ Наименование оборудования Количество 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический 13 

2 Стул ученический 25 

3 Стол преподавателя с ящиками для хранения или тумбой 1 

4 Кресло преподавателя 1 

5 Доска магнитно-маркерная 1 

6 Шкаф для хранения учебных пособий 3 

7 Стенды настенные 7 

Дополнительное оборудование 

8 комплекты индивидуальных средств защиты 15 

9 робот-тренажёр для отработки навыков первой доврачебной помощи 1 

10 контрольно-измерительные приборы и приборы безопасности 10 

11 огнетушители порошковые (учебные) 5 

12 огнетушители пенные (учебные) 5 

13 огнетушители углекислотные (учебные) 5 

14 учебные автоматы АК-74 4 

15 винтовки пневматические 4 

16 медицинская аптечка 5 

17 рентгенметр ДП-5В 1 

II Технические средства 
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Основное оборудование 

1 Сетевой фильтр 1 

2 Мультимедийный комплекс (мультимедиа-проектор Benq, акустическая си-

стема Sven ), настенный экран 

1 

3 Компьютер преподавателя (ОС Astra Linux, справочно-правовая система Кон-

сультант Плюс (сетевая файл-серверная версия), антивирусное ПО 

Kaspersky) 

1 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Цифровые УМК Рабочие программы дисциплин, календарно-тематические планы, фон-

ды оценочных средств по дисциплинам, методические рекомендации по 

выполнению самостоятельной работы, видеотека  фильмов по БЖД, 

LMS Moodle 

 

Кабинет менеджмента и предпринимательства 

№ Наименование оборудования Количество 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический 13 

2 Стул ученический 25 

3 Стол преподавателя с ящиками для хранения  1 

4 Кресло преподавателя 1 

5 Доска магнитно-маркерная 1 

6 Шкаф для хранения учебных пособий 3 

7 Стенды настенные 7 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Сетевой фильтр 1 

2 Мультимедийный комплекс (мультимедиа-проектор Benq, акустическая си-

стема Sven ), настенный экран 

1 

3 Компьютер преподавателя (ОС Astra Linux, справочно-правовая система 

Консультант Плюс (сетевая файл-серверная версия), антивирусное ПО 

Kaspersky) 

1 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Цифровые УМК Рабочие программы дисциплин, календарно-тематические планы, фон-

ды оценочных средств по дисциплинам, методические рекомендации по 

выполнению самостоятельной работы, LMS Moodle 

 

Лаборатория «Информационных технологий в профессиональной деятельности». 

№ Наименование оборудования Количество 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Компьютерный стол 25 

2 Стул компьютерный 25 

3 Доска магнитно-маркерная 1 

4 Стол преподавателя с ящиками для хранения  1 

5 Кресло преподавателя 1 
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II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Сетевой фильтр 15 

2 Персональные компьютеры с подключением к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную среду образовательной органи-

зации (ОС Astra Linux, справочно-правовая система Консультант Плюс (сетевая 

файл-серверная версия), антивирусное ПО Kaspersky) 

25 

3 Мультимедийный комплекс (мультимедиа-проектор Benq, акустическая си-

стема Sven ), настенный экран 

1 

4 Компьютер учителя (ОС Astra Linux, справочно-правовая система Консультант 

Плюс (сетевая файл-серверная версия), антивирусное ПО Kaspersky) 

1 

Дополнительное оборудование 

5 МФУ  1 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Цифровые УМК Рабочие программы дисциплин, календарно-тематические пла-

ны, фонды оценочных средств по дисциплинам, методические 

рекомендации по выполнению самостоятельной работы, LMS 

Moodle 

 

Кабинет «Социально-гуманитарных дисциплин».  

№ Наименование оборудования Количество 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический 13 

2 Стул ученический 25 

3 Стол преподавателя с ящиками для хранения или тумбой 1 

4 Кресло преподавателя 1 

5 Доска магнитно-маркерная 1 

6 Шкаф для хранения учебных пособий 3 

7 Стенды настенные 7 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Сетевой фильтр 1 

2 Мультимедийный комплекс (мультимедиа-проектор Benq, акустическая си-

стема Sven ), настенный экран 

1 

3 Компьютер преподавателя (ОС Astra Linux, справочно-правовая система Кон-

сультант Плюс (сетевая файл-серверная версия), антивирусное ПО 

Kaspersky) 

1 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Цифровые УМК Рабочие программы дисциплин, календарно-тематические планы, 

фонды оценочных средств по дисциплинам, методические рекоменда-

ции по выполнению самостоятельной работы, LMS Moodle 

 

Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной и воспи-

тательной работы. 
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Кабинет «Читальный зал, библиотека». 

№ Наименование оборудования Количество 

I Основное оборудование 

1  Стол библиотекаря с ящиками для хранения/тумбой  1 

2  Кресло библиотекаря  1 

3  Стеллажи библиотечные  50 

4  Шкаф для газет и журналов  4 

5  Стол для выдачи пособий  1 

6  Шкаф для читательских формуляров  1 

7  Каталожный шкаф  1 

8  Стол ученический для читального зала  32 

9 Стул ученический  16 

II Технические средства  

Основное оборудование 

1 Сетевой фильтр 6 

2 Мультимедийный комплекс (мультимедиа-проектор Benq, акустическая си-

стема Sven ), настенный экран 

1 

3 Компьютер (ОС Astra Linux, справочно-правовая система Консультант Плюс 

(сетевая файл-серверная версия), антивирусное ПО Kaspersky) 

11 

Дополнительное оборудование 

4 Доступны следующие электронно-библиотечные системы (ЭБС): ЭБС 

BOOK.ru, ЭБС Znanium, Образовательная платформа «ЮРАЙТ», ЭБС 

«Университетская библиотека онлайн», ЭБС издательства «Лань» и Элек-

тронная библиотека Grebennikon. 

6 

 

Кабинет «Актовый зал». 

№ Наименование оборудования Количество 

I Основное оборудование 

1 Cцена 1 

2 Кафедра напольная 1 

3 Кресла для слушателей 385 

II Технические средства  

Основное оборудование 

1 Сетевой фильтр 5 

2 Световое, аудио- и видеооборудование 3 

3 Микрофон 8 

4 Мультимедийный комплекс (мультимедиа-проектор Benq, акустическая си-

стема Sven ), настенный экран 

1 

 Компьютер (ОС Astra Linux, справочно-правовая система Консультант Плюс 

(сетевая файл-серверная версия), антивирусное ПО Kaspersky) 

1 

III Дополнительное оборудование 

1 Микрофонные стойки 2 

 

Мастерская 

№ Наименование оборудования Количество 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 
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1 Стол ученический 13 

2 Стул ученический 25 

3 Стол преподавателя с ящиками для хранения или тумбой 1 

4 Кресло преподавателя 1 

5 Доска магнитно-маркерная 1 

6 Шкаф для хранения учебных пособий 3 

7 Стенды настенные 7 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Сетевой фильтр 1 

2 Мультимедийный комплекс (мультимедиа-проектор Benq, акустическая си-

стема Sven ), настенный экран 

1 

3 Компьютер (ОС Astra Linux, справочно-правовая система Консультант Плюс 

(сетевая файл-серверная версия), антивирусное ПО Kaspersky) 

5 

 

Оснащение лабораторий 

Лаборатория «Учебный банк».  

№ Наименование оборудования Количество 

I Специализированная мебель и системы хранения  

Основное оборудование 

1 Стол ученический 13 

2 Стул ученический 25 

3 Стол преподавателя с ящиками для хранения  1 

4 Кресло преподавателя 1 

5 Доска магнитно-маркерная 1 

6 Шкаф для хранения учебных пособий 3 

7 Стенды настенные 2 

II Технические средства  

Основное оборудование 

1 Сетевой фильтр 10 

2 Мультимедийный комплекс (мультимедиа-проектор Benq, акустическая си-

стема Sven ), настенный экран 

1 

3 Компьютер преподавателя (ОС Astra Linux, справочно-правовая система 

Консультант Плюс (сетевая файл-серверная версия), антивирусное ПО 

Kaspersky) 

1 

4 Моноблок преподавателя (ОС Astra Linux, справочно-правовая система 

Консультант Плюс (сетевая файл-серверная версия), антивирусное ПО 

Kaspersky) 

25 

Дополнительное оборудование 

5 МФУ 6 

6 Счетчик банкнот 3 

7 Детектор валют (банкнот) просмотрового типа 3 

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Флипчарт 2 

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 
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Основное оборудование 

1 Цифровые УМК Рабочие программы дисциплин, календарно-тематические планы, фон-

ды оценочных средств по дисциплинам, методические рекомендации по 

выполнению самостоятельной работы, методические рекомендации по 

выполнению курсовых работ, методические рекомендации по выполне-

нию дипломных работ, LMS Moodle 

Дополнительное оборудование 

 

 Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и производ-

ственную практику. 

Учебная практика реализуется в лаборатории «Учебный банк», в которой имеется оборудо-

вание, расходные материалы, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных со-

держанием программ профессиональных модулей, в том числе оборудования, используемого при 

проведении чемпионатов Профессионалы и указанных в инфраструктурных листах конкурсной 

документации по компетенции «Т48 Банковское дело» (или их аналогов).  

Производственная практика реализуется в коммерческих банках, обеспечивающих деятель-

ность обучающихся в профессиональной области 08 Финансы и экономика. 

Оборудование коммерческих банков и технологическое оснащение рабочих мест производ-

ственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и даёт возмож-

ность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренными программой, с использованием современных технологий, материалов и обору-

дования. 

5.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

Методическая работа в филиале осуществляется через 3 предметно-цикловые комиссии: об-

щих гуманитарных и социально-экономических и естественнонаучных дисциплин; общепрофес-

сиональных, финансовых, учетных дисциплин и междисциплинарных курсов; страховых и бан-

ковских дисциплин и междисциплинарных курсов. 

Методическая работа преподавателей ведется в соответствии с единой методической темой. 

Цель работы над единой методической темой - всестороннее повышение квалификации и профес-

сионального мастерства педагога, развитие и повышение творческого потенциала педагогического 

коллектива в целом, совершенствование образовательного процесса, повышение качества оказы-

ваемых услуг в рамках работы по формированию общих и профессиональных компетенций сту-

дентов.  

ООП обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем учебным 

дисциплинам и профессиональным модулям учебного плана.  

Самостоятельная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и 

обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. Помещения для самостоятельной рабо-

ты обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в ЭБС. 

Филиал обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 

В библиотеке филиала для обслуживания пользователей имеется абонемент и читальный 

зал. Формирование  библиотечного фонда проводится в соответствии с основной образовательной 

программой и информационными потребностями читателей.  

Библиотека обеспечивает  читателей учебной, учебно-методической, научной, справочной, 

художественной литературой, официальными и периодическими изданиями.  

Обеспеченность учебным печатным и электронным изданием по каждой дисциплине и 

междисциплинарным курсу профессионального цикла по реализуемым специальностям составля-

ет более 1-го экземпляра на обучающегося, что соответствует нормативам ФГОС СПО. В качестве 

основной литературы используются учебники, учебные пособия, предусмотренные ПООП. Обес-

печивается предоставление права одновременного доступа не менее 25% обучающихся к элек-
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тронно-библиотечной системе. В фонде читального зала библиотеки широко представлены перио-

дические печатные издания.  

На сегодняшний день в библиотеке создана современная система каталогов и картотек. Вся 

литература отражена в справочно-поисковом аппарате библиотеки, который включает в себя ал-

фавитный, систематический, электронный каталоги и систематическую картотеку газетных и жур-

нальных статей. Каталоги позволяют вести многоаспектный поиск. 

Электронный каталог содержит базу данных «Книги» и  электронную картотеку статей. 

В читальном зале библиотеки для пользователей установлено 10 персональных компьюте-

ров, объединенных в локальную сеть и подключенных к сети Интернет. В библиотеке филиала 

установлена компьютерная программа «1С: Библиотека Колледжа».  

Библиотека создает комфортные условия для обслуживания пользователей и  их работы в 

читальном зале. Количество рабочих мест - 32. Имеется возможность для организации самостоя-

тельной работы студентов по компьютерной обработке информационных материалов, выполне-

нию учебных работ. Обучающимся предоставлена возможность оперативного обмена информаци-

ей с российскими образовательными организациями, иными организациями и доступ к современ-

ным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

Обучающиеся и преподаватели обеспечены доступом в электронную информационно-

образовательную среду Финуниверситета. В филиале ведется работа по предоставлению студен-

там и преподавателям персонифицированного доступа в Информационно-образовательный портал 

Финуниверситета. Филиал получает доступ к электронно-библиотечным системам (ЭБС) через 

портал электронного обучения «Эльфа» (Интернет-репозиторий образовательных ресурсов Фину-

ниверситета). Доступны следующие ЭБС: Электронно-библиотечная система BOOK.ru, Электрон-

но-библиотечная система Znanium.com, Электронно-библиотечная система ЮРАЙТ, Электронно-

библиотечная система «Университетская библиотека онлайн», Электронно-библиотечная система 

издательства «Лань», Электронная библиотека Grebennikon. 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспечены пе-

чатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при необходимости для 

обучения указанных обучающихся. 

Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого про-

граммного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

 

Наименование лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспече-

ния, в том числе отечественного производ-

ства 

Код и наименование учебной дис-

циплины (модуля) 

Коли-

чество 

Пакет ОС Astra Linux, справочно-правовая си-

стема Консультант Плюс (сетевая файл-

серверная версия), антивирусное ПО Kaspersky 

СГ.07, ОП. 01 - ОП. 14, ПМ.01, 

ПМ.02, ПМ.03 

25 

 

 

5.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего профессио-

нального образования направлена на совершенствование модели практико-ориентированного обу-

чения, усиление роли работодателей при подготовке квалифицированных специалистов среднего 

звена путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих 

моделирование условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельно-

стью, а также обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и компе-

тенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям специ-

алистов. 

 Колледж самостоятельно проектирует реализацию образовательной программы и ее от-

дельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и 

другие компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специ-
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фики получаемой специальности. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

- реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсово-

го проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

- предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование обу-

чающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным производственным; 

- может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые предусмат-

ривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для последующего выполне-

ния работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована на любом 

курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды практики, преду-

смотренные учебным планом образовательной программы. 

Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных лабораториях, 

учебных базах практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а 

также в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на 

основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между образова-

тельной организацией и профильной организацией, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы. 

Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут быть оцене-

ны в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, организованных в форме 

демонстрационного экзамена. 

Практика является обязательным разделом основной образовательной программы (ООП). 

При реализации ООП предусматриваются следующие виды практик: учебная практика и произ-

водственная практика.  

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и 

преддипломной практики.  

Учебная и производственная практика проводятся при освоении студентами профессио-

нальных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются концентрированно в 

несколько периодов. 

Цели, задачи, программы и формы отчетности определяются в рабочих программах учеб-

ной и производственной практик.  

Учебная практика реализуется в мастерской «Учебная бухгалтерия». 

Производственная практика реализуется в коммерческих банках, на основании договора о 

практической подготовке обучающихся, заключаемого между филиалом и профильной организа-

цией. Аттестация по итогам указанной практики проводится с учетом результатов, подтвержден-

ных документами соответствующих организаций.  

Производственная практика (преддипломная) направлена на углубление обучающимися 

первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, 

проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к вы-

полнению дипломной работы в экономических подразделениях коммерческих организаций. Про-

изводственная практика (преддипломная) проводится непрерывно после освоения учебной прак-

тики и производственной практики (по профилю специальности) в коммерческих банках. 

Наименование организаций – баз практики 

Чувашское отделение 8613 ПАО Сбербанк; 

Чувашский региональный филиал АО «Россельхозбанк»; 

РОО «Чебоксарский» филиал 6318 банка ВТБ (ПАО). 

5.4. Требования к организации воспитания обучающихся 

Воспитательная работа в филиале ведется в соответствии с Федеральным законом № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Конвенцией о правах ребенка, Федеральным за-

коном «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»  № 124-ФЗ, Федеральным 
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законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершенно-

летних» № 120-ФЗ, Уставом Финансового университета, Положением о Канашском финансово-

экономическом колледже - филиале федерального государственного образовательного бюджетно-

го учреждения высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации», планом работы Канашского филиала Финуниверситета, Рабочей программой воспи-

тания, календарным планом воспитательной работы, другими локальными актами, регламентиру-

ющими данное направление работы.  

Воспитательная работа ориентирована на формирование гражданско-патриотического созна-

ния, нравственной позиции, развития познавательных интересов, творческой активности каждого 

студента, привлечение студентов к работе по возрождению, сохранению и выявлению культур-

ных, духовно-нравственных ценностей, на формирование потребности в здоровом образе жизни, 

культуре умственного и физического труда, экологической культуре. 

Задачи воспитательной деятельности, решаемые в ППССЗ:  

- приобщение к ценностям: нравственным, духовным, интеллектуальным, коммуникатив-

ным, социальным, экологическим, эстетическим, этическим.  

- воспитание личностных качеств: самодисциплина, ответственность, толерантность, эмпа-

тия, доброта, самостоятельность, коммуникабельность, стремление к самореализации; сознатель-

ное социально обусловленное отношение к здоровью как условию успешности; желание быть 

сильной, успешной личностью, креативность, владение эмоциональной компетентностью.  

- воспитание профессиональных качеств: познавательная и социальная активность, способ-

ность профессионально и грамотно объяснять собственные достижения; умение видеть затрудне-

ния в своей деятельности и намечать пути их устранения; повышение уровня профессиональной 

базы знаний, совершенствование на ее основе практической деятельности, повышение уровня 

включенности в инновационные решения; умение профессионально грамотно анализировать чу-

жой и собственный опыт.  

Цели социально-воспитательной работы с обучающимися:  

– воспитание гармонично развитой и физически здоровой личности, способной к высокока-

чественной профессиональной деятельности и моральной ответственности за принимаемые реше-

ния;  

– формирование у обучающихся социально-личностных компетенций, нравственных, ду-

ховных и культурных ценностей и потребностей;  

– создание условий для интеллектуальной и творческой самореализации личности.  

Социокультурная среда филиала призвана помочь молодому человеку реализовать творче-

ские способности, войти в новое сообщество, освоить многообразные социальные сети, их ценно-

сти и быть успешным в социокультурной среде.  

В развитие социокультурной среды включены все участники образовательного процесса. 

Социально-воспитательные задачи реализуются в совместной учебной, научной, производствен-

ной и общественной деятельности обучающихся, преподавателей и администрации.  

Задачи и направления социально-воспитательной и воспитательной работы.  

Задачи:  

– содействие организации научно-исследовательской работы обучающихся;  

– создание оптимальной социокультурной среды, ориентированной на творческое самовы-

ражение и самореализацию личности;  

– удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном, нравственном и 

физическом развитии;  

– работа со студенческим активом по вопросам прав и обязанностей обучающихся.  

Направления:  

– проведение культурно-массовых, физкультурно-спортивных, научно-просветительных 

мероприятий, организация досуга обучающихся;  

– создание и организация работы творческих, физкультурных и спортивных, научных объ-

единений и коллективов, объединений обучающихся и преподавателей по интересам;  
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– организация гражданского и патриотического воспитания обучающихся;  

– организация научно-исследовательской работы обучающихся во внеучебное время;  

– формирование здоровьесберегающей среды и здорового образа жизни;  

– пропаганда физической культуры и здорового образа жизни;  

– организация работы по профилактике правонарушений, наркомании и ВИЧ-инфекции 

среди обучающихся;  

– содействие в работе общественных организаций обучающихся, клубов и объединений;  

– информационное обеспечение обучающихся, поддержка и развитие студенческих средств 

массовой информации;  

– научное обоснование существующих методик, поиск и внедрение новых технологий, 

форм и методов воспитательной деятельности;  

– создание системы морального и материального стимулирования преподавателей и обуча-

ющихся, активно участвующих в организации воспитательной работы;  

– развитие материально-технической базы и объектов, предназначенных для организации 

внеучебных мероприятий.  

Воспитательная работа является частью единого учебно-воспитательного процесса.  

Воспитание обучающихся – многообразный и всесторонний процесс целенаправленного 

систематического воздействия на сознание, чувства, волю с целью развития личности, раскрытия 

индивидуальности, творческих способностей обучающихся.  

В формировании ценностных ориентаций студентов, профессиональных интересов, духовно-

нравственного развития личности важную роль играет библиотека филиала. Большое внимание 

уделяется формированию библиотечно-информационной культуры, обучению пользователей со-

временным методам поиска информации, привитию навыков пользования книгой, информацион-

ными ресурсами. Библиотека проводит занятия по основам библиотечно-библиографических зна-

ний, по работе с электронными ресурсами.   

Одним из направлений работы учебных кабинетов является развитие творческой инициативы 

студентов, умения вырабатывать конструктивные решения, воспитание организаторских способ-

ностей.  В связи с этим ежегодно организовываются предметные недели, в рамках которых  прово-

дятся экскурсии, научно-практические конференции, дебаты, «круглый стол», происходит обмен 

мнениями студентов, преподавателей и практических работников, профессиональные олимпиады и 

конкурсы. Для участия в конференциях приглашаются работники финансовых  и налоговых орга-

нов, органов казначейства, банков, страховых организаций и ведущих предприятий города. Пред-

метные олимпиады и конкурсы – важная составляющая образовательного процесса и одна из форм 

внеаудиторной работы. Они помогают выявить наиболее способных студентов, а также стимули-

руют углубленное изучение дисциплины или профессионального модуля, служат развитию инте-

реса к изучаемым дисциплинам и модулям, готовят к будущей деятельности, формируют активную 

жизненную позицию. Их подготовка и проведение выполняет важнейшую функцию профессио-

нального развития и социализации.  

Познавательная активность студентов формируется также в рамках занятий предметных 

кружков. Всего действует – 7 предметных кружков.  

Мастерской «Учебный банк» организованно сотрудничество с дополнительным офисом № 

8613/0400 ПАО Сбербанк по организации и проведению работы учебного банка на базе 

указанного офиса. Эта учебная организация позволяет студенту стать участником множества 

реальных отношений: специалист-клиент, коллега-коллега, подчинённый-руководитель. У него 

развивается система ценностей и формируется устойчивая положительная мотивация к 

профессиональной деятельности. 

Также проводятся организационные собрания со студентами перед началом производствен-

ной практики по каждому профессиональному модулю. По итогам прохождения практики органи-

зуются практические конференции в форме круглого стола с приглашением работодателей в целях 

способствования совершенствования профессиональных компетенций будущего специалиста, 

оценки совместной работы непосредственных руководителей практики и студентов, раскрытия 
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наиболее сложных моментов практики. 

В филиале действует студенческое научное общество «Форум».  

Работа Центра содействия трудоустройству выпускников направлена на профориентацию и 

трудоустройство выпускников филиала, их профессиональному становлению, а также мониторинг 

трудовой деятельности выпускников. С целью оказания  психолого-педагогической помощи вы-

пускникам филиала в личностном развитии и профессиональном становлении разработаны и про-

ведены занятия-практикумы с элементами тренинга для обучающихся выпускных групп на следу-

ющие темы: «Эффективная коммуникация», «Самопрезентация. Собеседование с работодателем», 

«Адаптация молодого специалиста», «Искусство партнерских отношений», «Креативные методы 

решения бизнес-задач».  

Формированию и развитию у студентов профессионально значимых организаторских навы-

ков, умению работать в коллективе способствует система студенческого самоуправления в учеб-

ной организации. В структуру студенческого самоуправления входят: конференция студентов, 

Студенческий совет филиала, старостат, студсовет общежития, активы групп.  

В филиале действует студенческий профсоюз. В каждой студенческой группе избран про-

форг. Студенческий совет и профсоюзный комитет работают в тесном контакте и многие вопросы 

организации студенческой жизни решаются на совместных заседаниях. 

Всем иногородним студентам предоставляется общежитие. Санитарно-гигиеническое состо-

яние общежития соответствует санитарным нормам и правилам.  Воспитательная работа в обще-

житии ведется по следующим направлениям: гражданско-патриотическое, нравственное, интел-

лектуальное, правовое, эстетическое, физическое воспитание, пропаганда здорового образа жизни.  

Социально-педагогическая деятельность в филиале является адресной, направленной на кон-

кретную личность и решение её индивидуальных проблем, возникающих в процессе социализа-

ции, интеграции в общество.   

В филиале на должном уровне организована работа с детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей: своевременно составляются списки, отслеживаются 

выплаты социальной стипендии; выплаты на учебную литературу, канцелярские принадлежности; 

пособие по выпуску и т.д. Поддерживается связь с органами опеки и попечительства, приемными 

родителями и опекунами.  

5.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками, а 

также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях граждан-

ско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направ-

ление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы 

и экономика и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Образовательную деятельность в филиале осуществляют 15 преподавателей, из которых 11 

имеют высшую квалификационную категорию, 1 - первую квалификационную категорию. Для ру-

ководства выпускными квалификационными работами, участия в работе экзаменационных комис-

сий в период промежуточной и итоговой государственной аттестации привлекаются педагогиче-

ские работники из числа работодателей в целях реализации практико-ориентированных образова-

тельных программ. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, полу-

чают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в 

том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, не реже 1 раза в 3 года с уче-

том расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятель-

ности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, в общем числе педагогических работ-

ников, реализующих профессиональные модули образовательной программы, составляет не менее 
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25 процентов. 

5.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и укрупненным 

группам профессий (специальностей), утверждаемые Минпросвещения России ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное  

в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным законом 

от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает в себя 

затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом 

обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими 

учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики». 

Раздел 6. Формирование оценочных средств для проведения государственной итого-

вой аттестации  

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для образова-

тельных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по направлению 

подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций вы-

пускников требованиям ФГОС СПО. 

Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, сдают ГИА в 

форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). Требования к содер-

жанию, объему и структуре дипломной работы определены с учетом ПОП. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации специалиста 

среднего звена: специалист банковского дела. 

Для государственной итоговой аттестации разработана программа государственной итого-

вой аттестации и оценочные материалы. 

Оценочные материалы для проведения ГИА включают паспорт оценочных материалов, 

описание структуры демонстрационного экзамена, типовые задания для демонстрационного экза-

мена, темы дипломных работ, описание процедур и условий проведения государственной итого-

вой аттестации, критерии оценки.  

 

7. Разработчики образовательной программы 

Организация-разработчик – Канашский финансово-экономический колледж-филиал 

ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

Организации – партнёры, принимающих участие в формировании  и реализации образо-

вательной программы: Чувашский региональный филиал АО «Россельхозбанк». 












