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РЕГЛАМЕНТ

проведения в Финансовом университете конкурса
на замещение должностей педагогических работников,

относящихся к профессорско-преподавательскому составу

l. общие положения

1,1, Регламент проведения в Финансовом университете конкурса на

замещение должностей педагогических работников, относящихся к
профессорско-преподавательскому составу (далее - Регламент), определяет
порядок проведениJI конкурса, в том числе процедуру проведения тайного
голосованиJI и процедуру избрания по конкурсу на замещение должностей
педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу (далее - педагогические работники).

1.2. Регламент разработан в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации, Номенклаryрой должностей педагогических

работников организаций, осуществJlяющих образовательную деятельность,

руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением
Правительства Российской Фелерачии от 21.02.2022 Nр 225,, Елиньlм
квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов
и служащих, утвержденным прикЕrзом Министерства здравоохранения и

социаJIьного развития Российской Федерации от l 1.01.20l1 Jф 1н,

Положением о порядке замещения должностей педагогических работников,
относящихся к профессорско-преподавательскому составу, утвержденным
приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации
от 04.12.202З Ns l l38.

1.3. ,Щействие Регламента распростраюIется на следующие должности
педагогических работников: профессор, доцент, старший преподаватель,

преподаватель, ассистент.
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1.4.KoHKypc проводится коллеги€uIьными органами управлениJI
Финансового университета: Ученым советом Финансового университета,
учеными советами факультетов, rlеными советами филиалов (далее - 1^rеный
совет).

l .4.1 . Ученый совет Финансового университета проводит конкурс
на замещение должности профессора, а также на иные должности
педагогических работников в сл}чае, если срок полномочий ученого совета

факультета или }п{еного совета филиала истек, а новый состав не избран.

1.4.2. Ученые советы факультетов проводят конкурс на заNrещение

должностей доцента, старшего преподавателя, преподавателя и ассистента

структурного подразделениJI, закрепленного за соответствующим r{еным
советом.

1.4.3. Ученые советы филиалов проводят конкурс на замещение

должностей профессора, доцента, старшего преподаватеJuI, преподавателя и

ассистента соответствующего филима.
1.5. Срок избрания по конкурсу на замещение соответствующей

должности определяется ученым советом, в полномочия которого входит
проведение конкурса, и может быть неопределенным или определенным в

пределах не менее трех лет и не более IuIти лет.
В слуrае если трудовой договор между педагогическим работником и

Финансовым университетом заключается для выполнения определенной

работы, носящей заведомо срочный (временный) характер, допускается
избрание по конкурсу Еа замещение соответствующей должности на срок

менее тех лет, но не менее одного года.
Претендентам, впервые rrаствующим в конкурсе в Финансовом

университете, срок избрания определяется - не более трех лет.

1.6. Регламент предусматривает след},'ющие этапы организации и

проведения конкурса:
1.6.1. объявление конкурса на официЕlльном сайте Финансового

универоитета (филиала);
1.6.2. подача претендентами заявлений об уrастии в конкурсе;
1.б.3. лопуск претендентов к упlастию в конкурсе;
1.б.4.рассмотрение кандидатур претендентов на заседании

кафедры или совета кафедры (при его наличии);
l.б.5.рассмотрение кандидатур' претендентов конкурсной

комиссией и проведение конкурса на заседании соответствующего r{еного
совета.

l .7. По решению ректора допускается проведение всех этапов конкурса
в дистанционной форме с использованием телекоммуникационных средств
связи.
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2. Порялок объявления конкурса
и подачи заJIвления об участии в конкурсе

2.1. Управление кадрового обеспечения (далее - УКО) (калровм служба
филиала) ежегодно не позднее l июля формирует и размещает на
официальном сайте Финансового университета (филиала) в информационно-
телекоммуЕикационной сети <Интернет> (далее - сайт) список
педагогических работников (фамилия, имя, отчество (при наличии) и
должность), у которых в следующем учебном году истекает срок трудового
договора.

2.2. Объявление о проведении конкурса при н€lличии вакантной
должности размещается ректором (дирекгором филиа.па) или уполномоченным
им лицом на сайте в период учебного года, но не менее чем за два месяца до
даты его проведениrI.

2.3. В объявлении о проведении конкурса на сайте (даlrее - объявление)

ук€вываются:
2.3.1.перечень должностей педагогических работников, на

замещение которых объявляется конкурс, с указанием размера ставки, а также
профиля научно-педагогической деятельности и/или профиля дисциплин,
предполагаемых к реЕIлизации;

2.3.2. квалификационные требования и дополнительные покtватели
по должностям, на замещение которых объявлен конкурс, согласно
приложению JtlЪ 1к Регламенry;

2.3.3.электронный адрес автоматизироваЕной системы сбора
заявок (далее - АССЗ) для подачи заявления об 1^rастии в конкурсе (далее -
заrIвление);

2.3.4. срок приема заявлений (не менее одного месяца со дня

размещения объявления на сайте);
2.3.5. место, дата и форма проведения конкурса, порядок

проведения конкурса в очной или дистанционной форме;
2.З.6. срок, на который будет заключаться трудовой договор по

замещаемой должности, соответствующий сроку избрания по конкурсу;
2.3.7. порядок и сроки внесения изменений в условия конкурса, а

также его отмены в соответствии со статьей 1058 Гражданского кодекса
Российской Федерации.

2.4. Уведомление об объявлении конкурса направляется УКО (кадровой
службой филиала) заведующему кафелрой в течение трех рабочих дней с даты

размещения объявления на сайте.
2.5. Завелующий кафедрой обязан уведомить работников кафелры, у

которых истекает срок трудового договора, о размещении объявления, сроке
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подачи заявлений и дате проведения конкурса, в письменной форме
посредством корпоративной электронной почты в течение трех рабочих дней
с даты полrlения уведомления УКО.

2.6. Претенлент на замещение должности педагогического работника
(далее - претенлент) должен зарегистрироваться и оформить заявление в

АССЗ путем заполнения в электронной форме резюме, к которому необходимо
приложить электронные копии документов, установленных пунктом 3.1

настояшего Регламента.
2.7.Не позднее срока, укшанного в объявлении, претендент должен

направить заявление на cooTBeTcTB},IorrI}To вакансию посредством АССЗ.

3. Перечень документов, представJuIемых претендентом
для участия в конкурсе

З.1. Претендент должен приложить к заявJIению электронные копии
следующих документов:

З.1.1. диплома о высшем образовании, диплома о присуждении

ученой степени, аттестата о присвоении ученого звания - для претендента, не

являющегося работником Финансового университета;
3.1.2. труловой книжки, а также иных документов,

подтверждающих н€шичие необходимого на}п{но-педагогического стажа, - для
претендента, не являющегося работником Финансового университета;

З.l.З. справки о наJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта

уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

3.1.4. улостоверения о повышении квалификации или диплома о

профессиональной переподготовке за последние три года;

3. 1 .5. списка опубликованньrх уrебных изданий и на}чньж работ по

форме согласно приложению ЛЪ 2 к Регламенry;
З.l.б. опубликованных наr{ных работ dили учебных изданий

(минимальное количество прилагаемьtх гryбликаuий определяется

дополнительными показателями, изложенными в пунктах 2 и 4 приложения
ЛЪ 1 к Регламенту). fuя наl^rной монографии, учебника или уrебного пособия

достаточным является представление титульного листа, а также страниц с

составом авторов, содержанием (оглавлением) и выходными данными. Для
наrlных работ, опубликованных в на)п{ных изданиях, индексируемых в

международных базах данных (далее - МБЩ) Scopus и/или Web of Science, к

тексту необходимо приложить копию соответствующей страницы сайта МБ.Щ;

З.1.7. справок, подтверждающих у{астие в научных исследованиях,
или приказов о формировании временного творческого (авторского)
коллектива;
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3.1.8. отчета о научно-педагогической работе за последние 5 лет -
для претендента, являющегося работником Финансового университета, или

резюме, характеризующего нагIно-педагогическую работу претендента с

учетом профиля деятельности кафедры, - для претендента, не явJuIющегося

работником Финансового университета;
З,1.9. локументов, характеризующих активность претендента в

СМИ (статьи, комментарии, ссылки на записи выступления и т.п.);
3.1.10. иных документов, характеризующих кандидатуру

претендента.
З.2. Ответственность за достоверность информации, содержащейся в

представляемых документах и представленной в заявлении, несет претендент.

4.1. УКО (кадровая служба филиала) не позднее трех рабочих дней с

даты поступлениrI змвления претендента загружает в АССЗ информационную
справку, содержащую сведения об образовании, ученой степени, ученом
звании и стаже научно-педагогической работы работника Финансового

университета, подавшего змвление.
Информация о претендентах, не являющихся работниками Финансового

университета., представляется по запросу завед}.ющего кафедрой.
4.2. Струкryрное подразделение, ответственное за планирование и

мониторинг научной деятельности, представляет сведения о научньIх
публикациях претендента в МБ.Щ по запросу заведующего кафедрой.

4.З.Струкryрное подрiвделение, курирrощее РR-деятельность в

Финансовом университете, до начала нового учебного года рiвмещает
сведениJI об активности в средствах массовой информаuии работников
Финансового университета за предыдущий учебный год на сетевом диске <К>>.

Информачия об активности в средствах массовой информачии
претендентов, не являющихся работниками Финансового университета,
представляется по запросу заведующего кафедрой.

4.4. Струкryрное подразделение, отвечающее за проведение
анкетирования <Преподаватель глaвами студентов), направляет сведения о

результатах анкетирования заведующим кафедрами, rlеному секретарю
Ученого совета Финансового университета (далее - ученый секретарь),

секретарям ученых советов факультетов, филиатlов (даrrее - секретарь ученого
совета).

4. Сведения о претендентах, представляемые структурными
подразделениями Финансового университета
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5. Порядок допуска претендентов к участию в конкурсе

5.1. Прочелура допуска претендентов к участию в конкурсе

предусматривает:
проверку комплектности документов, установленных rryнктом 3.1

настоящего Регламента;
проверку соответствия представленных претендентом документов

квалификационным требованиям и дополнительным показателям,

предъявляемым по соответствующей должности, указанным в приложении

Nч 1 к Регламенry.
5.2. Проверку комплектности документов осуществляет работник

кафедры, ответственный за работу с конкурсными документами'
определенный заведуюцим кафедрой (далее - работник кафелры).

5.З. В случае представления неполного комплекта документов,
подтверждающих соответствие претендента квалификационным требованиям

и отсутствие у него ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере

образования, работник кафедры в течение двух рабочих дней с даты
поступления заявления должен уведомить об этом заведующего кафедрой.

5.4. В случае, указанном в пункте 5.З настоящего Регламента,

заведl+ощий кафедрой или уполномоченное им лицо направляет претенденту

на электронный адрес, указанный в з€швлении, информацию о необходимости

устранить выявленные недостатки к определенному сроку, который не может

быть более двух рабочих дней с даты направленшI письма.

5.5. В случае неустранения, несвоевременного устранения или отказа

со стороны претендента устранить выявленные недостатки заведlтощий

кафедрой отказывает претенденту в допуске к участию в конкурсе, установив
его заrIвлению статус <Не соответствует).

5.6. Проверку соответствия представленных претендентом

документов ква.irификационным требованиям и дополнительным показателям,

предъявляемым по соответств},ющей должности, проводит заведующий

кафедрой (заместитель завед},ющего кафедрой).

5.7. Результат проверки фиксируется в АССЗ путем заполнения граф

<Результат верификации> и <Факт соответствия) вкJlадки <.Щопуск к

конкурсу).
5.8. По результатам проведенной проверки заведующий кафедрой или

его заместитель устанавливает заявлению претендента статус

<<Соответствует)) или <Не соответствует).
5.9. Заключение о соответствии претендента квалификационным

требованиям (далее - заключение), сформированное АССЗ в соответствии с
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результатами проведеннои проверки, подписывается лицом, проводившим
проверку, и загружается в АССЗ.

5.10. Срок проведения проверки и загрузки заключения в АССЗ - пять

рабочих дней с даты, следующей за датой поступления заявления.
5.11. В сл}rrrае нарушения указанного срока проведения проверки

претендент считается допущенным к riастию в конкурсе, а его зЕuIвлению
автоматически устанавливается статус <Соответствует>.

5. 1 2. ,,Щоrryщенным к участию в конкурсе считается претендент,
заявлению которого установлен стаryс <<Соответствует>.

5.13. Претендент не допускается к r{астию в конкурсе в сл}л{ае:

5.13.1 . непредставления документов, подтверждающих
соответствие претендента квалификационным требованиям и отс)лствие у
него ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования;

5.1З.2. нарушения срока поступления зaцвления для rIастия в

конкурсе, указанного в объявлении;
5.13.3. несоответствия представленных документов требованиям,

предъявляемым по соответствующей должности, в том числе при наJIичии
ограничений на занятие труловой деятельностью в сфере образования,
предусмотренных законодательными или иными нормативными правовыми
актами Российской Фелерачии.

5.14. Ответственность за соблюдение процедуры допуска претендентов к
rrастию в конкурсе и достоверность сведений, представленных в закIIючении,
несет завед}.ющий кафедрой.

5.15. Ответственность за проверку н€tличиll сведений о претендентах в
Реестре иностранных агентов, размещенном на официаrrьном сайте
Министерства юстиции Российской Федерации в информационно-
телекоммуникационной сети <<ИнтернеD), возлагается:

на r{еного секретаря Ученого совета Финансового университета - в части
претендентов на должность профессора;

на секретарей ученых советов факультетов - в части претендентов на

должности доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента;
на секретарей 1^lеных советов филиалов - в части претендентов на

должности, относящиеся к профессорско-преподавательскому составу, в

филиалах.

6. Рассмотрение кандидатур претендентов
на заседании кафедры или совета кафедры (при его наличии)

6.1. Кафедра (совет кафелры) рассматривает кандидаryры
претендентов на своем заседании, проводимом в срок не ранее пяти рабочих
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днеЙ с даты, следующеЙ за датоЙ окончания приема заявлениЙ, и не позднее

чем за двенадцать рабочих дней до даты заседания ученого совета.

6.2. К рассмотрению на заседании кафедры (совета кафедры)

принимаются кандидатуры претендентов, допущенных к r{астию в конкурсе.

6.З. Информация о дате, времени и месте проведения (изменении даты,

времени или места проведения) заседания кафелры (совета кафедры)

доводится работником кафедры до сведения всех претендентов, допущенных
к r]астию в конкурсе, по контактам, указанным в зчшвлении.

6,4. Неявка претендента на заседание кафедры (совета кафедры) не

является прешIтствием для рассмотрения и проведения голосования по его

кандидаryре.
6.5. Претенденту может быть предложено провести пробные лекции

или иные rrебные занятия до заседания кафедры (совета кафелры).

6.6. По результатам рассмотрения кандидаryр претендентов кафелра

(совет кафедры) принимает решения:
б.6.1. о рекомендации претендента или отказе в рекомендации на

соответствующую должность - путем тайного голосоваIrия;

6.6.2. о рекомендации срока избрания по конкурсу на замещение

соответствующей должности в соответствии с пунктом 1.5 настоящего

регламента.
6.7. Претендент не принимает участиJI в голосовании по своей

кандидатуре.
6.8. Щля проведения тайного голосования работник кафедры готовит

баллотировочные бюллетени по форме согласно приложению ЛЬ З и/или Ns 4

к Регламенту в количестве, соответствующем числу членов кафелры (совета

кафедры).
6.9. При наличии системы электронного голосования процедура

голосованиJI определяется техническими характеристиками системы.

6,10. Перед проведением голосования простым большинством голосов

членов кафедры (совета кафедры), принrlвших участие в голосовании,

избирается счетная комиссия для подсчета голосов, число членов счетной

комиссии не может быть менее трех человек.

6.1l. По результатам подсчета голосов оформляется протокол

заседания счетной комиссии по форме согласно приложению Лs 5 к

Регламенту.
6.12. После проведениlI голосованиrI бюллетени, не участвовавшие в

голосовании, гасятся счетной комиссией путем проставления

соответств).ющей отметки на обратной стороне бюллетеня.



6.13. Все баллотировочные бюллетени хранJIтся в запечатанных
конвертах, подписанных членами счетной комиссии, в соответствии с
номенклатурой лел кафедры.

6.14. Получившим рекомендацию считается претендент, если за него
проголосовЕIло не менее половины членов кафедры (совета кафедры),
принявших r{астие в голосовании, при кворуме не менее двух третей
списочного состава кафелры (совета кафелры).

6.15. Результаты голосования фиксируются в протоколе заседаниJl
кафедры (совета кафелры) и в закJIючении путем заполнения вкладки <Итоги
обсуждения кандидатуры) АССЗ.

6.16. В соответствии с результатами голосования заявJIению
претендента устанавJIивается статус <<Рекомендован> или <Не рекомендован>.

6. l7. Претендент, которому было отказано в рекомендации, заявлению
которого установлен стаryс <Не рекомендован)), имеет право на дальнейшее
участие в конкурсе.

6. l 8. Полностью оформленное закJIючение подписывается заведующим
кафедрой и загружается в АССЗ в течение двух рабочих дней после
проведения заседания кафедры (совета кафелры).

б.19. Заключение, выписка из протокола заседания кафедры (совета
кафедры) и комплект документов по каждому претенденту передаются лично
работником кафедры в Отдел ученых советов (секретарю ученого совета) не
позднее чем за десять рабочих дней до даты заседаниJI ученого совета.

6.20. Работник Отдела ученых советов (секретарь rIеного совета)
проверяет комплектность документов, а также достоверность сведений,
представленных кафелрой, в том числе посредством АССЗ, и принимает
документы у работника кафедры, о чем составляется соответствующий акт.

6.21. Ответственность за соблюдение процедуры и установленного
срока рассмотрения кандидатур претендентов на заседании кафедры (совета
кафедры), а также срока передачи документов в Отдел ученых советов
(секретарю ученого совета) несет завед).ющий кафелрой.

7. Порядок рассмотрения кандидатур претендентов конкурсной комиссией
и проведения конкурса на заседании ученого совета

7.1. Перед проведением конкурса на заседании r{еного совета
кандидатуры претендентов рассматриваются конкурсной комиссией ученого
совета (д.шее - конкурсная комиссия). Порядок формирования конкурсноЙ
комиссии определяется соответствующим локальным нормативным актом
Финансового университета.

9
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7.2. Отды rlеных советов (секретарь rlеного совета) не позднее чем за

семь рабочих дней до даты заседания r{еного совета представляет в

конкурсн}.ю комиссию доцrменты претендентов.

7.3. Конкурсная комиссия выполняет след},ющие функчии:
7.З.|.анаtмз соответствия претендентов предъявляемым

квалификационным требованиям и степени выполнения дополнительньIх
показателей;

7.З.2. оценка корректности проведения процедур допуска
претендентов к }частию в конкурсе и рассмотрения кандидатур претендентов

на заседании кафедры (совета кафедры).
7.4. Представление претендентов на заседании ученого совета

осуществляет председатель (заместитель председателя или уполномоченный
член) конкурсной комиссии.

7.5. Претендент имеет право присутствовать при рассмотрении его

кандидатуры. Неявка претендента на заседание ученоrо совета не является

препятствием дJUI проведениrl конкурса.
7.б. Завед}тощий кафедрой или уполномоченное им лицо в письменной

форме информирует претендентов о дате, времени и месте проведения

(изменении даты, времени или места проведения) конкурса по контактным

данным, указанным в заrIвлении.

7.7. Решение по каждому претенденту принимается ученым советом

путем тайного голосования и оформляется протоколом.
7.8. Для проведениJl тайного голосования работник Отдела ученых

советов (секретарь ученого совета) готовит баллотировочные бюллетени по

форме согласно приложению Np б и/или J\Ъ 7 к Регламенту в количестве,

соответствующем числу членов ученого совета.

7.9. При нЕчIичии системы электронного голосования процедура

голосования определяется техническими характеристиками системы.

7.10. Претендент, явJuIющийся членом r{еного совета, не принимает

участия в голосовании по своей кандидатуре.
7.11. Прошедшим избрание по конкурсу считается претендент,

получивший путем тайного голосования более половины голосов членов

ученого совета от числа принявших участие в голосовании при у{астии не

менее двух третей списочного состава ученого совета.
7.12.Если голосование проводилось по единственному претенденту, и

он не набрал необходимого количества голосов, конкурс признается
несостоявшимся.

7.13. Если голосование проводилось по двум и более претендентам, и
никто из них не получил необходимого количества голосов, то в день
проведения конкурса проводится второй тур избрания, при котором повторное
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таЙное голосование проводится по двум претендентам, получившим
наибольшее количество голосов в первом туре.

'7.|4.В сл}п{ае если при повторном тайном голосовании никто из
претендентов не получил более половины голосов, конкурс признается
несостоявшимся.

7.15. Если на конкурс не было подано ни одного зЕшвления или ни один
из претендентов, подавших зЕцвление, не был допущен к конкурсу, конкурс
признается Еесостоявшимся.

7.1б. Признание конкурса несостоявшимся отражается в протоколе
заседания у{еного совета.

7.17. Результаты подсчета голосов фиксируются в протоколе заседаниJl
счетной комиссии по форме согласно приложению Js 8 (при голосовании
бюллетенями) или }Ф 9 (при электронном голосовании) к Регламенry. Порядок

формирования счетной комиссии определяется соответствующим лок€uIьным
нормативным актом Финансового университета.

7.18. Срок избрания по конкурсу определяется ученым советом в
соответствии с пунктом 1.5 на9тоящего Регламента путем открытого
голосования. Решение считается принятым, если за него проголосовало более
половины членов )пlеного совета от числа принявших участие в голосовании
при участии не менее двух третей списочного состава ученого совета.

7.19. Результаты голосования об избрании по конкурсу и определении
срока избрания фиксируются в протоколе заседания ученого совета.

7.20.В соответствии с результатами тайного голосования r{еный
секретарь (секретарь ученого совета) или уполномоченное им лицо в течение
трех рабочих дней с даты заседания ученого совета устанавливает в АССЗ
статус зtulвления: <Избран>, <Не избран>, <Конкурс не состоялся>.

7.2l. Ученый секретарь (секретарь r{еного совета филиала) не позднее
пяти рабочих дней с даты, следующей за датой заседания ученого совета,
представляет в УКО (калровую службу филиала) выписку из протокола
заседания r{еного совета по каждому претенденту (далее - выписка), о чем
составляется соответствующий акт.

7 .22. Вьlписка должна содержать след},ющие сведения:

дата заседания ученого совета и номер протокола;

фамилия, имя, отчество (при наличии) претендента;

должность, на которую объявлен конкурс, структурное подразделение;

фамилии и инициЕlлы членов }п{еного совета., принявших r{астие в

обсуждении (при наличии);

результаты тайного голосования и решение об избрании по конкурсу;

результаты открытого голосованиJI и решение об определении срока

избрания.
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7.2з.секретарь )пrеного совета факультета не позднее пяти рабочих
дней с даты, следующей за датой заседания ученого совета, представляет в

Отдел ученых советов выписки по каждому претенденту, оформленные в

соответствии с пунктом 7.22 Регламента, о чем составляется соответствующий
акт.

7.24. Ученьlй секретарь посредством АССЗ осуществJuIет проверку

соблюдения порядка проведения конкурсных процедур в соответствии с

требованиями настоящего Регламента, после чего работник Отдела r{еных
советов передает выписки в УКО не позднее шести рабочих дней с даты,

следующей за датой заседания ученого совета, о чем составляется

соответств},ющий акт.
7.25. С лицом, успешно прошедшим конкурс, закJIючается труловой

договор по замещаемой должности, соответствl+ощий сроку избрания по

конкурсу на замещение соответствующей должности, в порядке,

определенном трудовым законодательством Российской Федерации.

7.26, .Щолжность педагогического работника объявляется вакантной,

если в течение тридцати кzrлендарных дней со дня принятия ученым советом

решения по конкурсу лицо, успешно прошедшее конкурс, не закJIючило или

не продлило трудовой договор по собственной инициативе.

7.27. Ответственность за соблюдение процедуры проведения конкурса

на заседании )п{еного совета факультета (филиала) несет председатель ученого
совета факультета (филишrа),

8. Заключительные положения

8.1 . При переводе педагогического работника с его согласия, в том числе

в связи с реорганизацией Финансового университета или его структурного
подр€вделени я иlили сокращением численности (штата), на должность
аналогичlгуIо или нижестоящую по отношению к занимаемой им должности,
или на условиях неполного рабочего времени по соответствующей должности
в том же структурном подразделении, или при переводе в другое структурное
подразделение до оконrIания срока трудового договора конкурс не

проводится,
8.2. Изменение условий конкурса, а также его отмена возможны в

течение первой половины срока, установленного для подачи змвлений.
Извещение об изменении условий или отмене коЕкурса размещается на сайте

посредством АССЗ.
8.З. Претендент имеет право отозвать свою кандидатуру с конкурса

путем:



1з

8.3.1. размещения в АССЗ соответствующего личного змвления по

форме согласно приложению J\Ъ l0 к Регламенту не позднее чем за один

рабочий день до даты заседания Ученого совета, при этом его заrIвлению
автоматически устанавливается статус <<Отозвано>;

8.З.2. передачи соответств)aющего личного заявления на бумажном
носителе ученому секретарю (секретарю rrеного совета) до начала
голосованиrI по его кандидатуре.

При этом если на соответствующ}ю вакансию было подано только одно
з€uIвление, конкурс признается несостоявшимся. Ученый секретарь (секретарь

ученого совета) должен загрузить электронную копию заrIвлениjI в АССЗ
и/или установить статус <Отозвано> после окончания заседаниJI r{еного
совета.

Ученый секретарь Ученого совета
Финансового университета В.В. Звягинцева
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ПриложениеNэ l
к Регламенту

в ред. приказа Финуниверситета
от 03.0З.2025 Ns 0601/о

Квалификачионные требования и дополнительные показатели,
предъявляемые к претендентам на должности

профессорско-преподавательского состава при участии в конкурсе

Квалификачионные требованиJI, предъявляемые к претендентам
на должности профессора и доцента

lЗамецlение должности профессора допускается работниками Финансового унlrверситета, занимающими
соответствуюlцую должность в настоящее время и t{меющими ученую степень кандидата наук и )деное
звание доцевm, при tlllличии стажа научно-педаюгической работы не менее l0 лет. К указанным
претендентам применяются все дополнительные показатели.
2 Замещение должности доцеIlта допускается работниками Финансового университета, занцм?tющими

соответствующую должность в настоящее время и не имеющими ученой степени и ученого звания, при
н?LлиtIии стажа научно-педагогической работы не менее 8 лет. К указанным претендентам примеtlяются все

доIlолнительные показатели.
З,Щолжности профессора или доцента ва условиrтх внешнего совместитеJьства моryт быть замещены
крупными специilлистами соотвsтствующих отраслей науки, а также лицами, обладающимц obIToM
пракгической работы: лля претендентов на должность профессора не менее l0 лет, дJrя претендеЕтОв на

должность доцента не менее б лет, работающrшrи в настоящее время в организациях по направJIению
(профrrтпо) деятельности кафе,чры и имеющие ученую степень кандидата наук для претендентов на

должность лрофессора, и не имеющими ученой степени (реного звания) - дIя претендентов на доJIrкность

доцента.
К заявлению об участии в конкурсе в данном слlrчае необходимо приложить копию трудовоЙ кнюкки или

справку с основного места работы, подтверждitк}Iцуо нlцичие стa)ка и соответствие направленця

пракrической работы направлению (профилю) леятельности кафедры.
К указанным прsтендентам дополнительные показатели не применяются.

1

N9

п/п
Профессор l {оцеllт 2

l ,, 1

l Образование Высшее образование Высшее образование

?.

ученая степень 3

и стаж наr{но-
педагогической работы
или yteнoe звание

ученая степень
доктора наук и

стаж не менее 5 лет
или реное звание

профессора

Ученая степень кандидата
(доктора) наук и

стФк не менее 3 лет
или у{еное звание

доцента (с.н.с.)

Требование

з
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2. {ополнительные покarзатели, учитываемые при проведении конкурса
на должности профессора и доцента

а,щля лретенлентов, совмещitющих педагогиtlескую рабоry с пракгической деятельностью в организациях,
допустимо представление (вместо удостоверения о повышении квалификации или диплома о
профессиональной переподготоsке) документа из организации! в которой работает претендент,
подтверждающего соответствие направJIеция пракгической работы направлению (профилю) деятельности
кафелры.
5 Показатель lulя претендентов на должность профессора кафелры <Физшческое воспиmяие) и кафелр
филиалов.
6 показатель шIя претендентов на должность доцента кафедры <Физическое воспитание) и кафелр филиалов.7 Показатель не прliменяется в отнощснии претендентов, не являющихся работциками Ф11наЕсового
ун}iверсит€та.

л!
п/п

показате.rь IIрофессор Доцент

l 2 _1 1

l

Повышение квiIлификации или
профессиональнаJI переподготовка
за последние з года 4

по профилю образомтеjlьной дегIеjlьноqrи. педагогике
и психологии образовательной деятельности или по
передовым техяологиям по прфи,по образомтельной
и научной деятельноgги. включая информационно-
коммуникационные технологии

l 1

1 Количество монографий иJIи учебников
(учебньrх пособий) за последние 5 лет

l l

_)

Количество статей в жypнzl-Iax
из IIеречня ВАК за последние 5 лет

7 /з5
из них:

Kl,K2_5/25

5/26
из них:

кl,к2_3/lб

4

Количество публикаций, вкJIюченньD( в ядро
РИНЩ, за последние 5 лет
бф учсга сгагей в журнала\ из Леречня ВАК.
указанных в Iryнкге 3

4lз5 з l26

5

Количество }пiебньп изданий
за последние 5 лет
бв учgга учебников и \,чебных пособий.

указанньп в пункrе 2

2 2

Средняя оцеЕка, поJr}ценная в результате
анкетировЕlния (Преподаватель глазами
студеЕтов) 7

за последние 4 семссгра:
в опрсе должно участвовать не менее l0 сryдеrrгов

Не менее 7.5 ба.тлов

7 Выполнение НИР за последние 3 гола Показатели принимаются
во внимание при наличииtl АКТИВНОСТЬ В СМИ

6.



м
п/п

Старший
преподаватGль

Преподавате;Iь Ассистент

l 2 _,) 1 !

l Образование
Высшее

образование
Высшее

образование
Высшее

образование

1 Стаж научно-педaгогической
работы

не менее 3 лет

(при нм}aчии )ченой
степени кандидаIа

наук _
не менее l юда)

з
Стаж работы
в образовательной
организации

Не менее l года

(при наличии ученой степени кандидата
на;к - без пре.аъявления требований

к сгажу работы)

16

3. Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам
на должности старшего преподавателя, преподавателя, ассистента

4. .Щополнительные показатели, учитываемые при проведении конкурса
на должности старшего преподавателя, преподавателя, ассистента

8 
,Щолжность старшего преподавателя на условиrlх внешнего соаместительства может быть замещена

специацисmми соответствующих отраслей науки, а также лицами, обладающими опытом пракгической

работы не менее 3 лет и работающими в настояцее врем, в организациях по направлению (профилю)

деягельяости кафедры.
К за.шленкю об ластии в конкурсе, в данном случае необхолимо приложить колию тудовоЙ книжки ltли

справку с основного места работы, подтsерждаюшую наличие стака и соответствие направлен}r'l
пракгической работы направлению (профилю) леятельности кафедры.
К указанным претендентам дополнительные пок tатели не применяются.
9 [,rя претендентов, совмещающих педагогическую рабоry с практической деятельностью в организацliях,

доIryстимо представление (вместо удостоверениJl о повышении квалификации или диплома о
профессиональной перепо,чготовке) документа из организации, в которой работает претендент,
подтверждающего соответствие направления пракгшческой работы направлению (профилю) деятельности
кафелры.

J\ъ

п/п
показатель Старший

преподаватель
Ассистент

1 2 -) J 5

l

Повышение кваJIификaц{ии
или профессионttльнм
переподготовка
за последние З года 9

по профилю образовательной
деятельности, педагогике и психологии
образов€rrельной деятельности или по
псредовым тсхяологпям по прфилю
образовательной и ваучной
деятельности. включая информаuионно-
коммуникационные технологии

l 1

Требование lJ

Преподаватель



|7

Примечание:

1. Тематика всех на)лных трудов и учебных изданий должна
соответствовать направлению (профилю) деятельности кафедры,

2. ,Щополнительные показатели по количеству научных трудов и
уrебньrх изданий за последние 5 лет, а также по повышению квалификации за
последние 3 года не применяются в отношении работников Финансового
университета, находящихся или вышедших из отпуска по беременности и

родам или из отпуска по уходу за ребенком менее 2 лет назад.

l0 Показатель для претендеЕгоs на должность старшего преподавателя кафелры <Физическое воспитание) и
кафедр филиалов.
l| Показатель не применяется дUI претендентов на должность старшего преподавателя кафелры кФизическое
воспитание)) и кафелр филиалов.
12 Показатель не применяется в отношении претенденгов. не являющихся работниками Финансового
университета.

2
Количество монографий или
уrебников (учебньrх пособий)
за последние 5 лет

l

3

количество статей
в журнчrлах из Перечня ВАК
за последние 5 лет

3 / 1l0
из них:

кl,ю_1lI
l

.+

количество статей в
индексируемых издtlниях
за последние 5 лет l статья

в индексируемом
издании

иJ|и

l учебное излание)

Количество учебньrх изданий
за последние 5 лет
кроме учебников и учебных пособий,
указаняы-х в пункlе 2

l l

6

Средняя оценк4 полr]еннru в

результате анкетировatния
<Преподаватель глаза]\.lи

сryдентов> 12

за последяис 4 ссмесгра;
в опросе должно учасгвовать не менее l0
студентов

Не менее 7.5 баллов
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Приложение Nч 2
к Регламенту

в ред. приказа Финуниверситета
от 03.0З.2025 Ns 060l/o

ФормА

список

опубликованных учебных изданий и научных трудов претендента на должность

(должность, наименование сlрусгурного подразделения)

(фамилия, имя, отчество претендента полностью)

J'{,

п/п
Наимеяование уIебных

изданий и научных трудов
Вид издания Выходные данные

объем
(в п.л.)

Соавторы

l 2 J ,t ) 6

Учебники и уrебные пособия за последние 5 лет

l
Монографии за последние 5 лет

2

Учебные издания (кроме уrебников и учебньо< пособий) за последние 5 лет

з

Статьи в журналах из Перечня ВАК (в т.ч. К1, К2) за последние 5 лет

4

Количество публикаций, вкJIюченньD( в ялро РИНI-|, за последние 5 лет
(кроме статей в журналах из Перечня ВАК)

)
Статьи в индексиру емых изданиях (dля ассuспенmов)

Патенты
7

Претендепт

Список верен
Завед}тощий кафедрой

И.о. Фамилия

И.о. Фамилия

6,
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Приложение Nэ 3

к Регламенту

в ред. прик€ва Финуниверситета
от 03.03.2025 J\Ъ 0б0l/о

ФормА

ФИНАНСОВЫИ УНИВЕРСИТЕТ
филrrал Финуниверсит€та {.,lJя фплиаlов)

Бюллетень
для тайного голосования по рассмотрению кандидаryры

на должность
(наименовавис доrDкносги. ставка)

Кафелры
(наименование кафедры)

заседание кафедры (совета кафелры) 00.00.0000, протокол Nэ 00

зА противФамилия Имя отчество

Голосование проводится путем вычеркивания неЕужпого варrlанта
Претендент ше принимает уtастиJI в голосовании



20

в ред. прикчlза Финуниверситета
о"l 26.|2.2025 Ns З278lо

ФормА

Бюллетень
для тайного голосования по рассмотрению каЕдидатур

на должность
(наименование дол)кносги, qгавка)

Кафелры
(наименовавие кафелры)

заседание кафедры (совета кафедры) 00.00.0000, протокол J\Ъ 00

1 Фамилия Имя отчество

') Против всех

голосование проводится путем внесения в бюллетень любой отметки в квадрат,

относящийся к уIастнику голосования, в пользу которого сделан выбор.

Проголосовать можно не более чем за 1 кандидатуру.
Бюллетень, в котором отметки стоят более чем в l квадрате или не стоят ни в одном

из них, а также бюллетень в котором содержатся испрiвле}lия, по которым невозможно

определить волеизъявление голос}.ющего, считается недействительным и в подсчете

голосов не учитьвается.
Претенденты не прпнимают участия в голосовании.

l

Приложение Jt 4
к Регламенту

ФИНАНСОВЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

Фамилия Имя Отчество



]1

Приложение JФ 5
к Регламенry

ФормА

Фелеральное государственное образовательное бюджетное
учреждение высшего образования

<<Финансовый университет при Правительстве Российской Фелерачии>
филиал Финуниверситета (лrя филиа,rов)

ПРоТокоЛ N9
заседания счетной комиссии, избранной

на заселании

20

Счетнм комиссия избрана для тайного голосования по рассмотрению кандидатур на
должности профессорско-преподавательского состава в следующем составе:

l

2

з

Роздано комплекг (ов, а) бюллетеней.
Оказа..rось в урне комплект оюллетенеи.

Результаты голосования:

И.о. Фамилия
И.о. Фамилия
И.о. Фамилия

пъ
пlrl Претендент !o.r:riHocTb

Размер
cI llBKlI

За Протнв недействите.rьных
бю,rлетеней

t

2

члены счетной комиссии:

I.

J.



22.

в ред, приказа Финуниверситета
от 0з.Oз.2025 JФ 0601/о

ФормА

ФИ НАНСОВЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
филиал Финуниверситета (пля фиJlиалов)

Бюллетень
для тайного голосования по копкурсу

па дол?кность
(наименоваяие долх(носги. сгавка)

*uф"ОО"' 
iro"ffirrrr rrБ,;o",i

заседание Ученого совета

00.00.0000, протокол No 00

Фамилия Имя Отчество зА

Голосование проводится путем вычеркивания неЕужпого варпанта
Претендент не принимает участия в голосовании

против

Приложение Nэ 6
к Регламенту
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Приложение },,lЪ 7
к Регламенry

в ред. прикЕва Финуниверситета
от 26.|2.2025 ЛЪ З278lо

ФормА

ФИНАНСОВЫ И УНИВЕРСИТЕТ

Бюллетень
для тайного голосования по конкурсу

на должность
(наимеfl ование должносIи, сгавка)

Кафелры
( наименование кафедры)

зпсе1,1зние Ученого совета
(наимсноваяис учсного совсга)

00.00.0000, протокол ЛlЪ 00

l Фамилия Имя отчество

2 Фамилия Имя отчество

3 Против всех

Голосование проводится п}тем внесения в бюллетень rпобой отметки в квадрат,
относящийся к )п{астIrику голосовalния, в пользу которого сделан выбор.

Проголосовать можно не более чем за l кандидаryру.
Бюллетень, в котором отметки стоят более чем в l квадрате или не стоят ни в одном

из них, а также бюллетень в котором содержатся исправления, по которым невозможно
определить волеизъявление голосующего, считается недействительным и в подсчете
голосов не )дитывается.

Претепденты пе прпЕимают участрlя в голосовании.
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Приложение J$ 8
к Регламенту

в ред. приказа Финуниверситета
от 0З.03.2025 М 0601/о

ФормА

Федеральное государственное образовательное бюджетное

учреждение высшего образования

<<Финапсовый универептет при Правительстве Российской Фелерации>l

филиал Финуниверситета (д,lя филишов)

заседания счетной комиссии, избранной
на заседании Ученого совета

}> 20

счегнм комиссия избрана для тайного голосования по конкурсу на должности
педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому
составу, в следующем составе:

присугствовало на заседании 

- 

из _ членов Ученого совgга

l
2
J

20_г. Jф /о.утвержден приказом от ((_))

Роздано комплект (ов, а) бюллетеней.

Л,
п/п

Претеядент
Струкгурвое

подра]делепие

Долrкность,
ра]мер
ставки

'}а Ilротив
недействи-
тельных

бюллетеней

l

И.о. Фамилия
И.о. Фамилия
И.о. Фамилия

члены счетной комиссии:

ПРОТОКОЛ NЬ

I,.

Оказалось в урне _ комплекг (ов, а) бюллетеней.

Результаты голосования:



25

Приложение Л! 9
к Регламенту

в ред. приказа Финуниверситета
от 03.0З.2025 Ns 060l/o

ФормА

Федеральное государственное образовательное бюджетное
учреждение высшего образования

<<Фипансовый университет при Правительстве Российской Фелерации>
филиал Финуниверситета (лrя филиалов)

протокол лъ
заседания счетной комиссии, избранной

на заседании Ученого совета

2l)

Счетная комиссия избрана для тайного голосования по конкурсу на должности
педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому
составу, в следующем составе:

Присутствова,,lо на заседании из членов Ученого совета
состав Ученого совета

утвержден прикaвом от (_)
Голосование проводилось в элекгронной форме

Результаты голосования:

л!
п/п

llpeTerl,rell r
Струкrуряос

подра]деJrение

Долrкность,
рдзмер
ставкrl

в

приняло ]д Против Возлерlка-

l

И.о. Фамилия
И.о. Фамилия
И.о. Фамилия

l
2
J

20_ г. Jllb /о

члены счетной комиссии:

I,.
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ПриложениеNэ 10
к Регламенту

ФормА

Ректору Финансового университета
Прокофьеву С.Е.

(фамилия. имя, отчество)

(наименованиедолжности, при нмичии)

(наименоваяие сФукr}рного подразделения)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Отзываю свою кандидатуру с конкурса на замещение должности

!ата

(наименование должности и кафелры)

объявленном на сайте Финансового университета ((_)

Полччено (( > 20

20 г

подпись1 расшифровка

подлись ответственного
лица

расшифровка подписи

г


