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Введение 

 

Целью ежегодного самообследования Владимирского филиала ФГОБУ ВПО 

«Владимирский филиал Финансового унивеситета при Правительстве Российской 

Федерации», проводимого в соответствии с требованиями Федерального закона от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и на осно- вании 

Приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 (ред. от 14.12.2017) "Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной ор- ганизацией" 

(зарегистрировано в Минюсте России 27.06.2013 № 28908), явля- ется обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности об- разовательной организации. 

В процессе самообследования проведена оценка филиала на основании расчета и 

анализа показателей деятельности, утвержденных приказом Мино- брнауки России от 14 

июня 2013 г. № 462 "Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией". Результаты проведенной ра- боты представлены в 

настоящем отчете о самообследовании филиала. 
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1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

1.1. Нормативные документы 

Полное наименование: Владимирский филиал федерального государственного 

образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Владимирский 

филиал Финансового университета при Правительстве Российской Федерации» 

Сокращенное наименование: Владимирский филиал Финуниверситета 

И.О. Директора: Крылов Василий Евгеньевич 

Место нахождения: 600037, Владимирская область, г. Владимир, ул. Тихонравова, 

д.1. 

Контактная информация: 

Электронная почта: 600037, Владимирская область, г. Владимир, ул. Тихонравова, 

д.1. 

Телефон: 600037, Владимирская область, г. Владимир, ул. Тихонравова, д.1. 

Устав ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации» утвержден Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 

июля 2010 г. № 510 (в ред. Постановлений Правительства РФ 5 от 31.01.2012 № 59, от 

26.06.2012 № 643, от 15.08.2012 № 835, от 01.03.2013 № 171, от 16.01.2014 № 33, от 

29.03.2014 № 252, от 23.01.2015 № 42, от 17.03.2015 № 234, от 28.09.2018 № 1152, от 

01.12.2018 № 1461, от 17.04.2020 № 538, от 15.01.2021 № 6, от 11.09.2021 № 1539, от 

13.07.2022 № 1248).  

Положение о Владимирском филиале Финуниверситета утверждено приказом 

Финуниверситета от 24.12.2024 г. № 3234/о. 

Положение об Ученом совете филиала Финансового университета утверждено 

приказом Финуниверситета от 20.10.2022 г. № 2421/о. 
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1.2. Структура и система управления 

 

Учредителем и собственником имущества Финансового университета является 

Правительство Российской Федерации. Функции и полномочия учредителя от имени 

Российской Федерации в отношении Финансового университета осуществляет 

Правительство Российской Федерации. Функции и полномочия собственника 

имущества, переданного Финансовому университету, осуществляет Правительство 

Российской Федерации. Отдельные функции и полномочия учредителя осуществляют 

Правительство Российской Федерации 

Общее руководство Владимирского филиала Финансового университета 

осуществляет выборный представительный орган – Ученый совет филиала. 

В состав ученого совета входят 11 человек. 

Непосредственное руководство деятельностью филиала университета 

осуществляет директор филиала, назначаемый на должность приказом ректора 

университета из числа работников, имеющих, как правило, опыт учебно-методической 

и (или) научной, организационной работы. 

Структура Владимирского филиала Финансового университета представлена на 

схеме 1. 
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По состоянию на 01.01.2026 г. организационную структуру Владимирского 

филиала Финансового университета составляли: 

1. Учебные подразделения: 2 кафедры, 2 учебно-методических отдела. 

2. Научные подразделения: -; 

3. Подразделения дополнительного образования: 1 отдел. 

 

  

Кафедра «Менеджмент. 

Бизнес – информатика и 

гуманитарные 

дисциплины» 



8 

8 

 

 

1.3. Миссия и стратегическая цель.  

 

В соответствии с Программой развития до 2025  года (далее – программа 

развития), согласованной Первым заместителем Губернатора Владимирской области. 

Директором Департамента финансов, бюджетной и налоговой политики В.П. Кузиным 

от 09.09.2021, с учетом исторической ретроспективы, текущего места и роли в развитии 

экономики страны и ее будущих приоритетов миссией филиала  является формирование 

и развитие конкурентоспособного человеческого капитала, участвующего в 

обеспечении реализации национальных целей развития регионов Российской 

Федерации, а также создание условий для устойчивого развития экономики 

Владимирской области.. 

Стратегическая цель – участие Филиала в становлении Финансового университета 

в качестве ведущего мультидисциплинарного образовательно-научного 

инновационного центра, обеспечивающего реализацию национальных целей экономики 

Владимирской области.. 

Стратегические задачи Филиала: 

1) участие в формировании комплексной экосистемы, способной обеспечить 

конкурентоспособность образовательной, научной и инновационной деятельности в 

целях развития человеческого капитала как основного фактора региональной 

экономики; 

2) повышение эффективности и результативности фундаментальных и при- 

кладных научных исследований по приоритетным направлениям развития инноваци- 

онной экономики путем интеграции передовых научно- образовательных технологий, а 

также коммерциализация результатов интеллектуальной деятельности; 

3) обеспечение престижности и репутации Владимирского филиала Финуни- 

верситета, создание условий для привлечения перспективных российских и зарубеж- 

ных ученых, представителей органов региональной государственной власти к работе в 

Филиале, а также поддержка академической мобильности, расширение сетевого 
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партнерства, цифровая трансформация образовательного процесса; 

развитие инфраструктуры Филиала и повышение эффективности использо- вания 

материально-ресурсной базы 
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1. Сведения о реализуемых образовательных программах всех уровней 

подготовки и их содержание 

 

В 2025 году Владимирский филиал реализовывал следующие образовательные 

программы (далее – ОП): 

- среднего профессионального образования (программы подготовки специалистов 

среднего звена); 

-  высшего образования (программы бакалавриата, программы магистратуры); 

- дополнительного образования (дополнительные профессиональные программы 

– программы повышения квалификации, программы профессиональной 

переподготовки). 

В 2025 году Владимирский филиал реализовывал следующие основные 

профессиональные образовательные программы: 

 

Программы среднего профессионального образования 

Код Направление подготовки (специальность) 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

38.02.06 Финансы 

38.02.07 Банковское дело 

 

Программы высшего образования 

Бакалавриат 

Код Направление подготовки (специальность) 

38.03.01 Экономика 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

38.03.02 Менеджмент 

Магистратура 

38.04.01 Экономика 

38.04.02 Менеджмент 

 

Всего в 2025 году филиал реализовал 3 программы подготовки специалистов 

среднего звена по 3 специальностям среднего профессионального образования, 8 

программ бакалавриата по 3 направлениям подготовки, 4 программы магистратуры по 
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2 направлениям подготовки. Сведения о количестве программ высшего образования, 

реализуемых в 2025 г. приведены в таблице. 

 

Уровень высшего 

образования 

Программы 

Всего 
На базе собственных образовательных 

стандартов 

Бакалавриат 5 5 

Магистратура 4 4 

ИТОГО: 9 9 

 

Количество образовательных программ, реализуемых по собственным образовательным 

стандартам представлено в таблице 

 

Уровень высшего 

образования 

Год приема 

2023 2024 2025 

Бакалавриат 8 8 8 

Магистратура 4 4 4 

 

- содержание образовательных программ: 

Образовательные программы среднего профессионального образования 

 

1. 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Область профессиональной деятельности 

Выпускник программы может работать в качестве бухгалтера, экономиста, 

специалиста по налогообложению в экономических, финансовых, маркетинговых, 

производственно-экономических и аналитических службах организаций различных 

отраслей, сфер и форм собственности. Выпускники могут осуществлять деятельность и 

в других областях. 

Объекты профессиональной деятельности: поведение хозяйствующих субъектов, 

их затраты и результаты, рынки товаров (услуг, работ), финансовые рынки, бизнес-

процессы, информационные потоки, финансовые операции. 

Профессиональная деятельность выпускников: работа в экспертно-аналитических 

службах, рейтинговые агентства, финансовый сектор, кредитные и некредитные 

организации, консалтинг, реальный сектор экономики. 
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Основные учебные дисциплина 

1 курс – фундаментальная подготовка 

• Общеобразовательные дисциплины – сжатый эквивалент 10 и 11 классу 

средней школы 

• Начальные дисциплины, дающие представление о будущей специальности 

2 курс – профессиональная подготовка 

• Основы бухгалтерского учета 

• Информационные технологии в профессиональной деятельности 

• Организация расчетов с бюджетами бюджетной системы 

• Основы инвестиционной деятельности 

• Финансы, денежное обращение и кредит 

3 курс – практико-ориентированное обучение 

• Аудит 

• Основы экономического анализа 

• Практические основы бухгалтерского учета источников формирования 

активов организации 

• Основы налогового учета и налогового планирования 

• Технологии составления бухгалтерской отчетности 

B рамках освоения программы выпускники готовятся к решению задач: 

• Управленческих, 

• Расчетно-аналитических, 

• Прикладных исследовательских. 

Студенты проходят практику в компаниях финансового и реального секторов 

экономики, в государственных и коммерческих структурах, в банках, аналитических и 

консалтинговых компаниях, аудиторских фирмах. 

 

2. 38.02.06 Финансы 

Область профессиональной деятельности 
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Профессия финансиста востребована в банковском секторе, инвестиционных 

фондах, на бирже и в брокерских домах, финансовых отделах производственных и 

консалтинговых компаний, в рейтинговых агентствах). Выпускники могут 

осуществлять деятельность в других областях. 

Объекты профессиональной деятельности: поведение хозяйствующих субъектов, 

их затраты и результаты, рынки товаров (услуг, работ), финансовые рынки, бизнес-

процессы, информационные потоки, финансовые операции. 

Профессиональная деятельность выпускников: работа в экспертно-аналитических 

службах, рейтинговые агентства, финансовый сектор, кредитные и некредитные 

организации, консалтинг, реальный сектор экономики. 

Основные учебные дисциплина 

1 курс – фундаментальная подготовка 

• Общеобразовательные дисциплины – сжатый эквивалент 10 и 11 классу 

средней школы 

• Начальные дисциплины, дающие представление о будущей специальности 

2 курс – профессиональная подготовка 

• Налоги и налогообложение 

• Финансово-экономический механизм государственных закупок 

• Основы организации и функционирования бюджетной системы Российской 

Федерации 

• Бюджетный учет 

3 курс – практико-ориентированное обучение 

• Основы предпринимательской деятельности 

• Финансы организаций 

• Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

• Финансовый контроль деятельности экономического субъекта 

B рамках освоения программы выпускники готовятся к решению задач: 

• Управленческих, 
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• Расчетно-аналитических, 

• Прикладных исследовательских. 

Студенты проходят практику в компаниях финансового и реального секторов 

экономики, в государственных и коммерческих структурах, в банках, аналитических и 

консалтинговых компаниях, аудиторских фирмах. 

 

3. 38.02.07 Банковское дело 

Область профессиональной деятельности 

Банковский сектор (осуществление, учет и контроль банковских операций по 

привлечению и размещению денежных средств, оказание банковских услуг клиентам в 

организациях кредитной системы). 

Выпускники могут осуществлять деятельность в других областях. 

Объекты профессиональной деятельности: кредитные организации, биржи и 

банки. 

Профессиональная деятельность выпускников: работа банковском секторе, на 

биржах и в кредитных организациях. 

Основные учебные дисциплина 

1 курс – фундаментальная подготовка 

• Общеобразовательные дисциплины – сжатый эквивалент 10 и 11 классу 

средней школы 

• Начальные дисциплины, дающие представление о будущей специальности 

2 курс – профессиональная подготовка 

• Рынок ценных бумаг 

• Выполнение работ по профессии «Контролер Сберегательного банка» 

• Организация бухгалтерского учета в банках 

• Финансы, денежное обращение и кредит 

• Кассовые операции банка 

3 курс – практико-ориентированное обучение 
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• Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

• Валютные операции и валютный контроль 

• Международные расчеты по экспортно-импортным операциям 

• Организация кредитной работы 

• Учет кредитных операций 

B рамках освоения программы выпускники готовятся к решению задач: 

• Управленческих, 

• Расчетно-аналитических, 

• Прикладных исследовательских. 

Студенты проходят практику в компаниях финансового и реального секторов 

экономики, в государственных и коммерческих структурах, в банках, аналитических и 

консалтинговых компаниях, аудиторских фирмах. 

 

Образовательные программы высшего образования 

Образовательные программы бакалавриата 

 

1. 38.03.01 ЭКОНОМИКА, профиль «Финансы и банковское дело» 

Область профессиональной деятельности 

• Финансы и экономика (в экономических, финансовых, маркетинговых 

службах организаций финансового и реального секторов экономики, органов 

государственной власти и местного управления). Выпускники могут осуществлять 

деятельность в других областях. 

Объекты профессиональной деятельности: поведение хозяйствующих субъектов, 

их затраты и результаты, рынки товаров (услуг, работ), финансовые рынки, бизнес-

процессы, информационные потоки, финансовые операции. 

Профессиональная деятельность выпускников: работа в экспертно-аналитических 

службах, рейтинговые агентства, финансовый сектор, кредитные и не кредитные 

организации, консалтинг, реальный сектор экономики. 
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Основные учебные дисциплина 

1-2 курсы – фундаментальная подготовка 

• Экономическая теория 

• Деньги, кредит, банки 

• Экономический анализ 

• Финансы 

• Статистика 

• Мировая экономика и международные экономические отношения 

• Бухгалтерский учет и отчетность 

2-3 курсы – профессиональная подготовка 

• Финансы общественного сектора 

• Корпоративные финансы 

• Финансовые рынки 

• Финансовый контроль 

• Страхование 

3-4 курсы – практико-ориентированное и проектное обучение 

• Банки и небанковские финансовые институты 

• Монетарное регулирование и современная денежно-кредитная политика  

• Регулирование и надзор за финансово-кредитными институтами 

• Децентрализованные финансы 

• Банковский бизнес  

• Фундаментальный анализ на финансовом рынке  

• Диджитализация, финтех и инновации в финансовых институтах  

• Современные платежные системы и технологии 

• Управление финансовыми активами в банке 

 

2. 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ, профиль «Менеджмент и управление бизнесом» 

Область профессиональной деятельности 
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• Административно-управленческая и офисная деятельность (в качестве 

исполнителя и руководителя в различных службах аппарата управления организаций, 

органов государственной власти и местного самоуправления, предпринимательская 

деятельность). 

• Финансы и экономика (в экономических, финансовых, маркетинговых 

службах организаций финансового и нефинансового секторов экономики, органов 

государственной власти и местного самоуправления). Выпускники могут осуществлять 

деятельность в других областях. 

Объекты профессиональной деятельности: управленческие процессы в 

экономических системах различного масштаба, уровня, сфер действия и форм 

собственности. 

Программа направлена на подготовку кадров в сфере управления бизнесом: 

отделов стратегического развития, специалистов проектных офисов, отделов 

клиентского обслуживания, операционного управления, других подразделений 

управления кампаниями, а также на подготовку к созданию и развитию собственного 

бизнес-проекта. 

Основные учебные дисциплина 

1-2 курсы – фундаментальная подготовка 

• Макроэкономика 

• Микроэкономика 

• Основы бизнеса 

• Управление человеческими ресурсами  

• Статистика 

• Налогообложение 

• Теория менеджмента 

• Теория организации и управление изменениями 

2-3 курсы – профессиональная подготовка 

• Финансовый и управленческий учет 
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• Маркетинг 

• Информационные технологии в профессиональной деятельности 

• Деньги, кредит, банки 

• Финансовый менеджмент 

• Стратегический менеджмент 

3-4 курсы – практико-ориентированное и проектное обучение 

• Проектный менеджмент 

• Управление бизнес-процессами 

• Управление продуктами (продакт-менеджмент) 

• Предпринимательство и предпринимательские проекты 

• Управление закупками 

• Управление результативностью и эффективностью 

• Риск-менеджмент 

B рамках освоения программы выпускники готовятся к решению задач: 

• Управленческих, 

• Расчетно-аналитических, 

• Прикладных исследовательских. 

Студенты проходят практику в компаниях финансового и реального секторов 

экономики, в государственных и коммерческих структурах, в банках, аналитических и 

консалтинговых компаниях, аудиторских фирмах. 

 

3. 38.03.04 ГОСУДАРСТВЕННОЕ И МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

Область профессиональной деятельности 

• Сфера публичного управления, в том числе деятельность государственных 

и муниципальных органов, а также деятельность организаций по реализации функций и 

полномочий государственных и муниципальных органов (унитарные предприятия, 

фонды и др.). 

• Выпускники могут осуществлять деятельность в других областях. 
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Виды профессиональной деятельности выпускника:  

• организационно-управленческая, организация исполнения полномочий 

органов; разработка и реализация управленческих решений; участие в процессах 

бюджетного планирования; планирование деятельности организаций; организационное 

обеспечение деятельности должностных лиц и органов; участие в организации 

управления персоналом; 

• политико-административная, организация и поддержание взаимосвязей 

органов власти; организация деятельности публичных институтов;  

• исследовательская, применение научно-теоретических, прикладных 

экономических, правовых и управленческих знаний для обеспечения деятельности 

органов, участие в оценке эффективности исполнения государственных и 

муниципальных функций. 

• информационно-методическая, документационное обеспечение 

деятельности, создание, сбор, классификация и актуализация информации; участие в 

информатизации деятельности; 

• коммуникативная,  

• проектная, 

• организационно-регулирующая, 

• исполнительно-распорядительная,  

• контрольно-надзорная 

Основные учебные дисциплина 

1-2 курсы – фундаментальная подготовка 

• Экономическая теория 

• Теория управления 

• Бюджетное устройство 

• Система гос. и муниципальная службы 

• Социально-экономическая статистика 

• Государственная и муниципальная служба 



2

0 

2

0 

 

 

• Казначейское дело 

2-3 курсы – профессиональная подготовка 

• Государственный финансовый контроль 

• Администрирование гос. доходов 

• Общественные финансы 

• Информационные технологии в профессиональной деятельности 

• Управление гос. и муниципальным имуществом 

3-4 курсы – практико-ориентированное и проектное обучение 

• Управление гос. закупками 

• Стратегическое гос. управление 

• Межведомственный документооборот 

• Гос. контроль и надзор 

• Принятие и исполнение государственных решений 

• Управление информатизацией органов гос. власти 

Программа обеспечивает подготовку высококвалифицированных кадров для 

профессиональной деятельности на должностях государственной и муниципальной 

службы, на административных должностях в государственных и муниципальных 

органах 

Студенты проходят практику в подразделениях администрации области и 

муниципальных органах власти региона и местного самоуправления, государственных 

и муниципальных учреждениях, территориальных федеральных органах, бюджетных 

организациях. 

 

Образовательные программы магистратуры 

1. 38.04.01 Экономика, программа магистратуры «Учет, анализ, аудит» 

Образовательная программа «Учет, анализ, аудит» направлена на подготовку 

высокопрофессиональных экономистов, владеющих методологией и 

инструментальным аппаратом бухгалтерского учета, анализа и аудита для разработки и 
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реализации стратегических решений компаний, относящихся к разнообразным 

учетным, налоговым и информационно-аналитическим вопросам. 

Выпускник программы приобретает возможность: 

• занимать должность от бухгалтера до финансового директора, 

• выступать независимым консультантом в области бухгалтерского учета, 

анализа, налогообложения и аудита, 

• получить преимущество при трудоустройстве, перспективы карьерного роста. 

Обучение дает выпускнику глубокие знания по изучаемой программе, полное 

представление о его месте в компании и о том, как проводить в жизнь стратегические 

решения, относящиеся к разнообразным учетным, налоговым и информационно-

аналитическим вопросам. Программа способствует формированию профессиональных 

знаний и управленческих компетенций для эффективной деятельности в сфере 

бухгалтерского учета и аудита. 

Основные учебные дисциплина 

Современные концепции бухгалтерского учета и отчетности. 

Целью изучения дисциплины является формирование представлений о различных 

концепциях бухгалтерского учета и отчетности, получении навыков в их оценке и 

определении направлений развития учетной теории на основе институционального 

подхода. 

Финансовый учет (продвинутый курс). 

В системе бухгалтерского учета и аудита дисциплина «Финансовый учет 

(продвинутый курс)» занимает ведущее место, являясь одной из профилирующих 

фундаментальных дисциплин. Полученные студентами знания являются базой для 

изучения всех других специальных дисциплин. 

Система международных стандартов финансовой отчетности (продвинутый курс). 

Материал рабочей программы учебной дисциплины "Система международных 

стандартов финансовой отчетности (продвинутый курс)" охватывает полный спектр 
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вопросов применения МСФО и позволяет научиться применять МСФО в различных 

практических ситуациях. 

Стратегический анализ устойчивого развития компании. 

Цель дисциплины – формирование у студентов теоретических знаний и 

практических навыков в области подготовки и использования учетной информации для 

целей стратегического планирования, анализа и контроля. 

Уникальные преимущества программы: 

• Программа способствует формированию профессиональных знаний и 

управленческих компетенций для эффективной деятельности в сфере бухгалтерского 

учета и аудита 

Студенты проходят практику в компаниях финансового и реального секторов 

экономики, в государственных и коммерческих структурах, в банках, аналитических и 

консалтинговых компаниях, аудиторских фирмах. 

 

2. 38.04.02 Менеджмент, программа магистратуры «Финансовый менеджмент и 

рынок капиталов» 

Направленность программы: 

• самостоятельно разрабатывать бизнес-планы, финансовую и 

инвестиционную политику организации; 

• использовать навыки экспресс-диагностики и развернутого анализа 

различных источников финансовой информации; 

• использовать методы проектного менеджмента для организации 

управления проектами различного характера и управления портфелем проектов; 

• моделировать экономические процессы, использовать современные 

информационные технологии и пакеты прикладных программ для решения 

практических задач. 

В процессе обучения изучается: 
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• техники и инструментарии для анализа и прогнозирования финансовых 

показателей; 

• методы проектного менеджмента для организации управления проектами 

различного характера и управления портфелем проектов; 

• методы управления бизнес-процессами и их реинжиниринга; 

• особенности принятия и реализации управленческих решений, 

направленных на снижение вероятности возникновения неблагоприятного результата и 

минимизацию возможных потерь проекта, вызванных его реализацией; 

• методики построения стратегий развития компании с учетом факторов 

риска в условиях неопределенности. 

Области профессиональной деятельности выпускников: финансы и экономика (в 

экономических, финансовых, маркетинговых службах организаций финансового и 

нефинансового секторов экономики, органов государственной власти и местного 

самоуправления). 

 

- количество новых и актуализированных ОП в отчетном году: 

Актуализированы 3 программы СПО, 8 программ ВО 

 

- сведения об участии работодателей в разработке новых ОП: 

Основными работодателями являются: 

№ 

п/п 

Организация, с которой заключен долгосрочный договор 

1.  Министерство культуры Владимирской области 

2.  Министерство сельского хозяйства Владимирской области 

3.  Министерство финансов Владимирской области 

4.  Министерство социальной защиты населения Владимирской области 

5.  Министерство предпринимательства и туризма Владимирской области 

6.  Министерство государственного регулирования цен и тарифов Владимирской области 

7.  Министерство цифрового развития Владимирской области 

8.  Министерство образования и молодежной политики Владимирской области 

9.  Счетная палата Владимирской области 

10.  Управление Федеральной антимонопольной службы по Владимирской области 

11.  Межрайонная инспекция федеральной налоговой службы 

12.  Региональный филиал АО «Россельхозбанк» 
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13.  ПАО «Московский индустриальный банк» 

14.  ПАО «Промсвязьбанк» 

15.  ПАО «Сбербанк России» 

16.  АО «Альфа-Банк» 

17.  Владимирский городской ипотечный фонд 

18.  АО «АБИ Продакт» 

19.  АО «Владагролизинг» 

20.  АО «Де Хес» 

21.  ОАО «Юрьев-Польский завод «Промсвязь» 

22.  ООО «Альянс» 

23.  ООО «Аудит Профессионал» 

24.  ООО «БИГ ПРАЙМ» 

25.  ООО «Директ стар» 

26.  ООО «Жираф» 

27.  ООО «МастерСтрой» 

28.  ООО «Нестле Россия» филиал 

29.  ООО «Парковая реставрация. Владимир» 

30.  ООО «Пром-Электро-торг» 

31.  ООО «Русский щебень» 

32.  ООО «СервисСтрой» 

33.  ООО «Содружество» 

34.  ООО «Стекольный рынок» 

35.  ООО «СТМ-К» 

36.  ООО «Стройсервис» 

37.  ООО «Хрустальное небо» 

38.  ООО ВСЗ «Техника» 

39.  ООО ПО «Гефесд» 

40.  ООО ТД «Метпрокат» 

41.  ООО фирма «Владгео» 

42.  ООО ЦУМ «Валентина» 

43.  ПАО «Владимирэнергосбыт» 

44.  ФГУП «Почта России» 

 

- сведения о программах, полностью (частично) реализуемых на английском 

языке - отсутствуют; 

- сведения о программах (курсах), реализуемых онлайн - отсутствуют. 
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2.2 Структура контингента по уровням и формам подготовки 

 

Во Владимирском филиале осуществляется подготовка кадров по трем уровням 

профессионального образования (СПО, бакалавриат, магистратура) и трем формам 

обучения (очная, очно-заочная и заочная). 

Общий контингент обучающихся по образовательным программам высшего 

образования в 2025 году в филиале университета представлен в таблице. 

 

Уровень 

профессиональной 

подготовки 

Форма обучения 

Всего 
очная  

очно-

заочная  
заочная  

Бакалавриат 180 395 - 575 

Специалитет - - - - 

Магистратура - - 42 42 

Аспирантура - - - - 

ИТОГО 180 395 42 617 

 

Общий контингент обучающихся по образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена в 2025 году в филиале университета представлен в 

таблице. 

 

Уровень 

профессиональной 

подготовки 

Форма обучения 

Всего 
очная  

очно-

заочная  
заочная  

Специалисты 

среднего звена 
292 - - 292 
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2.3. Подготовительные курсы. 

 

Подготовительные курсы – отсутствовали. 
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2.4. Дополнительное профессиональное образование 

 

Во Владимирском филиале обеспечено развитие системы дополнительного 

профессионального образования. 

Дополнительные профессиональные программы (далее - ДПП) реализует 1 

структурное подразделение. 

Сведения о результатах обучения по программам ДПО за последние 3 года 

приведены в таблице. 

 

Показатель 
Единица 

измерения 

Значение показателя 

2023 2024 2025 

Всего реализовано программ ДПО, в т.ч.: единиц 21 19 7 

- программ профессиональной 

переподготовки 
единиц 2 2 - 

- программ повышения квалификации единиц 12  14 4 

Общее количество слушателей, обученных 

по программам ДПО, в т.ч.: 

человек 
134 149 128 

- по программам профессиональной 

переподготовки 

человек 
5 3 - 

- по программам повышения квалификации человек 63 86 34 

 

Во Владимирском филиале Финуниверситета курсы дополнительного 

профессионального образования являются структурным подразделением филиала. 

Деятельность курсов ДПО филиала осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом Финуниверситета, Положением о филиале, Правилами 

внутреннего трудового распорядка университета и другими актами.  

 

Курсы ДПО филиала реализуют следующие программы дополнительного 

образования: 

- программы дополнительного профессионального образования (повышение 

квалификации и профессиональная переподготовка); 

- дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы 

взрослых и детей. 
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Структура подготовки слушателей отражает потребности региона в специалистах, 

систематически повышающих уровень своей квалификации. Учебный процесс курсов 

ДПО филиала осуществляется в течение всего календарного года. 

Для реализации задач курсов ДПО установлены партнерские контакты с рядом 

профессиональных общественных организаций: 

- Союз по организации деятельности консультантов по налогам и сборам «Палата 

налоговых консультантов»; 

- Некоммерческое партнёрство «Институт профессиональных бухгалтеров» 

(реализация программ подготовки к аттестации главных бухгалтеров и бухгалтеров 

организаций и учреждений различных форм собственности). 

Осуществляется мониторинг предложений образовательных услуг на сайтах 

региональных образовательных организаций (с учетом потребностей регионального 

рынка труда). 

В 2025 году реализованы 4 программы повышения квалификации и 1 программа 

профессиональной переподготовки (с переходом на 2026 год). Количество программ 

повышения квалификации, реализованных совместно с подразделениями 

Финуниверситета для различных категорий слушателей (в том числе из Ивановской 

области) – 2. 
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2.5. Базовые кафедры 

 

Отсутствуют. 
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2.6. Проектная деятельность студентов 

 

В целях развития проектной деятельности талантливой молодежи из числа 

студентов во Владимирском филиале в 2025 году проводились проектные сессии, 

мастер-классы с предпринимателями, конкурсы бизнес идей с основными партнерами 

филиала – Сбер Банк, Альфа Банк, ООО Аби продакт и др. 

Результаты участия в выполнении проектов приведены в таблице. 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение показателя 

2023 2024 2025 

1 Количество научных проектов, ед. 1 2 2 

2 
Количество студентов, участвовавших в выполнении 

проектов, чел. 
33 43 

43 

 

Комплекс реализуемых в отчетном году мероприятий позволил обеспечить 

развитие предпринимательских компетенций студентов, реализации практических 

навыков в создании стартапов. 

  



31 

31 

 

 

2.7. Анализ кадрового обеспечения 

 

По состоянию на 01.01.2026 общая численность работников Владимирского 

филиала Финуниверситета составила 63 человека, из них 46 штатных работников и 17 

совместителей.  

Доля работников различных категорий на конец 2025 года составила: 

НПР и педагогических работников – 53,2 %; 

административно-управленческого и обслуживающего персонала – 46,8 %. 

Общая численность преподавателей на 01 января отчетного года составила 35 

человек (23 чел. – ППС, 12 чел. – ПЕД. РАБ.), из которых 21 человек – штатные 

преподаватели и 14 человек – внешние совместители. 

Доля НПР, имеющих ученую степень, составила: 

20 человек, имеющих ученые степени (87 % от общего числа НПР), из них: 

4 – доктора наук (17,4 %), 

16 – кандидаты наук (69,6 %). 

16 человек, имеющих ученые звания (69,6 % от общего числа НПР), из них: 

4 – профессора (17,4 %), 

12 – доцентов и старших научных сотрудников (52,2%). 

Количество программ профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации, пройденных в 2025 году работниками ППС:  

- 1 программа профессиональной переподготовки;  

- 21 программа повышения квалификации; 

- количество ППС, прошедших программы повышения квалификации – 16 человек; 

Сведения о среднем возрасте профессорско-преподавательского состава 

представлен в таблице. 
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Наименование показателя 
Значение показателя, лет 

2023 2024 2025 

Профессорско-преподавательский состав 54 53 54 

в том числе:     

деканы факультетов - - - 

заведующие кафедрами 64 62 50 

директора институтов - - - 

профессора 53 54 52 

доценты 54 53 54 

старшие преподаватели 28 29 - 

преподаватели 44 45 - 

ассистенты - - - 
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2.8. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

реализуемых образовательных программ 

 

Образовательный процесс в Финансовом университете осуществляется на основе 

комплекса учебно-методической документации, отражающей основные характеристики 

образовательных программ (объем, содержание, планируемые результаты). 

Для студентов приема 2025 года разработаны, одобрены на Ученом совете 

университета и утверждены 7 учебных планов, в том числе: 

1) Образовательные программы бакалавриата: 5 учебных планов, из них 3 

учебных планов очной формы обучения по 3 направлениям подготовки и 2 учебных 

планов очно-заочной формы обучения по 2 направлениям подготовки. 

2) Образовательные программы магистратуры: 0 учебных планов очной формы 

обучения и 2 учебных планов заочной формы обучения по 2 направлениям подготовки; 

Подготовлено 216 рабочих программ дисциплин, практик, проектной работы, 

научно-исследовательской работы, научно-исследовательского семинара, научно-

методологического семинара, государственной итоговой аттестации, кандидатского 

экзамена, из них для: 

- бакалавриата – 171 программ; 

- магистратуры – 45 программ. 

Деятельность Библиотечно-информационного комплекса (далее – БИК) 

осуществляется на основе стурктурного подразделения – библиотеки филиала. 

Общий фонд БИК составляет 5236 единиц хранения. Для пользователей открыты  

1 читальный зал, 2 зоны коворкинга, информационно-библиографический отдел. 

В филиале внимание уделяется подписке на российские и зарубежные 

электронные коллекции для обеспечения образовательной и научно-исследовательской 

деятельности. 

Доступ пользователям к электронным образовательным и научным 

информационным ресурсам обеспечивает веб-сайт филиала через ЭИОС университета. 
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Сложившаяся система электронных ресурсов Финансового университета, 

обеспечивая широкий доступ к информационным источникам, способствует 

улучшению качества образования и развитию науки в вузе.  
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2.9. Анализ внутренней независимой системы оценки качества образования. 

Качество подготовки обучающихся 

 

В отчетном году во Владимирском филиале продолжилась работа по 

формированию эффективной системы внутренней независимой оценки качества 

образования. 

Организация и проведение внутренней независимой оценки качества подготовки 

обучающихся и качества условий осуществления образовательной деятельности 

проводились в отчетном году в соответствии с Положением о внутренней независимой 

оценке качества образования в Финансовом университете. 
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2.10. Востребованность выпускников и ориентация на рынок труда 

 

Трудоустройство выпускников является стратегически важным критерием и 

показателем качества подготовки выпускников Финансового университета, их 

востребованности на рынке труда. Владимирский филиал Финансового унивеситета 

дает студентам не только профессиональное образование на высоком уровне, но и 

уделяет особое внимание вопросам трудоустройства выпускников и их будущей 

карьеры. 

С целью более эффективной и координированной работы в данном направлении 

функционирует отдел трудоустройства и профориентации. 

Сведения о трудоустройстве выпускников приведены в таблице. 

 

Наименование показателя 
Единица 

измерения 

2025 

Общее количество выпускников, из них: человек 146 

- продолжили обучение в 

Финуниверситете 

человек 
10 

- общее количество трудоустроенных, в 

том числе: 

человек 
138 

- Москва человек  

- филиалы человек 138 

Всего трудоустроено % 94,5 
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3. НАУЧНО – ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

3.1. Основные направления научно-исследовательской работы. 

 

Научно-исследовательская работа во Владимирском филиале в отчетном году 

была организована по приоритетным направлениям научной деятельности 

Финуниверситета. 

В отчетном году в исследованиях приняли участие 3 кафедры филиала. 

 

№ 

п/п 
Наименование показателей 

Значение 

показателя 

10 Публикационная деятельность:  

10.1 
количество изданных статей в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
10 

10.2 
количество цитирований в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
18 

10.3 количество публикаций в Web of Science/Scopus 1 

10.4 количество цитирований в Web of Science/Scopus 0 

11 
Количество авторских свидетельств (о депонировании, о государственной 

регистрации, патент): 
0 
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3.2. Проведение научных исследований и оказание консультационных услуг 

 

В 2025 году общий объем привлеченного внебюджетного финансирования в 

рамках научно-исследовательской деятельности Владимирского филиала составил 1430 

тыс. руб., заключено 6 контрактов и договоров на выполнение научно-

исследовательских и экспертно-аналитических работ. 

Основными заказчиками контрактов/договоров в отчетном году являлись: 

1. Некоммерческая организация «Фонд развития промышленности Владимирской 

области»; 

2. Коммерческие организации и предприятия региона. 

По научным исследованиям в рамках финансово-экономических экспертиз 

выполнено 2 проектов с объемом финансирования 300 тыс. руб. 

В процессе выполнения научных исследований достигнуты положительные 

результаты в области инвестиционных соглашений и импакт-проектов. 

Также была успешно организована работа кафедр и научно-педагогически 

работников филиала. 

К выполнению 6 проектов по прикладным научно-исследовательским работам с 

объемом финансирования 1,43 млн.руб. было привлечено более 10 научных работников. 
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3.3. Научно-исследовательская работа студентов и аспирантов 

 

В отчетном году 70 чел. (60 %) обучающихся было вовлечено в научно-

исследовательскую деятельность через участие в научных мероприятиях, кружковой 

деятельности, проведении научных исследований в рамках ВТСК, научных 

лабораторий и др., публикации результатов научных исследований, участие в 

различных конкурсах, грантах и т.д. 

Реализованные мероприятия в отчетном периоде: 

1.Секция «Цифровая трансформация – взгляд в будущее» на международной 

конференции «Управленческие науки в современном мире 

2.Шестнадцатая международная конференция «Управление развитием 

крупномасштабных систем» (MLSD’2025) 

3.«Время первых: новации, инновации, инвестиции» 

4.Круглый стол 

«Цифровая трансформация экосистем как фактор инновационного развития 

региональных субъектов хозяйствования» на Всероссийском Фестивале науки NAUKA 

0+. 
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3.4. Совет молодых ученых 

 

Целью Совета молодых ученых (далее – Совет) является создание условий для 

развития научно-исследовательской деятельности и содействие профессиональному 

росту молодых учёных. 

Основными задачами деятельности Совета в отчетном году являлись:  

1. продвижение и рост молодых ученых; 

2. публикационная активность и продвижение результатов научных исследований 

членов Совета в ведущих научных изданиях; 

3. взаимодействие с советами молодых ученых других российских университетов; 

4. участие Совета в организации образовательных, просветительских и 

общественных мероприятий  

 

В соответствии с Приказом в состав Совета входят более 4 человек – доктора и 

кандидаты наук, профессора и доценты, эксперты-практики и молодые специалисты. 

В отчетном году Советом была продолжена деятельность, направленная на: 

1. популяризацию науки среди молодёжи и широкой общественности, поддержку 

и проведение молодёжных научных мероприятий, международное сотрудничество, 

аналитическую и экспертную работу  
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3.5. Подготовка научно-педагогических и научных кадров высшей 

квалификации 

 

Подготовка научно-педагогических и научных кадров высшей квалификации 

проводится в Финансовом университете осуществляется в соответствии с общим 

планом университета. 

Всего в отчетном году в докторантуре Финансового университета подготовку 

докторских диссертаций осуществляли 1 человек – НПР филиала.  
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3.6. Организация и проведение научных мероприятий 

 

В отчетном году организация научных мероприятий Финуниверситета включала 

в себя: 

Международная научно-практическая конференция «Современная экономика: 

теория и практика» (28 мая 2025 г.) 

Мероприятия с кредитными организациями, банками региона (в течение года) 

Мероприятия с Правительством Владимирской области (в течение года) 

Современные проблемы государственного и муниципального управления в 

современной России (05 мая 2025 г.) 

Мастер-класс «Создаем свой первый NFT проект» (15 Апреля 2025 г.) 

Стартапы в области культуры, искусства и креативных индустрий (12 февраля 

2025 г.) 

Современные концепции бухгалтерской отчетности (1 февраля 2025 г.) 

Круглый стол «Лекция в вузе в парадигме цифровых технологий» (23 октября 

2025 г.) 

X Международная научно-практическая конференция «Современная математика 

и концепции инновационного математического образования» (21 июня 2025) 

«Зеленая» экологическая повестка и инструменты ее финансирования» в рамках 

Всероссийского фестиваля науки «NAUKA0+ 2024 года» (07 октября 2025 г.) 

Проведение мероприятия в рамках IX Международного форума Финансового 

университета «Новая экономическая политика 2.0: от адаптации к рывку» Круглый стол 

«Инвестиции и финансовые возможности корпоративных структур» (27 ноября 2025 г.) 

VI Всероссийская научно-практическая конференция «Финансы и корпоративное 

управление в меняющемся мире» (26 сентября 2025 г.) 

Всего в рамках организации научных мероприятий проведено более 12 научных 

мероприятий. 
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3.7. Публикационная активность 

 

Во Владимирском филиале остается важным публикационная активность научно-

педагогических работников. 

Сведения о публикационной активности приведены в таблице. 

 

Показатель 
Единица 

измерения 

2025 

Число публикаций в Web of Science 

Core Collection 

ед. 0 

Число публикаций в Scopus ед. 1 

Число цитирований публикаций в 

Scopus, изданных за последние 5 лет 

ед. 0 

Число цитирований в РИНЦ, 

изданных за последние 5 лет 

ед. 88 

Общее число опубликованных статей 

в РИНЦ 

ед. 21 
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3.8. Издание научных журналов 

 

Во Владимирском филиале Финуниверситета не издаются научные журналы. 
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4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

4.1. Участие в международных образовательных, научных и иных программах 

 

Сотрудничество с международными образовательными организациями в научной 

сфере в 2025 году не проводилось. 
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4.2. Обучение иностранных студентов. Подготовительный факультет 

 

Подготовительный факультет для реализации программ дополнительного 

образования для иностранных граждан, не осуществляется. 
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4.3. Международная академическая мобильность студентов, аспирантов 

 

Финансовым университетом совместные программы с зарубежными 

образовательными организациями не реализовывались. 
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4.4. Международная академическая мобильность научно-педагогических 

работников 

 

В отчетном году в программах международной академической мобильности 

научно-педагогические работники филиала не принимали участие. 
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5. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

 

5.1. Организация социально-воспитательной работы 

 

Одним из ключевых элементов системы образования Финансового университета 

является социально-воспитательная работа.  

Воспитательная работа осуществляется в соответствии с Рабочей программой 

воспитания Владимирского филиала Финуниверситета на 2021-2025 годы, а также 

нормативными (федеральными и локальными) документами, регулирующими 

воспитательную работу в образовательной сфере. Воспитательная работа в филиале 

проводиться в координации с соответствующими подразделениями Финансового 

университета, а также при непосредственном сотрудничестве с Федеральным 

агентством по делам молодежи (Росмолодежь), с административными подразделениями 

по молодежной политике органов исполнительной власти в регионе. 

Управление процессом воспитательной деятельности в филиале осуществляется 

соответствующими субъектами на следующих уровнях: академическая группа 

(студенты, классный руководитель, куратор, староста); кафедра (заведующий кафедрой, 

профессорско-преподавательский состав, учебно-вспомогательный персонал); филиал 

(директор, члены ученого совета филиала, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, начальник отдела организации учебно-воспитательного 

процесса СПО, студенческий совет филиала).  

В течении года регулярно проводятся встречи директора филиала, заместителя 

директора по учебно-воспитательной работе, руководителей учебных отделов высшего 

и среднего профессионального образования. 

Основными направлениями воспитательной работы в филиале являются: 

гражданское, патриотическое, духовно-нравственное, спортивно-оздоровительное, 

экологическое, трудовое, культурно-просветительское и волонтерское. 

 В отчетном периоде филиалом обеспечено активное участие студентов в 

конкурсных, образовательных и просветительских мероприятиях регионального и 
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всероссийского уровней. В феврале 2025 года команда филиала приняла участие в 

межвузовском турнире «КИНО» на базе ВлГУ (8 человек). В рамках проекта «Диалог 

на равных» на площадке пространства «Точка кипения» организована встреча с 

участием 10 студентов. В феврале 2025 года состоялось участие в XV Всероссийской 

студенческой олимпиаде по статистике (3 человека), а также в форумах «Алабуга-

форум» (100 человек) и «Историческая среда» (150 человек). В марте 2025 года 

проведены встреча с Институтом профессиональных бухгалтеров России (80 человек), 

игра «Стартаполис» (80 человек), мастер-классы от Л.А. Бырыкиной (200 человек) и 

В.И. Черногалова (50 человек), а также обучающий семинар «КиберПатруль» (100 

человек) и лекция от Центрального банка Российской Федерации (90 человек). В апреле 

2025 года студенты филиала участвовали в кейс-чемпионате от ВТБ в онлайн-формате 

(12 человек), в проекте «Университет нормотворчества» на базе Законодательного 

собрания Владимирской области (8 человек), а также во Всероссийской акции «Марш 

Знамени Победы» (20 человек). В сентябре 2025 года организованы встреча с 

представителями банков ВТБ, Сбербанк и Альфа-банк (120 человек), мероприятие 

«Открытый микрофон»  с директором (120 человек) и День памяти жертв Беслана (120 

человек). В октябре 2025 года проведены «Стартаполис» для студентов СПО (40 

человек) и ВО (40 человек), квиз от Народного фронта (25 человек), брейн-ринг (55 

человек), а также мероприятия в рамках Недели финансовой грамотности совместно с 

отделением Банка России по Владимирской области (30 человек). В октябре – декабре 

2025 года организованы бизнес-интенсив от программы «Я в деле» (40 человек), участие 

в игре «Ключевая ставка» на базе ВлГУ (6 человек), II Всероссийский семейный 

фестиваль сбережений и инвестиций (50 человек), а также церемония вручения 

дипломов по программам высшего и среднего профессионального образования (60 

человек). 

Значимым направлением воспитательной работы стало участие студентов в 

общероссийских образовательных акциях, межвузовских интеллектуальных играх по 

денежно-кредитной политике, а также в проектах по развитию молодежного 
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предпринимательства, включая программу «Я в деле», реализованную при поддержке 

Благотворительного фонда «КАПИТАНЫ». В рамках деятельности Клуба интересных 

встреч филиала организованы диалоги с успешными молодыми предпринимателями 

региона, представителями регионального отделения ВОО «ОПОРА РОССИИ», 

амбассадором проекта «Точки притяжения» от Росмолодежи, а также творческие 

встречи с артистами, режиссерами и поэтами. 

Студенты филиала ежегодно принимают участие в туристско-патриотическом 

слете Финансового университета на базе учебно-оздоровительного комплекса «Лесное 

озеро». В отчетном периоде также организовано участие в городских добровольческих 

акциях «Фестиваль добрых дел» в рамках Осенней и Весенней недели добра, а также в 

областном «Добром Форуме». 

Таким образом, в отчетном периоде Владимирским филиалом обеспечена 

реализация основных направлений воспитательной работы: гражданского, 

патриотического, духовно-нравственного, спортивно-оздоровительного, 

экологического, трудового, культурно-просветительского и волонтерского. 

Достигнутые результаты свидетельствуют о высокой вовлеченности студентов во 

внеучебную деятельность и эффективности выстроенной системы социально-

воспитательной работы. 
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5.2. Волонтерство, творчество, спорт 

 

В отчетном периоде Владимирским филиалом Финансового университета была 

продолжена системная работа по развитию волонтерской деятельности, творческого 

потенциала обучающихся и популяризации физической культуры и спорта. Указанные 

направления реализовывались как в рамках внутривузовских мероприятий, так и на 

межвузовском и региональном уровнях. 

В сфере физической культуры и спорта организовано участие студентов в 

соревновательной программе различного уровня. В апреле 2025 года состоялись 

соревнования по волейболу с участием 6 человек. В октябре 2025 года команда филиала 

приняла участие в Спартакиаде, организованной головным вузом на базе учебно-

оздоровительного комплекса «Лесное озеро», численность участников составила 7 

человек. В ноябре 2025 года студенты филиала участвовали в городской эстафете под 

руководством Управления по физической культуре города Владимира (12 человек). В 

декабре 2025 года проведены баскетбольные соревнования при участии 6 человек. 

Творческая деятельность обучающихся в отчетном периоде была представлена 

участием в концертных программах, фестивалях и юмористических лигах. В марте 2025 

года организован концерт, посвященный Международному женскому дню, охвативший 

150 человек. В апреле 2025 года студенты филиала приняли участие в региональном 

фестивале «Студенческая весна» для программ высшего образования (30 человек) и в 

мае 2025 года – для программ среднего профессионального образования (50 человек). В 

ноябре 2025 года проведен концерт ко Дню педагога (30 человек), а в декабре 2025 года 

– новогодний концерт (100 человек). Команда КВН филиала участвовала в Кубке 

Губернатора Владимирской области (11 человек), Кубке КВН ВлГУ (10 человек) и 

Кубке КВН города Коврова (12 человек). В сентябре 2025 года состоялось 

торжественное мероприятие «День знаний» с участием 120–150 человек, а также 

проведено «Посвящение в студенты» в Москве на площадке Кремля (5 человек). 

Волонтерская деятельность в отчетном периоде реализовывалась 
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преимущественно в рамках гражданско-патриотических акций и социально значимых 

проектов. Студенты филиала приняли участие во Всероссийской акции «Марш Знамени 

Победы» (20 человек), возложении цветов к мемориалу «Вечный огонь» в городе 

Владимире (20 человек), а также в концерте, посвященном 9 мая (100 человек). Кроме 

того, организовано участие в фестивале патриотических фильмов «Баллады о солдатах 

– на века!» (150 человек) и в Дне памяти жертв Беслана (120 человек). Указанные 

мероприятия проводились во взаимодействии с Администрацией вуза, Министерством 

молодёжной политики Владимирской области и Правительством региона. 

Таким образом, в отчетном периоде обеспечено планомерное вовлечение 

студентов в спортивную, творческую и волонтерскую деятельность, что способствует 

формированию здорового образа жизни, развитию социальной активности и 

укреплению корпоративной культуры филиала. 
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5.3. Социально-культурная адаптация иностранных обучающихся 

 

Владимирский филиал Финансового университета играет важную роль в 

реализации национальной политики в сфере экспорта образовательных услуг и 

демонстрирует положительную динамику роста количественных показателей 

иностранного контингента. 

В отчетном периоде Владимирским филиалом Финансового университета 

продолжена работа в рамках реализации национальной политики в сфере экспорта 

образовательных услуг, направленная на обеспечение эффективной социально-

культурной адаптации иностранных обучающихся и формирование благоприятной 

межкультурной среды. Деятельность в указанной области осуществлялась в 

соответствии с общими подходами Финансового университета, предусматривающими 

создание механизмов содействия в изучении русского языка, культуры и традиций 

Российской Федерации. 

В отчетном периоде мероприятия, адресованные исключительно иностранным 

обучающимся, в отдельный перечень не выделялись в связи с особенностями 

контингента филиала. При этом социально-культурная адаптация иностранных 

студентов обеспечивалась посредством их интеграции в общую систему внеучебной 

деятельности филиала. Иностранные обучающиеся привлекались к участию в 

мероприятиях, включенных в план воспитательной работы, включая спортивно-

оздоровительные, культурно-просветительские, патриотические и волонтерские 

проекты, что способствовало их включению в академическое и социальное сообщество 

наравне с российскими студентами. 

В рамках общего подхода к адаптации всех категорий обучающихся в филиале 

реализовывались такие формы работы, как участие в творческих конкурсах, спортивных 

соревнованиях, интеллектуальных играх, встречах с представителями органов власти и 

бизнеса, а также в добровольческих акциях. Указанные форматы создают условия для 

преодоления языкового и культурного барьеров, развития коммуникативных навыков и 



5

5 

5

5 

 

 

формирования толерантной образовательной среды. 

Таким образом, в отчетном периоде социально-культурная адаптация 

иностранных обучающихся осуществлялась в рамках общей системы воспитательной 

работы филиала через вовлечение в коллективные внеучебные мероприятия, что 

соответствует задачам по формированию единого студенческого сообщества и 

укреплению межнационального согласия. Дальнейшее развитие данного направления 

предполагает расширение специализированных проектов с учетом роста численности 

иностранного контингента 
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5.4. Студенческое самоуправление 

 

Наиболее значимой общественной студенческой организацией в филиале 

университета является Студенческий совет, в структуру которого комиссии по 

направлениям деятельности. 

В отчетном году количество действующих активистов Студенческого совета 

составляло 27 человек. 

В отчетном периоде деятельность студенческого самоуправления во 

Владимирском филиале Финансового университета осуществлялась через 

Студенческий совет, в структуру которого входят комиссии по основным направлениям 

деятельности. Количество действующих активистов Студенческого совета в отчетном 

году составило 27 человек, что обеспечило реализацию проектов в сфере адаптации 

первокурсников, развития инновационной деятельности и повышения активности 

студентов во внешней среде региона. 

Основными задачами, стоящими перед Студенческим советом в отчетном 

периоде, являлись развитие студенческого самоуправления по всем направлениям 

активности, адаптация первокурсников в университете, повышение активности 

студентов филиала во внешней среде региона, а также развитие инновационной 

деятельности в студенческом самоуправлении. В рамках решения указанных задач 

Студенческим советом реализованы такие проекты, как «Наставник первокурсников», 

«Проектный студенческий офис» и организация встреч с интересными людьми региона. 

 В отчетном периоде обеспечено взаимодействие Студенческого совета филиала 

со Студенческим советом головного университета, включая взаимные посещения 

кампусов и подготовку плана реализации совместных проектов. Представители 

студенческого актива филиала принимали участие в работе Ученого совета филиала, 

что способствовало учету мнения обучающихся при принятии управленческих 

решений. 
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 В рамках развития кадрового резерва и повышения компетенций актива в марте 

2025 года организовано участие в Школе студенческих советов на базе центра отдыха 

«Шередарь» при поддержке Министерства молодежной политики Владимирской 

области (5 человек). В августе 2025 года представители Студенческого совета филиала 

приняли участие в координаторской сессии головного Студенческого совета в Москве 

(3 человека). В сентябре 2025 года проведен отбор в Студенческий совет (50 человек), а 

в декабре 2025 года состоялось посвящение в Студенческий совет (30 человек). В 

октябре 2025 года проведено первое отчетное заседание Студенческого совета (35 

человек). 

 Студенческий совет филиала выступил организатором либо активным 

участником следующих значимых мероприятий отчетного периода: 

- концерт, посвященный Международному женскому дню (150 человек), 

- встреча с МСК Студенческого совета (7 человек), 

- организация и проведение «Открытого микрофона» (120 человек), 

 -проведение квиза (25 человек), 

- брейн-ринга (55 человек), 

 - новогоднего концерта (100 человек), 

- концерта ко Дню педагога (30 человек), а также 

- участие в межвузовском турнире «КИНО» на базе ВлГУ (8 человек). 

 В рамках реализации проекта «Стартаполис» и бизнес-интенсива программы «Я 

в деле» Студенческим советом обеспечено участие студентов СПО и ВО в количестве 

40–50 человек на каждом мероприятии. 

Кроме того, в отчетном периоде студенческий актив филиала принимал участие в 

конкурсе среди команд студентов вузов города Владимира – квизе «Семейный бюджет» 

и конкурсе «Ключевая ставка», организованных Отделением по Владимирской области 

Главного управления Центрального банка Российской Федерации по Центральному 

федеральному округу. 
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Студентка филиала вошла в ТОП-100 активной молодежи Владимирской области 

по итогам года.  

Представители филиала участвовали в областном образовательном проекте 

«Школа юного законотворца» Законодательного собрания Владимирской области и 

«Школе нормотворчества». Студентка Владимирского филиала получила 

персональную стипендию Правительства Владимирской области «Надежда Земли 

Владимирской» в номинации «Молодой исследователь в области социально-

экономических и гуманитарных наук». 

В рамках деятельности Клуба интересных встреч при участии Студенческого 

совета организованы диалоги-встречи с успешными молодыми предпринимателями 

региона, региональным отделением ВОО «ОПОРА РОССИИ», амбассадором проекта 

«Точки притяжения» от Росмолодежи, а также творческие встречи с артистами 

Владимирского академического театра драмы, актерами театра и кино, поэтами. 

Таким образом, в отчетном периоде Студенческий совет Владимирского филиала 

обеспечил системную работу по всем направлениям студенческого самоуправления, 

включая проектную деятельность, внешние коммуникации, адаптацию первокурсников 

и развитие молодежных инициатив. Результаты деятельности свидетельствуют о 

высоком уровне вовлеченности студенческого актива в управленческие и общественные 

процессы филиала и региона.  
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5.5. Медиаактивность 

 

В целях укрепления репутации Владимирского филиала в качестве ведущего 

инновационного экономико-социального предпринимательского университета в 

регионе нового типа за отчетный период был реализован комплекс мероприятий по 

медиаактивности. 

Для повышения медиаактивности Финансового университета с целью 

продвижения его достижений в образовательной, научной и консалтинговой 

деятельности за отчетный период в различных форматах реализовано взаимодействие с 

ведущими федеральными средствами массовой информации. 

В отчетном периоде Владимирским филиалом Финансового университета 

реализован комплекс мероприятий, направленных на укрепление репутации филиала в 

качестве ведущего инновационного экономико-социального предпринимательского 

университета нового типа во Владимирском регионе. Деятельность в сфере 

медиаактивности осуществлялась с целью продвижения достижений филиала в 

образовательной, научной и консалтинговой деятельности, а также повышения 

узнаваемости университета в информационном пространстве. 

Взаимодействие с ведущими федеральными и региональными средствами 

массовой информации реализовывалось в различных форматах, включая 

распространение пресс-релизов о проведенных мероприятиях, освещение значимых 

событий из жизни филиала, а также публикации интервью с руководством, 

преподавателями и студентами. Информационное сопровождение получили такие 

мероприятия, как встречи с представителями органов власти и бизнеса, участие в 

форумах «Алабуга-форум» и «Историческая среда», проведение игр «Стартаполис», 

кейс-чемпионатов, фестивалей «Студенческая весна», патриотических акций и 

творческих концертов. 

В отчетном периоде также осуществлялось развитие собственных медиаресурсов 

филиала, включая официальный сайт и страницы в социальных сетях, что позволило 

оперативно информировать целевую аудиторию о проводимых мероприятиях, 
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достижениях студентов и преподавателей, а также о возможностях для поступления и 

обучения. Публикации в социальных сетях охватывали все ключевые направления 

воспитательной работы: гражданско-патриотическое, спортивно-оздоровительное, 

культурно-просветительское и волонтерское. 

Косвенное влияние на рост медиаактивности оказали мероприятия, 

организованные Студенческим советом филиала, включая «Открытый микрофон», 

встречи с интересными людьми региона, творческие вечера и концерты, которые 

освещались как на внутренних, так и на внешних информационных площадках. В 

декабре 2025 года проведен День открытых дверей (8 человек), что также 

способствовало привлечению внимания абитуриентов и общественности к 

деятельности филиала. 

Таким образом, в отчетном периоде Владимирским филиалом обеспечена 

системная работа по повышению медиаактивности, включающая взаимодействие с 

федеральными и региональными СМИ, развитие собственных информационных 

ресурсов и освещение ключевых событий образовательной и внеучебной деятельности. 

Дальнейшее развитие данного направления предполагает увеличение количества 

публикаций в СМИ, рост медиаиндекса и расширение присутствия филиала в цифровых 

коммуникационных каналах. 
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6. МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

 

6.1. Общая характеристика имущественного комплекса и инфраструктуры 

 

Эффективная реализация задач Финансового университета, в первую очередь 

обеспечение качественного учебного процесса и научно-исследовательской 

деятельности, требует всестороннего развития имущественного комплекса и 

инфраструктуры университета, которое можно достигнуть путем создания и 

постоянного развития современного кампуса с учетом новейших технологий 

ресурсосбережения и безопасности и обеспечения комфортных условий для 

осуществления образовательного процесса, в том числе для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

В 2025 году проведено развитие материально-технической базы Филиала, 

направленное на улучшение образовательного процесса. В распоряжении филиала 

имеется следующий аудиторный фонд: 41 учебная аудитория (2700 посадочных мест), 

конференц-зал (252 посадочных места), лингафонный кабинет (36 мест), пять 

компьютерных классов. Абсолютное большинство учебных аудиторий оборудованы 

новой, современной мебелью, компьютерной техникой, техническими средствами 

обучения. Имеется аудитория для проведения видеоконференций, оборудованная 

необходимыми техническими средствами, создана единая компьютерная сеть филиала. 

Библиотека филиала занимает площадь 180 м2, имеется читальный зал на 36 мест. В 

отдельном помещении находится книгохранилище. Созданы необходимые условия для 

работы студентов, преподавателей, администрации, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала. Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента составляет 8,38 кв. м. 

Количество компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на одного студента 

– 0,41. 
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В филиале созданы условия для обеспечения беспрепятственного доступа 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в учебные 

корпуса, в учебные и другие помещения. Имеются пандусы, поручни, расширенные 

дверные проемы, специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения, 

кнопка вызова администратора, оказывающего обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья необходимую техническую помощь. Имеются: на входе в 

здание - кнопка вызова дежурного, информация на брайле, расширенные дверные 

проемы, оборудован с/узел для инвалидов, оборудована комната безопасности для 

инвалидов, обеспечена навигация для инвалидов. Назначены ответственные за 

сопровождение и помощь при передвижении.  

Таким образом, материально-техническая база Филиала соответствует 

предъявляемым требованиям. 
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6.2. Общежития 

 

Студенческие общежития во Владимирском филиале отсутствуют. 
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6.3. Организация питания 

 

Организация питания обучающихся и работников осуществляется в буфете 

филиала.  

В здании филиала имеется буфет на 54 посадочных места, организована зона для 

разогрева еды и установлен питьевой кулер. Общая площадь помещения буфета 

составляет 132,7 кв.м.  

В данный момент ведётся работа по привлечению сторонней организации, 

которая будет обеспечивать процесс питания.  

Кроме того, в качестве дополнительного быстрого питания студентов и 

работников в холле учебного корпуса установлены два вендинговых аппарата на общей 

площади 3 кв.м. Вендинговые аппараты предусматривают продажу горячих напитков и 

снековой продукции по современным технологиям. 
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6.4. Медицинское обслуживание 

 

Одной из важнейших задач Финансового университета является забота о здоровье 

работников и студентов. 

Для реализации этой задачи в учебном корпусе филиала для оказания первичной 

медико-санитарной помощи функционирует медицинский кабинет площадью 19,6 кв.м. 

на основании договора безвозмездного пользования № Д-30-324 от 30.09.2014 г. 

Организация медицинского обслуживания обучающихся и работников в отчетном 

году возлагалась на ГБУЗ ВО «Городская поликлиника № 2 г. Владимира» и включала 

проведение следующих мероприятий: 

1. Проведение вакцинации против гриппа для ППС и сотрудников. 

2. Оказание первичной неотложной медицинской помощи. 

3. Проведение профилактических осмотров в период сезонных респираторных 

инфекций.  

Проведение периодических медицинских осмотров ППС и сотрудников 

осуществлялось ООО «Клиника медицинских экспертиз». 

Динамика результатов прохождения ежегодных медицинских осмотров и 

вакцинации: 

Наименование показателей 
Значение показателя 

2023 2024 2025 

Количество предварительных медицинских осмотров 

претендентов на должности работников, чел. 
15 31 33 

Количество периодических медицинских осмотров 

сотрудниками университета, чел. 
42 30 36 

Количество сотрудников, прошедших вакцинацию 

против гриппа, чел. 
- - - 

Количество сотрудников, прошедших вакцинацию 

против кори, чел. 
2 2 - 
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6.5. Спортивно-оздоровительный комплекс 

 

Спортивно-оздоровительный комплекс в филиале отсутствует. 

Эффективное проведение занятий по физической культуре осуществляется в 

спортивной комнате, расположенной в здании учебного корпуса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6

7 

6

7 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ  

Показатели деятельности Владимирского филиала Финуниверситета за 2025 год, 

подлежащие самообследованию. 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

2025 

1 2 3  

1 Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов, обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата, программам 

магистратуры, в том числе: 

человек 617 

1.1.1      по очной форме обучения человек 180 

1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 395 

1.1.3      по заочной форме обучения человек 42 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 

интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по 

образовательным программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 

программам ординатуры, программам ассистентуры-

стажировки, в том числе: 

человек 0 

1.2.1      по очной форме обучения человек 0 

1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования, 

в том числе: 

человек 292 

1.3.1      по очной форме обучения человек 292 

1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.4 Средний балл студентов, принятых по результатам единого 

государственного экзамена на первый курс на обучение по 

очной форме по программам бакалавриата по договору об 

образовании на обучение по образовательным программам 

высшего образования 

баллы 55,6 

1.5 Средний балл студентов, принятых по результатам 

дополнительных вступительных испытаний на первый курс 

на обучение по очной форме по программам бакалавриата по 

договору об образовании на обучение по образовательным 

программам высшего образования 

баллы 0 

1.6 Средний балл студентов, принятых по результатам единого 

государственного экзамена и результатам дополнительных 

вступительных испытаний на обучение по очной форме по 

программам бакалавриата за счет средств соответствующих 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 67,7 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и 

призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады 

человек 0 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

2025 

1 2 3  

школьников, членов сборных команд Российской 

Федерации, участвовавших в международных олимпиадах 

по общеобразовательным предметам по специальностям и 

(или) направлениям подготовки, соответствующим профилю 

всероссийской олимпиады школьников или международной 

олимпиады, принятых на очную форму обучения на первый 

курс по программам бакалавриата и специалитета без 

вступительных испытаний 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и 

призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму 

обучения на первый курс по программам бакалавриата и 

специалитета по специальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим профилю олимпиады 

школьников, без вступительных испытаний 

 

человек 0 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), принятых на условиях целевого приема на 

первый курс на очную форму обучения по программам 

бакалавриата и специалитета в общей численности 

студентов (курсантов), принятых на первый курс по 

программам бакалавриата и специалитета на очную форму 

обучения 

человек / % 0 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по программам магистратуры, в общей 

численности студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры 

% 6,81 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом 

специалиста или диплом магистра других организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, принятых 

на первый курс на обучение по программам магистратуры 

образовательной организации, в общей численности 

студентов (курсантов), принятых на первый курс по 

программам магистратуры на очную форму обучения 

человек / % 0 

1.12 Общая численность студентов образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал) 

человек 908 

 Владимирский филиал  908 

2 Научно-исследовательская деятельность   

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 0 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических 

единиц 0 
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работников 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного 

цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 0 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

единиц 0 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 0 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 4 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-

конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) 

тыс. руб. 1430 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

тыс. руб. 71,1 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 

% 3,03 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами 

(без привлечения соисполнителей), в общих доходах 

образовательной организации от НИОКР 

% 3,03 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации, 

государственных фондов поддержки науки) в расчете на 

одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 0 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной 

организацией от управления объектами интеллектуальной 

собственности, в общих доходах образовательной 

организации 

% 

0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, 
кандидатов наук - до 35 лет, 
докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-

педагогических работников 

человек / % 0/0 % 

 

 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую степень 

кандидата наук, в общей численности научно-

педагогических работников образовательной организации 

человек / % 12/85,7 % 

 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую степень 

доктора наук, в общей численности научно-педагогических 

работников образовательной организации 

человек / % 1/7,1 % 

 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую степень 

кандидата и доктора наук, в общей численности научно-

человек / % 

13/92,8% 
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педагогических работников филиала (без совместителей и 

работающих по договорам гражданско-правового характера) 

 Владимирский филиал  11,0/100% 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, 

издаваемых образовательной организацией 

единиц 0 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

единиц 0 

3 Международная деятельность   

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных 

студентов (курсантов) (кроме стран Содружества 

Независимых Государств (далее - СНГ)), обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, в общей 

численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек / % 3/0,49 

3.1.1      по очной форме обучения человек / % 2/1,11 

3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек / % 0 

3.1.3      по заочной форме обучения человек / % 1/2,38 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных 

студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, в общей 

численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек / % 95/15,4 

3.2.1      по очной форме обучения человек / % 31/17,22 

3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек / % 63/15,95 

3.2.3      по заочной форме обучения человек / % 1/2,38 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных 

студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших 

освоение образовательных программ бакалавриата, 

программ специалитета, программ магистратуры, в общем 

выпуске студентов (курсантов) 

человек / % 0 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных 

студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение 

образовательных программ бакалавриата, программ 

специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске 

студентов (курсантов) 

человек / % 2/1,37 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) образовательной организации, обучающихся по 

очной форме обучения по образовательным программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, прошедших обучение за рубежом не менее 

семестра (триместра), в общей численности студентов 

(курсантов) 

человек / % 0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных 

образовательных организаций, прошедших обучение в 

образовательной организации по очной форме обучения по 

человек 0 
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образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, не менее семестра 

(триместра) 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных 

граждан из числа научно-педагогических работников в 

общей численности научно-педагогических работников 

человек / % 

0/0% 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных 

граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов 

(адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

образовательной организации в общей численности 

аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 

ассистентов-стажеров) 

человек / % 

0 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных 

граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, 

ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

образовательной организации в общей численности 

аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 

ассистентов-стажеров) 

человек / % 0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией 

на выполнение НИОКР от иностранных граждан и 

иностранных юридических лиц 

тыс. руб.  

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, 

полученных образовательной организацией от иностранных 

граждан и иностранных юридических лиц 

тыс. руб.  

4 Финансово-экономическая деятельность   

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 101 360,03 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 7 779,70 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-

педагогического работника 

тыс. руб. 3 002,15 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического 

работника в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной начисленной заработной 

плате наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации 

% 203,50 

5 Инфраструктура   

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта), в том числе: 

кв. м 8,38 
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5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности 

кв. м 0 

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 

кв. м 8,38 

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 

кв. м  

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента 

(курсанта) 

 

 

единиц 0,41 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) 

образовательной организации в общей стоимости 

оборудования 

%  

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия) из общего 

количества единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 33,00 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и 

направлений подготовки, обеспеченных электронными 

учебными изданиями (включая учебники и учебные 

пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным 

областям знаний 

% 100,00 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

человек / % 0 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 
 

6.1 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), 

обучающихся по программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры 

человек / % 

0 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных 

программ высшего образования, в том числе: 

единиц 
0 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями единиц 0 
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здоровья с другими нарушениями 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

единиц  

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

единиц 0 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

бакалавриата и программам специалитета, в том числе: 

человек 

0 

6.3.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек  

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек  

6.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья человек  
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с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек  

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

программам бакалавриата и программам специалитета, в том 

числе: 

человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек  

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек  

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек  

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

магистратуры, в том числе: 

человек 0 
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6.5.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек  

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек  

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек  

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

программам магистратуры, в том числе: 

человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

человек  




