
УТВЕРЖДАЮ 
Научный руководитель HCO 

Факультета/филиала/ 
Военного учебного центра/Колледжа 

Островская Н.В. 

VIII конкурс Научных студенческих обществ факультетов и 
филиалов Финансового университета 

с применением дистанционных технологий 
 

Номинация «Филиалы, реализующие программы высшего 
образования и среднего профессионального образования/филиалы, 

реализующие программы высшего образования» 
 
 
 
 
 

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ  
      НАУЧНОГО СТУДЕНЧЕСКОГО ОБЩЕСТВА 

 
Санкт-Петербургского филиала Финансового университета при Правительстве РФ 
(наименование HCO факультета филиала/Военного учебного центра/Колледжа) 

Председатель HCO Тропников Даниил Дмитриевич, Санкт-
Петербургский филиал Финансового университета, группа СПБ23-1Б-ГМФ01 

(Ф.И.О., факультет филиал/Военного учебного центра/Колледжа, учебная группа) 
 

2025/2026 учебный год 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Санкт-Петербург 2025 
Исследовательская деятельность студентов является одной из важнейших форм 

учебного процесса, к которой в той или иной степени привлечены все студенты Санкт-
Петербургского филиала Финуниверситета. В процессе исследовательской работы 
студенты не только развивают творческое мышление, вырабатывают умение 
анализировать полученные результаты, но и приобретают практические навыки, что 
способствует формированию интереса к выбранной специальности. Научное 
студенческое общество(далее - НСО) является формой добровольного объединения 
студентов Санкт-Петербургского филиала Финуниверситета, осуществляющей 
организацию научной деятельности студентов, способствующей повышению 
эффективности и успешности учебы, активизации самостоятельной творческой и 
научной деятельности студентов с учетом современных тенденций развития системы 
непрерывного образования, формированию потребности в решении актуальных 
научных проблем по избранной специальности через систему научно-технического 
творчества студенческой молодежи 

Цель НСО - содействие повышению качества подготовки квалифицированных 
кадров, сохранению научного потенциала и созданию условий для развития научного 
творчества обучающейся молодежи, интеграции ее в научно-образовательное 
пространство. 

Задачами НСО на 2025 год являются: 
 формирование мотивации к исследовательской работе, содействие овладению 

студентами научным методом познания и углубленному, творческому освоению 
учебного материала;  

 воспитание творческого отношения к своей будущей профессии через 
исследовательскую деятельность, повышение качества профессиональной подготовки 
молодых специалистов;  

 развитие интереса к фундаментальным исследованиям в рамках НСОвных 
направлений филиала; 

- вовлечение обучающейся молодежи в деятельность научных школ и 
научно-педагогического коллектива филиала, 

- участие в организации и проведении студенческих научных конференций; 
 создание и реализация эффективной системы информирования студентов о событиях 

научной жизни как внутри самого филиала, так и за его пределами (конкурсы научных 
проектов, конференции, стажировки, публикации по результатам исследований и т.д.); 

- осуществление сотрудничества со НСО других вузов, изучение 
отечественного и зарубежного опыта организации НИРС с целью внедрения передовых 
форм и методов в свою работу; 

- содействие в реализации результатов студенческого научного творчества; 
- содействие осуществлению международного сотрудничества по 

направлениям деятельности филиала в области науки и образования; 
- освещение деятельности НСО в средствах массовой информации, 

средствами Интернет, популяризация научных достижений учащейся молодежи с целью 
поднятия престижа молодежной науки. 

Для реализации поставленных задач в 2025 году в деятельности НСО 
планируется участие в мероприятиях по следующим направлениям: 



К стратегическим целям реализации программы развития НСО на период до 
конца 2026 г. следует отнести такие, как:  

1) Максимальная реализация творческого и исследовательского потенциала 
студентов в развитии научной деятельности;  

2) Расширение спектра и качества прикладных исследований студентов по 
приоритетным направлениям развития науки;  

3) Развитие НСО как элитарной организации в рамках университета, 
объединяющей молодых ученых. 

4)   Развитие бренда НСО за пределы университета. 
Первое направление - «Популяризация науки» - осуществляется путем системной 

организации и реализации членами НСО комплекса научных и научно-популярных 
мероприятий, направленных на ознакомление молодежи с различными направлениями 
науки и образования.  

Второе направление - «Повышение качества подготовки студентов» - 
осуществляется путем привлечения студентов к выполнению научных исследований с 
последующей публикацией результатов проведенной научной работы, с подготовкой 
студентов к участию в научных мероприятиях регионального, всероссийского и 
международного уровней. 

 
Организационная структура Научного студенческого сообщества 

Для систематизации и упорядочивания работы Научного студенческого общества 

в 2025-2026 и дальнейшего развития введена организационная структура следующего 

вида: 

 
Каждый отдел имеет руководителя. В задачи руководителя входит: 

•  планомерное развитие отдела; 

•  систематизация работы отдела.  

Руководитель вправе увеличивать свой отдел в целях улучшения его работы.  

План мероприятий (проект) на 2025-2026 учебный год 
№ 
п/п 

Содержание, мероприятие Сроки 
выполнения 

Ответственные за 
исполнение 

1. Организационно - методическое обеспечение 



1.2 Выборы актива НСО Сентябрь 2025 г. Председатель НСО, 
общее собрание членов HCO 

1.3 Определение тематики научно- 
исследовательской деятельности 
по направлениям НСО 

Декабрь 2025 г.,  
Сентябрь 2025 г. 

Председатель НСО, 
общее собрание членов HCO 

1.4 Проведение общего собрания 
членов 
НСО 1 раз в месяц по следующей 
тематике: 
- об организации 
исследовательской и 
проектной деятельности 
студентов и 
работе НСО в 2025-2026 уч.году; 
- обсуждение состава НСО; 
- обсуждение плана работы НСО 
на 2025-2026 уч.год; 
- обсуждение порядка 
проведения студенческих 
научно-практических 
конференций; 
- обсуждение итогов проведения 
студенческих научно-
практических конференций; 
- обсуждение итогов участия 
студентов Филиала в научно- 
практических конференциях, 
олимпиадах и других 
мероприятиях. 

В течение года Председатель НСО, 
общее собрание членов HCO 

1.5 Подготовка выступлений на 
Ученом 
совете Филиала по вопросам: 
- об организации 
исследовательской и проектной 
деятельности студентов и работе 
НСО в 2025-2026 уч.году; 
 

Сентябрь 2025 г. Председатель НСО 

 - о проведении студенческих 
научно-практических 
конференций Санкт-
Петербургского филиала 

В течение года Председатель НСО 

 - рассмотрение итогов участия 
преподавателей и студентов 
колледжа 
в научно-практических 

В течение года Председатель НСО 



конференциях, 
олимпиадах и других 
мероприятиях за 
пределами колледжа 

1.6 Подготовка отчетной 
документации 
деятельности НСО: 
 Протоколы заседаний НСО, 
 Отчет о работе НСО 
 
 

В течение года Председатель НСО, 
секретарь НСО 

1.7 Подготовка отчета о 
деятельности 
НСО за 2025-2026 уч.год 

Декабрь, 2025 г. 
Июнь 2025 г. 

Общее собрание членов HCO 

2. Организация научно-исследовательской работы 

2.1 Привлечение студентов младших 
курсов к научно-
исследовательской 
деятельности 

В течение года Председатель НСО, 
общее собрание членов НСО, 
преподаватели 

2.2 Проведение классных часов в 
группах 1, 2 и 3 курсов членами 
НСО 

По приглашению Председатель НСО, 
общее собрание членов 

2.3 Оказание консультативной 
помощи по выполнению 
требований к оформлению 
научно-исследовательских работ 

В течение года Председатель НСО, общее 
собрание членов НСО, 
преподаватели 

2.4 Информирование членов НСО 
всероссийских, региональных 
и городских конференциях, 
конкурсах и олимпиадах 

В течение года Председатель НСО, совет 
НСО 

2.5 Участие в конференциях, 
проводимых в учебных 
заведениях города Санкт-
Петербург 

В течение года Председатель НСО, 
общее собрание членов 
НСО 

2.6 Участие в студенческих 
конференциях филиалов 

В течение года Председатель НСО, 
общее собрание членов 
НСО 

2.7 Участие во Всероссийских 
конкурсах, конференциях, 
олимпиадах, публикации 
научных статей 

В течение года Председатель НСО, 
общее собрание членов 
НСО 



2.8 Проведение студенческих 
научно-практических 
конференций Филиала 

В течение года Председатель НСО, 
общее собрание членов 
НСО 

2.9 Участие в олимпиадах и 
интеллектуальных состязаниях 
для студентов 

В течение года Председатель НСО, 
общее собрание членов 
НСО, заведующие 
кафедрами 

2.10 Итоговое общее собрание членов 
НСО: подведение итогов работы, 
награждение наиболее 
активных 

Июнь 2025 г. Председатель НСО, 
общее собрание членов 
НСО 

 
3. Организация и проведение внутри филиальных, всероссийских, международных 

мероприятий 
№ 
п/п 

Содержание, мероприятие Сроки 
выполнения 

Ответственные 
за исполнение 

Поощрение за 
участие 

3.1 
Всероссийский 
экономический диктант 14 октября 

Тропников 
Даниил, 

Илюшкина 
Ксения 

Участие в 
мероприятие 
награждается 10 
ТропКоинами  

3.2 
Рабочая площадка 
«Географический диктант» 30 ноября  

Тропников 
Даниил, 

Илюшкина 
Ксения 

Участие в 
мероприятие 

награждается 5 
ТропКоинами 

3.3 Языковый лабиринт  Октябрь 
2025  

Илюшкина 
Ксения, отдел 
«Социальных 
сетей НСО» 

Участие в 
мероприятие 

награждается 15 
ТропКоинами 

3.4 
Онлайн читательский клуб с 
Каракольским молодежным 
домом (см. программу ниже) 

В течении 
года Серов Никита  

Участие в каждом 
мероприятии клуба 

составит 10 
ТропКоинов 

3.5 Марафон НСО 
15 сентября 

– 26 
сентября  

Тропников 
Даниил  

Серов Никита  
Илюшкина 

Ксения 
Осипова Ксения  

Участие в марафоне 
награждается 30 

ТропКоинами  

3.6 
Студенческий фестиваль 
«Первый двор» 19 октября  

Тропников 
Даниил  

Серов Никита  
Илюшкина 

Ксения 

Участие в фестивале 
награждается 5 
ТропКоинами; 

Публикация 
фото/видеоматериалов 



Гузь Арина  в своих социальных 
сетях и отметка 

социальных сетей 
университета – 15 

ТропКоинов 

3.7 Наука 0+ Октябрь  Тропников 
Даниил 

Участие в марафоне 
награждается 15 

ТропКоинами 

3.8 
Конференция «Первый шаг в 
науку» Ноябрь 2025 

Гузь Арина  
Илюшкина 

Ксения  
Осипова Ксения 

Участникам 
конференции будут 
вручены памятные 

призы и ТропКоины. 
Распределение 

цифровой монеты 
ТропКоин: 

1. 1 место – 50 
ТропКоинов 

2. 2 место – 40 
ТропКоинов 

3. 3 место – 30 
ТропКоинов 

4. Участие в 
секции – 15 
ТропКоинов 

 

3.9 

XV международная научно-
практическая конференция 
«Трансформация экономики 
и управления: новые вызовы 
и перспективы» 

Декабрь 
2025 

Тропников 
Даниил 

Серов Никита  
Гузь Арина  
Илюшкина 

Ксения  
Осипова Ксения 

Участникам 
конференции будут 
вручены памятные 

призы и ТропКоины. 
Распределение 

цифровой монеты 
ТропКоин: 
1. 1 место – 60 

ТропКоинов 
2. 2 место – 50 

ТропКоинов 
3. 3 место – 40 

ТропКоинов 
4. Участие в 

секции –20 
ТропКоинов 
 

3.10  
Совместный кейс-интенсив с 
Changellenge >> Март 2026 

Тропников 
Даниил 

Серов Никита  
 



Илюшкина 
Ксения 

3.10 

VII Международная научно-
практическая конференция 
«Современные вызовы 
экономики и систем 
управления в России в 
условиях многополярного 
мира» 

Апрель 2026 

Тропников 
Даниил 

Серов Никита  
Гузь Арина  
Илюшкина 

Ксения  
Осипова Ксения 

Участникам 
конференции будут 
вручены памятные 
призы и ТропКоины. 
Распределение 
цифровой монеты 
ТропКоин: 

1. 1 место – 60 
ТропКоинов 

2. 2 место – 50 
ТропКоинов 

3. 3 место – 40 
ТропКоинов 

4. Участие в секции –
20 ТропКоинов 

 

3.11 
II кейс-чемпионат «BSPB 
Finance Case Battle» Апрель 2026 Тропников 

Даниил 

Участие награждается 
в 20 ТропКоинов;  

Победа награждается в 
50 ТропКоинов.  

 Предусматриваются 
подарки от 

организаторов 
мероприятия.   

3.12 
II кейс-чемпионат «Case 
Camp-Погружение в бизнес-
реальность» 

Апрель 2026 Серов Никита  

Участие награждается 
в 25 ТропКоинов;  

Победа награждается в 
50 ТропКоинов.  

 Предусматриваются 
подарки от 

организаторов 
мероприятия.   

3.13 

II Всероссийская научно-
практическая конференция 
«Сила духа и сила здоровья 
на современном этапе 
развития общества» 

Май 2026 

Тропников 
Даниил 

Серов Никита  
Гузь Арина  
Илюшкина 

Ксения  
Осипова Ксения 

Участникам 
конференции будут 
вручены памятные 
призы и ТропКоины. 
Распределение 
цифровой монеты 
ТропКоин: 
1. 1 место – 60 

ТропКоинов 
2. 2 место – 50 

ТропКоинов 



3. 3 место – 40 
ТропКоинов 

4. Участие в секции –
20 ТропКоинов 

 
4.  Научные конкурсы и олимпиады, внеуниверситетские конференции  

4.1 

XI Всероссийской 
студенческой олимпиады 
Актионады – Кейс-
чемпионат РЕСТАРТ 

1 сентября – 
21 ноября  

Тропников 
Даниил 

Илюшкина 
Ксения 

 

Участники получают 5 
ТропКоинов. 

4.2 
Онлайн-квиз посвященный 
Дню финансиста  8 сентября  

Тропников 
Даниил 

Илюшкина 
Ксения 

 

Участники получают 3 
ТропКоина. 
Победитель получают 
памятный приз и 10 
ТропКоинов.  

4.3 Финансовый диктант 8 сентября – 
8 октября 

Тропников 
Даниил, 

Илюшкина 
Ксения 

Участие в 
мероприятие 
награждается 10 
ТропКоинами 

4.4 

VII Международную научно-
практическую конференцию 
молодых ученых и 
специалистов по 
устойчивому развитию, 
инвестициям и финансовым 
рискам «Финатлон» 

25 сентября 
– 27 ноября  

Тропников 
Даниил 

Серов Никита 
Илюшкина 

Ксения 
 

Участие в 
мероприятие 
награждается 10 
ТропКоинами. 
Прохождение в 
финальный тур – 30 
ТропКоинов, призовое 
место – 40 
ТропКоинов, победа – 
100 ТропКоинов 

4.5 
Конференция «Экономика 
чрезвычайных ситуаций» 

Октябрь 
2025 

Тропников 
Даниил, 

Серов Никита 

Участие в 
мероприятие 
награждается 20 
ТропКоинами 

4.5 
Международная 
студенческая олимпиада 
СПБГЭУ 

Октябрь 
2025 

Тропников 
Даниил, 

Серов Никита 

Участие в 
мероприятие 
награждается 20 
ТропКоинами 

4.6 

Региональная предметная 
студенческая для высших 
учебных заведений, 
расположенных на 
территории Санкт-
Петербурга 

Октябрь 
2025 

Тропников 
Даниил, 

Серов Никита 

Участие в 
мероприятие 
награждается 20 
ТропКоинами 



4.7 
Олимпиада по истории 
экономических учений  Ноябрь 2025 

Тропников 
Даниил, 

Серов Никита 

Участие в 
мероприятие 
награждается 10 
ТропКоинами 

4.8 
Второй Всероссийский 
научный диктант  

Февраль 
2026  

Тропников 
Даниил 

Серов Никита  
Илюшкина 

Ксения  
 

Участие в 
мероприятие 
награждается 10 
ТропКоинами 

4.9 
V экономическая 
универсиада Центрального 
Банка РФ 

Ноябрь-
декабрь 2025 

Тропников 
Даниил 

Серов Никита  
 

Участие в 
мероприятие 
награждается 20 
ТропКоинами. 
Призовое место – 30 
ТропКоинов, победа – 
60 ТропКоинов.  

4.10 
Всероссийская олимпиада 
для студентов «Я-
профессионал» 

Сентябрь 
2025 – Май 

2026 

Тропников 
Даниил 

Серов Никита  
Илюшкина 

Ксения 

Участие в 
мероприятие 
награждается 10 
ТропКоинами. 

4.11 

II Всероссийская научно-
практическая конференция 
молодых ученых, 
аспирантов, студентов по 
направлению 
«Использование 
современных 
управленческих технологий 
в целях повышения 
эффективности деятельности 
предприятий» ДонТУ 

Декабрь 
2025 

Тропников 
Даниил 

Серов Никита  
Илюшкина 

Ксения 

Участие в 
мероприятие 
награждается 10 
ТропКоинами. 

4.12 
XXVIII Международный 
конкурс научных работ 
молодежи по экономике 

Январь 2026 
– апрель 

2026 

Тропников 
Даниил 

Серов Никита  
Илюшкина 

Ксения 

Участие в 
мероприятие 
награждается 10 
ТропКоинами. 

4.13 

IV Международной научно-
практической конференции 
«Современные проблемы 
обеспечения экономической 
безопасности» 

Апрель 2026 

Тропников 
Даниил 

Серов Никита  
Илюшкина 

Ксения 

Участие в 
мероприятие 
награждается 10 
ТропКоинами. 



4.14 

Проведение конкурса 
творческих 
работ студентов и 
обсуждение его итогов 

По итогам 
семестров 

Совместно с 
кураторами и 

классными 
руководителями 

групп 

 

4.15 

Проведение в группах 
конкурса 
презентаций, посвященных 
здоровому образу жизни 

Май 2026 г. Совместно с 
кураторами и 

классными 
руководителями 

групп 

 

4.16 

Конкурс научно-
исследовательских работ 
студентов Санкт-
Петербургского филиала 
«Теории и практики» 

Май 2026 г. 
Совместно с 
НПР кафедр  

4.17 Конкурс Бизнес-проектов Июнь 2026 г. 

Совместно с 
НПР кафедр 

Участие в 
мероприятие 

награждается 15 
ТропКоинами. Победа 

оценивается в 25 
ТропКоинов. 

 
5. Информационное обеспечение 

 Информационное обеспечение осуществляется маркетинговым отделом 
Научного студенческого общества. В полномочия маркетинговое отдела входят: 

• ведение социальных сетей Научного студенческого общества;  
• размещение информации о научных мероприятиях и конкурсах; 
• разработка плана развития социальных сетей НСО; 
• привлекать новых студентов в свой отдел и в НСО; 
• разработка контент-плана НСО.  
Оценкой эффективностью отдела служит достижения показателей по подписчикам: 

• 31 декабря 2025 года – 150 подписчиков в телеграм канале НСО; 
• 31 июня 2026 года – 210 подписчиков в телеграм канале НСО.  
На 20 сентября в отдел маркетинга НСО входят:  
- Илюшкина Ксения – глава отдела маркетинга  
- Бабанина Алина – дизайнер 
- Роенко Арина – копирайтер  
- Юденко Юлия – копирайтер 
В обязанности маркетингового отдела входят: 
• обновление и актуализация контент-плана еженедельно; 
• публикация деятельности НСО и его членов;  
• организация и своевременное обеспечение информацией о проводимых 

конференциях; 



• предоставление контент-плана по запросу куратора НСО и председателя 
НСО. 

Для упрощения навигации в социальных сетях введена система хэштегов: 
• #история_успеха; 
• #фотоархив_Финуниверситет; 
• #выпускник_в_университете; 
• #мнение_выпускников; 
• #важно. 

 
6. Поощрение 

 В целях мотивации студентов СПб филиала Финуниверситета и членов Научного 
студенческого общества создана цифровая монета НСО – ТропКоин. ТропКоин 
функционирует на основе телеграм бота, расположенного по адресу: 
https://t.me/tropcoin_bot. Начисление валюты происходит за различные виды активности 
– от активной работы на учебных занятиях до участия и победы в различных конкурсах. 
Размер начислений формируются предварительно председателем НСО и главой отдела 
разработки монеты ТропКоин. Накопленные ТропКоины можно обменивать на 
материальные и нематериальные бонусы. 
 Управление системой осуществляется через Telegram-бота с функциями 
проверки баланса, перевода средств и просмотра истории операций. Для 
администраторов предусмотрен веб-интерфейс с расширенной аналитикой. В целях 
предотвращения злоупотреблений установлены лимиты на ежедневные переводы (не 
более 100 ТропКоинов) и проводится ежеквартальный аудит операций.   
 Для оценки эффективности системы ТропКоин будут оцениваться следующие 
показатели: 

• количество пользователей в телеграм боте; 
• сравнение количество участников в мероприятиях в прошлом году и текущем;  
• отзывы по итогам годы работы системы.  
 

6. Работа с выпускниками  
Одним из ключевых направлений работы в 2025-2026 году является работа с 

выпускниками СПб филиала Финуниверситета, целью которого является воспитание 
творческого подхода к своей будущей профессиональной деятельности, укрепление 
репутации университета, освещение карьерных возможностей студентов после 
университета и обмен опытом.  

План работы с выпускниками 

№ 
п/п 

Содержание, мероприятие Сроки 
выполнения 

Ответственные за 
исполнение 

1 Интервью с выпускником Сентябрь 2025 
года 

Тропников Даниил 
Илюшкина Ксения 

2 Открытая лекция с 
выпускником на тему «Как 

Октябрь – 
ноябрь 2025 

Тропников Даниил 
Илюшкина Ксения 

https://t.me/tropcoin_bot


найти профессию после 
университета?» 

3 

Участие выпускников в 
качестве экспертов на XV 
международной научно-

практической конференции 
«Трансформация экономики и 
управления: новые вызовы и 

перспективы» 

Декабрь 2025 
Тропников Даниил 
Илюшкина Ксения 

Серов Никита  

4 
Флешмоб с выпускниками с 
советами для подготовки к 

сессии 
Январь 2026 Тропников Даниил 

Илюшкина Ксения 

5 
Серию интервью с 

выпускниками на тему «Я бы 
хотел знать это раньше…» 

Март-апрель 
2026 

Тропников Даниил 
Илюшкина Ксения 

6 

Участие выпускников в 
качестве экспертов на VII 
Международной научно-

практической конференции 
«Современные вызовы 

экономики и систем управления 
в России в условиях 

многополярного мира» 

Апрель 2025 
Тропников Даниил 
Илюшкина Ксения 

Серов Никита 

7 

Участие выпускников в 
качестве экспертов на II кейс-

чемпионате «Case Camp-
Погружение в бизнес-

реальность» 

Апрель 2025 Серов Никита 

8 

Участие выпускников в 
качестве экспертов на II кейс-

чемпионат «BSPB Finance Case 
Battle» 

Апрель 2025 Тропников Даниил 

 
7. Работа со школами и школьниками 

В целях развития бренда НСО и СПб филиала Финансового университета 
планируется тесная работа со школами и проведение различных мероприятий со 
школьниками.  

План работы со школами и школьниками 

№ 
п/п 

Содержание, мероприятие Сроки 
выполнения 

Ответственные за 
исполнение 

1 Флешмоб «Мой любимый 
учитель» 

5 октября 2025 
года 

Тропников Даниил 
Илюшкина Ксения 



2 
Мероприятия во время 

проведения Географического 
диктанта  

30 ноября 2025 
года 

Тропников Даниил 
Илюшкина Ксения 

3 День науки в школе  8 февраля 2026 
года 

Тропников Даниил  
Илюшкина Ксения 

Серов Никита 

4 Профориентационные занятия в 
школах Санкт-Петербурга 

Апрель 2026 
года 

Тропников Даниил  
Илюшкина Ксения 

Серов Никита 

5 Профориентационные занятия в 
школах Санкт-Петербурга Май 2026 года 

Тропников Даниил  
Илюшкина Ксения 

Серов Никита 
 

8. Читательский клуб с каракольским Домом молодежи 
В целях развития международных связей и развитие бренда Финансового 

университета и Научного студенческого общества за пределы университета в учебном 
году 2025-2026 Научное студенческое общества СПб филиала Финансового 
университета организует Читательский клуб с каракольским клубом Домом молодежи. 
Ответственным за развитие и функционирование данного направления назначен Никита 
Серов.  

Направление начнет функционировать в октябре 2025 года в онлайн-формате с 
помощью программы Google Meet. Продолжительность встречи – 60-90 минут.  

Каждый месяц будет функционировать в рамках определённой тематики: 
•  октябрь - «Герой своего времени»; 
•  ноябрь - «На грани реальностей»; 
•  декабрь - Тема «Цена выбора». 

Более подробный план представлен ниже. 

План тематик читательского клуба с каракольским Домом молодежи1  

№ 
п/п 

Содержание, мероприятие Сроки 
выполнения 

Ответственные за 
исполнение 

Тема «Герой своего времени» 

1  Организационная встреча 01.10.2025-
08.10.2025 Никита Серов 

2 Михаил Лермонтов — «Герой 
нашего времени» 

09.10.2025-
15.10.2025 Никита Серов 

3 Джером Д. Сэлинджер — «Над 
пропастью во ржи» 

16.10.2025-
22.10.2025 Никита Серов 

4 Рэй Брэдбери — «451° по 
Фаренгейту» 

23.10.2025-
29.10.2025 Никита Серов 

Тема «На грани реальностей» 

 
1 Темы для 2 семестра учебного года 2025-2026 года буду учреждены в январе 2026 года. 



5 Франц Кафка — 
«Превращение» 

03.11.2025-
10.11.2025 Никита Серов 

6 Александр Грин — «Алые 
паруса» 

11.11.2025-
18.11.2025 Никита Серов 

7 Антуан де Сент-Экзюпери — 
«Маленький принц» 

19.11.2025-
26.11.2025 Никита Серов 

8 Стивен Чбоски — «Хорошо 
быть тихоней» 

27.11.2025-
03.12.2025 Никита Серов 

Тема «Цена выбора» 

9 Уильям Голдинг — 
«Повелитель мух» 

04.12.2025-
11.12.2025 Никита Серов 

10 Аркадий и Борис Стругацкие — 
«Пикник на обочине» 

12.12.2025-
18.12.2025 Никита Серов 

11 
Новогодняя тема: Чарльз 

Диккенс — «Рождественская 
песнь» 

19.12.2025-
25.12.2025 Никита Серов 

12 
Подведение итогов. Выбор книг 

на следующий цикл. 
Неформальное общение 

26.12.2025-
30.12.2025 Никита Серов 

 
Примечание: список книг может меняться и актуализироваться по усмотрению 

ответственного за направления и участников читательского клуба.   
 
Реализация Программы развития НСО на период с 2025 по 2026 г. позволит 

сформировать целостную систему, способствующую развитию и саморазвитию 
студентов, для которых НСО должно стать обществом для получения знаний, школой 
культуры, развития, общения, творчества, продолжения традиций, здорового образа 
жизни. Основными результатами реализации Программа стоит считать приобретение 
студентами социальных знаний, понимания социальной реальности и повседневной 
жизни, приобретение знаний об этике и эстетике повседневной жизни человека. Молодые 
ученые должны приобрести: опыт исследовательской деятельности; опыт публичного 
выступления по проблемным вопросам; опыт общения с представителями других 
социальных групп, навыки волонтерской деятельности; опыт самообслуживания, 
самоорганизации и организации совместной деятельности. Для Университета реализация 
Программы в первую очередь дает возможность качественной подготовки кадров как для 
рынка труда, так и для удовлетворения собственных потребностей в научной и 
образовательной деятельности. 

 
 


