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ПОЗИЦИОНИРОВАНИЕ, 
РЕПУТАЦИЯ, БРЕНД



Рейтинги

Результаты 2024/2025 учебного года

в мире в РоссииНациональный рейтинг по трудоустройству 
выпускников – ТОП-5

РЕЙТИНГ ВУЗОВ

СТРАН БРИКС

новое! новое!новое!

88 20

Международные рейтинги в мире в РоссииРЕЙТИНГ ЛУЧШИХ ВУЗОВ

РОССИИ RAEX-100 202510 МЕСТО
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QS WUR by Subject 2025 (предметный рейтинг)

201-250 4Экономика и эконометрика
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новое! новое!351-400 8Юриспруденция
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401-450 7Бизнес и менеджмент
Социальные науки и менеджмент 401-450 10

Лингвистика и иностранные языки

Лицей Финансового университета
Ре йтинг школ экономического профиля

Рейтинг школ социогуманитарного профиля

Рейтинг лучших школ Москвы

=ТРИ МИССИИ УНИВЕРСИТЕТА 601-650 22

Задачи 2025/2026:

Сохранить позиции в топ-10 RАЕХ

Предпринять конкретные действия, направленные на сохранение


  позиций и (или) продвижение в рейтингах THE, QS, Три миссии
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и муниципальное управление
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Репутация и бренд

Результаты 2024/2025 учебного года

Задачи 2025/2026

Войти в топ-3 Медиарейтинга российских высших учебных заведений        
от компании «Медиалогия»

Разработать стратегию позиционирования и продвижения  
Финансового университета во внешней среде до 2030 года:


  a) Системная работа со СМИ

  б) Единый контент-план для университета в целом, включая филиалы

Медиарейтинг российских высших учебных заведений

от компании «Медиалогия» 

Количество сообщений
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Финуниверситет РЭУ им. Г.В. Плеханова
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28 528

8271

11825

13 453

12 074

11 166
11 980

9 517

10 546
10 624

11 343
12 060

10 478

40 787

46 402

41 646

38 514

41 321

28 832

37 031

45 509

40 678
39 465

37 215

СМИ SMM

ТОП-5 медиалидеров 
Балынин И.В., доцент кафедры общественных финансов 

Юшков И.В., старший преподаватель кафедры политологии 

Сафонов А.Л., профессор кафедры психологии и развития человеческого капитала  

Мирзаян Г.В., доцент кафедры массовых коммуникаций и медиабизнеса

Щербаченко П.С., доцент кафедры корпоративных финансов и корпоративного           
управления 
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ТОП-5 кафедр с наибольшей медиаактивностью
Кафедра политологии

Кафедра массовых коммуникаций и медиабизнеса

Кафедра общественных финансов

Кафедра психологии и развития человеческого капитала

Кафедра корпоративных финансов и корпоративного управления
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ОБРАЗОВАНИЕ



Ключевые показатели

приемной кампании 2025 года

7

12,6 тыс. ЗАЧИСЛЕННЫХ

320,5 тыс. 1 100

530

+60,6%* 

+20%* 

70

111 ЗАЯВЛЕНИЙ НА МЕСТО

в бакалавриат по 

конкурсным группам

92

94
93

конкурс. групп на программы 
бакалавриата

Средний балл

поступивших

на бюджет

на программы

бакалавриата

зачисленных иностранцев

призеров и победителей олимпиад

стран мира

Средний конкурс на бюджет по программам 
бакалавриата

по состоянию на 29.08.2025 (программы бакалавриата и специалитета)

2023

*по сравнению с 2024 годом

*по сравнению с 2024 годом

2024

2025 Задачи

2025/2026



Обеспечить сохранение

и повышение качества 
контингента поступающих 
в Финансовый университет, 
исходя из среднего балла 
ЕГЭ, не ниже уровня 
предыдущего года



Обеспечить внедрение 
новых каналов 
продвижения основных 
образовательных 
продуктов университета

и развитие эффективных 
процессов взаимодействия 
с целевой аудиторией



Контингент

Результаты за 2024/2025 учебный год Средний балл успеваемости составляет 73,88


(на 1 балл выше, чем за 2023/2024 – 72,88)

Прогнозируемый к зачислению в 2025 году контингент (Москва) – 10 867 
Ожидаемый контингент обучающихся в 2025/2026 (Москва) – 29 996  

8

Рейтинг направлений подготовки бакалавриата

и специалитета по успеваемости

Контингент Москва

2023/2024

22 576

22 466 3 836

4 253 162

76

2 411

2 437

29 402

2,0%

28 815

2024/2025

Контингент Финуниверситета

бакалавриат магистратураспециалитетСПО

2023/2024

35 913

34 725 5 615

6 275 171

76

15 286

14 384

57 645

5,2%

54 800

2024/2025

Контингент по источникам финансирования

ВО бюджет ВО внебюджетСПО бюджет

бюджет, 31%

бюджет, 43% внебюджет, 57%

внебюджет, 69%

СПО внебюджет

МОСКВА

12%

38% 54%

42%19%

5%

27%

3%

ФИЛИАЛЫ
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Динамика отчислений

Результаты за 2024/2025 учебный год

Контингент обучающихся

Москва, чел.

22 416 24 470 26 512
28 815 29 402

2023/2024 2024/20252022/20232021/20222020/2021

Количество и процент отчисленных

1 728
7,71%

1 151
66,96%

1 107
64,06%

1 719
7,02%

1 841
6,94%

1 826
6,34%

5,98%
1 758

1 165
63,28%

1 097
60,08%

58,25%
1 024

2023/2024 2024/20252022/20232021/20222020/2021

из них платных

2023/2024 2024/20252022/20232021/20222020/2021

2023/2024 2024/20252022/20232021/20222020/2021

1728 1719 1841 1826 1758

139 157 159

512

259
234

182
154

57 59
99

155

664 674660

538

224

130

170 139
202189

164 175

521

141

в связи с переводом

в другой вуз

за нарушение правил 

внутреннего распорядка

за академическую 

неуспеваемость

за нарушение условий 

договора (неоплата)

не приступивших 

к учебным занятиям

по инициативе 

обучающегося

460452

105

652
585

Причины отчисления

2

3

1

4

Предпринять меры по дополнению положения о выпускной квалификационной 
работе по программам бакалавриата и магистратуры в Финансовом университете 
порядком признания руководителей ВКР неэффективными

Предпринять меры по усилению адаптационной составляющей образовательных 
программ при работе с иностранными студентами, систематическому контролю                
за посещаемостью и успеваемостью иностранных студентов, а также их вовлеченностью  
в процесс изучения и совершенствования русского языка, в том числе путем обязательного 
прохождения программ ДПО

Предпринять меры по формированию клиентоориентированной системы по 
организационному и документационному обеспечению обучающихся  
и заказчиков платных образовательных услуг с уровнем цифровых сервисов  
не менее 75%, включая создание пилотных студенческих многофункциональных  
центров (МФЦ) в трех кампусах
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Обеспечить проведение анализа причин отчисления обучающихся в связи с переводом  
в другой вуз, по инициативе обучающегося, а также за академическую неуспеваемость; 
принять меры по обеспечению сохранности контингента
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Новая модель высшего образования


Перезапуск федеральных учебно-методических объединений

Обновление содержательной части образовательных программ

Корректировка планирования государственного задания на прием студентов

Изменение подхода к распределению бюджетных мест между вузами

1
2
3
4
5

Значительное обновление перечня специальностей высшего образования

Контроль за уровнем трудоустройства выпускников

6
7

Принципиально новые правила организации платного приема

Глава Минобрнауки России Валерий Фальков

на Всероссийском педагогическом съезде 
обозначил задачи, связанные с переходом


к новой модели высшего образования:



Тренды развития

экономического образования — фокус на финансовый университет 

Новый вызов —

искусственный интеллект

11

Новая архитектура образовательных программ: ядро высшего 
экономического образования, отраслевой трек и технологический ген

во все образовательные программы УГСН 38.00.00 «Экономика и управление»

Новые форматы магистратуры: 

профессиональная, исследовательская, управленческая

Повышение качества образования и востребованности выпускников

через программы двух (нескольких) квалификаций и сетевое

взаимодействие с вузами и индустриальными партнерами

Развитие научно-образовательного и инновационного потенциала 

для создания научно-технологической базы, обеспечивающей национальный 
суверенитет, гуманитарное и технологическое лидерство России

Усиление связи с рынком труда. Реальное партнерство

и приверженность работодателя к образовательной программе.

Увеличение объемов практической подготовки, стажировки,

возможность и мотивация к раннему трудоустройству

Целостная система воспитательной работы на всех уровнях образования

Расширение направлений ДПО для студентов

1

2

3

4

5

6

8

7

Образование – единая система с преемственностью и логикой:

школа – колледж; школа – вуз; колледж – вуз.

Изменение структуры «ВО – СПО»

Проработать вопросы:



внедрения изучения ИИ в образовательные 
программы

применения ИИ в учебном процессе 
преподавателями и студентами

использования ИИ в научной деятельности

этических принципов использования ИИ  
в образовании и науке
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Образовательные программы двух квалификаций

Результаты за 2024/2025 учебный год

«Бизнес-аудит и право»

Специалист в области предпринимательского права

Факультет налогов, аудита и бизнес-анализа

Юридический факультет

Экономика +

Юриспруденция

1.

Наименование образовательной программы + 
наименование дополнительной квалификации

Факультеты-партнерыОсновная 
квалификация           
+ область 
дополнительной

2. Экономика +

Менеджмент

 «Бизнес-архитектура и аналитика»

Специалист по процессному управлению

Факультет налогов, аудита и бизнес-анализа

Факультет «Высшая школа управления»

3.

3.

ГМУ +

Экономика

«Цифровое государство и экономика»

Внутренний аудитор

Факультет «Высшая школа управления»

Финансовый факультет

4. Экономика +

Юриспруденция

«Экономика корпорации, ESG и корпоративное право»

Специалист в сфере корпоративного права

Факультет экономики и бизнеса

Юридический факультет

«Туристический бизнес и экономика впечатлений»

Экономист-аналитик деятельности организаций 
сферы туризма

Туризм +

Экономика Факультет экономики и бизнеса5.

6. «Экономическая лингвистика и межкультурная 
коммуникация»

Специалист по внешнеэкономическим связям

Факультет международных экономических 
отношений

Лингвистика +

Экономика

«Электронная коммерция»

Специалист по интернет-маркетингу

Торговое дело +

Экономика

Факультет налогов, аудита и бизнес-анализа

С 1 сентября 2023 г. открыта 

возможность одновременного 

получения двух квалификаций 


в рамках одной образовательной 

программы: 


в реализации программ двух 

квалификаций - 21 ОП в Москве,             

12 ОП в филиалах

7.

Контингент на реализуемых ОП двух 

квалификаций сегодня – 1100 чел.

Модуль дополнительной 

квалификации интегрирован 


в учебный план (от 10 з.е.).



Образовательные программы двух дипломов  
и двух квалификаций с партнерскими организациями
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Экономика 

Информационные системы и технологии

«Цифровизация финансовых продуктов и услуг»

Программа двух дипломовс 2024 года приема. 

«Цифровые технологии  в управлении земельными ресурсами 

и объектами недвижимости»


 Программа двух дипломовс 2024 года приема.

Бизнес-информатика

Землеустройство и кадастры

Экономика

Цифровые технологии и аналитика в экономике

«Финансы и анализ данных»

 Программа двух квалификацийс 2023 года приема.

Экономика

Продюсер

«Продюсирование»  
 Программа двух квалификацийс 2024 года приема.

«Классическая и исламская модели

современного банкинга»  

 Программа двух дипломов
с 2024 года приема.

Финансы и кредит

Финансы и кредит

* прием осуществляет ЧГУ

Экономика

Продуктовый маркетинг и аналитика

«Продуктовый маркетинг и аналитика»

 Программа двух квалификацийс 2022 года приема.

«Экономика устойчивого развития и ESG-трансформация 
бизнеса»  Один диплом МСХА
с 2023 года приема.

РГАУ-МСХА

им. К.А. ТимирязеваЭкономика * прием осуществляет МСХА

Казанский государственный 
архитектурно-строительный 
университет

Экономика

Специалист по управлению проектами в строительстве

«Экономика и управление в строительстве» 

. Программа двух квалификацийNEW

«Экономика и финансы здравоохранения» 
Программа двух дипломовNEW. 

Финансы и кредит

Общественное здравоохранение

«Управление эффективностью бизнеса в сфере 
недропользования»  

 Программа двух квалификаций
NEW.

Экономика

Специалист по оценке бизнеса * прием осуществляет МГРИ

Результаты 2024/2025 учебного года
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Новая архитектура образовательных программ

в Финансовом университете

Финансовая отрасль

Здравоохранени
е

Эн
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и
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Алгоритмизация и

цифровизация

ЭИОС*

университета

Ядро высшего

экономического


образования

Тренд развития экономического образования: 

подготовка экономистов на стыке профессиональных областей, 
основанная на ядре высшего экономического образования

с цифровым экзоскелетом и отраслевой надстройкой

Ядро высшего экономического образования –

ДНК программы, обеспечивающее фундаментальность 
подготовки будущего экономиста и единого

образовательного пространства;

необходимо внедрение «технологического гена»

в большинство образовательных программ

УГСН 38.00.00 «Экономика и управление»

Технологический

экзоскелет

*электронная информационно-образовательная среда
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Образование

задачи на 2025/2026 учебный год

Обеспечить работу по формированию новой специальности «Финансы»

Оптимизировать и модернизировать портфель ОП с одновременным внедрением «технологического гена»*                                                              

*Технологический ген – это совокупность методов и инструментов искусственного интеллекта, финтеха, алгоритмизации  
   и цифровизации для достижения задач будущей профессиональной деятельности выпускника

Расширить диагностику остаточных знаний студентов, в том числе в филиалах и колледжах, а также создать 
институт неэффективных руководителей ВКР

Обновить (с участием партнеров) матрицу компетенций и уточнить на ее основе учебные планы и программы

1

2

3

4

5

Проработать вопрос определения Финансового университета базовой организацией ФУМО в сфере финансов

6

Обеспечить переход Финансового университета на новую суверенную модель высшего образования
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Дополнительное Профессиональное Образование

задачи на 2025/2026 учебный год 

Обеспечить развитие корпоративного и зарубежного ДПО,                                   
включая создание совместных ОП

Разработать и ввести в эксплуатацию современный маркетплейс ДПО                              
с возможностью асинхронного онлайн обучения и оплаты; исключить       
представление информации на различных лендингах

Организовать в Финансовом университете деятельность, направленную                          
на обучение по ППК на возмездной основе лиц, законодательно обязанных получать 
квалификационные аттестаты, сертификаты, лицензии (разрешения) на определенный 
вид профессиональной деятельности

Увеличить портфель микро-курсов ДПО для 
работников государственного сектора экономики1

2

3

4

Обеспечить увеличение доходной базы Финансового университета  
от реализации программ ДПО не менее чем на 10% год к году

Внедрить практику карьерного сопровождения 
слушателей программ профпереподготовки  
с высокими показателями успеваемости

Обеспечить расширение проекта StudUP, в том числе 
за счет пополнения портфеля ОП ДПО и увеличения 
охвата студентов других вузов

6

7

5



Аспирантура
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Результаты за 2024/2025 учебный год

Динамика численности контингента аспирантов

на 1 сентября учебного года

450

500

449

418

446

400

2023/2024 2024/20252022/2023

аспирантов обучается в Финансовом 
университете

из них 54 иностранные


эффективность работы аспирантуры     
(доля защит кандидатских диссертаций в течение 1 года  
после окончания аспирантуры)


направлений подготовки


диссертационных советов20 
17 

61% 

446 

Внедрить отдельный трек «исследовательская магистратура – 
аспирантура кадрового резерва – трудоустройство в Финансовый 
университет ППС/НР»

Разработать Положение о производственной аспирантуре и создать 
условия для ее развития. Усилить взаимодействие со стратегическими 
партнерами по увеличению количества диссертационных исследований 
по заказу предприятия (организации), а также привлекать 
представителей стратегических партнеров к подготовке кадров высшей 
квалификации

Предпринять меры по развитию аспирантуры кадрового резерва  
и совершенствованию системы привлечения молодых педагогических 
кадров для увеличения доли молодых преподавателей кафедр и научных 
работников Финансового университета

1

2

3

4

Обеспечить увеличение количества защит диссертаций                                     
в диссертационных советах Финансового университета в установленные 
сроки на 10%

задачи на 2025/2026 учебный год



Трудоустройство

Результаты за 2024/2025 учебный год
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Внедрить новые формы стажировок обучающихся                          
в государственном секторе (Минфин России, Федеральное 
казначейство, Федеральная налоговая служба, Управление 
делами Президента РФ) и коммерческом секторе

Расширить количество организаций-заказчиков             
целевого обучения

Обеспечить расширение практики внедрения целевых 
стипендий от работодателей, а также внедрить другие новые 
формы взаимодействия с работодателями

2

3

1

Задачи 2025/2026

Средняя заработная плата выпускников через 3 года после выпуска

Трудоустройство выпускников (Москва)*

Топ-10 сфер деятельности организаций,

в которых работают выпускники 2024/2025 учебного года (Москва)

Ба нки О бразование

Мар кетинг, реклама, PR

Нало гообложение

 Бакалавриат и специалитет


Ес тественные и технические науки

С троительство

Государс твенная служба

ИТ

Ауди т

Ко нсалтинг

 Магистратура


Впервые!

Финансовый университет вошел в ТОП-5

национального рейтинга по трудоустройству выпускников

85%
91%

90%
91%

84%
86%

2023 2024 2025 2023 2024 2025

*Данные ЕЦП «Работа в России» и результаты мониторинга трудоустройства выпускников, проведенного 
Управлением развития талантов

Бакалавриат / 
специалитет 140 291 руб.

Кластер/                 
уровень образования

Магистратура 195 861 руб.

Науки об обществе

Инженерное дело, технологии            
и технические науки

Математические                           
и естественные науки

5

5

5

2

Бакалавриат/
специалитет

8 2

Магистратура



наука и инновации



Выполнение НИР по государственному заданию

Результаты за 2024/2025 учебный год

В 2024 году выполнено 69 НИР В 2025 году выполняется 65 НИР

ГЗ выполнено на 100% 
(по объему финансирования          
и результатам)

В рамках подготовки РАН проекта публичного отчета о важнейших прорывных достижениях российской фундаментальной науки в 2024 г.  
РАН отобраны результаты 4 научно-исследовательских работ Финансового университета (максимально возможное число от вуза) по темам:

Разработка интеллектуальных моделей и методов проактивной защиты и обнаружения кибератак на объекты критической информационной 
инфраструктуры финансового сектора


Стратегическое управление социально-экономическим развитием и обеспечение национальной безопасности в условиях глобальных рисков


Трансформация основных политических институтов и идеологий под влиянием цифровой революции и новой социально-экономической 
повестки


Финансовые мультипликаторы обеспечения устойчивого экономического роста в условиях санкционной экономики

ПНИР ФНИР ПНИР ФНИР

28 41 28 37
Отклонения                 
от плановых  
значений отсутствуют

20



Результаты НИР по государственному заданию использованы:

Правительством Российской Федерации при проведении Стратегической сессии по снижению бедности  
и оценке перспектив и рисков введения новой системы оплаты труда в бюджетной сфере

Минтрудом России и Координационным центром Правительства Российской Федерации при подготовке 
экспертно-аналитических материалов по формированию показателей информационно-аналитической панели  
по федеральному проекту «Поддержка семьи» национального проекта «Семья»

Советом Безопасности Российской Федерации при оценке проблем привлечения «длинных денег»  
в российскую экономику и стратегического планирования развития Российской Федерации

Минобрнауки России при разработке комплекса мер, направленных на привлечение организаций 
предпринимательского сектора к финансированию научных исследований и разработок

Аппаратом Правительства Российской Федерации при реализации национальных проектов, в том числе

«Международная кооперация и экспорт»; осуществление экспортных проектов ESG; реализации программы

«Фабрика проектного финансирования» и др.


Минфином России, Банком России и Московской биржей при оценке проблем и разработке комплекса  
мер по решению стратегической задачи достижения национальной цели обеспечения роста капитализации

фондового рынка не менее чем до 66% ВВП к 2030 году

Банком России при оценке рисков и перспектив использования цифрового рубля

21

НИР по государственному заданию

Результаты за 2024/2025 учебный год
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ПУБЛИКАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НПР  
финансового университета

результаты за 2024/2025 учебный год

2022 г. 2022 г.

2022 г. 2022 г.

2022 г.

2023 г. 2023 г.

2023 г. 2023 г.

2023 г.

2024 г. 2024 г.

2024 г. 2024 г.

2024 г.

Число статей, индексируемых в ВАК Число публикаций, индексируемых в 
журналах WoS/Scopus

Число цитирований в журналах, 
входящих в WoS/Scopus

Доля высокорейтинговых публикаций

6 595

7 032

7 212

Число статей, индексируемых в журналах, 
входящих в RSCI

353

453

574

443
373 383

903

785 803

2856

4036

4990

3455

4946

6050

354

1012

35%

365

987

37%

Статьи в Q1/Q2

Всего публикаций

Доля статей Q1/Q2, %

306

890

35%



научно-исследовательская работа

обучающихся

Научное студенческое общество
7 164

6 504
4 467

Участие в деятельности научных 
кружков, клубов и др.

4 063
4 282
4 303

Публикации в РИНЦ, ВАК, ядро РИНЦ
5 013
4 919

1 982

Участие в научных исследованиях 
в рамках ВТСК, МВТСК, Госзадания и др.

3 146
2 908

1 450

Участие в научных мероприятиях 
Финансового университета и др.

29 032
28 500

13 101

1 058

182 325 482

2 549

Количество обучающихся Количество ВТСК

2 844

386

957 1 156
1 532 1 476

609
336

1 683 1684

543
764

91

Научное волонтерство
2 486

1 006
2 597

Всероссийский фестиваль науки NAUKA0+  
(площадка Финансового университета)

XVI Международный научный 
студенческий конгресс

VI Международный научно-практический форум  
по экономической безопасности «XI ВСКЭБ»

XVI Международный конкурс научных 
работ студентов и аспирантов
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2024/2025 гг.

2022/2023 гг.

2023/2024 гг.

2024/2025 гг.

2023/2024 гг.

2022/2023 гг.

1 СТЕПЕНЬ 2 СТЕПЕНЬ 3 СТЕПЕНЬ Лауреат

ПОБЕДЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ в НАУЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ

Среднее количество участников – 3 728

Среднее количество 
участников – 812

Среднее количество 
участников – 2 638

Среднее количество 
участников – 459
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Научно-исследовательская работа обучающихся — 

наши звезды
многократные победители и призеры конкурсов студенческих научных работ

Конокин Данил Владимирович

Юридический факультет 
Научный руководитель: к.ю.н., доцент,

доцент Кафедры международного и публичного 
права Юридического факультета Исмаилов 
Исмаил Шапурович


Лауреат премии ректора Финансового 
университета» в номинации «За вклад  
в развитие научно-исследовательской 
деятельности»

Многократный победитель и призер 
российских и международных научных 
конкурсов

Фоминых Святослав Артемович

Факультет экономики и бизнеса 
Научный руководитель: к.э.н., доцент, доцент Кафедры корпоративных финансов и 
корпоративного управления Факультета экономики и бизнеса Шальнева Мария Сергеевна


Многократный победитель и призер российских и международных научных 
конкурсов

Финансовый факультет 
Научный руководитель: д.э.н., доцент, профессор Кафедры банковского дела  
и монетарного регулирования Финансового факультета, заместитель декана Финансового 
факультета по научной работе Травкина Елена Владимировна


    Многократный победитель и призер российских и международных научных конкурсов

Синельщикова Анастасия Александровна

Факультет налогов, аудита и бизнес-анализа 
Научный руководитель: д.э.н., профессор, профессор Кафедры бизнес-аналитики Факультета 
налогов, аудита и бизнес-анализа Ефимова Ольга Владимировна


Стипендиат Президента Российской Федерации за достижение выдающихся успехов  
в учебе и научных исследованиях

Именной стипендиат благотворительного фонда «Лукойл», получатель гранта Президента 
Российской Федерации, стипендиат Благотворительного фонда Владимира Потанина

Крапивенцев Илья Александрович



Исследования в рамках общеуниверситетской 
комплексной темы
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Тематика исследований  
в 2024 году

В 2023 году - 453

В 2024 году - 574

Формирование условий долгосрочного устойчивого 

развития России: теория и практика

Итоги проведенных научных исследований по университетской  
комплексной теме

Возросло количество опубликованных статей в журналах,  
входящих в RSCI:

Наибольший вклад в достижение этих показателей внесли:

84 монографии

220 статей в журналах первого и второго квартилей

3 045 статей в журналах ВАК из Списка рекомендованных

574 статьи в журналах, входящих в ядро РИНЦ

Кафедра налогов и налогового администрирования  

Кафедра политологии  

Кафедра мировой экономики и мировых финансов  

Кафедра финансового и инвестиционного менеджмента  

(24 статьи)


(24 статьи) 

(20 статей)


(20 статей)

Основные коллективные монографии

на 27%

Результаты за 2024/2025 учебный год



2

1

3

Количество публикаций, определенное фракционным счетом, 
индексируемых в международной базе данных Scopus, в расчете 

на одного НПР – 0,236  
(115% выполнения планового показателя)

научная деятельность

Результаты за 2024/2025 учебный год

Количество публикаций, определенное фракционным счетом, 
индексируемых в международной базе данных Web of Scince, 
в расчете на одного НПР – 0,030 

(106% выполнения планового показателя)

4

Объем НИР в расчете на одного НПР  
(108% выполнения планового показателя)

5

Объем средств от научных исследований, поступивших  
по договорам с организациями, в расчете на одного НПР  
(106% выполнения планового показателя)

Доля обучающихся, участвующих в фундаментальных  
и прикладных НИР для внешних заказчиков – 25,5%  
(102% выполнения планового показателя)

6

7

26

Количество международных исследовательских лабораторий – 1  
(100% выполнения планового показателя)

Численность исследователей в университете – 193  
(214% выполнения планового показателя)



Формирование инициативных предложений и подготовка экспертно-аналитических материалов в рамках НИД для направления в Правительство Российской Федерации, Минфин России и другие 
профильные министерства

Формирование тем прикладных НИР в рамках государственного задания на основе заявок квалифицированных заказчиков в лице федеральных органов исполнительной власти - 50%

Объем НИОКР и научно-технических услуг в расчете на одного НПР – 1 100 тыс. руб.

Объем средств от научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ, поступивших по договорам с организациями, в расчете на одного НПР – 295 тыс. руб.

научная деятельность

задачи на 2025/2026 учебный год

Повышение статуса Международного форума Финансового университета1

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

2

Число публикаций, входящих в ядро российского индекса научного цитирования (РИНЦ), на сто НПР – 80 единиц

Количество публикаций в высокорейтинговых научных журналах, входящих в «Белый список» – 350 единиц

Количество международных научно-исследовательских коллективов или консорциумов для осуществления совместных исследований в области фундаментальных и прикладных проблем - 5

Доля исследователей в возрасте до 39 лет в общей численности исследователей – 19,5%

Доля численности обучающихся, участвующих в фундаментальных и прикладных исследованиях, а также в иной проектной работе с внешним заказчиком, в общей численности обучающихся – 27%

Обеспечить трансформацию подходов к проведению научных мероприятий: обоснование целесообразности проведения в форме ДЗ на имя проректора по научной работе; включение в 
календарный план мероприятий, имеющих конкретные осязаемые результаты для Финансового университета

Разработать и внедрить стратегии поиска новых источников внебюджетного финансирования научной деятельности на основе получения грантов  
различного уровня, привлечения частных инвестиций и спонсорских программ

Обеспечить трансформацию целеполагания при формировании тематики НИР с ориентацией на решение задач национальных проектов, разработку РИД с высоким коммерческим потенциалом  
и коммерциализацией РИД, получаемых по итогам проведения ПНИР

Обеспечить создание цифровой витрины для продвижения результатов научных исследований

Оптимизировать процессы и сократить бюрократические процедуры, сопровождающие научную и инновационную деятельность

Расширить практику использования доходов Эндаумент-фонда Финансового университета для грантового финансирования научных исследований молодых ученых

Адаптировать КПРД в сторону  нацеленности публикационной активности на высококвартильные журналы и журналы, входящие в ядро РИНЦ

27
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Инновации и предпринимательство

Результаты за 2024/2025 учебный год

ПредпринимательствоИнновации

Открыт сетевой Центр поддержки технологий и инноваций, 
получен доступ к базам данных Роспатента

12 коммерциализированных результатов интеллектуальной деятельности

114 ВКР-стартапов в 2025 году

2
9 успешно функционирующих малых инновационных 

предприятий Финансового университета
ежегодные программы ДПО по проектной и предпринимательской 
деятельности

310+
тыс. руб. – объем сделок по коммерциализации 

РИД по лицензионным договорам

41 результат интеллектуальной деятельности создан и поставлен на баланс

5+
млн. руб. – объем грантовых средств/ 
инвестиций на реализацию стартапов

180+
тыс. руб. - дивиденды  
от деятельности МИП

2

2 свидетельства на программы для ЭВМ получено

акселерационные программы

2

8 заявок на государственную регистрацию объектов интеллектуальных 
прав в Роспатенте

ежегодных Экспо – выставки предпринимательских проектов

1 стратегическая сессия проведена 1 успешный пилот с ПАО «Банк ВТБ»

18 отечественных технологий с использованием результатов  
исследований и разработок, востребованных реальным сектором  
экономики и отраслями социальной сферы

20 студентов подали заявки на шестую волну федерального конкурса  
«Студенческий стартап» для получения гранта по 1 млн. руб. в 2025 г.
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Обеспечить коммерциализацию результатов интеллектуальной деятельности, права на которые принадлежат 
Финансовому университету (включая совместное правообладание), в количестве 15 единиц

Установить количество полученных патентов на изобретения  не менее 5 единиц

Разработать и представить ректору Концепцию поддержки молодежного предпринимательства и проектной 
деятельности в Финансовом университете

1

2

3

4

Обеспечить разработку не менее 12 технологий с использованием результатов исследований, инноваций

и разработок, востребованных реальным сектором экономики и отраслями социальной сферы

Инновации и предпринимательство

задачи на 2025/2026 учебный год



МЕЖДУНАРОДНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

РЕЗУЛЬТАТЫ за 2024/2025 учебный год
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Количество обучающихся 
Подготовительного факультета (чел.)

Международная мобильность 
обучающихся (чел.)

Международная мобильность 
НПР (чел.)

2022/2023 2022/2023 2022/20232023/2024 2023/2024 2023/20242024/2025 2024/2025 2024/2025

181

275
305

2022/2023

2 500

2 000

1 500

1 000

500

0
2023/2024 2024/2025

1 746
7,19%

7,93%
7,88%

2 091
2 126

128 138

187
99 64

105 122

108

109

Входящие Исходящие

Общий объем денежных поступлений 
Подготовительного факультета за период 

 с 2022 по 2025 гг. увеличился в 4 раза

Расширение географии и числа партнеров в дружественных странах:   
заключено 26 международных соглашений; увеличение числа совместных 
образовательных программ с 11 до 19 с университетами дружественных стран


Активная работа Финансового университета в составе международных 
организаций и университетов: Евразийский сетевой университет,  
Консорциум «Посол российского образования и науки»


Под эгидой Финансового университета создан Российско-Вьетнамский  
консорциум экономических университетов


Активизация участия в грантовых конкурсах РНФ совместно с исследовательскими 
фондами и научными департаментами министерств науки КНР, Беларуси, Вьетнама


Начата реализация проекта «Цифровой мост в российское образование» 
(интерактивная платформа для изучения русского языка как иностранного, а также 
адаптации иностранных граждан к проживанию и обучению в России)

Количество иностранных 

обучающихся (чел.)
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Обеспечить развитие академического сотрудничества с ведущими  
научно-образовательными организациями в странах Азии, Африки,  
Арабского мира, СНГ, Латинской Америки и дружественных странах Европы

Принять участие в активизации научной дипломатии Российской Федерации: 
формирование не менее двух новых международных научно-
технологических партнерств (с дорожными картами их реализации)

1

2

3

4

5

6

Обеспечить доведение доли численности иностранных граждан и лиц  
без гражданства, обучающихся по основным образовательными программам  
высшего образования в общей численности обучающихся, до 9,1%

Новые образовательные программы с ведущими 
образовательными организациями дружественных стран  
(Беларусь, Казахстан, ОАЭ, Вьетнам, страны БРИКС  
и Латинской Америки)


Создать не менее трех новых сетевых программ  
двух дипломов с ведущими университетами  
дружественных стран

Создать условия для привлечения и обучения  
иностранных граждан в Институте открытого  
образования

Международная деятельность

задачи на 2025/2026 учебный год



патриотическая, 
социальная 

и воспитательная 
работа
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Стипендия

Повышенная гос. академическая стипендия

Гос. социальная стипендия

Гос. социальная стипендия в повышенном размере

Стипендии Президента РФ и Правительства РФ

Количество стипендиатов

Гос. академическая стипендия

2022/2023

728
840

815
1 237

400
31

826

365
28

1 200
382
32

7 517 8 165 8 692

Стипендии Правительства РФ для СПО

Именная стипендия Правительства Москвы

14
175

11
114

37
86

2023/2024 2024/2025

Патриотическая, социальная и воспитательная работа

Результаты за 2024/2025 учебный год
ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

социальная РАБОТА

ПАТРИОТИЧЕСКАЯ РАБОТА

Разработан и реализован календарный план мероприятий 
к 80-летию Победы в ВОВ (более 40 мероприятий)

  

Преподаватели университета вовлечены  
в ведение патриотической работы благодаря введению 
показателя КПРД «Доля молодых преподавателей в 
возрасте до 39 лет, участвующих в проектах и программах, 
направленных на гражданско-патриотическое воспитание»

Студенты университета приняли участие более чем в 300 
внешних мероприятиях и акциях патриотической 
направленности

За учебный год организовано и проведено более 700 
общеуниверситетских и факультетских мероприятий 
патриотической направленности

Разработаны и приняты новый  
Кодекс этики (содержит уточненную  
систему корпоративных ценностей  
университета 10П) и Правила  
внутреннего распорядка обучающихся

За учебный год проведено более  
1500 общеуниверситетских  
и факультетских мероприятий 
воспитательной направленности

НАИМЕНОВАНИЕ 
ПОКАЗАТЕЛЯ

Федеральная программа «Обучения служением» 

Количество активистов 
волонтерского центра

Изменение2022/ 
2023

Количество творческих 
коллективов и студий

Развиваемые виды спорта

Количество участников 
Спартакиады 

Количество соревнований  
в рамках Спартакиады 

736 956 1 300

2 605 2 623 3 754

14 14 14

41 45 68

79

+ 36%

2023/ 
2024

2024/ 
2025

-

82 82

+ 43%

+ 51%

-

К Пасхе собрано и отправлено 
в зону СВО более 500 
куличей и яиц

6 экспедиций Поискового  
отряда университета  
(по России и Монголии)

Поисковый отряд 
Финансового университета - 
единственный 
организовывающий  
экспедиции на Халхин-Гол 
(Монголия)

5 выездов с гуманитарной 
помощью в зону СВО 
(отправлено более 5 тонн 
помощи) 

Поисковый отряд Финансового 
университета участвовал  
во встрече с Президентом России 
В.В. Путиным в Монголии

Подняты останки 34 бойцов и 
установлены имена 3-х бойцов 
Красной Армии

Внедрена в университете с 1 сентября 2024 г. на всех 
факультетах. В реализацию социальных проектов 
вовлечено более 200 студентов

2 проекта от факультетов НАБ и ФФ включены в сборник 
лучших практик вузов Москвы по реализации «Обучения 
служением» 

За учебный год реализовано 17 социальных проектов по 
заказу различных социальных партнеров

Проект ФЭБ занял 2 место во II Открытом вузовском 
конкурсе социальных проектов в рамках федеральной 
программы «Обучение служением» в номинации «Развитие 
территорий» 
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Обеспечить формирование современной системы выявления, поддержки и развития способностей 
и талантов обучающихся

Расширить сотрудничество с обществом «Знание», «Движением Первых», Росмолодежью и иными 
организациями в сфере молодежной политики

Обеспечить за счет доходов Эндаумент-фонда Финансового университета финансирование 
студенческих инициатив, касающихся внутренних проектов, направленных на совершенствование 
внутренней среды и жизнедеятельности университета

Создать условия для участия студенческого сообщества в проектах по развитию внутреннего 
туризма Российской Федерации

Обеспечить развитие программы «Мы вместе», направленной на поддержку бойцов, участвующих 
в СВО, и демобилизованных

1

2

3

4

5

6

Разработать и реализовать план мероприятий по сохранению духовно-нравственных ценностей 
Российской Федерации, включая творческие мероприятия

Патриотическая, социальная и воспитательная работа

задачи на 2025/2026 учебный год



развитие 

человеческого 

капитала



Кадровый состав

Результаты за 2024/2025 учебный год

динамика численности работников (чел.)
По внешнему совместительству

Соотношение численности работников 

Всего По основному месту работы

37

Внешние

Москва Филиалы

Основные

Всего Москва ФилиалыВсего

2022/2023 2022/2023 2022/20232023/2024 2023/2024 2023/20242024/2025 2024/2025 2024/2025

5 189 5 263 5 244

1 232
1 400

1 498

6 421 6 663 6 742

3 469

1 720 1 715 1 731
334

417 456
1 232 1 400 1 498

3 548 3 513 898
983 1 042 5 189 5 263 5 244

Москва

3 469 3 548 3 513

1 042983898

2022/2023 2023/2024 2024/2025

Филиалы

1 720 1 715 1 731

456417334

2022/2023 2023/2024 2024/2025

Всего

5 189 5 263 5 244

1 4981 4001 232

19%

81%

21%

79% 78%

22%

21%

79% 78%

22% 23%

77% 20%

80%

21%

79%

16%

84%

2022/2023 2023/2024 2024/2025

Москва ФилиалыВсего



Кадровый состав

Результаты за 2024/2025 учебный год
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2 677
2 949 3 065 638

686
722

3 106 3 028 2 955

2 059
2 279 2 352

456
499

528

980 963 946
618 670 713 182 187 194

2 126 2 065 2 009

Научно-педагогические работники Педагогические работники АХС, АУП, УВП

2022/2023 2022/2023 2022/20232023/2024 2023/2024 2023/20242024/2025 2024/2025 2024/2025

Динамика численности НПР в разрезе ППС и НР (чел.)
НРППС

Москва

601 656 699

1414
17

2022/2023 2023/2024 2024/2025

Филиалы

2 504 2 782 2 892

173

167173

2022/2023 2023/2024 2024/2025

Всего

1 903 2 126 2 193

159
153

156

2022/2023 2023/2024 2024/2025

Москва ФилиалыВсего Москва ФилиалыВсегоМосква ФилиалыВсего



Кадровый состав

Результаты за 2024/2025 учебный год

39

72,0

1,5

1,4 1,4

1,9 2,0

23,0
21,8 21,6

86,7

84,0
82,4

77,1

77,0 76,0 76,9

78,0 78,1

21,0

14,2 14,5
12,9

20,3 19,8
1,6

0,10,10,1

82,0 86,0

3336
4167 4273

2022/2023

Годовой плановый показатель П2030 2025 – 3,0 Годовой плановый показатель П2030 2025 – 82,0(по основному месту работы) 
Годовой плановый показатель П2030 2025 – 27,0

2023/2024 2024/2025

2022/2023

2022/2023 2022/2023 2022/20232023/2024 2023/2024 2023/20242024/2025 2024/2025 2024/2025

2023/2024 2024/2025

6323 6252
6736

9659
10419

11009

Динамика численности работников, прошедших обучение 
по программам повышения квалификации (чел.)

иностранных граждан работников до 39 лет
 работников с ученой степенью

Развитие цифровых компетенций НПР

(% обученных по программам повышения квалификации)  

(Москва + филиалы)

НПР АУПИтого

МоскваУниверситет Филиалы МоскваУниверситет Филиалы

доля научно-педагогических работников, %

16 международных специалистов 
трудоустроены в 2024 году

МоскваУниверситет Филиалы
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Развитие человеческого капитала

задачи на 2025/2026 учебный год

Увеличить не менее чем на 1% удельный вес численности НПР, имеющих 
ученую степень кандидата и доктора наук, в общей численности НПР год  
к году

Разработать и внедрить систему поиска и привлечения талантливых 
преподавателей и ученых из регионов

Совместно с Профкомом модернизировать систему социальной поддержки 
работников Финуниверситета, включая филиалы

Увеличить количество стажировок ППС и НР в реальном секторе  
экономики не менее чем на 30% год к году

1

2

3

4

5

6

9

7

8

Увеличить не менее чем на 1% долю работников в возрасте до 39 лет 

в общей численности НПР год к году

Создать систему формирования положительного образа  
профессии ППС и НР, продвижения результатов их  
профессиональной деятельности

Обеспечить реализацию мероприятий, направленных  
на противодействие коррупции

Обеспечить соблюдение Кодекса этики коллективом  
Финансового университета

Обеспечить трудоустройство (при возможности) иностранных  
аспирантов на должности ППС



ИНФРАСТРУКТУРА 

И ЦИФРОВИЗАЦИЯ
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Материально-техническая база

результаты за 2024/2025 учебный год

530 181,3 кв.м 811 735,4 кв.м 240 84
общая площадь


в Москве и филиалах
общая площадь


в Москве и филиалах
объектов недвижимости 


в Москве и филиалах
земельных участка 


в Москве и филиалах

Здания, помещения Земельные участки

84% зданий оснащены 
оборудованием для людей с ОВЗ
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Цифровизация

результаты за 2024/2025

учебный год

Внедрена в ИТ-блоке Система управления эксплуатацией (ITSM)


Обновление компьютерного оборудования в учебных классах  
и административных подразделениях


Внедрение ВАТС (виртуальный АТС) в Финансовом университете и филиалах


Внедрение закупленного серверного оборудования в инфраструктуру  
Финансового университета, создание защищенного (аттестованного) ПАК


Замена WiFi точек в локациях: Нобелевский зал, Зал заседаний Ученого совета,  
кампус факультета ИТиАБД, дальнейшее перераспределение высвободившихся точек


Ревизия и замена звукового оборудования в аудиториях


Оснащение пространств: ПСБ (кампус ул. Верхняя Масловка, д. 15),  
актовый зал (кампус Малый Златоустинский пер, д. 7)

vr
территории

(Москва)

шлема

(по всей России)

занятий

ВКР, КР, Диссертации Учебно-методическая 
нагрузка ППС

аудиторий 

в метавсленной

филиалов3
554

700+ 140

15

СИТ-центр

Подготовлены предложения по содержательному 
наполнению

Подготовлен и утвержден Устав проекта

Осуществляется подготовка к ремонтным 
работам

гибридные аудитории
территорий

Подготовка кадров

Новые методики

Подготовка инфраструктуры

Интеграция гибридной аудитории

11

BI-аналитика
направлений

дашбордов реализовано

29 августа 2025 года ввод

системы в пробную эксплуатацию

дашбордов14
6

50

симуляторы

симулятора

пользователей

Подготовка витрины симуляторов

ГИИС «Электронный бюджет»

Подготовка кадров

Внедрение в учебный процесс

Подготовка цифрового 
пространства

103
40 000+



Обеспечить модернизацию системы безопасности кампусов  
и общежитий Финансового университета с использованием современных  
цифровых технологий (СКУД с системой распознавания лиц, пожарная безопасность, 
система круглосуточного видеонаблюдения)

Обеспечить плановое введение в эксплуатацию зданий и помещений 
(Ленинградский пр-т, д. 55, Московский финансовый колледж, спортивный комплекс  
в Алтайском филиале)

Обеспечить разработку и внедрение системы мониторинга и контроля 
проживания в общежитиях Финансового университета

Разработать стандарты рабочих мест и нормы положенности

инфраструктура

задачи на 2025/2026 учебный год
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1

2

3

4

5
Разработать дизайн-концепцию оформления дворовых 
территорий и наполнения учебных аудиторий московских 
кампусов современными элементами интерьера, 
востребованными у молодежи

6

цифровизация

задачи на 2025/2026 учебный год

Обеспечить высокий уровень информационной безопасности 
Финансового университета, включая защиту информационных ресурсов  
и данных от кибератак и утечек

Обеспечить внедрение единого личного кабинета для обучающихся              
в Москве и филиалах Финансового университета

Обеспечить разработку модели оптимальной загрузки учебных кампусов 
по всем территориям без привязки к основному месту размещения факультета

1

2

3

4

Обеспечить проведение антитеррористических мероприятий  
и мероприятий по гражданской обороне в учебных корпусах и общежитиях, 
в том числе учения, обучение (ППС, работники, студенты)

Обеспечить создание Научно-методического центра Финансового 
университета по работе с большими данными (Ситуационного центра)

Обеспечить внедрение системы электронного документооборота

Обеспечить внедрение системы контроля и бронирования общежитий 
и гостиничного комплекса

Обеспечить внедрение системы управления закупками

5
6

7

8
Обеспечить запуск новой платформы дистанционного образования (LMS)

Обеспечить создание маркетплейса по симуляторам

9

10

Продолжить создание аналитических инструментов (дашборды)

6



финансовое 
обеспечение
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Финансовое обеспечение


Достижение установленных показателей

по Указу Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 597 в период  2019/2025 (Москва)

77,75

154,10 164,38

80,48

155,84 165,14

82,20

164,75
187,73

90,93

182,43 185,52

100,46

201,60

270,55

136,04

214,82

351,50

167,43

297,42
280,89

72,33

144,66 144,66

76,50

153,00
153,00

82,19

164,37 164,37

90,87

181,74 181,74

98,55
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104,10
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факт по Финансовому университетуСред.мес.нач. ЗП (Росстат)

Позиция 

Финуниверситета

Требования 

Указа

Превышение выполнения 
требований Указа Президента РФ:

Пед. работники ( )

ППС ( )

НС ( )

+39,1%
+23,5%

+16,6%

тыс. руб.



система управления

университетом

и стратегия развития
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программа и проекты развития 

результаты за 6 месяцев 2025 года

мероприятий выполнены 
в полном объеме84 (47%)

мероприятий выполнены частично                    
по объективным причинам2 (1%)

мероприятий

177
51 (29%) мероприятий выполнено частично

Целевые индикаторы в зоне риска Планово выполняются Выполнены в полном объеме досрочно

40 (23%) мероприятий не выполнено

A8. Доля работников в возрасте до 39 лет в общей численности                                                             
научно-педагогических работников 


A9. Удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень    
кандидата и доктора наук, в общей численности научно-педагогических работников


A10. Доля численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников                            
в общей численности научно-педагогических работников


A11. Доля численности иностранных студентов и лиц без гражданства, обучающихся                                      
по основным образовательным программам высшего образования, в общей численности       
обучающихся по очной форме

А15. Объем средств, поступивших за отчетный год из средств от приносящий доход                   
деятельности, в расчете на одного научно-педагогического работника

А35. Обеспеченность иногородних и иностранных обучающихся местами                                                        
для проживания в общежитиях кампуса 

Б2. Доля обучающихся по образовательным программам высшего образования                                                
по очной форме обучения, реализуемым с использованием сетевой формы

Б24. Количество полученных патентов на изобретения

Уровень выполнения мероприятий «Дорожной карты» 
реализации проектов во 2 кв. 2025

мероприятий выполнены 
в полном объеме124 (55%)

мероприятий выполнены частично 
по объективным причинам2 (1%)

41 (18%) мероприятий выполнены частично

58 (26%) мероприятий не выполнено

55 310
проектов мероприятийцелевых 

индикаторов8
входят в Портфель проектов развития Финансового 

университета на период до 2030 года

целевых 
индикаторов15 целевых 

индикаторов46 Уровень выполнения мероприятий «Дорожной карты» 
реализации проектов в 1 кв. 2025

69
целевых 

индикаторов

мероприятий

225
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Система управления университетом и стратегия развития


Результаты за 2024/2025 
учебный год

Обеспечить вхождение Финансового университета в программу 
стратегического академического лидерства «Приоритет-2030»

Обеспечить внедрение системы принятия управленческих решений на основе 
больших данных

Обеспечить разработку и пилотное внедрение механизма осуществления 
превентивного и рискориентированного контроля, включая филиалы

Обеспечить пополнение Эндаумент-фонда вуза не менее чем на 10%; 
расширить инструменты пополнения (спецпроект с системообразующими 
банками для выпускников вуза с отчислением кешбека в Эндаумент-фонд)

Разработать и обеспечить поэтапную реализацию стратегии работы                   
с выпускниками Финансового университета

Организовать работу по созданию Хабаровского филиала  
Финансового университета

Провести антибумажную реформу

1

2

3

4

5

6

7

8

Завершить работу над новым Уставом Финансового университета

Задачи на 2025/2026 учебный год

Проведена кадровая реформа АУП


Коллектив университета работает над реализацией    
55 проектов развития на период до 2030 года 


Впервые создан Фонд стратегического развития 
Финансового университета


43 соглашения о сотрудничестве заключено,               
в том числе Минстрой, Роструд, Росимущество, 
Правительство Хабаровского края, РЖД, Яндекс, 
Сбербанк России, 1С


Начата подготовка к участию в конкурсном отборе         
в программу стратегического академического 
лидерства «Приоритет-2030»



расширенное заседание ученого совета 

финансового университета


