
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

 

«БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, АНАЛИЗ И АУДИТ» 

 

Общая характеристика программы 

Цель программы: формирование и совершенствование профессиональных 

компетенций, необходимых для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности в сфере бухгалтерского учета, анализа и аудита, совершенствование 

навыков по различным аспектам профессиональной деятельности, освоение 

слушателями новых способов решения профессиональных задач, развития 

кадрового потенциала для повышения эффективности деятельности организации с 

учетом профессиональных стандартов. 

 

Перечень нормативных документов, определяющих квалификационные 

требования к выпускнику программы: 

 Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.02.2019 г. 

№ 103н; 

 Профессиональный стандарт «Аудитор», утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.10.2015 г. 

№728н; 

 Профессиональный стандарт «Внутренний аудитор», утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.06.2015 г. 

№ 398н; 

 Профессиональный стандарт «Специалист по внутреннему контролю 

(внутренний контролер)», утвержден приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 22.11.2022 г. №731н; 

 Профессиональный стандарт «Бизнес-аналитик», утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.11.2023 г. 

№821н; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт по 

направлению 38.03.01. «Экономика», утвержден приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 12 августа 2020 года № 954; 

 Образовательный стандарт высшего образования ФГОБУ ВО 

"Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации", утвержден 

приказом ФГОБУ ВО "Финансовый университет при правительстве Российской 

Федерации" (Финуниверситет») от 03 июня 2021 года № 1311/о. 
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Характеристика нового вида профессиональной деятельности и/или 

трудовых функций: 

 

Вид профессиональной деятельности: деятельность в области бухгалтерского 

учета, анализа и аудита. 

Обобщенные трудовые функции, на реализацию которых направлена 

программа, входящие в профессиональный стандарт «Бухгалтер»: 

 ведение бухгалтерского учета; 

 составление и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности 

экономического субъекта; 

 составление и представление консолидированной отчетности; 

 оказание экономическим субъектам услуг по ведению бухгалтерского 

учета, включая составление бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

 

Обобщенные трудовые функции, на реализацию которых направлена 

программа, входящие в профессиональный стандарт «Аудитор»: 

 осуществление вспомогательных функций при выполнении аудиторского 

задания и оказании прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью; 

 выполнение аудиторского задания и оказание прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью; 

 руководство выполнением аудиторского задания и контроль качества в 

отношении аудиторских заданий; 

 управление рисками и контроль качества при выполнении аудиторских 

заданий и оказании прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью; 

 методическое обеспечение аудиторской деятельности. 

 

Обобщенные трудовые функции, на реализацию которых направлена 

программа, входящие в профессиональный стандарт «Внутренний аудитор»: 

 проведение внутренней аудиторской проверки и (или) выполнение 

консультационного проекта самостоятельно или в составе группы; 

 методическое сопровождение деятельности службы внутреннего аудита. 

 

Обобщенные трудовые функции, на реализацию которых направлена 

программа, входящие в профессиональный стандарт «Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний контролер)»: 

 выполнение работ под руководством специалистов по внутреннему 

контролю; 

 руководство группами специалистов по внутреннему контролю; 

 организация и контроль текущей деятельности системы внутреннего 

контроля экономического субъекта. 

 

Обобщенные трудовые функции, на реализацию которых направлена 

программа, входящие в профессиональный стандарт «Бизнес-аналитик»: 

 обоснование решений; 
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 аналитическое обеспечение разработки стратегии изменений организации; 

 работа с заинтересованными сторонами; 

 обеспечение изменений в организации; 

 выявление бизнес-проблем или бизнес-возможностей. 

 

Характеристика профессиональных компетенций, подлежащих 

совершенствованию, и/или перечень новых компетенций, формирующихся в 

процессе освоения программы 

 

Слушатель, успешно прошедший обучение по программе профессиональной 

переподготовки «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», должен обладать 

следующими компетенциями, необходимыми для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности в сфере бухгалтерского учета, анализа и аудита: 

 способность принятия к учету первичных учетных документов о фактах 

хозяйственной жизни экономического субъекта (ТФ № 3.1.1. ПС № 103н); 

 способность денежного измерения объектов бухгалтерского учета и 

текущая группировка фактов хозяйственной жизни (ТФ 3.1.2. ПС № 103н); 

 способность итогового обобщения фактов хозяйственной жизни (ТФ 3.1.3 

ПС № 821н); 

 способность составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

(ТФ3.2.1. ПС № 103н); 

 способность осуществления внутреннего контроля ведения бухгалтерского 

учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности (ТФ 3.2.2. ПС № 103н); 

 способность ведения налогового учета, составления налоговых расчетов и 

деклараций, налогового планирования (ТФ3.2.3. ПС № 103н); 

 способность проведения финансового анализа, бюджетирования и 

управления денежными потоками (ТФ 3.2.4 ПС № 103); 

 способность организации процесса составления и представления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности экономическими субъектами, имеющими 

обособленные подразделения (включая выделенные на отдельные балансы) (ТФ 

3.3.2. ПС № 103н); 

 способность выполнения отдельных поручений для целей аудиторского 

задания и оказания прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью (ТФ 3.1.1. 

ПС № 728н); 

 способность выполнения аудиторских процедур (действий), 

осуществление отдельных операций при оказании сопутствующих аудиту и прочих 

услуг, связанных с аудиторской деятельностью (ТФ 3.1.2. ПС № 728н); 

 способность выполнения аудиторских процедур (действий) и оказание 

сопутствующих аудиту и прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью 

(ТФ 3.2.1. ПС № 728н); 

 способность организовывать работу и надзор за участниками аудиторской 

группы (ТФ 3.2.2. ПС № 728н); 

 способность проведения внутренней аудиторской проверки в составе 

группы (ТФ 3.1.1. ПС № 728н); 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=126799&CODE=126799
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 способность выполнения консультационного проекта в составе группы 

(ТФ 3.1.2. ПС № 398н); 

 способность предварительного сбора и анализа информации о 

деятельности объекта внутреннего контроля (ТФ 3.1.1. ПС № 731н); 

 способность сбора и анализа информации в ходе проведения контрольных 

процедур внутреннего контроля (ТФ 3.1.2. ПС № 731н); 

 способность планирования основных направлений внутреннего контроля и 

контрольных процедур (ТФ 3.2.1. ПС № 731н); 

 способность подготавливать проекты документов по результатам 

внутреннего контроля, выработки рекомендаций по устранению выявленных 

недостатков (ТФ 3.2.3. ПС № 731н). 

 способность формирования возможных решений на основе разработанных 

для них целевых показателей (ТФ 3.1.1. ПС № 821н); 

 - способность к проведению анализа, обоснованию и выбору решения (ТФ 

3.1.2. ПС № 821н); 

 способность разработки требований к выбранному решению и управлению 

ими (ТФ 3.4.1. ПС № 821н); 

 способность планировать и организовывать деятельность, связанную с 

оказанием услуг по постановке, восстановлению и ведению бухгалтерского и 

налогового учета, составлению бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

консолидированной финансовой отчетности, налоговых расчетов и деклараций 

(ТФ3.5.1. ПС № 103н). 

 способность организации оказания услуг в области бухгалтерского и 

налогового консультирования и консультационных услуг в смежных областях, в том 

числе в области внутреннего контроля и финансового анализа (ТФ3.5.3. ПС № 103н). 

 способность выявления истинных бизнес-проблем или бизнес-

возможностей (ТФ 3.6.2. ПС № 821н); 

 

Планируемые результаты обучения по программе 

По итогам освоения программы слушатели должны: 

Знать: 

 внутренние организационно-распорядительные документы 

экономического субъекта, регламентирующие особенности группировки 

информации, содержащейся в первичных учетных документах, хранения 

документов и защиты информации в экономическом субъекте; 

 законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и 

сборах, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, 

гражданское, трудовое, таможенное законодательство Российской Федерации; 

 законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, об 

ответственности за непредставление или представление недостоверной отчетности; 

законодательство Российской Федерации в сфере деятельности экономического 

субъекта; практика применения законодательства Российской Федерации; 

 законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, 

бухгалтерском и официальном статистическом учете, архивном деле, социальном и 
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медицинском страховании, пенсионном обеспечении, аудиторской деятельности, 

гражданское, таможенное, трудовое законодательство Российской Федерации; 

законодательство Российской Федерации в сфере деятельности экономического 

субъекта; практика применения законодательства Российской Федерации; 

 инструменты, техники анализа бизнес-ситуации и предметной области, 

включая анализ данных; 

 компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета; 

 международные стандарты финансовой отчетности (в зависимости от 

сферы деятельности экономического субъекта, включая обособленные 

подразделения); 

 методики управления рисками; 

 методические документы по финансовому анализу, бюджетированию и 

управлению денежными потоками; 

 методы и инструменты сбора, анализа, систематизации, хранения и 

поддержания в актуальном состоянии информации для бизнес-анализа; 

 методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг); 

 методы учета затрат продукции (работ, услуг); 

 методы финансового анализа и финансовых вычислений; 

 методы, инструменты и систему показателей оценки и анализа 

финансового потенциала, ликвидности и платежеспособности, финансовой 

устойчивости, прибыльности и рентабельности, инвестиционной 

привлекательности; 

 отечественный и зарубежный опыт в сфере финансового анализа, 

бюджетирования и управления денежными потоками; 

 порядок составления сводных учетных документов в целях осуществления 

контроля и упорядочения обработки данных о фактах хозяйственной жизни; 

 практику применения законодательства Российской Федерации по 

бухгалтерскому учету; 

 практику применения законодательства Российской Федерации по 

вопросам денежного измерения объектов бухгалтерского учета; 

 предметную область и специфику деятельности организации в объеме, 

достаточном для решения задач бизнес-анализа; 

 современные технологии автоматизированной обработки информации; 

 судебную практику по спорам, связанным с фактами хозяйственной жизни 

экономических субъектов, ведением бухгалтерского учета и составлением 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 финансовый менеджмент, финансовый анализ, внутренний контроль, 

налогообложение, управленческий учет; 

 экономику и организацию производства и управления в экономическом 

субъекте. 

Уметь:  

 вести регистрацию и накопление данных посредством двойной записи, по 

простой системе; 

 включать в числовые показатели отчетов, входящих в состав 
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бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта, показатели 

деятельности обособленных подразделений, в том числе выделенных на отдельные 

балансы; 

 выявлять и классифицировать бизнес-проблемы или бизнес-возможности; 

 выявлять и оценивать факторы, существенно влияющие на организацию 

процесса составления и представления бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

исходя из особенностей деятельности экономического субъекта; 

 выявлять, регистрировать, анализировать и классифицировать риски, 

разрабатывать комплекс мероприятий по управлению ими; 

 детализировать показатели по статьям форм отчетов, входящих в состав 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 идентифицировать объекты налогообложения, исчислять налоговую базу, 

сумму налога и сбора, а также сумму взносов в государственные внебюджетные 

фонды; 

 обеспечивать сохранность первичных учетных документов до передачи их 

в архив; 

 определять (разрабатывать) способы ведения бухгалтерского учета и 

формировать учетную политику экономического субъекта; 

 определять объем работ по бюджетированию и финансовому 

планированию и потребность в трудовых, финансовых и материально-технических 

ресурсах; 

 определять систему показателей оценки эффективности решения с точки 

зрения выбранных показателей; 

 организовывать составление и представление специальной бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, а также внутренней бухгалтерской отчетности; 

 осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта; 

 осуществлять комплексную проверку первичных учетных документов; 

 осуществлять счетную и логическую проверку правильности 

формирования показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

 отбирать, применять и адаптировать соответствующие методы, 

инструменты и техники анализа бизнес-ситуации и предметной области, включая 

методы анализа данных; 

 оценивать возможные последствия изменений в учетной политике 

экономического субъекта, в том числе их влияние на его дальнейшую деятельность; 

 оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, 

инвестиционную привлекательность экономического субъекта; 

 оценивать существенность информации, раскрываемой в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 

 планировать объемы, последовательность и сроки выполнения работ по 

составлению бюджетов денежных средств и финансовых планов, контролировать их 

соблюдение; 
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 пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского 

учета, информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой; 

 применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, 

услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, 

пособий и иных выплат работникам экономического субъекта; 

 применять методы финансового анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные 

связи изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные 

риски и возможности экономического субъекта в обозримом будущем; 

 применять правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского 

учета, способы начисления амортизации, принятые в учетной политике 

экономического субъекта; 

 проверять качество составления регистров бухгалтерского учета, 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 производить оценку эффективности решения с точки зрения выбранных 

критериев; 

 сопоставлять данные аналитического учета с оборотами и остатками по 

счетам синтетического учета на последний календарный день каждого месяца; 

 составлять отчетные калькуляции, калькуляции себестоимости продукции 

(работ, услуг), распределять косвенные расходы, начислять амортизацию активов в 

соответствии с учетной политикой экономического субъекта; 

 составлять (оформлять) первичные учетные документы, в том числе 

электронные документы; 

 составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов 

экономического субъекта; 

 составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые 

планы, обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, расчетов по 

привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического 

субъекта; 

 формировать в соответствии с установленными правилами числовые 

показатели в отчетах, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

при централизованном и децентрализованном ведении бухгалтерского учета; 

 формировать пояснительную записку к раскрываемым показателям 

бухгалтерской (финансовой) отчетности и пояснения к ним; 

 формировать структуру бюджетов денежных средств, а также 

перспективных, текущих и оперативных финансовых планов; 

 формулировать обоснованные выводы по результатам информации, 

полученной в процессе проведения финансового анализа экономического субъекта. 

Владеть:  

 анализом и оценкой эффективности управленческого решения с точки 

зрения выбранных показателей; 

 анализом информации и обоснования выбранного решения; 

 выявлением и классификацией бизнес-проблем; 
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 выявлением, регистрацией, анализом и классификацией рисков, а также 

разработкой комплекса мероприятий по управлению ими; 

 денежным измерением объектов бухгалтерского учета и осуществлением 

соответствующих бухгалтерских записей; 

 обеспечением представления бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

 организацией ведения налогового учета, составлением налоговых расчетов 

и деклараций в экономическом субъекте; 

 организацией исчисления и уплаты взносов в государственные 

внебюджетные фонды, составлением соответствующей отчетности; 

 отражением в бухгалтерском учете результатов переоценки объектов 

бухгалтерского учета, пересчета в рубли выраженной в иностранной валюте 

стоимости активов и обязательств; 

 оценкой и анализом финансового потенциала, ликвидности и 

платежеспособности, финансовой устойчивости, прибыльности и рентабельности, 

инвестиционной привлекательности экономического субъекта; 

 подсчетом в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков по счетам 

синтетического и аналитического учета, закрытием оборотов по счетам 

бухгалтерского учета; 

 приемом первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни 

экономического субъекта; 

 проведением финансового анализа и финансовых вычислений; 

 проверкой качества бухгалтерской (финансовой) отчетности 

обособленных подразделений экономического субъекта (при децентрализованном 

ведении бухгалтерского учета); 

 регистрацией данных, содержащихся в первичных учетных документах, в 

регистрах бухгалтерского учета 

 составлением отчетных калькуляций, калькуляций себестоимости 

продукции (работ, услуг), распределением косвенных расходов, начислением 

амортизации активов в соответствии с учетной политикой экономического субъекта; 

 составлением прогнозных смет и бюджетов, платежных календарей, 

кассовых планов, обеспечением составления финансовой части бизнес-планов, 

расчетов по привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг 

экономического субъекта; 

 учетом затрат на производство продукции (работ, услуг); 

 формированием бюджетов, финансового планирования и определением 

потребности в трудовых, финансовых и материально-технических ресурсах; 

 формированием пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах; 

 формированием структуры бюджетов денежных средств, а также 

перспективных, текущих и оперативных финансовых планов; 

 формированием управленческих решений на основе разработанных для 

них целевых показателей; 
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 формулировками обоснованных выводов по результатам информации, 

полученной в процессе проведения финансового анализа экономического субъекта. 


