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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является 

частью образовательной программы специалистов среднего звена Благовещен-

ского финансово-экономического колледжа – филиала Федерального государ-

ственного образовательного учреждения высшего образования «Финансовое 

университет при Правительстве Российской Федерации» по специальности 

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» (квалификация – 

юрист), в соответствии с ФГОС, утвержденным Приказом Министерства обра-

зования и науки РФ от 12.05.2014 № 508.  

Нормативные документы: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации». 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.01 «Право и организа-

ция социального обеспечения» утвержденным Приказом Министерства образо-

вания и науки РФ от 12.05.2014 № 508. 

3. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам среднего профессионального образования, утвержден-

ный приказом Министерства просвещения Российской Федерации 08.11.2021 

№ 800. 

4. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам среднего профессионального образования в Финансо-

вом университете, утвержденный приказом Финуниверситета от 10.10.2022 

№ 2276/о. 

5. Положение о дипломном проекте (работе) по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования в Финансовом университе-

те, утвержденное Приказом Финуниверситета от 19.12.2022 №3080/о.  

 

Результаты освоения образовательной программы 

Выпускник, освоивший программу, должен обладать следующими общи-

ми и профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам 

деятельности согласно ФГОС СПО: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельно-

сти применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпре-

тации информации и информационные технологии для выполнения задач про-

фессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различ-

ных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и коман-

де; 
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ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстриро-

вать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональ-

ных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания об изменении климата, принципы бережливого произ-

водства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержа-

ния необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государствен-

ном и иностранном языках. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных пра-

вовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспе-

чения и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и дру-

гих социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, ком-

пенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном со-

стоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществ-

лять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдель-

ными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите. 

Формы и сроки проведения ГИА 

В соответствии с календарным учебным графиком государственная ито-

говая аттестация по специальности осуществляется на очном отделении с 19 

мая по 23 июня, на заочном отделении с 16 февраля по 29 марта, в том числе: 

– защита дипломной работы – 1 неделя.  

К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задол-
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женности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный 

учебный план по осваиваемой образовательной программе. 
 

Дипломная работа 

Тематика дипломных работ определяется Благовещенским филиалом 

Финуниверситета (Приложение 1). Руководители дипломных работ назначают-

ся приказом директора филиала. Студенту предоставляется право выбора темы 

дипломной работы вплоть до предложения своей тематики с обоснованием це-

лесообразности ее разработки. Выбор темы дипломной работы студентом осу-

ществляется до начала производственной практики, так как при ее прохожде-

нии студент должен собрать материал для выполнения дипломной работы. Обя-

зательное требование – соответствие тематики дипломной работы содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей.  

К дипломной работе, как завершающему этапу обучения студентов, 

предъявляются следующие требования: 

 - наличие в работе всех структурных элементов: теоретической и практи-

ческой составляющих; 

- иметь актуальность, практическую значимость и выполняться, по воз-

можности, по предложениям организаций-работодателей, инновационных ком-

паний или образовательных организаций; 

- достаточность и своевременность использования библиографического 

материала. 

В целом дипломная работа должна отражать умение выпускника само-

стоятельно разработать избранную тему и содержать убедительную аргумента-

цию выдвигаемых теоретических и практических рекомендаций. Методические 

рекомендации, разработанные филиалом, не исключают, а предполагают ини-

циативу и творческий подход при разработке темы исследования. Оригиналь-

ность постановки и решения вопросов в соответствии с особенностями иссле-

дования является одним из основных критериев оценки качества дипломной 

работы. 

В соответствии с утвержденными темами руководители дипломных работ 

разрабатывают индивидуальные задания для каждого студента. Задание на ди-

пломную работу студенту выдается руководителем дипломной работы под рос-

пись. Выдача заданий на дипломную работу сопровождается консультацией, в 

ходе которой разъясняются назначение и задачи, структура и объем работы, 

принципы разработки и оформления, примерное распределение времени на вы-

полнение отдельных частей дипломной работы. Общее руководство и контроль 

над ходом выполнения дипломной работы осуществляют заместитель директо-

ра по учебно-методической работе, заведующие отделениями, председатели 

предметных (цикловых) комиссий в соответствии с должностными обязанно-

стями. 

Защита ВКР проводится на открытых заседаниях ГЭК с участием не ме-

нее двух третей ее состава. Решение ГЭК принимается на закрытом заседании 

при обязательном присутствии председателя ГЭК или его заместителя простым 

большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании (при рав-
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ном числе голосов голос председателя является решающим). 

На защите дипломной работы выпускник должен продемонстрировать: 

- усвоение важнейших понятий; 

- умение выявлять, описывать и объяснять связи между понятиями, отно-

сящимися к различным разделам изученных профессиональных модулей; 

- способность использовать знания при решении конкретных практиче-

ских задач.  

Оценивание ответа ГЭК носит комплексный характер и основывается на 

критериях: реальный объем знаний; возможность использования в практиче-

ской деятельности; интегрированность и комплексность знаний; готовность к 

профессиональной деятельности; готовность к самообразованию. 

Результаты защиты дипломной работы определяются оценками «отлич-

но», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в 

тот же день после оформления протоколов заседания ГЭК. При определении 

окончательной оценки по защите дипломной работы учитываются доклад вы-

пускника по каждому разделу дипломной работы, ответы на вопросы; оценка 

рецензента; отзыв руководителя: 
Оценка Критерии оценки 

«отлично» 

- полно и четко представлены рассмотренные вопросы дипломной работы, 

правильно и глубоко раскрыта тема; 

- раскрыты соответствующие теоретические положения; 

- обоснованы методы решения практических проблем, показаны умения про-

водить научные исследования, делать выводы и рекомендации по теории и 

практике исследуемых вопросов, 

- изложение материала на защите дано в логической последовательности; 

- в ответе на дополнительные вопросы могут быть допущены 1-2 неточности 

или несущественные ошибки. 

«хорошо» 

- в ответе, соответствующем указанным выше критериям для оценки «от-

лично», допускается меньшая обстоятельность и глубина изложения, имеют-

ся несущественные ошибки в изложении теоретического и практического 

материала. 

«удовлетво-

рительно» 

- при выступлении на защите допускаются существенные ошибки, проявля-

ется неумение применять теоретические положения для объяснения кон-

кретных фактов и решений, поставленных в дипломной работе задач; 

- ответы на дополнительные вопросы носят поверхностный характер; 

- допускаются нарушения логики изложения. 

«неудовле-

творительно» 

- при защите дипломной работы студент обнаруживает незнание или непо-

нимание большей части содержания (или наиболее существенной части 

ВКР); 

- не находит ответов на дополнительные вопросы членов комиссии; 

- допускаются существенные ошибки, которые студент не может исправить 

или объяснить их; 

- допускается грубое нарушение логики изложения. 

По результатам защиты дипломной работы студент имеет право подать в 

апелляционную комиссию письменное заявление о нарушении, по его мнению, 

установленного порядка проведения ГИА (в день проведения защиты диплом-

ной работы) и (или) несогласия с ее результатами (не позднее следующего ра-

бочего дня после объявления результатов ГИА). 
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Приложение № 1  

Тематика дипломных работ 

 

1. Организация работы по предоставлению социальных услуг населению 

2. Пенсионное обеспечение государственных гражданских служащих 

3. Организация работы с  беспризорными и безнадзорными детьми 

4. Правовое регулирование социального обеспечения семей с детьми 

5. Государственная поддержка участников специальной военной операции 

6. Правовой статус комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 

7. Социально-правовая защита сотрудников государственной инспекции без-

опасности дорожного движения 

8. Меры социальной поддержки  и социальные гарантии обучающимся 

9. Социально-правовые гарантии лицам, имеющим особые заслуги перед Рос-

сийской Федерацией и Амурской областью 

10. Социальная защита молодежи 

11. Правовое регулирование социальной защиты военнослужащих 

12. Правовое регулирование социального обеспечения судьи 

13. Организация работы Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав 

14. Реализация права на жилище детей – сирот и детей , оставшихся без попе-

чения родителей 

15. Социально- правовая  защита семьи в России 

16. Социальное обеспечение сотрудников правоохранительных органов 

17. Правовое регулирование расследования и учета несчастных случаев на 

производстве 

18. Правовые основы социальной работы в образовательной организации 

19. Правовое регулирование передачи ребенка в приемную семью 

20. Социальное обеспечение беженцев и вынужденных переселенцев 

21. Организация социальной работы по профилактике жестокого обращения с 

детьми в семье 

22. Социально – правовые гарантии пенсионного обеспечения судей 

23. Социально-правовая защита сотрудников правоохранительных органов и 

членов их семей 

24. Социальные гарантии реализации прав  детей из многодетных семей 

25. Правовое регулирование обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

26. Меры социальной поддержки для педагогических работников  

27. Содержание и проблемы реализации государственной программы 

«Доступная среда»  

28. Государственная социальная помощь и поддержка многодетных семей 

29. Правовое регулирование профессионального обучения и трудоустройства 

инвалидов 

30. Организация социальной работы с пожилыми людьми 

31. Социальные гарантии, предоставляемые судьям и членам их семей 

32. Формы социального обслуживания пожилых граждан и инвалидов 
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33. Правовые аспекты социальной работы с разными категориями граждан 

34. Организация социальной работы с молодежью на основе комплексного 

подхода к их проблемам 

35. Разрешение споров в сфере социального обеспечения: правовой аспект 

36. Профессиональная этика сотрудников органов и учреждений социальной 

защиты населения 

37. Социальная защита женщин 

38. Волонтерство, как форма социально значимой работы с молодежью 

39. Социальное обеспечение лиц, имеющих статус «Почетный донор» 

40. Организационные и правовые основы деятельности центра занятости насе-

ления 

41. Социально – правовая поддержка и защита несовершеннолетних детей 

42. Организация социального обслуживания граждан пожилого возраста и ин-

валидов 

43. Социальное обслуживание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей 

44. Опека и попечительство как защита социальных прав и интересов граждан 

45. Правовой механизм защиты прав граждан в области социального обеспече-

ния 

46. Юридическая защита прав граждан в области социального обеспечения 

47. Психологическое сопровождение семьи, находящейся в социально – опас-

ном положении 

48. Характеристика правоотношений по оказанию государственной социальной 

помощи 

49. Правовое регулирование социальной защиты малообеспеченных семей 

50. Система социального обеспечения в Российской Федерации 

51. Правовое регулирование деятельности комплексного центра защиты насе-

ления 

52. Участие органов местного самоуправления в осуществлении социальной 

защиты населения 

53. Правовое регулирование социальной защиты детей-сирот и детей, остав-

шихся без попечения родителей 

54. Социальные гарантии для безработных граждан России 

55. Правовое регулирование социальных гарантий детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей 

56. Профилактика правонарушений как процесс  социализации  несовершенно-

летних 

57. Защита прав несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситу-

ации 

58. Социально-правовая защита сотрудников правоохранительных органов и 

членов их семей  

59. Институт Уполномоченного по правам ребенка, как способ защиты прав 

несовершеннолетнего 

60. Устройство детей, оставшихся без попечения родителей 

 


