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1. Общая характеристика рабочей программы профессионального модуля
1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид 
деятельности «Участие в организации и осуществлении финансового контроля» и 
соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции: '

1.1.1. Перечень общих компетенций
Код Общие компетенции

ОК01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных российских духовно­
нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках

1.1.2.
Код Профессиональные компетенции

вд Участие в организации и осуществлении финансового контроля
ПК 5.1 Осуществлять планирование основных направлений внутреннего контроля и 

контрольных процедур финансовой сферы деятельности.
ПК 5.2. Производить распределение заданий между членами групп специалистов по 

внутреннему контролю финансовой сферы деятельности.
ПК 5.3. Осуществлять подготовку проекта завершающего документа по результатам 

внутреннего контроля, разработку рекомендации по устранению выявленных 
недостатков.

ПК 5.4. Проводить оценку эффективности разработанных менеджментом контрольных 
процедур для устранения выявленных проверяющей группой недостатков в 
финансовой сфере деятельности.

ПК 5.5. Осуществлять предварительный сбор и анализ финансово-экономической 
информации о деятельности организации.

ПК 5.6. Проводить сбор и анализ финансово-экономической информации в ходе 
проведения контрольных процедур

ПК 5.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 
недостатков и рисков в финансовой сфере

ПК 5.8. Реализовывать правила, программы и процедуры внутреннего контроля в 
целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных 
преступным путем, финансированию терроризма и финансированию 
распространения оружия массового уничтожения в организации.



1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен:
иметь 
практический 
опыт

в подготовке заданий для специалистов по внутреннему контролю по 
формированию информационной базы, отражающей работу объекта 
внутреннего контроля, и по ее анализу, проведении анализа собранной 
информации для выявления значимых отклонений от требований правовой и 
нормативной базы и внутренних регламентов;
распределении определенных плановой документацией заданий между 
членами группы специалистов по внутреннему контролю;
оценке качества, достаточности и надежности, представленных членами 
группы специалистов по внутреннему контролю доказательств наличия 
значимых отклонений от требований правовой и нормативной базы и 
внутренних регламентов;
самостоятельном проведении процедур внутреннего контроля по его наиболее 
рисковым направлениям;
формировании проекта завершающего документа по результатам внутреннего 
финансового контроля;
получении от объекта внутреннего контроля информации о ходе выполнения 
им рекомендаций по устранению выявленных отклонений от требований 
законодательства Российской Федерации, нормативной базы и внутренних 
регламентов;
контроле выполнения заданий по исправлению выявленных недостатков и 
устранению обусловивших их причин;
подготовке информации для руководителя и заказчика внутреннего контроля о 
ходе выполнения заданий плановых документов по контролю или устранению 
выявленных отклонений и обусловивших их причин;
сборе информации, характеризующей деятельность объекта внутреннего 
финансового контроля по выполнению требований правовой и нормативной 
базы и внутренних регламентов;
анализе выбранной информации, выявлении и оценке рисков объекта 
внутреннего контроля;
разработке предложений к проектам плановой документации;
выполнении контрольных процедур;
анализе информации, характеризующей деятельность объекта внутреннего 
контроля;
выполнении и документировании контрольных процедур в соответствии с 
плановыми документами;
формировании информационной базы, характеризующей отклонения в 
действиях объекта внутреннего контроля от требований правовой и 
нормативной базы и внутренних регламентов, регулирующих работу, 
проведение аналитических процедур и формулирование доказательств 
наличия существенных отклонений и значимых рисков;
подготовке и оформлении завершающих материалов по результатам 
внутреннего контроля;
получении в соответствии с плановой документацией информации от 
менеджмента о ходе устранения недостатков, выявленных контрольными 
процедурами, ее анализ и оценка достоверности;
выявлении подозрительных операций и операций подлежащих обязательному 
контролю в целях ПОД/ФТ/ФРОМУ в организации

уметь Формировать в соответствии с внутренними регламентами экономического 
субъекта задания для специалистов по внутреннему контролю на 
формирование ими информационной базы для разработки плановой 
документации
Производить экспресс-анализ и комплексный анализ бухгалтерской



(финансовой) отчетности объекта внутреннего контроля
Закреплять задания, предусмотренные планами и программами по 
внутреннему контролю, за специалистами в соответствии с их 
профессионализмом
Применять для оценки достаточности и надежности доказательств, 
представленных специалистами, адекватные приемы внутреннего контроля 
Оценивать правильность проведения и учета финансово-хозяйственных 
операций
Оценивать условия, способствующие трансформации рисков объекта 
внутреннего контроля в рисковые события
Вырабатывать по результатам внутреннего контроля эффективные 
рекомендации по устранению выявленных отклонений
Применять методы, приемы, способы и процедуры финансового контроля 
устранения выявленных внутренним контролем отклонений
Обсуждать с ответственными руководителями и специалистами 
экономического субъекта имеющиеся отклонения от запланированных сроков 
и объемов работ, предусмотренных плановыми документами
Определять источники, содержащие наиболее полную и достоверную 
информацию о работе объекта внутреннего контроля
Применять современные аналитические методы и программные продукты 
Выявлять и оценивать условия, способствующие возникновению значимых 
рисков и их трансформации в рисковые события
Применять методы внутреннего финансового контроля
Выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски 
собственных ошибок
Обобщать и анализировать собранную информацию
Оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и 
эффективность использования активов правовой и нормативной базе
Формировать информационную базу, отражающую ход устранения 
выявленных контрольными процедурами недостатков
Оценивать значимость выявленных отклонений в выполнении заданий, 
отраженных в плановой документации
Формулировать предложения по устранению выявленных отклонений в 
выполнении заданий, отраженных в плановой документации, для 
руководителя группы специалистов по внутреннему контролю или другого 
уполномоченного лица
Применять законодательство в сфере ПОД/ФТ/ФРОМУ, нормативные
правовые акты и правила внутреннего контроля в целях ПОД/ФТ/ФРОМУ 
Разъяснять законодательство в сфере ПОД/ФТ/ФРОМУ, нормативные
правовые акты и правила внутреннего контроля в целях ПОД/ФТ/ФРОМУ 
Выявлять необычную или подозрительную деятельность в целях 
ОД/ФТ/ФРОМУ в организации

знать Основные требования внутренних регламентов, регулирующих работу объекта 
внутреннего контроля и специалистов по внутреннему контролю
Приемы оценки полноты и достоверности информационных баз, 
сформированных специалистами по внутреннему контролю
Теория и практика риск-ориентированного планирования внутреннего 
контроля
Основные требования законодательной и нормативной баз, стандартов 
внутреннего контроля
Практики применения форм, методов, приемов, способов и процедур 
внутреннего контроля, в том числе с использованием программных продуктов 
для получения и обработки информации о выявленных отклонениях



Понятие и содержание проекта завершающего документа, формируемого по 
результатам внутреннего финансового контроля
Понятие и виды мер по реализации контрольных мероприятий
Основные показатели и критерии оценки эффективности мероприятий по 
устранению выявленных нарушений
Структура системы экономической информации
Практика применения форм, приемов, способов и процедур финансового 
контроля, а также современных методов компьютерной обработки 
информации
Понятие и виды инструментов и методов финансового контроля (проверка, 
ревизия, экспертиза, мониторинг). Способы документального контроля 
Методы и приемы фактического контроля.
Источники, позволяющие получать наиболее полную и достоверную 
информацию о ходе устранения менеджментом недостатков, выявленных 
контрольными процедурами
Требования регламентирующего документа по устранению недостатков, 
выявленных контрольными процедурами
Теория и практика применения методов, приемов и процедур последующего 
финансового контроля
Законодательство Российской Федерации, регулирующее отношения в сфере 
ПОД/ФТ/ФРОМУ — • .
Нормативные акты Банка России, регулирующие деятельность организации 
Компетенции уполномоченного органа в сфере ПОД/ФТ/ФРОМУ 
Международные и региональные организации в сфере ПОД/ФТ/ФРОМУ 
Перечень стран и территорий, не вьшолняющих рекомендации Группы 
разработки финансовых мер борьбы с отмыванием денег (ФАТФ)
Правила внутреннего контроля, программы и процедуры, регламентирующие 
выполнение требований законодательства в сфере ПОД/ФТ/ФРОМУ в 
организации
Типовые схемы и способы отмыванию преступных доходов, финансирования 
терроризма и финансирования распространения оружия массового 
уничтожения

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 
Всего часов - 218, в том числе в форме практической подготовки 142 час.
Из них на освоение МДК - 98 час.
в том числе самостоятельная работа - 24 час.
Практики, в том числе
производственная - 108_час.
Экзамен по модулю - 12 час.
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3. Условия реализации рабочей программы профессионального модуля
3.1 Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: кабинет «Общепрофессиональных 
дисциплин и МДК», оснащенный оборудованием, техническими средствами обучения.

3.2 .Информационное обеспечение реализации программы
Основные печатные и электронные издания:

1. Финансы и кредит : учебное пособие / Лаврушин О.И. под ред. и др. — Москва : 
КноРус, 2022. — 315 с. — (СПО). — URL: https://book.ru/book/

2. Борисова, Н. М. Финансовый контроль деятельности экономического субъекта: 
учебное пособие для СПО / И. М. Борисова, Г. В. Цветова. — Саратов, Москва: 
Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 114 с. — ISBN 978-5-4488-0905-7, 978-5-4497­
0746-8. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
РКОБобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/98667

3. Борисова, Н. М. Финансовый контроль деятельности экономического субъекта: 
практикум для СПО / Н. М. Борисова, Г. В. Цветова. — Саратов, Москва: Профобразование, 
Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 82 с. — ISBN 978-5-4488-0906-4, 978-5-4497-0747-5. — Текст: 
электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
РВОТобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/98668 (дата обращения: 
07.09.2020). ‘ '

4. Казакова, Н.А., Ефремова, Е. И. Аудит. Учебник для СПО / под общ. ред. 
Казаковой И.А. - Москва: Издательство Юрайт, 2021 -409 - Профессиональное образование 
- Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/bcode/433295

Дополнительные источники:
1. Конституция Российской Федерации.
2. «Этический кодекс ИНТОСАИ для аудиторов в государственном секторе» 

(Принят в г. Монтевидео 09.11.1998 - 14.11.1998 XVI Конгрессом Международной 
организации высших органов финансового контроля (ИНТОСАИ))/ [Электронный 
pecypc/https://roskazna.gov.ru/upload/ibIock/622/iissai-30.-eticheskiy-kodeks_rus.pdf];

3. «Лимская декларация руководящих принципов контроля» (Принята в г. Лиме 
17.10.1977 - 26.10.1977 IX Конгрессом Международной организации высших органов 
финансового контроля (ИНТОСАИ)) [Электронный ресурс
/http://www.ksp.mos.ru/documents/deklaratsii/];

4. Мексиканская декларация независимости (г. Мехико, ноябрь 2007 года) // 
[Электронный pecypc/https://roskazna.gov.ru/upload/iblock/b8b/issai-10.-meksikanskaya- 
deklaratsiya-nezavisimosti-vofk__rus.pdf]

5. Бюджетный кодекс Российской Федерации (действующая редакция).
6. Гражданский кодекс Российской Федерации (действующая редакция).
7. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

(действующая редакция).
8. Федеральный закон от 07.08.2001 № 115-ФЗ «О противодействии легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма» 
(в действующей редакции).

9. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
(в действующей редакции).

10. Федеральный закон от 05.04.2013 №41-ФЗ «О Счетной палате Российской 
Федерации» (в действующей редакции).

И. Федеральный закон от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и 
деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и 
муниципальных образований» (в действующей редакции).



19 Федеральный закон от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (в 

действующ^ ^^ от 18 o7 2oil №223-Ф3 «О закупках товаров, работ, услуг 
отдельными видами юридических лиц» (в действующей редакции). ~ ~

14. Федеральный закон от 30.12.2008 №ЗО7-ФЗ «Об аудиторской деятельности» (в 

действующе^д^Н $)^, финансовый контроль в государственных (муниципальных) 

учреждениях : учебник / ОБ. Качкова, ТК Кри— «Л^^ _ 
Москва : КноРус, 2021. — С.
UP Т. •httns7Zhgok.ru/book/93 8814

16. Васильцова, Н.Т., Международные стандарты аудита : № 
Васильцова, Ж.М. Саркисян, Ю.А. Крутякова. — Москва : КноРус, 2022. _ 
978-5-406-09001-5. — URL:https://book.ru/book/942421 (дата ооращения. 29.08.2022).

17.
18.
19.
20.
21.

Текст : электронный. .
http://znanium.com- Электронно-библиотечная системагпапшт.сот 
http://www.urait.ru- Электронная библиотека издательства ЮРАИТ 
http://www.consultant.ru. - Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» 
httn7/www.&arant.ru - Справочно-правовая система «Гарант» „ „
http://www.minfin.ru. - Официальный сайт Министерства финансов Российской

Ф£ДеР 22. http://www.nalog.ru. - Официальный сайт Федеральной налоговой службы
23. www.ach.gov.ru - Официальный сайт Счетной Палаты РФ ~
24 WWW roskazna.ru - Официальный сайт Федерального казначейства.
25. https://portal.audit.gov.ru- Портал государственного и муниципального 

финансового аудита



4.Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля
Код и наименование общих и 

профессиональных 
компетенций, формируемых в 

рамках модуля

Критерии оценки Формы и методы 
контроля, в том числе по 

учебной и 
производственной 

практике
ОК 01. Выбирать способы 
решения задач
профессиональной 
деятельности 
применительно к
различным контекстам

Распознает задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или
социальном контексте, анализирует 
и выделять её составные части 
Определяет этапы решения задачи, 
составляет план действия,
реализовывает составленный план, 
Определяет необходимые ресурсы 
Выявляет и эффективно ищет 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы 
Владеет актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах
Оценивает результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или 
с помощью наставника)

Тестирование по 
темам, вопросы к 
дифференцированному 
зачету и экзамену по 
модулю, защита отчета 
по практике

ОК 02. Использовать 
современные средства
поиска, анализа и
интерпретации 
информации, и
информационные 
технологии для выполнения 
задач профессиональной 
деятельности

Определяет задачи для поиска 
информации, планирует процесс 
поиска, выбирает необходимые 
источники информации
Выделяет наиболее значимое в 
перечне информации, структурирует 
получаемую информацию,
оформляет результаты поиска
Оценивает практическую
значимость результатов поиска
Применяет средства
информационных технологий для 
решения профессиональных задач 
Использует современное
программное обеспечение в
профессиональной деятельности
Использует различные цифровые 
средства для решения
профессиональных задач

ОК 03. Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и
личностное развитие,
предпринимательскую 
деятельность в
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
правовой и финансовой

Определяет актуальность
нормативно-правовой документации 
в профессиональной деятельности 
Применяет современную научную 
профессиональную терминологию 
Определяет источники достоверной 
правовой информации



грамотности в различных 
жизненных ситуациях

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде

Организовывает работу коллектива и 
команды
Взаимодействует с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста

Грамотно излагает свои мысли и 
оформляет документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке
Проявляет толерантность в рабочем 
коллективе

ОК Об. Проявлять
гражданско- 
патриотическую позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных
российских духовно­
нравственных ценностей, в 
том числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и
межрелигиозных 
отношений, применять
стандарты 
антикоррупционного 
поведения

Проявляет гражданско-
патриотическую позицию 
Демонстрирует осознанное
поведение 
Описывает значимость своей 
специальности
Применяет стандарты
антикоррупционного поведения

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на
государственном и
иностранном языках

Понимает общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные 
и бытовые), понимает тексты на 
базовые профессиональные темы 
Участвует в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы 
Строит простые высказывания о себе 
и о своей профессиональной 
деятельности
Кратко обосновывает и объяснять 
свои действия (текущие и 
планируемые)
Пишет простые связные сообщения 
на знакомые или интересующие 
профессиональные темы

ПК 5.1 Осуществлять 
планирование основных 
направлений внутреннего 
контроля и контрольных

Осуществляет подготовку заданий 
для специалистов по внутреннему 
контролю по формированию 
информационной базы, отражающей



процедур финансовой
сферы деятельности.

работу объекта внутреннего I 
контроля, и по ее анализу
Проводит анализ собранной 
информации для выявления 
значимых отклонений от требований 
правовой и нормативной базы и 
внутренних регламентов

ПК 5.2. Производить 
распределение заданий 
между членами групп 
специалистов по 
внутреннему контролю 
финансовой сферы 
деятельности.

Распределяет определенные
плановой документацией задания 
между членами группы
специалистов по внутреннему 
контролю
Проводит оценку качества,
достаточности и надежности,
представленных членами группы 
специалистов по внутреннему 
контролю доказательств наличия 
значимых отклонений от требований 
правовой и нормативной базы и 
внутренних регламентов 
Самостоятельное проводит
процедуры внутреннего контроля по 
его наиболее рисковым
направлениям __________

ПК 5.3. Осуществлять 
подготовку проекта 
завершающего документа 
по результатам внутреннего 
контроля, разработку 
рекомендации по 
устранению выявленных 
недостатков.

Оценивает условия,
способствующие трансформации
рисков объекта внутреннего
контроля в рисковые события 
Вырабатывает по результатам 
внутреннего контроля эффективные 
рекомендации по устранению 
выявленных отклонений
Формирует проект завершающего 
документа по результатам
внутреннего финансового контроля

ПК 5.4. Проводить оценку 
эффективности 
разработанных 
менеджментом 
контрольных процедур для 
устранения выявленных
проверяющей группой
недостатков в финансовой 
сфере деятельности.

Применяет методы, приемы,
способы и процедуры финансового 
контроля устранения, выявленных 
внутренним контролем отклонений 
Обсуждает с ответственными
руководителями и специалистами 
экономического субъекта
имеющиеся отклонения от
запланированных сроков и объемов 
работ, предусмотренных плановыми 
документами
Получает от объекта внутреннего 
контроля информацию о ходе 
выполнения им рекомендаций по 
устранению выявленных отклонений 
от требований законодательства



Российской Федерации, 
нормативной базы и внутренних 
регламентов
Осуществляет контроль выполнения 
заданий по исправлению 
выявленных недостатков и 
устранению обусловивших их 
причин
Подготавливает информацию для 
руководителя и заказчика 
внутреннего контроля о ходе 
выполнения заданий плановых 
документов по контролю или 
устранению выявленных отклонений 
и обусловивших их причин

ПК 5.5. 0 существлять
предварительный сбор и 
анализ финансово­
экономической 
информации о
деятельности организации.

Определяет источники, содержащие 
наиболее полную и достоверную 
информацию о работе объекта 
внутреннего контроля
Применяет современные
аналитические методы и
программные продукты
Выявляет и оценивает условия, 
способствующие возникновению 
значимых рисков и их
трансформации в рисковые события 
Производит сбор информации, 
характеризующей деятельность
объекта внутреннего финансового 
контроля по выполнению
требований правовой и нормативной 
базы и внутренних регламентов 
Анализирует выбранную
информацию, выявляет и оценивает 
риски объекта внутреннего контроля 
Разрабатывает предложения к 
проектам плановой документации 
Выполняет контрольные процедуры

ПК 5.6. Проводить сбор и 
анализ финансово­
экономической 
информации в ходе
проведения контрольных 
процедур

Применяет методы внутреннего 
финансового контроля
Выявляет и оценивает риски объекта 
внутреннего контроля и риски 
собственных ошибок
Обобщает и анализирует собранную 
информацию
Оценивает соответствие
производимых хозяйственных
операций и эффективность
использования активов правовой и 
нормативной базе
Производит анализ информации, 
характеризующей деятельность



объекта внутреннего контроля
Выполняет и документирует 
контрольные процедуры в 
соответствии с плановыми 
документами
Формирует информационную базу, 
характеризующую отклонения в 
действиях объекта внутреннего 
контроля от требований правовой и 
нормативной базы и внутренних 
регламентов, регулирующих работу, 
проведение аналитических процедур 
и формулирование доказательств 
наличия существенных отклонений и 
значимых рисков
Осуществляет подготовку и 
оформление завершающих 
материалов по результатам 
внутреннего контроля

ПК 5.7. Проводить 
мониторинг устранения 
менеджментом выявленных 
нарушений, недостатков и 
рисков в финансовой сфере

Формирует информационную базу, 
отражающую ход устранения 
выявленных контрольными
процедурами недостатков
Оценивает значимость выявленных 
отклонений в выполнении заданий, 
отраженных в плановой
документации
Формулирует предложения по 
устранению выявленных отклонений 
в выполнении заданий, отраженных 
в плановой документации, для 
руководителя группы специалистов 
по внутреннему контролю или 
другого уполномоченного лица 
Получает в соответствии с плановой 
документацией информации от 
менеджмента о ходе устранения 
недостатков, выявленных
контрольными процедурами, ее 
анализ и оценка достоверности

ПК 5.8. Реализовывать 
правила, программы и 
процедуры внутреннего
контроля в целях
противодействия 
легализации (отмыванию) 
доходов, полученных
преступным путем,
финансированию 
терроризма и
финансированию 
распространения оружия

Применяет законодательство в сфере 
ПОД/ФТ/ФРОМУ, нормативные 
правовые акты и правила 
внутреннего контроля в целях 
ПОД/ФТ/ФРОМУ ’
Разъясняет законодательство в сфере 
ПОД/ФТ/ФРОМУ, нормативные 
правовые акты и правила 
внутреннего контроля в целях 
ПОД/ФТ/ФРОМУ '
Выявляет подозрительные операции 
и операции подлежащие



массового уничтожения в 
организации.

обязательному контролю в целях 
ПОД/ФТ/ФРОМУ в организации


