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1. Общая характеристика рабочей программы профессионального модуля
1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид де­
ятельности «Обеспечение закупок для государственных, муниципальных и корпоративных 
нужд» и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:

1.1.1. Перечень общих компетенций
Код Общие компетенции

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени­
тельно к различным контекстам

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор­
мации и информационные технологии для выполнения задач профессиональ­
ной деятельности

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, ис­
пользовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жиз­
ненных ситуациях

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценно­
стей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 
отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино­
странном языках

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций

Код Профессиональные компетенции

БД 04 Обеспечение закупок для государственных, муниципальных и корпоративных 
нужд

ПК 4.1. Осуществлять предварительный сбор данных о потребностях, ценах на товары, 
работы, услуги.

ПК 4.2. Выполнять работу по подготовке закупочной документации.
ПК 4.3. Проводить обработку результатов закупки.

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен:

ВД 04 Обеспечение закупок для государственных, муниципальных и корпоративных 
нужд

иметь практи­
ческий опыт

планировать закупки для государственных и муниципальных нужд;
рассчитывать начальную (максимальную) цену контракта различными 
методами;
составлять план- график закупок и план закупок государственного (муни­
ципального) заказчика, извещения об осуществлении
закупки, документации о закупках, проектов контрактов;
оформлять и составлять протоколы заседаний закупочных комиссий на 
основании решений, принятых членами комиссии по осуществлению за­
купок, отчёты, содержащие информацию об исполнении контракта;
оформлять и представлять документы поставщика по раскрытию струк­
туры цены контракта.

уметь распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социаль-



ном контексте, анализировать и выделять её составные части;
определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовы­
вать составленный план, определять необходимые ресурсы
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения 
задачи и/или проблемы;
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных 
сферах;
оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 
помощью наставника);
определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, 
выбирать необходимые источники информации;
выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать по­
лучаемую информацию, оформлять результаты поиска;
оценивать практическую значимость результатов поиска;
применять средства информационных технологий для решения профес­
сиональных задач;
использовать современное программное обеспечение в профессиональ­
ной деятельности;
использовать различные цифровые средства для решения профессиональ­
ных задач;
определять актуальность нормативно-правовой документации в профес­
сиональной деятельности;
применять современную научную профессиональную терминологию;
определять и выстраивать траектории профессионального развития и 
самообразования;
выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;
определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в 
рамках профессиональной деятельности, выявлять источники финанси­
рования;
презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной де­
ятельности;
определять источники достоверной правовой информации;
составлять различные правовые документы;
находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и до­
кументировать;
оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план проекта;
организовывать работу коллектива и команды;
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профес­
сиональной деятельности;
грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессио­
нальной тематике на государственном языке;
проявлять толерантность в рабочем коллективе;
проявлять гражданско-патриотическую позицию;
демонстрировать осознанное поведение;
описывать значимость своей специальности;
применять стандарты антикоррупционного поведения;
понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные 
темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые про­
фессиональные темы;
участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы



строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной дея­
тельности;
кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируе­
мые); "
писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие про­
фессиональные темы;
использовать основы законодательства Российской Федерации и норма- 

~ тивных правовых актов, регулирующих деятельность в сфере закупок;
основы гражданского, бюджетного, земельного, трудового и администра­
тивного законодательства в части применения к закупкам;
обобщать и анализировать информацию о ценах на товары, работы, услу­
ги в сфере закупок; обосновывать начальную (максимальную) цену за­
купки; ’
планировать потребность государственного (муниципального) заказчика 
в товарах работах и услугах;
обосновывать закупку с учетом соблюдения положений о нормировании 
закупок;

_ использовать ресурсы единой информационной системы в сфере закупок; 
формировать план-график закупок государственного (муниципального) 
заказчика;
применять идентификационные коды закупок;
рассчитывать начальную (максимальную) цену контракта, применять тре­
бования нормативно-правовых актов при выполнении расчета;
использовать разные методы определения НМЦК в различных условиях 

_ осуществления закупок;
описывать объект закупки, порядок согласования и формирования требо- 

_ ваний к закупаемым товарам, работам, услугам;
формировать требования, предъявляемые к участнику закупки, состав­
лять техническое задание, проекта контрактов, подготовить извещения об

_ осуществлении закупки;
анализировать поступившие заявки;
оценивать результаты и подводить итоги закупочной процедуры;
оформлять протоколы заседаний закупочных комиссий на основании ре­
шений, принятых членами комиссии по осуществлению закупок;
составлять необходимую документацию для заключения контрактов;
оформлять документы, необходимые для открытия лицевого счета полу­
чателя средств бюджета в органах Федерального казначейства;
оформлять документы, необходимые для сопровождения закупочных 
процедур и оплаты контракта;
выполнять расчеты эффективности планирования закупок, конкурентно­
сти и экономичности закупок, проводить расчет и анализ сокращения 
бюджетных средств при проведении закупок;
осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в 
сфере закупок;
составлять отчёт, содержащий информацию об исполнении контракта, о 
соблюдении промежуточных и окончательных сроков исполнения 
контракта, о ненадлежащем исполнении контракта (с указанием допу­
щенных нарушений) или о неисполнении контракта и о санкциях, кото­
рые применены в связи с нарушением условий контракта или его неис­
полнением, об изменении или о расторжении контракта в ходе его испол-



нения.
знать актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором прихо­

дится работать и жить;
структуру плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в про­
фессиональной и смежных областях;
основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или 

_ проблем в профессиональном и/или социальном контексте;
методы работы в профессиональной и смежных сферах;
порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятель­
ности;
номенклатуру информационных источников, применяемых в профессио­
нальной деятельности;
приемы структурирования информации;
формат оформления результатов поиска информации;
современные средства и устройства информатизации, порядок их при­
менения;
программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе 
цифровые средства;
содержание актуальной нормативно-правовой документации;
современную научную и профессиональную терминологию;
возможные траектории профессионального развития и самообразования;
основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой гра­
мотности;
правила разработки презентации;
основные этапы разработки и реализации проекта;
психологические основы деятельности коллектива;
психологические особенности личности;
правила оформления документов;
правила построения устных сообщений;
особенности социального и культурного контекста;

_ сущность гражданско-патриотической позиции;
традиционные общечеловеческие ценности, в том числе с учетом гармо-

_ низации межнациональных и межрелигиозных отношений;
значимость профессиональной деятельности по специальности;

_ стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения; 
правила построения простых и сложных предложений на профессиональ­
ные темы;
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная 
лексика)
лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной деятельности;
особенности произношения и правила чтения текстов профессиональной 
направленности;
порядок организации и осуществления закупок, особенности осуществле­
ния закупок для государственных (муниципальных) нужд различными 
видами юридических лиц;
методы определения начальной (максимальной) цены контракта и 
контракта, заключаемого с единственным поставщиком;
особенности составления закупочной документации; порядок формиро­
вания и утверждения плана-графика закупок, внесения в него изменений



_ и размещения в единой информационной системе в сфере закупок;
порядок формирования идентификационного кода закупок;
порядок работы закупочной комиссии, ее персональный состав, способы 

_ определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);
_ основы статистики в части применения к закупкам;
регламенты работы электронных торговых площадок;
процедуру подписания контракта с поставщиками (подрядчиками, испол­
нителями), размещения отчетов, информации о неисполнении контракта, 
о
санкциях, об изменении или о расторжении контракта;
правоприменительную практику в сфере логистики и закупок; особенно- 

_ сти подготовки документов для претензионной работы;
порядок казначейского обслуживания получателей средств бюджета - 
участников закупки;
порядок казначейского сопровождения контрактов;
организацию взаимодействия поставщиков с органами Федерального каз­
начейства по обеспечению осуществления закупки;
порядок определения критериев эффективности закупок;
нормативно-правовое регулирование порядка применения показателей, 
характеризующих эффективность закупок, и их опенки

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 
Всего часов — 268, в том числе в форме практической подготовки 164 час.
Из них на освоение МДК - 148 час.
в том числе самостоятельная работа - 42 час.
Практики, в том числе

производственная (по профилю специальности) - 108 час.

Экзамен по модулю - 12 час.
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3. Условия реализации рабочей программы профессионального модуля

3.1 Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмот­
рены следующие специальные помещения: кабинет «Общепрофессиональных дисциплин и 
МДК», Мастерская «Учебный финансовый отдел», оснащенные оборудованием, технически­
ми средствами обучения.

3.2 . Информационное обеспечение реализации программы

Основные печатные и электронные издания:
1. Управление государственными и муниципальными закупками : учебник для сред­

него профессионального образования / Г. М. Кадырова, С. Г. Еремин, А. И. Галкин , под ре­
дакцией С. Е. Прокофьева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2024.__ 392 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15830-4. Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. URL.
https://urait.ru/bcode/542347

2._Борисова, О. В., Финансово-экономический механизм государственных закупок . 
учебник / О. В. Борисова, М. А. Ажмуратова, М. Н. Прокофьев. — Москва : КноРус, 2023. 
273 с   ISBN 978-5-406-11541-1. — URL: https://book.ru/book/949658 (дата обращения: 
16.12.2024). — Текст : элeктpoнный.http://www.budget.gov.ru-Eдиный портал бюджетной си­
стемы «Электронный бюджет

3. http://www.garant.ru - Справочно-правовая система «Гарант».
4. http://www.minfm.ru - Официальный сайт Министерства финансов Российской Фе­

дерации ~ _
5. http://www.nalog.ru - Официальный сайт Федеральной налоговой служоы
6. http://www.roskazna.ru - Официальный сайт Федерального казначейства.
7. http://zakupki.gov.ru - Официальный сайт единой информационной системы в сфере 

закупок .....
8. http://bus.gov.ru - Официальный сайт для размещения информации о государствен­

ных (муниципальных) учреждениях
9. https://mf.orb.ru - Официальный сайт Минфина Оренбургской области
10. https://buzuluk.orb.ru — Официальный сайт администрации г. Бузулука

Дополнительные источники:

1. Мамедова, Н. А. Управление государственными и муниципальными закупками : 
учебник и практикум для вузов / Н. А. Мамедова, А. Н. Байкова, О. Н. Морозова. 4-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 291 с. — (Высшее образование). 
__ISBN 978-5-534-17858-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. —URL: https://urait.ru/bcode/536776.

2. Федорова, И. Ю. Финансовый механизм государственных и муниципальных заку­
пок : учебник для среднего профессионального образования / И. Ю. Федорова, А. В. Фрыгин. 
__2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 235 с. — (Профессио­
нальное образование). — ISBN 978-5-534-16598-2. — Текст : электронный // Образователь­
ная платформа Юрайт [сайт]. —URL: https://urait.ru/bcode/541977

3. Гафурова, Г. Т. Управление государственными (муниципальными) закупками . 
учебное пособие / Г.Т. Гафурова. — 2-е изд., доп. и перераб. — Москва : ИНФРА-М, 2025. — 
291 с. — (Высшее образование). — DOI 10.12737/1865107. - ISBN 978-5-16-019015-0. - 
Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1865107

4. Мельников, В. В. Государственные и муниципальные закупки : учебное пособие : в 
2 частях. Часть 1. Эволюция способов закупок в Российской Федерации / В.В. Мельников.



Москва : ИНФРА-М, 2022. — 165 с. — (Высшее образование : Магистратура). — DOI 
10.12737/textbook_5a2e632fl67e94.87223177. - ISBN 978-5-16-013265-5. - Текст : электрон­
ный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1863145

5. Единый портал бюджетной системы «Электронный бюджет» URL: 
http://www.budget.gov.ru ~ ~

6. КонсультантПлюс : справ.-прав. сис. : сайт / Региональный центр правовой инфор­
мации Информправо. Москва, 1997—2024. URL: http://www.consultant.ru/ (дата обращения: 
21.06.2024) .......

7. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» URL: 
http://www.garant.ru

8. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации URL: 
http ://www.minfin.ru

9. Официальный сайт Федерального казначейства URL: http://www.roskazna.ru
10. Официальный сайт единой информационной системы в сфере закупок URL: 

http://zakupki.gov.ru
11. Официальный сайт для размещения информации о государственных (муници­

пальных) учреждениях URL: http://bus.gov.ru
12. Конституция Российской Федерации с изменениями.
13. Бюджетный кодекс Российской Федерации с изменениями.
14. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая с изменения­

ми.
15. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях.
16. Федеральный закон О федеральном бюджете на очередной финансовый год и 

на плановый период.
17. Федеральный закон от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфе­

ре закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
(в действующей редакции).

18. Федеральный закон от 18.07.2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, 
услуг отдельными видами юридических лиц» (в действующей редакции).

19. Федеральный закон от 26.07.2006 № 13 5-ФЗ «О защите конкуренции» (в дей­
ствующей редакции).

20. Федеральный закон от 03.11.2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждени­
ях» (в действующей редакции).

21. Указ Президента РФ от 07.05.2024 г. № 3 09 «О национальных целях развития 
Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»

22. Постановление Правительства РФ от 24.11.2021 г. № 2024 «О правилах казна­
чейского сопровождения» или документ, его заменяющий.

23. Постановление Правительства РФ от 20.09.2014 г. № 963 «Об осуществлении 
банковского сопровождения контрактов» (в действующей редакции)

24. Постановление Правительства РФ от 25.12.2019 г. № 1819 «Об утверждении 
Правил казначейского сопровождения средств государственного оборонного заказа в валюте 
Российской Федерации в случаях, предусмотренных Федеральным законом «О федеральном 
бюджете на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов»

25. Постановление Правительства РФ от 28.11.2013 года №1084 «О порядке веде­
ния реестра контрактов, заключенных заказчиками, и реестра контрактов, содержащего све­
дения, составляющие государственную тайну» (в действующей редакции).

26. Постановление Правительства РФ 30.09.2019 г. №1279 «Об установлении По­
рядка формирования, утверждения планов-графиков закупок, внесения изменений в такие 
планы-графики, размещения планов-графиков закупок в единой информационной системе в 
сфере закупок, особенностей включения информации в такие планы-графики требований к



форме планов-графиков закупок и о признании утратившими силу отдельных решений Пра­
вительства Российской Федерации» (в действующей редакции).

27. Постановление Правительства РФ от 27.01.2022 г. № 60 «О мерах по информа­
ционному обеспечению контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд, по организации в ней документообо­
рота, о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации и при­
знании утратившими силу актов и отдельных положений актов Правительства Российской 
Федерации» (в действующей редакции).

28. Постановление Правительства Российской Федерации от 23.01.2024 года № 50 
"О приостановлении действия абзаца четвертого подпункта "а" и подпункта "б" пункта 18 
Положения о мерах по обеспечению исполнения федерального бюджета и установлении раз­
меров авансовых платежей при заключении государственных (муниципальных) контрактов в 
2024 году.

29. Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2022 г. № 243 8 
"О порядке перечисления в 2023 году средств, подлежащих казначейскому сопровождению, 
на расчетные счета, открытые в кредитных организациях"

30. Постановление Правительства Российской Федерации от 15.02.2023 г. № 224 
«Об утверждении Правил осуществления в 2023 году банковского сопровождения при каз­
начейском сопровождении средств»

31. Приказ Федерального Казначейства от 22.02.2022 г. № 9н «Об утверждении 
Порядка предоставления финансовым органом субъекта Российской Федерации (муници­
пального образования) информации о государственных (муниципальных) контрактах, дого­
ворах (соглашениях), контрактах (договорах), о лицевых счетах и об операциях по зачисле­
нию и списанию целевых средств, отраженных на лицевых счетах региональных (муници­
пальных) участников казначейского сопровождения»

32. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 30.12.2018 г. № 3021-р 
«Об обеспечении казначейского сопровождения финансово-хозяйственной деятельности Го­
сударственной компании «Российские автомобильные дороги»».

33. Приказ Минфина России от 17.12.2021 N 214н (ред. от 21.06.2023) "Об утвер­
ждении Порядка осуществления территориальными органами Федерального казначейства 
санкционирования операций со средствами участников казначейского сопровождения"

34. Приказ Минфина России от 10.04.2019 г. № 55н «Об утверждении Порядка 
формирования идентификационного кода закупки» (в действующей редакции).

35. Приказ Минфина России от 31.08.2018 года № 186н «О Требованиях к состав­
лению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности государственного (му­
ниципального) учреждения» (в действующей редакции).

36. Приказ Министерства экономического развития РФ от 02.10.2013 г. № 567 «Об 
утверждении Методических рекомендаций по применению методов определения начальной 
(максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщи­
ком (подрядчиком, исполнителем)» (в действующей редакции).

37. Приказ Федерального казначейства от 09.01.2020 года № 2н
«Об утверждении Порядка формирования идентификатора соглашения, государствен­

ного контракта, договора о капитальных вложениях, контракта учреждения и договора о про­
ведении капитального ремонта при казначейском сопровождении средств в валюте Россий­
ской Федерации в случаях, предусмотренных Федеральным законом «О федеральном бюд­
жете на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов»» (в действующей редакции).

38. Приказ Федерального Казначейства от 15.12.2021 г. № 40н «Об утверждении 
Порядка казначейского обслуживания операций со средствами участников казначейского 
сопровождения»



39. Приказ Федерального Казначейства от 22.12.2021 г. № 41н «Об информирова­
нии Федеральным казначейством Центрального банка Российской Федерации о совершении 
казначейских платежей при казначейском сопровождении»

40. Приказ Федерального Казначейства от 22.12.2021 г. № 42н «Об утверждении 
Порядка осуществления операций по перечислению территориальными органами Федераль­
ного казначейства субсидий участникам казначейского сопровождения с лицевых счетов для 
учета операций по переданным полномочиям получателя бюджетных средств при казначей­
ском сопровождении»

41. Приказ Федерального Казначейства от 22.12.2021 г. № 43н «Об осуществлении 
территориальными органами Федерального казначейства проверок при осуществлении 
расширенного казначейского сопровождения»

42. Приказ Федерального Казначейства от 22.12.2021 г. № 44н «Об утверждении 
Порядка открытия лицевых счетов территориальными органами Федерального казначейства 
участникам казначейского сопровождения»

43. Приказ Федерального казначейства от 27.12.2022 г. № Збн "Об утверждении 
форм Казначейского обеспечения обязательств, Заявления о выдаче (переводе, отзыве), Заяв­
ления об исполнении и порядка их заполнения, а также порядка взаимодействия и обмена 
информацией при выдаче (переводе, отзыве) и иных операциях с казначейским обеспечени­
ем обязательств между территориальным органом Федерального казначейства, получателем 
бюджетных средств, получателем казначейского обеспечения обязательств"

44. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 28.02.2024 года № 440­
р «Об обеспечении казначейского сопровождения субсидий, предоставляемых из бюджета 
Федерального фонда обязательного медицинского страхования медицинским организациям 
частной системы здравоохранения».

45. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 27.03.2024 года №717- 
р «Об обеспечении казначейского сопровождения расчетов по контрактам (договорам), за­
ключаемым (заключенным) в целях реализации инвестиционного проекта «Реконструкция и 
техническое перевооружение сборочных производств водородных ступеней и разгонных 
блоков».

46. Региональные документы, регулирующие финансовое обеспечение и особенно­
сти функционирования государственных (муниципальных) учреждений образования, культу­
ры, социального обслуживания населения.

47. Региональные документы о порядке осуществления ведомственного контроля в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд.

4.Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля

Код и наименование 
общих и профессио­
нальных компетен­

ций, формируемых в 
рамках модуля

Критерии оценки Формы и методы 
контроля, в том 
числе по учеб­
ной и произ­
водственной 

практике
ОК 01. Выбирать 
способы решения за­
дач профессиональ­
ной деятельности при­
менительно к различ­
ным контекстам

Распознает задачу и/или проблему в профес­
сиональном и/или социальном контексте, ана­
лизирует и выделять её составные части 
Определяет этапы решения задачи, состав­
ляет план действия, реализовывает составлен­
ный план, определяет необходимые ресурсы 
Выявляет и эффективно ищет информацию,



необходимую для решения задачи и/или 
проблемы
Владеет актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах 
Оценивает результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью 
наставника)

Контрольные 
работы, практи­
ческие самосто­
ятельные рабо­
ты, зачеты по 
междисципли­
нарным курсам, 
защита отчета по 
учебной практи­
ке, защита ди­
пломных проек­
тов (работ), эк­
замен по моду­
лю.

Интерпретация 
результатов вы­
полнения прак­
тических и лабо­
раторных зада­
ний, оценка ре­
шения ситуаци­
онных задач, 
оценка тестового 
контроля.

OK 02. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и ин­
терпретации инфор­
мации, и информаци­
онные технологии для 
выполнения задач
профессиональной 
деятельности

Определяет задачи для поиска информации, 
планирует процесс поиска, выбирает необхо­
димые источники информации
Выделяет наиболее значимое в перечне ин­
формации, структурирует получаемую ин­
формацию, оформляет результаты поиска 
Оценивает практическую значимость ре­
зультатов поиска
Применяет средства информационных техно­
логий для решения профессиональных задач 
Использует современное программное обес­
печение в профессиональной деятельности 
Использует различные цифровые средства 
для решения профессиональных задач

ОК 03. Планировать и 
реализовывать соб­
ственное профессио­
нальное и личностное 
развитие, предприни­
мательскую деятель­
ность в профессио­
нальной сфере, ис­
пользовать знания по 
правовой и финансо­
вой грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях

Определяет актуальность нормативно-право­
вой документации в профессиональной дея­
тельности
Применяет современную научную профес­
сиональную терминологию
Определяет источники достоверной правовой 
информации

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде

Организовывает работу коллектива и команды 
Взаимодействует с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятель­
ности

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на го­
сударственном языке 
Российской Федера­
ции с учетом особен­
ностей социального и 
культурного контек­
ста

Грамотно излагает свои мысли и оформляет 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке
Проявляет толерантность в рабочем коллек­
тиве

ОК 06. Проявлять гра­
жданско-патриотиче­
скую позицию, де-

Проявляет гражданско-патриотическую по­
зицию
Демонстрирует осознанное поведение



монстрировать осо­
знанное поведение на 
основе традиционных 
российских духовно­
нравственных ценно­
стей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных от­
ношений, применять 
стандарты антикор­
рупционного поведе­
ния

Описывает значимость своей специальности
Применяет стандарты антикоррупционного 
поведения

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на го­
сударственном и ино­
странном языках

Понимает общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профес­
сиональные и бытовые), понимает тексты на 
базовые профессиональные темы
Участвует в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы
Строит простые высказывания о себе и о сво­
ей профессиональной деятельности
Кратко обосновывает и объяснять свои дей­
ствия (текущие и планируемые)
Пишет простые связные сообщения на знако­
мые или интересующие профессиональные 
темы

ПК 4.1. Осуществлять 
предварительный 
сбор данных о потреб­
ностях, ценах на то­
вары, работы, услуги.

Осуществляет планирование закупок для го­
сударственных и муниципальных нужд;
Производит расчет начальной (максималь­
ной) цены контракта различными методами;
Использует основы законодательства Россий­
ской Федерации и нормативных
правовых актов, регулирующих деятельность 
в сфере закупок; основы гражданского, бюд­
жетного, земельного, трудового и админи­
стративного законодательства в части при­
менения к закупкам;
Обобщает и анализирует информацию о це­
нах на товары, работы, услуги в сфере заку­
пок; обосновывает начальную (максималь­
ную) цену закупки;
Обосновывает закупку с учетом соблюдения 
положений о нормировании закупок

ПК 4.2. Выполнять 
работу по подготовке 
закупочной докумен­
тации.

Обучающийся составляет план- график заку­
пок и план закупок государственного (муни­
ципального) заказчика, извещения об осуще­
ствлении закупки, документацию о закупках, 
проекты контрактов
Использует ресурсы единой информационной 
системы в сфере закупок;



Применяет идентификационные коды заку­
пок;
Использовать разные методы определения 
НМЦК в различных условиях осуществления 
закупок;
Описывает объект закупки, порядок согласо­
вания и формирования требований к закупа­
емым товарам, работам, услугам; Формирует 
требования, предъявляемые к участнику за­
купки, составляет техническое задание, 
проекты контрактов,
Подготавливает извещения об осуществлении 
закупки

ПК 4.3. Проводить 
обработку результа­
тов закупки.

Обучающийся оформляет протоколы заседа­
ний закупочных комиссий на основании ре­
шений, принятых членами комиссии по осу­
ществлению закупок, 
формирует отчёт, содержащий информацию 
об исполнении контракта;
оформляет и представляет документы постав­
щика по раскрытию структуры цены контрак­
та;
рассчитывает показатели экономической эф­
фективности проведенных закупок, показате­
ли выполнения плановых показателей по за­
купкам;
анализирует проведение закупочных проце- 

1 дур на основе установленных критериев


