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Методика расчета показателей

Результаты мониторинга эффективности

№ Наименование 
показателя (вес)

Методика расчета показателя (единица измерения)

I. Образовательный процесс (0,4)
1 Базовое 

методическое 
обеспечение (0,05)

Отношение количества изданных кафедрой учебников и учебных
пособий к количеству реализуемых учебных дисциплин (ед.)

2 Методическое 
обеспечение 
самостоятельной 
работы (0,05)

Отношение количества изданных учебно-методических
материалов, обеспечивающих самостоятельную работу
студентов, к количеству реализуемых учебных дисциплин (ед.)

3 Качество 
преподавания (ВО) 
(0,1)

Средний балл удовлетворенности студентов уровнем читаемых
дисциплин (баллы)

4 Защита 
диссертаций в 
срок  (0,1)

Отношение количества аспирантов, защитивших диссертацию в
течение года после выпуска к общему количеству выпуска
аспирантов года, предшествующему году мониторинга (2013) (%)

5 Реализация 
программ ДПО 
(0,1)

Отношение количества реализуемых кафедрой часов для
системы ДПО к штатной численности НПР кафедры (час.)



Методика расчета показателей 

Результаты мониторинга эффективности

№ Наименование 
показателя (вес)

Методика расчета показателя (единица измерения)

II. Научная работа (0,3)
6 Средний объем 

цитирований на каждого 
НПР кафедры (0,1)

Отношение общего количества цитирований статей НПР кафедры в
РИНЦ, WоS, Scopus к общему количеству НПР кафедры (ед.)
Количество цитирований НПР кафедры в Web оf Science и Scopus
принимается с повышающим коэффициентом 10.

7 Доходы от прикладных 
исследований на 1 НПР 
(0,1)

Отношение суммы заработанных кафедрой средств от прикладных
исследований к общему количеству НПР кафедры (тыс. руб.)
Суммы доходов кафедры от прикладных исследований в рамках грантов и
хоздоговорных работ принимаются с повышающим коэффициентом 2.

8 Вовлеченность студентов 
в прикладные НИР 
кафедры (0,1)

Отношение количества студентов, участвующих в прикладных НИР, к
общему числу членов ВТК по этим НИР (%)

III. Кадровая активность (0,3)
9 Кадровое обновление 

(0,1)
Средний возраст НПР кафедры (лет)

10 Международная 
интеграция (0,1)

Отношение количества иностранных НПР и НПР, читающих дисциплины
на иностранном языке, к общему количеству НПР кафедры (%)

11 Медиа – активность (0,1) Средний (на 1 НПР) балл медиа активности кафедры (балл)



Высказали несогласие 
с результатами рейтинга (2 из 65) 

Результаты мониторинга эффективности

Кафедра «Государственное и муниципальное 
управление» 

Кафедра «Мировые финансы»



Проявили активную позицию 
(4 из 65)

Результаты мониторинга эффективности

Кафедра «Государственное и муниципальное 
управление» (44 место из 45)

Кафедра «Мировые финансы» (36 место из 45)

Кафедра «Стратегический и антикризисный 
менеджмент» (20 место из 45)

Кафедра «Иностранные языки – 4» 
(15 место из 20)



Основные проблемные зоны системы 
рейтинговой оценки кафедр

Результаты мониторинга эффективности

1. Учет специфики (индивидуальных особенностей) 
кафедры
2. Учет оценок работы кафедры со стороны других 
структурных подразделений финансового университета
3. Учет масштаба кафедры
4. Количество показателей в методике
5. Значения весовых коэффициентов показателей
6. Определение показателя (-лей), характеризующего 
методическую работу кафедры
7. Учет практико – ориентированной составляющей 
образовательного процесса кафедры



Сроки  подачи предложений – до 26.10.2015

Результаты мониторинга эффективности

1. Утверждение методики рейтинга (до 1.11.2015)
↓

2. Включение показателей рейтинга в годовые отчеты кафедр  
(до 15.11.2015)

↓
3. Издание приказа о годовых отчетах кафедр 

(до 1.12.2015)
↓

4. Представление и утверждение годовых отчетов кафедр
(до 1.02.2016)

↓
5. Расчет значение показателей и формирование рейтинга 

кафедр (до 1.04.2016)



Диск К
↓

Информация
↓

Отдел программ развития
↓

Методика расчета рейтинга кафедр


