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Финансовый университет 
– это многопрофильное научно‐
образовательное учреждение, 

выполняющее фундаментальные и 
прикладные исследования и 

разработки по широкому спектру 
гуманитарных наук (экономика, 
финансы, право, социология, 
политология), а также в области 
математики и IT‐технологий.



Приоритетные направления научных 
исследований Университета

• Финансовое обеспечение развития экономики и социальной 
сферы;

• Корпоративное управление в реальном и финансово‐банковском 
секторе;  

• Информационно‐аналитическое и информационно‐
технологическое обеспечение экономики, управления и 
финансов;

• Экономическая безопасность;
• Глобализация и институциональная модернизация мировой 
финансовой системы;

• Неэкономические факторы устойчивого социально‐
экономического развития.



Количество защищенных диссертационных работ по специальности 
08.00.10 ‐ Финансы, денежное обращение и кредит

Образовательная организация
кандидатские докторские

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

Финансовый университет 30 17 23 6 1 1 ‐ 2
Санкт‐Петербургский ГЭУ 18 12 19 2 7 2 5 1

РАНХиГС 22 7 3 8 ‐ 1 ‐ ‐
Ростовский ГЭУ «РИНХ» 21 11 11 9 1 2 1 2
РЭУ им. Г.В.Плеханова 10 6 10 4 1 ‐ ‐ 1

НИУ «ВШЭ» 7 7 2 2 ‐ ‐ ‐ ‐
Самарский ГЭУ 5 8 10 ‐ ‐ ‐ 1 ‐
Кубанский ГУ 12 6 2 ‐ ‐ 2 ‐ ‐

Профессор Каменева Е.А в топ.пятерке официальных оппонентов с
индексом Хирша – 12.
Финуниверситет третий в топлисте вузов‐ведущих организаций ‐ 37
раз.



Показатели публикационной деятельности вузов 
в области экономики и финансов

Вузы

Число публикаций в 
РИНЦ

Общее число 
цитирований

Среднее 
число 

публикаций 
на 1 автора

2013 2016 2013 2016 2013 2016

Финансовый 
университет 13 301 79 541 4 199 219 567 7,0 11,4
РИНХиГС 17 869 75 463 7 238 170 487 7,5 8,1

НИУ «ВШЭ» 14 322 37 185 12 801 111 852 7,2 5,9
С‐Петербургский 

ГЭУ 11 135 39 588 3 992 100 938 6,5 9,3
РЭУ им. 

Г.В.Плеханова 11 600 63 342 3 828 157 724 9,4 7,4
ГУУ 6 167 12 284 1 643 23 506 7,7 6,9



Динамика показателей публикационной активности Финуниверситета
в изданиях, индексируемых Web of Science или Scopus
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Организация научной деятельности

Департамент
(не включающий 
в свой состав 

НИСП или Центр)

Департамент 
(включающий в 
свой состав НИСП 

или Центр)

НИСП/центр
(не входящий в 

состав 
департамента)

Управление координации научных исследований

Центр организационного обеспечения научной 
деятельности

Отдел диссертационных советов



Почему мы не можем привлечь 
перспективных исследователей?

• (1) Размер окладов НР в 2 раза ниже размера оплаты труда 
равнозначных должностей ППС. 

• (2) С 2015 года НР не получают надбавок, установленных для ППС 
(50% от оклада). 

• (3) В индивидуальном плане работы НР нет педагогической 
нагрузки (Результаты педагогической работы НР не учитываются 
и баллы за их не начисляются). 

• (4) НР лишены возможности за дополнительную плату выполнять 
НИР по госзаданию. 

• (5) Отпуск НР в 2 раза короче ППС.



1) Повышение заработной платы. 
ППС (Московский центр): 1443 
преподавателя, в том числе 313 ‐ доктора 
наук и 809 ‐ кандидата наук.
Научный блок; 83 работника, из них 35 ‐
доктора наук и 41 ‐ кандидата наук.
2) Введение эффективных критериев 
оценки труда.
3) Повышение востребованности 
результатов научной деятельности НИСПов
и Центров профильными департаментами.



Новые научные центры

•Межотраслевой Центр по 
проблемам исследования 
экономической и 
информационной безопасности. 

•Центр исследования современной 
теории.


