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Компетентностный подход акцентирует внимание на
результатах образования, причем в качестве результата

рассматривается не сумма усвоенной информации, а
способность человека действовать в различных ситуациях

Компетенции – интегральная характеристика обучающегося, 
т.е. динамичная совокупность знаний, умений, навыков, 

способностей и личностных качеств, которую студент обязан 
продемонстрировать после завершения части или всей 

образовательной программы

Проблемно‐ориентированное обучение
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В новой образовательной концепции направление и
конечную цель задают компетенции, 

структурированные на: 

Знания ‐ это результат усвоения (ассимиляции) информации 
через обучение, который определяется набором фактов, 
принципов, теорий и практик, соответствующим области 

рабочей или учебной деятельности

Умения ‐ это подтвержденные (продемонстрированные) 
способности применять знания для решения задач

Владения ‐ это устойчивые (многократно подтвержденные) 
умения успешно решать задачи в области профессиональной 

или иной деятельности
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Общая классификация современных оценочных средств и их использование в 
управлении качеством образования (Борисова Н.В., Кузов В.Б.)
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Основные дисциплины, читаемые преподавателями
кафедры «Экономическая теория» в бакалавриате и

магистратуре:

• Экономическая теория (микроэкономика и макроэкономика)
• Институциональная экономика
• Экономика развития

В результате изучения дисциплины «Экономическая теория» для 
направления подготовки «Экономика» (уровень бакалавриата) планируется 
сформировать 6 компетенций. Определенная сложность состоит в том, 
что дисциплина общепрофессиональная, компетенции сформулированы  
несколько обобщенно, и иногда бывает трудно адекватно оценить 
конкретные знания, умения и владения
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При оценивании формирования компетенций:

• Необходимо учитывать профили подготовки ‐ учебные планы 
различаются по разным факультетам (курс читается в течение 4, 3, 2 
или 1 семестра)

• Формат письменного экзамена – коммуникативные навыки формируются 
на семинарских занятиях

• Разные по уровню подготовки и составу студенческие группы –
необходимо включать задания различного уровня сложности

• Для оценивании порогового уровня освоения дисциплины разработаны 
теоретические вопросы, предполагающие знание основных понятий, 
экономических законов, концепций экономической науки

• Для оценивания умений и владений (продвинутый и высокий уровень) в 
экзаменационные задания включаются проблемные вопросы, 
ситуационные задачи, расчетно‐аналитические задания
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Практико‐ориентированные задания в зависимости от 
профиля подготовки могут представлять собой:

• Расчетные задачи

• Графические задания

• Проблемные вопросы и др.
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Основные технологии
оценивания компетенций
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Учебники и учебно-методические пособия, подготовленные
преподавателями кафедры, являются базой для разработки

оценивающих средств
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В Практикумы по курсу микроэкономики и по курсу
макроэкономики включены вопросы и задания разных

уровней сложности, кейсы
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Примеры экзаменационных билетов



Направления работы кафедры по созданию оценочных
средств

Разработка практико‐ориентированных заданий для новых 
курсов для студентов магистратуры (направление 
«Экономика») по дисциплинам: 

«Институциональная экономика»
«Экономика развития»

Более широкое использование «кейс‐стади» (объединение 
теории и практики на основе анализа конкретных ситуаций)
Использование электронных ресурсов (компьютерное 
тестирование)
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