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В летнюю сессию 2014-15 уч.г.:

На кафедре
Управление
персоналом -

На кафедре
Прикладной
психологии –

13 экзаменов

5 экзаменов



2015-16 уч. г.:

Всего 77 дисциплин на кафедре.
В первом полугодии 43
дисциплины, из них:

15  экзаменов

28 зачетов



• Отражение в задании профессиональных
компетенций

• Время решения – от 20 до 30 минут

• Критерии оценки:
1. Правильно-неправильно
2. Полно-неполно
3. Обоснованно-необоснованно

Требования к  практико-ориентированным
заданиям для промежуточной аттестации

по кафедре УПиП



Виды практических заданий
1 Расчетные задания

2 Ситуационные задачи (кейс-стади)

3 Анализ, оценка, диагностика социальных, экономических,
исторических, политических, юридических и других явлений,
процессов, тенденций, проблем, ситуаций

4 Анализ текстов, актов, документов или их проектов

5 Составление схем, таблиц, графиков, планов, писем, документов,
заключений

6 Составление сравнительных характеристик различных явлений,
событий, традиций, концепций, процедур, систем и т.д.

7 Разработка моделей, прогнозирование процессов  и развития ситуаций

8 Обоснование собственной точки зрения, позиции на определенные
проблемы и процессы

9 Демонстрация порядка использования приборов, техники
10 Другое



Дисциплина Виды практических заданий
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1 Экономика и
социология труда

30

2 Основы
управления
персоналом

13 15

3 Управление
интеллектуальны
м капиталом

21

4 Управление
человеческими
ресурсами

25

Распределение практико-ориентированных заданий для
промежуточной аттестации по дисциплинам на кафедре УПиП



Дисциплина Виды практических заданий
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6 Политическая
психология

17

7 Психология
конфликтов в
организации

23
27

8 Социальная
психология

6 4 15

9 Человек и его
потребности

5 28

10 Психология
делового общения

27

Распределение практико-ориентированных заданий для
промежуточной аттестации по дисциплинам на кафедре УПиП



Пример практико-ориентированного задания: Анализ, оценка,
диагностика социально-психологических, политических,

экономических явлений



Социальная психология
Направление подготовки «Социология»

Охарактеризуйте малую
группу с помощью

социометрического
анализа

Умение использовать
социологические методы

исследования для изучения
актуальных социальных

проблем,  для идентификации
потребностей и интересов
социальных групп (ПК-5)

Умение обрабатывать и
анализировать данные для
подготовки аналитических

решений,  экспертных
заключений и рекомендаций

(ПК-8)



Пример практико-ориентированного задания: Анализ, оценка,
диагностика социально-психологических, политических, экономических

явлений

Владение навыками научных исследований
политических процессов и отношений, методами

анализа и интерпретации представлений о политике,
государстве и власти (ПК-1)



Пример практико-ориентированного задания: Расчетные задания по
дисциплине «Экономика и социология труда»



Расчетные задания по
Экономике и социологии

труда

Владение культурой
мышления, способностью к
восприятию,  обобщению и
экономическому анализу
информации,  постановке
цели и выбору путей ее

достижения (ОК-5)

Знание основ научной
организации и

нормирования труда,
владением навыками

анализа работ и
проведения анализа

рабочих мест и умением
применять их на практике

(ПК-10)



Пример практико-ориентированного задания: Ситуационная задача

Способность использовать основные теории мотивации,
лидерства и власти для решения управленческих задач

(ПК-4)



• практико-ориентированные задания  позволяют
оценить уровень сформированности компетенций
студентов;

• практико-ориентированные задания рассчитаны на
решение их в течении 20 -30 минут

• вид практико-ориентированного задания должен
соответствовать учебной дисциплине

• количество заданий зависит от количества билетов,
которое в свою очередь определяется количеством
студентов

Выводы


