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РЕЦЕНЗИJI

на рабочую программу учебной практики по ПМ.05 <Осуществление
н€Lпогового учета и н€tпогового планирования в организации)

по специ€Lпьности СПО З8.02.01 <Экономика и бухгалтерский учет (по
отраслям)>

преподавателя высшей квалификационной категории Московского финансового колледжа
Финуниверситета Ивановой С.В.

Программа учебной практики по ПМ.05 кОсушествление наJ,Iогового учета и
налогового планирования в организации) составлена в соответствии с требованиями
Федерального государственного образовательного стандарта и предн€Lзначена для
реализации государственных требований к уровню подготовки выпускников по
специальности среднего профессионаJIьного образования кЭкономика и бухгалтерский
учет (по отраслям)>> (бухгалтер, специалист по налогообложению).

Программа учебной практики по ПМ.05 <Осуществление нчlлогового учета и
налогового планирования в организации) содержит следующие элементы: титульный лист,
общую характеристику (цель и планируемые результаты освоения прогрaммы учебной
практики, перечень общих и профессиональных компетенций); структуру и содержание,
объем учебной практики и виды работ, условия ее реализации; контроль и оценка
результатов освоения.

Четко сформулированные цели и задачи соответствуют структуре программы и
находятся в логическом соответствии.

При реализации уlебной практики формируются общие и профессиональные
компетенции (ОК и ПК), которые соответствуют требованиям ФГОС программы
подготовки специаJIистов среднего звена и направлены на получение необходимых знаний,
умений и ilрактического опыта для дilльнейшего применения их при выполнении своих
трудовых функчий по выбранной специitльности.

Учебная практика способствует закреплению полученных знаний и умений
пользования пакетом Microsoft ОfГrсе и информационно-правовыми системами.

Программа учебной практики рассчитана на 36 часов, в том числе 36 часов - на
выполнение работ по МrЩК 05.0l <Организация и планирование налоговой деятельности).

Содержание программы направлено на достижение результатов, определяемых
требованиями ФГОС, и отражает последовательность формирования знаний. В полной мере
отражены виды практических работ, направленных на приобретение умений.

.Щостоинством прогрilммы является формирование у студентов навыков
сilмостоятельной работы, имитирующей практические действия бухгалтера, специалиста по
на-гtогообложению по осуществлению нirлогового учета и нilлогового планирования в

организациях с рiвньIми режимilми налогообложения, работы с электронньш фондом
документов, официальным сайтом ФНС РФ.



Информационное обеспечение учебной практики предусматривает использование в
освоении программы профессионального модуля нормативно-правовых актов, справочных
изданий, периодической литературы и электронньrх ресурсов. Определены требования к
матери€rльному обеспечению прогрЕlI\.Iмы.

В разлеле <Контроль и оценка результатов освоения прогрi}ммы учебной практики)
разработана система контроля сформированности профессиональных и общих
компетенций.

Программа может быть рекомендована для использования в образовательном
процессе Московского финансового колледжа Финуниверситета.

Генеральный директор ООО <Аулиторская служба

u^O, 0 ( zol9 r, l:" Т.В. Каковкина

'Душtторкая
слуr<ба

"Партнёры"
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1. ОБIЦАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ПРАКТИКИ по ПМ.05 Осуществление налогового учета и налогового
планирования в организации

1.1. Щель и планируемые результаты освоения программы учебной
практики

- формирование у обучающихся практических умений (приобретение
практического опыта) в рамках освоения профессион€шьных модулеЙ
образовательной программы СПО по основным видам деятельности в
соответствии с ФГОС СПО;
- выполнение работ по специ€rльности, характерных для бухгалтера,
специ€tлиста по налогообложению.

1 .1.1 Перечень общих компетенций

Код Обrцие компетенции

ок 01 Выбирать способы решения задач профессиональной

деятельности применительно к р€вличным контекстам

ок 02. Осуществлять
необходимой

деятельности

поиск, ан€Lпиз и интерпретацию информации,

для выполнения задач профессиональной

ок 03. Планировать и реЕlлизовывать собственное профессион€tпьное и
личностное рzlзвитие

ок 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать
с коллегами, руководством, клиентами

ок 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на
государственном языке Российской Федерации с учетом
особенностей соци€Lпьного и культурного контекста

ок 06. Проявлять |ражданско-патриотическую позицию,

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных
общечеловеческих ценностей

ок 09. Использовать информационные технологии в профессиональной

деятельности

ок 10. Пользоваться профессиональной
государственном и иностранном языках

документацией на
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ок 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере

I.I.2 Перечень профессионzLпьных компетенций

1.1.3 В результате прохождения учебной практики по видам профессиональной

деятельности обучающ ийся должен :

Код Профессион€Lпьные компетенции

вд Осуществление н€Lпогового учета и напогового планирования в

организации

пк 5.1. Организовывать н€Lпоговый учет

Разрабатывать и заполнять первичные учетные документы и

регистры н€Lпогового учета.

пк 5.3 Проводить определение налоговой базы для расчета н€Lпогов и

сборов, обязательных для уплаты

пк 5.4. Применять н€Lпоговые льготы в используемой системе

налогообложения при исчислении величины нuшогов и сборов,

обязательных для уплаты

пк 5.5 Проводить н€Lпоговое планирование деятельности организации.

иметь практический
опыт

в осуществлении н€Lпогового учета и н€tпогового

планирования в организации;

в применении н€Lпоговых льгот;

в разработке учетной
налогообложения.

политики в целях

уметь участвовать в разработке учетной политики в целях

налогообложения;

пк 5.2.
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участвовать в подготовке утверждения учетной

н€Lпоговой политики;

р€вмещать положения учетной политики в тексте

приказа или в приложении к приказу;

применять учетную политику последовательно, от

одного н€Lпогового периода к другому;

вносить изменения в учетную политику в целях

налогообложения;

определять срок действия учетной политики;

применять особенности учетной политики для наJIогов

разных видов;

руководствоваться принципами учетной политики для

организации и ее подразделений;

определять структуру учетной политики;

отражать в учетной политике особенности

формиро вания нzLпоговой базы ;

представлять учетную политику в целях

налогообложения в н€tлоговые органы;

ориентироваться в понятиях н€Lпогового учета;

определять цели осуществления нЕLлогового учета;

н€Lлаживать порядок ведения наJIогового учета;

отражать данные налогового учета при предоставлении

документов в напоговые органы;

доначислять неуплаченные нzLпоги и уплачивать

штрафные санкции н€Lпоговым органам;

формировать состав и структуру регистров н€Lпогового

учета;

составлять первичные бухгЕLлтерские документы;

составлять анапитические регистры н€Lпогового учета;
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рассчитывать нuLпоговую базу для исчисления наJIогов

и сборов;

определять элементы наJIогового учета,

предусмотренные Налоговым кодексом Российской

Федерации;

рассчитывать н€rлоговую базу по нatлогу на

добавленную стоимость;

рассчитывать н€Lпоговую базу по н€tлогу на прибыль;

рассчитывать н€Lлоговую бuзу по налоry на доходы

физических лиц;

составлять схемы оптимизации налогообложения

организации;

составлять схемы минимизации н€Lпогов организации.

понятие н€Lпогового учета;

цели осуществления на-погового учета;

определение порядка ведения н€Lпогового учета;

основные требования к организации и ведению

нzLпогового учета;

отражение данных н€tлогового учета при

предоставлении документов в н€UIоговые органы;

€Lлгоритм разработки учетной политики в целях

налогообложения;

порядок утверждения учетной налоговой политики

прикЕвом руководителя;

местонахождение положений учетной политики в

тексте прик€ва или в приложении к приказу;

порядок применения учетной политики

последовательно, от одного н€Lпогового периода к

Другому;

знать
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случаи изменения учетной политики в целях

н€rлогообложения;

срок действия учетной политики;

особенности применения учетноЙ политики для

н€Lпогов р€вных видов;

общий принцип учетной политики дjul организации и

ее подрЕвделений;

структуру учетной политики;

случаи отражения в учетной политике формирования

нЕtпоговой базы;

порядок представления учетной политики в целях

налогообложения в н€Lltоговые органы;

первичные учетные документы и регистры н€Lпогового

учета;

расчет н€tлоговой базы;

порядок формирования суммы доходов и расходов;

порядок определениrI доли расходов, учитываемых для

целей налогообложения в текущем налоговом

(отчетном) периоде;

порядок расчета суммы остатка расходов (убытков),

подлежащую отнесению на расходы в следующих

н€Lпоговых периодах;

порядок формирования сумм создаваемых резервов, а

также сумму задолженности по расчетам с бюджетом

по н€tлогу на прибыль;

порядок контроля правильности заполнения н€Lпоговых

деклараций;

специzlльные системы наJIогообложения;

н€tлоговые льготы при исчислении величины н€Lпогов и
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сборов;

основы н€Lпогового планирования;

процесс разработки учетной политики организации в

целях налогообложения;

схемы минимизации нЕLлогов;

технологию р€вработки схем нztлоговой оптимизации

деятельности организации;

вопросы доначисления неуплаченных н€tлогов и

взыскания штрафных санкций налоговыми органами;

состав и структуру регистров н€Lпогового учета:

первичные бухгалтерские документы;

ан€Lпитические регистры н€rлогового учета;

расчет н€Lпоговой базы;

элементы н€Lпогового учета, определяемые Налоговым

кодексом Российской Федер ации;

порядок расчета налоговой базы по н€Lлогу на

добавленную стоимость;

порядок расчета н€Lпоговой базы по н€шогу на прибыль;

порядок расчета нЕLпоговой базы по н€lлогу на доходы

физических лиц;

схемы оптимизации н€Lпогообложения организации;

схемы минимизации н€Lпогов организации;

понятие и виды н€Lпоговых льгот;

необлагаемый н€Lпогом минимум дохода;

н€Lпоговые скидки (для отдельных организаций);

изъятие из основного дохода некоторых расходов

(представительских расходов, безнадежных долгов);

порядок возврата ранее уплаченных н€Lпогов;

понятие "налогов€UI амнистия" ;
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условия полного освобождения от уплаты некоторых

н€Lлогов;

льготы по н€Lпогу на прибыль и налогу на имущество;

общие условия применения льгот по наJIогу на

имущество и н€tлоry на прибыль;

понятие "вложения";

правила расчета суммы вложений для применения

льготы;

основания для прекращения применения льготы и его

последствия;

особенности применения льготы по налогу на прибыль;

особенности применения льготы по нЕtлогу на
имущество.

|.2. Количество часов, отводимое на освоение учебной практики

Всего часов - З6, в том числе
в рамках освоения МДК.05.01 - 36 час.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

2.1. Структура учебной практики

Коды
профессионаJIьньIх
общих компетенций

Код и
наименование

профессиональных
модулей

Суммарный
объем

нагрузки,
час.

Виды работ наименование тем

учебной практики
количество

часов по
темам

l 2 aJ 4 5 6
ПК 5.1.; ПК 5.2.; ПК
5.3.; ОК 0l; ОК 02.;
ОК 0З.; ОК 04.; ОК 05;
ОК 06.; ОК 09.; ОК
10.; ОК 1 l.

пм.05
Осуществление
нilлогового учета и
наJIогового
планирования в
организации

зб Ознакомиться с макетом учетной политики

для целей налогообложения условной

организации.

Тема l. Теоретические
основы нirлогового

учета

2

Составить и заполнить анчUIитические

регистры нz}логового учета по доходtlм и

расходам условной организации.

Составить расчет налоговой базы по

нzrлогу на прибыль на основании данньtх

нЕlлогового учета условной организации.

Заполнить нarлоговую декларацию по

нzLлогу на прибыль организаций на

основании данньIх нirлогового rrета

условной организации.

Тема 2. Налоговый
учет по налогу на
прибыль организаций

l0

Заполнить счета-фактуры, книгу покупок,

книгу продаж, налоговую декларацию по

налогу на добавленную стоимость

Тема 3. Налоговый
учет нilлога на
добавленную
стоимость

6
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условной организации.

Заполнить аналитический регистр

нflлогового учета по налогу на доходы

физического лица (НДФЛ). Составить

Расчет 6-НДФЛ и Справку о доходах

физического лица 2-НДФЛ.

Тема 4. Налоговый
учет нчIлога на доходы
физических лиц

6

Осуществить нilлоговый yreT в условной

организации, применяющей упрощенную

систему налогообложения (Заполнить

Книгу учета доходов и расходов и

нtшоговую декларацию при применении

упрощенной системы налогообложения).

Тема 5. Налоговый
гrет при применении
упрощенной системы
налогообложения

6

Составить текст уlетной политики для

целей налогового учета для условной

организации с целью оптимизации

наJIоговых платежей и оформить

изменение ретной политики для целей

налогообложения.

Тема 6.

Осуществление
наJIогового
планирования в
организации

2

Тема 7.

Формирование
учетной политики
организации для
целей
налогообложения

2

Произвести расчет

(амортизационной

нtUIоговых

премии

льгот

и

Тема 8. Применение
наJIоговых льгот

2
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2.2.Тематический план и содержание учебной практики

инвестиционного налогового вычета) и

рассмотреть возможность их применения

для условной организации.

Оформить Отчет по 1^rебной практике.

Всего зб

Профессиональные модули и

междисциплинарные курсы,
темы

Содержание практики объем часов

l 2 J
ПМ.05 Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации зб

МДК.05.0l Организация и планирование налоговой деятельности зб
Тема 1. Теоретические основы
нf}логового учета

Ознакомиться с заданием по учебной практике, порядком организации и моделью
ведению нi}логового учета в условной организации.
Изучить состав и структуру анirлитических регистров нi}логового учета, применяемых
в условной организации.
Ознакомиться с оформлением и местом учетной политики для целей налогообложения
в организации. Ознакомиться с порядком угверждения учетноЙ политики для целеЙ
налогообложения в условноЙ организации и сIryчаями, и сроками ее изменения.

2

Тема 2. Налоговый r{ет по
нirлогу на прибыль организаций

Осуrцествление формирования и классификации суммы доходов для целей
налогообложения в условноЙ организации. Осуществление нЕlлогового r{ета доходов
от реализации товаров, работ, услуг, внереализационных доходов в условной
организации с учетом применяемых в условной организации методов признания
доходов и расходов. Формирование аналитических регистров нчrлогового учета по

l0
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учету доходов.
Осуществление формирования и классификации суммы расходов для целей
НаЛОГООбЛОжения в условноЙ организации. Осуществление наJIогового учета расходов,
связанных производством и реrrлизацией товаров, работ, услуг (материальных,
РасхОДоВ на оплату труда амортизации, прочих, расходов при реализации имущества)
И внереzrлизационньtх расходов в условной организации. Формирование анаJIитических
регистров налогового учета по учету расходов в условной организации. Рассмотреть
НаJIИЧие и Порядок формирования резервов, создаваемых в условноЙ организации.
Формирование аналитических регистров налогового учета по учету резервов.
ОСуществление расчета налоговой базы по налогу на прибыль и заполнение налоговой
декларации по наJIогу на прибыль условной организаций.

Тема 3. Налоговый учет налога
на добавленную стоимость

Осуществлен ие наJIогового учета налога на добавленную стоимость в организации.
ОСУЩеСТвление рtвдельного учета нttлога на добавленную стоимость, применение
правила <5 процентов) в условной организации. Сформировать и заполнить
аналитические регистры нzrлогового учета для осуществления рtвдельного учета
наJIога в условной организации.
Составление счетов-фактур, корректировочных счетов-фактур, книги покупок и книги
ПРОДаЖ, ОПРеДеЛеНие налоговоЙ базы по налоry, заполнение наJIоговоЙ декларации в
организации.

6

Тема 4. Налоговый учет нzIлога
на доходы физических лиц

ОсУЩествление налогового учета по налогу на доходы физических лиц в качестве
НilЛОГОВЫХ аГентОв, формирование и ведения аналитических регистров нЕlлогового
rrеТа (АРНУ) Доходов физического лица и налога на доходы физического лица
(НДФЛ) условной организации.
Составления Расчета 6-НДФЛ и Справки о доходах физического лица 2-НЩФЛ в

условной организации.

6

Тема 5. Налоговый rrет при
применении упрощенной
системы налогообложения

Осуществление нaulогового r{ета при применении упрощенной системы
налогообложения. Определение су]!{м расходов при объекте (доходы, уменьшенные на
РаСхоДы)). Заполнение регистров наJIогового учета при применении упрощенной
СИСТеМы налогообложения в условноЙ организации (Книги r{ета доходов и расходов).

6
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Тема 6. Осуществление
налогового планирования в
организации

Выявление методов и способов учета в условной организации, требующих изменения
в соответствии с методикой наJIогового планирования с целью налоговой
оПТиМизации. Выявление возможных схем оптимизации налогообложения в условной
организации.

2

Тема 7. Формирование 1^rетной
политики организации дllя
целей налогообложения

Разработка учетной политики для налогового учета условной организации в целях
оптимизации налогообложения. Формирование структуры и содержания измененной
УчетноЙ политики для целеЙ налогообложения. Оформление изменения учетной
политики для целей налогообложения условной организации.

2

Тема 8. Применение нсuIоговых
льгот

Осуществление расчета налоговых льгот (амортизационной премии и

инвеСтиционного нчlJIогового вычета) и рассмотрение возможности их применения дJuI

условной организации.

2

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета
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з. условия рЕАлизАции прогрАммы )rчЕБной прдктики

3.1. Материально техническое обеспечение

Реализация рабочей программы учебной практики предполагает наличие

рабочих мест в кабинете <<Налогообложения, нzLпогового учета и

планирования)). Условием проведения учебной практики является

предоставление студенту рабочего места, оборулованного персон€tльным

компьютером с выходом в Интернет, пакетом Microsoft Office и

информационно-правовыми системами.

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРДКТИКИ

4

Результаты обучения (освоенные

умения, практический опыт в

рамках вида деятельности

Формы и методы контроля и оценки

Умения:

участвовать в разработке учетной
политики в целях
налогообложения;

участвовать в подготовке

утверждения учетной налоговой
политики;

размещать положения учетной
политики в тексте прикЕва или в
приложении к приказу;

применять учетную политику
последовательно, от одного
нuLгIогового периода к друго*у;

вносить изменения в учетную
политику в целях
налогообложения;

определять срок действия учетной

Наблюдение за деятельностью
обучающегося на учебной практике

Анализ документов,
подтверждающих выполнение

соответствующих работ (отчет о

практике, аттестационный лист,
характеристика, дневник
прохождения практики)

Щифференцированный зачет в форме
защиты отчета по учебной практике.
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политики;

применять особенности учетной
политики для налогов рutзных
видов;

руководствоваться принципами

учетной политики для организации
и ее подразделений;

определять структуру учетной

политики;

отражать в учетной политике

особенности формирования

н€Lпоговой базы;

представлять учетную политику в

целях налогообложения в

н€Lпоговые органы;

ориентироваться в понrIтиях

н€Lпогового учета;

определять цели осуществления

нЕrлогового учета;

н€Lпаживать порядок ведения

н€Lлогового учета;

отражать данные налогового учета

при предоставлении документов в

н€Lпоговые органы;

доначислять неуплаченные н€Lпоги

и уплачивать штрафные санкции

н€Lпоговым органам;

формировать состав и структуру

регистров н€Lпогового учета;

составлять первичные
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бухгалтерские документы;

составлять ан€Lпитические

регистры н€Lпогового учета;

рассчитывать на-поговую базу для

исчисления налогов и сборов;

определять элементы н€Lпогового

учета, предусмотренные

Налоговым кодексом Российской

Федерации;

рассчитывать н€Lпоговую базу по

н€Lлогу на добавленную стоимость;

рассчитывать нzLпоговую базу по

н€tлогу на прибыль;

рассчитывать нЕLлоговую базу по

н€Lлогу на доходы физических лиц;

составлять схемы оптимизации

налогообложения организации;

составлять схемы минимизации
н€Lпогов организации.

Наблюдение за деятельностью
обучающегося на учебной практике.

Анализ документов,
подтверждающих выполнение

соответствующих работ (отчет о

практике, аттестационный лист,
характеристика, дневник
прохождения практики)

Щифференцированный зачет в форме
защиты отчета по учебной практике

Практический опыт:

в осуществлении н€Lпогового учета
и н€Lпогового планирования в

организации;

в применении н€Lпоговых льгот;

в разработке учетной политики в

целях налогообложения.


