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l. Настоящие рекомендации разработаны в соответствии с Положением

о формах, периодичности и порядке проведения текущего KoHTpoJut

успеваемости и промежугочной аттестации обучающихся по образовательным

программам среднего профессионaLльного образования в Финансовом

университете, уtвержденным прикЕвом Финуниверситета от 0З.02.2020

NsO177/o в целях окчвания методической помощи по выставлению итоговой

(комплексной) оценки по комплексному зачету, комплексному

дифференцированному зачету по двум или нескольким уrебным

дисциплинам, междисциплинарным курсам, учебной иl или производственной

практики (по профилю специЕtльности) при реiшизации образовательных

программ среднего профессион€uIьного образования в Московском

финансовом колледже.

2. Предлагаемые методические рекомендации направлены на описание

правил выставления итоговой (комплексной) оценки по комплексному зачету,

комплексному дифференцированному зачету по двум или нескольким

1..rебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, у.rебной иlили

производственной практики (по профилю специ€lльности). При этом обращаем

внимание, что, указанный документ не заменяет и не изменяет Положение о

формах, периодичности и порядке проведения текущего контроля

ус пев аемости и промежуtочной аттестации обучающихся по образовательным

программам среднего профессиончшьного образования в Финансовом

университете, угвержденное прикu}зом Финуниверситета от 03.02.2020

J\Ъ 0l 77 lo.



Правила выставления итоговой (комплексной) оценки по комплексному

зачету, комплексному дифференцированному зачету по двум или

нескольким учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам,

учебной п/илп производственной практики (по профилю

специальности).

Общие положения

Комплексный зачет, комплексный дифференцированный зачет по двум

или нескольким уrебным дисциплинам, междисциплинарным курсам,

1^rебной иlили производственной практики (по профилю специ€tпьности)

проводится за счет объема времени, отводимого на изу{ение учебной

дисциплины, междисциплинарного курса.

Форму проведения комплексного зачета (устно, письменно, в виде

тестирования, в том числе компьютерного, др.), комплексного

дифференцированного зачета по 1^lебной дисциплине и междисциплинарному

курсу устанавливает преподаватель и сообщает обучаюrцимся в течение

первых двух месяцев с начzLпа 1^rебного семестра.

При проведении комплексного зачета, комплексного

дифференцированного зачета по уrебной дисциплине и междисциплинарному

курсу }п{итываются оценки текущего KoHTpoJUI успеваемости и выполнение

установленной рабочей программой всех видов самостоятельной работы

обl^rающихся в течение семестра по этим дисциплинам и

междисциплинарным курсам.

Уровень знаний, сформированных умений обу.rающихся при

прохождении промежугочной аттестации в форме комплексного зачета

определяется оценками :

по комплексным дифференцированным зачетам - 5 (отлично), 4

(хорошо), З (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно);

по комплексным зачетам - (зачтено)), (не зачтено)).

Оценки, пол)ленные обуrающимися на комплексном зачете,

КОМПЛеКСнОм дифференцированном зачете вносятся преподавателем в журн€Lл



}п{ебных занятий, зачетную ведомость и зачетную книжку. оценки

((неудовлетворительно)) и ((не зачтеноD в зачетную книжку не вносятся.

Защита отчетов по учебной и производственной практике проводится за

счет объема времеци, отводимого на указанные виды практик.

Комплексный дифференцированный зачет (зачет) по всем видам

практики вносится в отчет по практике, ведомость защиты отчета по практике,

зачетную книжку.

обl^rающиеся, не прошедшие промежугочную аттестацию в виде

комплексного зачета, комплексного дифференцированного зачета по

уважительной причине, имеют право пройти аттестацию в период до

окончания текущего семестра.

При проведении комплексного экзамена выставJuIется одна оценка,

котор€ш вносится в экзаменационную ведомость, журнЕrл учебных занятий и

зачетную книжку. В приложении к диплому оценка, полученн€ш на

комплексном экзамене, вносится напротив каждой у"lебной дисциплины,

междисциплинарного курса, входящих в состав комплексного экзамена.

Процедура оценивания

Итоговая (комплексная) оценка по комплексному зачету, комплексному

дифференцированному зачету по двум или нескольким 1лlебным

дисциплинам, междисциrrлинарным курсам, 1^rебной иl или производственной

практики (по профилю специЕlльности) выставляется отдельно по каждой

учебной дисциплине и профессион€tльному модулю.

Итоговая (комплексная) оценка выводится на основании

средневзвешенной оценки, исходя из количества часов 1,.rебной нагрузки по

двум или нескольким учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам.

При этом рассчитывается доля каждой учебной дисциплины,

Междисциплинарного курса. Итоговая оценка округляется в большую сторону

ОТ ПОКаЗаТеля 0,55 (в соответствии с правилами электронного журнала). С



гIетом доли по каждой 1^lебной дисциплине, междисциплинарному курсу

выводится общая оценка по двум или нескольким улебным дисциплинам,

междисциплинарным курсам, учебной иlили производственной практике (по

профилю специ€tльности).

Пример €tлгоритма расчета средневзвешенной оценки:

Всего по ПМ 0з - 242 часов

МДК 03.0l - l30 часов

МДК 03.02 - ||2 часов

Всего по ПМ 04 - 92 часа

МШ 04.01 -92 часа

Щоля ПМ 03 - 0,72,, доля ПМ 04 - 0,28.

1. преподаватеJuIми выставлены оценки

- по ПМ 0З - 5 баллов, а по ПМ 04 - 3 ба-шла,

то получаем средневзвешенную величину = 5*0.,72 + 3*0128 : 4, 44

баллов.

В данном случае выставляется оценка <<4>>.

2. преподаватеJuIми выставлены оценки

- по ПМ 03 - 4 балла, а по ПМ 04 - З балла,

то получаем средневзвешенную величину : 4*0,,72 + 3*0128 : 31 72

баллов.

В данном случае выставляется оценка <<4>.


