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ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

Молодежь Красноярского края

Вклад миграции: 
• ≈140 000 – молодежный потенциал региона 
• ≈ 50 000 – риск потери 34%

Сколько остается в Крае, 
а сколько уезжает и куда?

К 2010 гг. – 35% 
К 2021 г.  – 28% 
К 2026 г.  – 26%
К 2036 г.  – 27%

Уровень 
образования

(Росстат)

Численность студентов, человек 

Всего
в том числе по формам обучения:

очная очно-заочная 
(вечерняя) заочная

Среднее 
профессиональное 

74 115 63 096 940 10 079

Высшее 65 387 44 812 2 578 17 997

Место
(из 35) Наименование вуза Регион СФО

1 Сибирский государственный университет 
путей сообщения Новосибирская область

16 Заполярный государственный университет 
им. Н.М. Федоровского Красноярский край

24 Красноярский государственный 
педагогический университет им. В.П. 
Астафьева

Красноярский край

25 Красноярский государственный аграрный 
университет Красноярский край

RAEX: Локальный рейтинг вузов 
Сибирского федерального округа (2024 г.)

Причины сокращения:
- Низкая рождаемость 
- Миграция: трудовая, учебная (ВО, СПО) 



МЕТОДОЛОГИЯ ИССЛЕДОВАНИЯ

Цель
изучить факторы, определяющие 
воспроизводство 
профессиональных кадров 
Красноярского края в новых 
социально-экономических 
условиях

Задачи
1. Составить социально-профессиональный 

портрет обучающейся молодежи 
Красноярского края. 

2. Изучить трудовые установки студентов 
Красноярского края. 

3. Изучить вклад работодателей в 
профессиональное становление студентов 
Красноярского края. 

4. Выявить миграционный потенциал студентов 
Красноярского края. 

5. Установить влияние развития региона на 
миграционную активность студентов 
Красноярского края. 



МЕТОДОЛОГИЯ И МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ

Лидеры опроса 
Общее 
число 

студентов

Доля 
опрошен

ных
Красноярский колледж радиоэлектроники и 
информационных технологий 1072 17

Красноярский государственный аграрный 
университет 868 13

Красноярский колледж сферы услуг и 
предпринимательства 733 11

Канский технологический колледж 472 7

Сибирский государственный университет 
науки и технологий им. М. Ф. Решетнева 437 7

Красноярский политехнический техникум 352 5

Канский политехнический колледж 304 5

Ачинский торгово-экономический техникум 267 4

Ачинский колледж транспорта и сельского 
хозяйства 250 4

Канский техникум отраслевых технологий и 
сельского хозяйства 222 3

Красноярский многопрофильный техникум 
имени В.П. Астафьева 158 2

Красноярский индустриально-
металлургический техникум 149 2

Аэрокосмический колледж Сибирского 
государственного университета науки и 
технологий имени академика М.Ф. Решетнева

142 2

Минусинский сельскохозяйственный колледж 139 2

Сибирский федеральный университет 114 2

Период исследования: 

Среднее 
профессиональное

Высшее образование

Бакалавриат Магистратура Специалитет Аспирантура / 
ординатура

5101
1344

970 80 254 40

с 5 апреля 2023 года 
по 25 апреля 2023 года

Метод: онлайн-опрос 

Объект: обучающиеся Красноярского края (студенты вузов, 
обучающиеся в СПО очной формы обучения)

Объем выборки
6443 человека

Тип выборки: стратифицированная, случайная

(ошибка 2%) 



49,5

50,5

Женщины Мужчины

Ваш возраст

43,5

42,8

9,3

2,3

2,0

до 18 лет

19-20 лет

21-22 года

23-24 лет

25-35 лет

Ваш пол

79,2

15,0

1,1

3,9

0,3

Среднее 
профессиональное

Бакалавриат- высшее

Магистратура- высшее

Специалитет - высшее

Аспирантура/ординатура-
высшее

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Среднее 
профессиональное
Бакалавриат- высшее

Магистратура- высшее

Специалитет - высшее

Аспирантура/ординатура-
высшее

В настоящее время Вы получаете образование …

СОЦИАЛЬНО-ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ПОРТРЕТ 
ОБУЧАЮЩЕЙСЯ МОЛОДЕЖИ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ



0,9

2,2

2,7

3,2

4,6

6,8

7,2

7,6

8,0

12,1

12,7

14,6

15,7

Здравоохранение и медицинские науки

Информационная безопасность

Науки об обществе

Оборона и безопасность государства

Математические и естественные науки

Информатика и вычислительная техника

Искусство и культура

Гуманитарные науки

Инженерное дело

Техника и технологии строительства

Промышленность

Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки

Компьютерные и информационные науки

7…

19,3

3,4

Бюджетная

Коммерческ
ая

По какому направлению Вы обучаетесь

Форма обучения

СОЦИАЛЬНО-ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ПОРТРЕТ 
ОБУЧАЮЩЕЙСЯ МОЛОДЕЖИ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ



53,3

30,6

7,1

7,3

0,7

В том же городе, где жили до 
поступления

В другом городе этой же области, где 
обучаетесь

В соседнем регионе с тем, где жил 
раньше

В другом регионе России

В другой стране

Вы обучаетесь …

СОЦИАЛЬНО-ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ПОРТРЕТ 
ОБУЧАЮЩЕЙСЯ МОЛОДЕЖИ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Вклад регионов, 
других стран – до 15%

Численность населённого пункта, в котором Вы проживали до 
поступления в образовательную организацию

Сельская 
местность

Малый город 
(до 50 тыс. 

чел)

Средний 
город (от 50 
до 100 тыс. 

чел)

Большой 
город (от 100 
до 250 тыс. 

чел)

Крупный 
город (от 250 
тыс. чел до 

500 тыс. чел)

Крупнейший 
(от 500 тыс. 
чел до 1млн. 

чел)

Миллионник
(от 1 млн. чел)

ВСЕГО 25,2 13,9 20,6 6,0 2,2 1,8 30,3

СПО 26,2 13,8 22,6 6,1 2,1 1,6 27,5

ВО 21,4 14,2 12,9 5,4 2,7 2,4 41,0

Какой доход Вашей семьи?

1,7

5,8

9,5

20,3

20,4

20,6

21,8

Денег не хватает даже на 
питание

На питание денег хватает, но 
не хватает на покупку одежды 

и обуви

Материальных затруднений не 
испытываем, при 

необходимости могли бы 
приобрести квартиру, дом

На покупку одежды и обуви 
денег хватает, но не хватает 
на покупку крупной бытовой 

техники

Денег вполне хватает на 
покупку крупной бытовой 
техники, но мы не можем 

купить новую машину

Денег хватает на всё, кроме 
таких дорогих приобретений, 

как квартира, дом

Затрудняюсь ответить

Почти 9000 
студентов

1000 
студентов



73,1

40,8 40,7 40,7

20,3

15,4
11,3

71,9

41,0
42,2

39,1

19,9
14,6

11,0

77,7

40,1
35,0

46,6

21,5
18,2

12,7

Продукты Жильё / ЖКХ Одежда Транспорт Досуг / 
развлечения

Образование Кредит / ипотека 
/ долги 

Всего

СПО

ВО
• Студенты СПО также тратятся на 

гаджеты цифровые сервисы (9,1%)
• Студенты ВО чаще сберегают (8,6%)

ОСНОВНЫЕ СТАТЬИ РАСХОДОВ



Где обычно Вы покупаете товары… Где обычно Вы покупаете товары  
непродовольственного типа? 

66,7

44,6

40,5

39,5

39,4

38,5

18,0

16,4

37,3

31,3

53,1

19,5

17,5

57,7

14,7

10,6

Супермаркеты

Гипермаркет

Торговый центр

Сетевой магазин у 
дома

Маленькие магазины у 
дома

Маркет-плейсы

Рынок

Доставка из магазина 
на дом

Продовольственные товары

Непродовольственные 
товары

ü Средний чек продовольственных 
товаров в неделю – 2432 рубля

ü 5,8% не покупают сами 
продовольственные товары

ü Студенты ВО чаще покупают на 
маркет-плейсах и пользуются 
доставкой на дом, чем студенты 
СПО

ПОТРЕБИТЕЛЬСКАЯ АКТИВНОСТЬ 



0,6

0,8

2,8

13,8

82,0

В разводе

Вдовей / вдова

В браке

Живём вместе, но не в браке

Холост /не замужем

Ваше семейное положение

96,9

1,7
0,6

0,8

Нет детей
1 ребенок
2 детей
3 и более детей

Есть ли у Вас дети

0,4

11,8

19,5

23,5

43,9

В хостеле

В собственной квартире / доме

В съемной квартире / доме

В общежитии

В родительской квартире / доме

В настоящее время Вы проживаете...

СОЦИАЛЬНО-ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ПОРТРЕТ 
ОБУЧАЮЩЕЙСЯ МОЛОДЕЖИ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

31,3%



61,1

26,5

6,6
2,6 1,1 0,5 1,5

Нет 
стажа, 

никогда 
не 

работал

До 1 года 2 года 3 года 4 года 5 лет более 5 
лет

Какой у Вас трудовой стаж?

7,8

8,6

9,8

10,1

10,2

15,8

20,0

24,0

25,4

27,3

32,0

42,8

Профессии социальной сферы

Профессии сферы образования

В творческий сфере 

В сельское хозяйстве

В правоохранительной системе

В обрабатывающей промышленности

Профессии в сфере торговли

Профессии медицинской сферы

В финансовых организациях

Профессии в сфере гос. и мун. управления

В добывающей промышленности

Инженерно-технические профессии

В регионе Вашего обучения в каких 
отраслях самые высокие зарплаты?

ТРУДОВЫЕ УСТАНОВКИ СТУДЕНТОВ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 



42,8

32,0

27,3
25,4 24,0

20,0

15,8

40,8

28,8
26,0

23,9 24,7

19,0

14,4

50,6

44,1

32,2 30,8

21,2
23,8

20,8

Инженерно-технические 
профессии

В добывающей 
промышленности

Профессии в сфере ГМУ В финансовых 
организациях

Профессии медицинской 
сферы

Профессии в сфере 
торговли

В обрабатывающей 
промышленности

Всего СПО ВО

ТОП-7 ОТРАСЛЕЙ С САМОЙ ВЫСОКОЙ ЗАРПЛАТОЙ ПО МНЕНИЮ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ



1,6

4,5

5,4

5,5

8,5

9,1

13,1

23,8

28,5

Не планирую работать вообще

Смутно, представляю дальнейшую профессию

Планирую получать другое образование и по нему 
работать

Не знаю кем и где буду работать

Не планирую работать по специальности

Планирую открыть свой бизнес

Ясно понимаю, буду работать только по 
специальности

Скорее всего буду работать по специальности

Ещё не определился, потом будет ясно

Как Вы представляете свое 
профессиональное будущее?

В какой степени рынок труда в Вашем регионе может 
удовлетворить Ваши трудовые ожидания?

6,4

6,9

7,7

15,9

20,3

42,8

Совсем не удовлетворяет, много 
проблем

Частично, нет работы по 
специальности

Частично, нет интересной 
работы

Частично, сложно 
трудоустроится, высокая 

конкуренция

Полностью, нет проблем с 
работой

Частично, можно найти работу, 
но зарплаты не большие

ТРУДОВЫЕ УСТАНОВКИ СТУДЕНТОВ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

Трудовые 
оптимисты –

77% 
- магистры, 

специалисты 

Профессиональное будущее Красноярский 
край

ЦФО

Работа по специальности 36,9 47

Смена профессии 23 18

Не определились 38,5 34

Отказ от трудовой деятельности 1,6 1



Как Вы представляете свое 
профессиональное будущее?

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ БУДУЩЕЕ В РАЗРЕЗЕ 
УРОВНЕЙ ПОДГОТОВКИ

12,5
13,5

23,2

20,0

23,0

26,1 26,1

31,4

28,9 28,8

21,7
20,8

4,0

6,7
5,8 5,9

9,3

5,5
4,3

6,3
5,2

7,1

2,9

5,9

СПО БАК МАГ СПЕЦ

Ясно понимаю, буду работать 
только по специальности

Скорее всего буду работать 
по специальности

Ещё не определился, потом 
будет ясно

Смутно, представляю 
дальнейшую профессию

Не планирую работать по 
специальности

Не знаю кем и где буду 
работать



6,0

9,9

12,7

14,5

15,3

18,2

20,9

26,7

27,0

33,1

35,6

47,2

Бизнес-акселераторы в образовательной организации

Тема дипломной работ формируется компанией

Кейс-чемпионаты от компаний

Ярмарки вакансий в образовательной организации

Научные / производственные проекты от организаций

Стипендии от компаний

Организация стажировок

Открытые лекции практиков

Представители работодателей ведут занятия

Помощь с трудоустройство от учебного заведения

Экскурсии на производство

Предоставление мест практики

Какие виды совместных проектов с компаниями 
проводятся в Вашем учебном заведении?

ТРУДОВЫЕ УСТАНОВКИ СТУДЕНТОВ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 



Трудовой опыт студентов Красноярского 
края

64,2

49,1

35,8

64,2

СПО

ВО

Стажа нет Стаж есть

Профессиональные установки Нет стажа Есть стаж

Ясно понимаю, буду работать 
только по специальности 12,8% 13,6%

Скорее всего буду работать по 
специальности 24,6% 22,4%

Ещё не определился, потом будет 
ясно 30,4% 25,4%

Смутно, представляю дальнейшую 
профессию 4,4% 4,6%

Не планирую работать по 
специальности 7,6% 10,0%

Не знаю кем и где буду работать 6,1% 4,5%

Планирую открыть свой бизнес 7,2% 12,3%

Планирую получать другое 
образование и по нему работать 5,2% 5,5%

Не планирую работать вообще 1,6% 1,6%

ТРУДОВЫЕ УСТАНОВКИ СТУДЕНТОВ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 



1,2

11,6

18,0

22,0
19,6 19,2

8,3

до 20 тыс. 
рублей

от 150 до 200 
тыс. руб.

от 50 до 75 
тыс. Рублей

более 200 
тыс. руб.

от 75 до 100 
тыс. руб.

от 100 до 150 
тыс. руб.

от 20 до 50 
тыс. рублей

На какую зарплату Вы рассчитываете
через 5 лет после обучения?

ЗАРПЛАТНЫЕ ОЖИДАНИЯ 

Ожидаемый уровень зарплаты после выпуска

1,1 3,3

16,1
19,7 21,6

13,7

24,5

до 15 
тыс. руб.

от 15 до 
25 тыс. 

руб.

от 25 до 
40 тыс. 

руб.

от 40 до 
50 тыс. 

руб.

от 50 до 
75 тыс. 

руб.

от 75 до 
100 тыс. 

руб.

свыше 
100 тыс. 

руб.

Отсутствует существенное различие 

между ожиданиями студентов СПО и ВО

Средний ожидаемый уровень зарплаты

70,9

125,3

После выпуска Через 5 лет



45,4

8,1

18,4

4,6

23,5

Да, в этом же регионе

Да, в Москве / СПб

Да, в другом регионе

Да, в другой стране

Нет, не планирую

43,7

55,7

37,7

45,1

22,6 22,3

47,8

35,3

СПО БАК МАГА СПЕЦ

Да, в этом же регионе

Нет, не планирую

ПЛАНЫ МОЛОДЁЖИ НА ПРОДОЛЖЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ 
В УЧЕБНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ



37,4

37,1

30,9

28,9

14,6

14,0

IT-технологии

Творческой 

Да, по смежной к своей 
специальности

Да, по другой 
специальности

Цифровая экономика

Анализ данных

36,9 37,6

27,5

42,7
36,8 40,3

53,6

34,1

30,0

24,6
21,7

23,5

29,0

36,5

31,9

42,7

13,3

19,5

24,6

18,4

12,6

19,0

34,8

15,7

СПО БАК МАГА СПЕЦ

Творческой 
IT-технологии
Да, по другой специальности
Да, по смежной к своей специальности
Цифровая экономика
Анализ данных

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 
В РАЗЛИЧНЫХ СФЕРАХ ЖИЗНИ



0,8

4,6

11,0

11,3

28,1

54,7

75,5

Каршеринг

Средством 
индивидуальной …

Автомобиль родственника

На собственном 
автомобиле

Такси

Пешком

Общественным 
транспортом

9,2

16,6

47,5

15

10,1

высокий уровень 
агрессивности

скорее высокий 
уровень 
агрессивности
средний уровень 
агрессивности

скорее низкий 
уровень 
агрессивности
низкий уровень 
агрессивности

СПОСОБЫ ПЕРЕДВИЖЕНИЯ МОЛОДЁЖИ ПО ГОРОДУ И 
УРОВЕНЬ КОММУНИКАТИВНОЙ АГРЕССИВНОСТИ В РЕГИОНЕ 



2,5 3,0

Наличие общественных пространств

Развитость региональных СМИ для освещения жизни …

Доступность социальных услуг

Доступность дополнительного образования

Объекты культурного наследия как точка притяжения

Уровень благоустройства набережных (доступность …

Развитость спортивной инфраструктуры

Плотность жилой застройки

Гостеприимство среды

Развитость интернет площадок для освещения жизни …

Стабильность политической системы региона

Благоустройство и озеленение территории

Развитость зелёных зон

Поддержка семей в регионе

Развитость инновационно-технологических предприятий

Туристическая привлекательность

Медицинские услуги

Качество образования в школе

Место региона в рейтингах

Качество работы общественного транспорта

Развитость технопарков

Развитость в городе авиасообщения

Качество предоставления жилищно-коммунальных услуг

Развитость парковочного пространства

Уровень социальной напряжённости

Наличие коворкингов и антикафе

Изношенность жилого фонда

Факторы со средней оценкой
3,0 3,1 3,2 3,3 3,4 3,5

Развитость общепита

Доступность Интернета

Развитость служб доставки

Доступность финансово-
банковского обслуживания

Развитость культурной жизни

Доступность детских садов и 
школ

Качество получаемого Вами 
образования

Развитость железнодорожного 
сообщения

Разнообразный досуг

Факторы с высокой оценкой

2,0 2,2 2,4 2,6

Чистота улиц (уборка 
листвы и снег)

Уровень криминогенной 
обстановки

Доступность цен на 
покупку и аренду жилья

Развитость водного 
(речного) транспорта

Качество городской среды

Развитость системы 
раздельного сбора 

мусора

Уровень экологической 
ситуации

Факторы с низкой оценкой

ОЦЕНКА РАЗВИТОСТИ  ГОРОДА, В КОТОРОМ ВЫ ОБУЧАЕТЕСЬ



41,2

28,8

28,5

25,1

24,4

21,4

20,0

19,5

16,6

13,6

11,4

8,3

6,3

6,0

16,3

Креативный

Музыкальный

Художественный

Технический

Дизайнерский

Организаторский 

Предпринимательский 

Гуманитарный

Инженерный

Педагогический

Научный

Политический 

Медицинский

Инновационный 

Никакими 

40,7
43,5

34,8

45,9

9,3

16,4

36,2

23,9

18,1

33,3
30,4

35,7

17,3
13,1

15,9

8,6

СПО БАК МАГА СПЕЦ

Креативный Научный Организаторский Никакими

ТАЛАНТЫ И ПОТЕНЦИАЛЫ МОЛОДЕЖИ



55,8

43,9

43,1

42,4

40,3

38,1

36,1

33,4

31,9

27,7

27,0

23,0

10,1

Самостоятельность 

Способность находить новые 
решения

Желание слушать и учиться

Широкий кругозор и готовность к 
риску

Творческое мышление

Способность находить сильные 
стороны в недостатках

Адаптивность, гибкость

Наличие профессиональных целей

Долгосрочные цели и понимание 
стратегии

Финансовая грамотность

Семейственность 

Открытость к инновациям

Экологоориентированность

40,5

51,5

66,7

54,1

37,3
41,7

33,3

43,1

31,9
38,1

49,3

37,6

20,9

29,3
33,3 34,5

СПО БАК МАГА СПЕЦ

Желание слушать и учиться
Способность находить сильные стороны в недостатках
Наличие профессиональных целей
Открытость к инновациям

КАЧЕСТВА, ХАРАКТЕРНЫЕ ДЛЯ МОЛОДЕЖИ



36,9

14,6

12,4

10,9

10,4

9,4

Родной город, регион

Другие регионы России

Санкт-Петербург

Город, регион, в котором 
обучаюсь

Зарубежье

Москва

37,8
33,7

36,2
31,0

14,9 14,4
11,6 9,89,8 11,5

15,9 14,5
9,5

16,8 15,9 15,7

СПО БАК МАГ СПЕЦ

Родной город/регион Другие регионы России
Зарубежье Город/регион, в котором обучаюсь

ПРЕДПОЧТИТЕЛЬНЫЕ ДЛЯ ПРОЖИВАНИЯ РЕГИОНЫ



26,5

20,5

14,4

13,7

5,7

3,9

2,4

1,4

9,6

Москва

Мой родной регион

Санкт-Петербург

Краснодарский край

Московская область

Калининградская область

Татарстан

Приморский край

Таких регионов в России нет

26,1 26,9 27,5
29,4

20,5 21,3
23,2

18,0

9,6
8,1

10,1
12,9

СПО БАК МАГА СПЕЦ

Москва Мой родной регион Таких регионов в России нет

ЛУЧШИЙ ПО КАЧЕСТВУ ЖИЗНИ РЕГИОН, 
ПО МНЕНИЮ МОЛОДЁЖИ



73,7

72,0

70,6

63,5

60,5

58,8

54,6

47,8

47,8

40,9

32,6

Стабильная зарплата

Доступность жилья

Высокая зарплата

Карьерный рост

Хорошая экология

Благоприятный климат

Профессиональный рост

Культурная развитость региона

Экономическая развитость региона

Технологическая развитость региона 

Поддержка молодых семей

71 74 75 78

44
51 55 5358 61 57

65

51 56 56 57

СПО БАК МАГА СПЕЦ

Интегрированный показатель привлекательности 
региона для молодёжи

Материальный достаток Развитость региона
Профессиольное развитие Социальная политика

САМОЕ ВАЖНОЕ ДЛЯ МОЛОДЕЖИ ПРИ ВЫБОРЕ РЕГИОНА 



8,0

28,1

28,3

17,4

18,2

Точно перееду в 
ближайшее время

Планирую переехать

Думал о переезде, но не 
уверен

Мысли были, но не 
планирую переезжать

Даже не думал об этом

8,5 5,5 5,8 6,3

29,4
24,5 18,8 21,2

27,2
32,1

34,8
36,1

16,5 20,0 24,6 23,1

18,4 18,0 15,9 13,3

СПО БАК МАГА СПЕЦ

Точно перееду в ближайшее время Планирую переехать

Думал о переезде, но не уверен Мысли были, но не планирую переезжать

Даже не думал об этом

ЖЕЛАНИЕ ПЕРЕЕХАТЬ

Патриоты Края    – 35,7% 
Раздумывающие – 28,3%
Отъезжающие     – 36% (СПО, бак)



13,5 10,2

9,8

8,2

8

7,9

7,2

7,2

7,1

7,1

Обладает широким 
кругозором и готов к 

риску

Важная Высокая 
зарплата при выборе 

региона

Обладает 
дизайнерским 

талантом

Обладает креативным 
потенционалом

Обладает 
предпринимательским 

потенциалом

Хотел бы получить 
творческую 
профессию

Открыт к инновациям

Хотел бы получить 
образование в сфере 

Анализа данных

Обладает 
Политическим 
потенциалом

Имеет Творческое 
мышление

Факторы, влияющие на 
готовность остаться в 

своем регионе: 
üБлагоустроенность 

региона 
üРазвитость  

инфраструктуры 
üЦифровая зрелость
üСоциальная поддержка
üПрофессиональное 

самоопределение 
üОпыт работы 
üНаличие жилья
üСемья и дети 

ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА МИГРАЦИОННЫЕ УСТАНОВКИ 
МОЛОДЁЖИ



ВЫВОДЫ

Система образования 
не в полной мере 

реализует интересы 
студенческой 

молодежи

Работодатели не 
достаточно 

вовлечены в 
подготовку студентов

Низкий уровень 
профессионального 
самоопределения

Обучение не 
гарантирует 

профессиональную 
реализацию 

До 40% выпускников 
не будут работать по 

специальности 

Большинство готовы 
продолжить обучение 
(IT, творчество), в том 
числе до 45% в Крае 

Профессиональные 
амбиции студентов 

не высокие

Ранний выход в 
трудовую 

деятельность 
формирует 

профессиональные 
интересы

Рынок труда 
ограничивает 

профессиональную 
реализацию 

студенческой 
молодежи

Инфраструктура 
региона не 

соответствует 
ожиданиям 

студенческой 
молодежи 

Культурный уровень 
развития региона не 

достаточен для 
молодежи

Регион не 
предоставляет 

возможности для 
самореализации 

способностей, в том 
числе креативных

35% студенческой 
молодёжи –

патриоты своего Края

Риск потери 
молодежи после 

окончания обучения
(до 30%)

Доход, жилье и семья 
– факторы, 

сдерживающие 
миграцию

Экология –
существенный 

фактор, влияющий на 
оценку региона



Сайт
Центра ПИРСО

YouTube-канал 
Центра ПИРСО


