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Т р еб о в а н и я  к у р о в н ю  
обр азов ан и я  сл у ш а тел ей

Лица со средним профессиональным, высшим 
образованием и получающие среднее 
профессиональное или высшее образование

К атегор и я  сл у ш а тел ей
предпенсионеры (граждане, старше 50 лет); 
женщины с детьми до 7 лет; 
другие заинтересованные лица

Срок обучения 72 часа, 6 недель
Ф ор м а  о б у ч ен и я заочная с применением дистанционных 

образовательных технологий
Режим занятий 2-4 часа в день
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В том числе: 
Аудиторные занятия1

Форма
контроля

Вс
ег

о
ча

со
в

из них

Лек­
ции

11ракт 
ич.

заняти
я

Входное тестирование 1 1 - 1
Зачет

1.

Сущность и содержание управленческой 
деятельности. Характерные черты 
современного менеджмента. Общий, 
стратегический и операционный 
менеджмент

9 9 6 3

Решение 
практических 
задач, разбор 

тестовых 
вопросов

2. Проектная и инновационная деятельность 8 8 4 4

Решение 
практических 
задач, разбор 

тестовых 
вопросов

3. Информационные технологии в 
управлении организацией 8 8 4 4

Решение 
практических 
задач, разбор 

тестовых 
вопросов

4.
Ключевые компетенции менеджера. Тайм- 
менеджмент руководителя. Деловая 
коммуникация

12 12 6 6

Решение 
практических 
задач, разбор 

тестовых 
вопросов

5.
Основы управления персоналом. Кадровые 
риски и их оценка. Конфликтология. 
Формирование организационной культуры

12 12 6 6

Решение 
практических 
задач, разбор 

тестовых 
вопросов

6.
Управление коррупционными рисками. 
Этические и региональные аспекты 
профилактики коррупционных нарушений.

8 8 4 4

Решение 
практических 
задач, разбор 

тестовых 
вопросов

7. Цифровая трансформация организации 8 8 4 4

Решение 
практических 
задач, разбор 

тестовых 
вопросов

8. Практикум 4 4 4 Решение кейса

9. В С Е Г О 70 70 34 36

10. И тоговая  аттестац и я 2 2 - 2 Зачет
11

.
О бщ ая тр у д о ем к о сть  п р огр ам м ы : 72 72 34 38
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Разработчики и составители программы: Алтухова Н.Ф., заведующий кафедрой 
«Бизнес-информатика», Финуниверситет; Полевая М.В., д.э.н., доцент, заведующий 
кафедрой «Управление персоналом и психология», Финуниверситет; Полевой С.А., 
д.т.н., профессор Департамента менеджмента, Финуниверситет; Славин Б.Б., к.ф-м.н., 
профессор, директор Института развития цифровой экономики Финуниверситет; 
Трунцевский Юрий Владимирович, д.ю.н., заведующий кафедрой Уголовно­
правовых и специальных дисциплин Московского гуманитарного университета; 
Олейниченко О.И. к.э.н., доцент, директор ИРПКК, Финуниверситет.

В реализации программы принимают участие профессорско-преподавательский 
состав Финансового университета, квалифицированные эксперты-практики.

Директор ИРПКК О.И. Олейниченко

1 С применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
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