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УЧЕБНЫЙ п 

программы повышения квалификации 

«Профилактика коррупции» 

Требования к 
уровню 
образования 
слушателей 

Специалисты со средним профессиональным, высшим образованием и 
получающие высшее образование 

Категория 
слушателей 

Работники системы ПФР, впервые принятые на работу в ПФР на 
должности, включенные в перечни должностей, при поступлении на 
которые граждане и занимающие эти должности работники обязаны 
представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей 

Срок обучения 16 часов, 3 недели 
Форма обучения Заочная, с применением дистанционных образовательных технологий 

(электронного обучения) 
Режим занятий 2-4 часов в день 
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В том числе: 

Nb Наименование разделов, тем 

Всего 
часов 

Аудиторные 
занятия1 

Форма контроля п/п Наименование разделов, тем учебных 
занятий 
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Форма контроля 

1 2 3 4 5 6 7 
1. Нормативные правовые акты 

Пенсионного фонда Российской 
Федерации по вопросам 
противодействия коррупции. 
Особенности правового статуса 
Пенсионного фонда Российской 
Федерации как субъекта деятельности 
по противодействию коррупции 

2 2 1 1 Решение 
практических задач 

2. Соблюдение норм служебной этики в 
системе внебюджетного фонда 

2 2 1 1 Решение 
практических задач 

3. Соблюдение работниками 
внебюджетного фонда ограничений и 
запретов, требований о 
предотвращении или урегулировании 
конфликта интересов, исполнения ими 
обязанностей. 

2 2 1 1 Решение 
практических задач 

4. Практические способы обеспечения 
соблюдения антикоррупционных 
ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или урегулировании 
конфликта интересов. 

2 2 1 1 Решение 
практических задач 

5. Представление работниками 
внебюджетного фонда сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера. 

2 2 1 1 Решение 
практических задач 

6. Понятие конфликта интересов. 
Принятие мер по выявлению и 
устранению причин и условий, 
способствующих возникновению 
конфликта интересов в системе 
внебюджетного фонда 

2 2 1 1 Решение 
практических задач 

7. Коррупционные правонарушения в 
системе внебюджетного фонда, их 
типы, практические способы 
предотвращения и профилактики, 
ответственность работников 
внебюджетного фонда 

2 2 1 1 Решение 
практических задач 

8. Итоговая аттестация 2 2 - 2 Итоговое 
тестирование 

ИТОГО 16 16 7 9 

1 С применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 
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Разработчики программы: Николаева Юлия Валентиновна д.ю.н., профессор 
Департамента правового регулирования экономической деятельности 
Финуниверситета; Паньшин Константин Викторович, начальник отдела по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений Фонда Социального 
Страхования. 

В реализации программы принимают участие профессорско-преподавательский 
состав Финансового университета, квалифицированные практики. 

Директор НОЦ РПКК О.И. Олейниченко 
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