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УЧЕБНЬ 

программа повышения кв икации 

«Организация и установление выплат социального характера» в соответствии 
с профессиональным стандартом 

«Специалист по организации и установлению выплат социального характера» 
(утвержден приказом Минтруда России от 28 октября 2015 г. № 787н) 

Требования к уровню 
образования 
слушателей 

Специалисты со среднее профессиональным, в ы с ш и м образованием и 
получающим высшее образование 

Категория слушателей работники территориальных органов ПФР, занимающиеся вопросами 
организации и установления выплат социального характера 

Срок обучения 72 часа, 5-6 недель 

Форма обучения Заочная, с применением дистанционных образовательных технологий 
(электронного обучения) 

Режим занятий 2-4 часа в день 
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1. Современный этап 
развития системы 

4 4 4 -

Экспресс тестирование 

1 С применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 
2 



социального 
обеспечения в 
Российской Федерации 

2. Меры социальной 
защиты (поддержки). 
Виды выплат 
социального характера, 
их правовое 
регулирование 

10 10 6 4 

Анализ нормативных 
правовых актов, 
решение ситуационных 
задач 

3. Психология делового 
общения. 
Конфликтология. 

10 10 6 4 
Решение ситуационных 
задач 

4. Основы методологии 
принятия решений 8 8 4 4 Решение ситуационных 

задач 
5. Социальные доплаты к 

пенсии 6 6 4 2 

Анализ нормативных 
правовых актов, 
решение ситуационных 
задач 

6. Ежемесячные денежные 
выплаты и 
дополнительное 
ежемесячное 
материальное 
обеспечение 

10 10 6 4 

Анализ нормативных 
правовых актов, 
решение ситуационных 
задач 

7. Реализация 
Федерального закона от 
29.12.2016 №256-ФЗ «О 
дополнительных мерах 
государственной 
поддержки семей, 
имеющих детей» 

12 12 8 4 

Анализ нормативных 
правовых актов, 
решение ситуационных 
задач 

8. Предоставление 
компенсации расходов, 
связанных с переездом 
из районов Крайнего 
Севера и приравненных 
к ним местностей 

6 6 4 2 

Анализ нормативных 
правовых актов, 
решение ситуационных 
задач 

9. Требования по защите 
персональных данных в 
системе ПФР 2 2 2 -

Анализ нормативных 
правовых актов, 
решение ситуационных 
задач 

10. Правовые, 
экономические и 
организационные 
механизмы 
предотвращения и 
профилактики 
коррупции 

2 2 1 1 

Анализ нормативных 
правовых актов, 
решение ситуационных 
задач 

Всего: 70 70 45 25 
Итоговая аттестация 2 2 - 2 Зачет 
Общая трудоемкость 
программы: 

72 72 45 27 

Разработчики программы: Седова M.JL, к.э.н., профессор Департамента 
общественных финансов Финансового университета; Олейниченко О.И., доцент, к.э.н., 
директор научно-образовательного центра развития профессиональных компетенций и 



квалификаций Финансового университета; коллектив работников Департамента 
социальных выплаты Пенсионного фонда Российской Федерации. 

В реализации программы принимают участие профессорско-преподавательский 
состав Финансового университета и квалифицированные практики. 

Директор НОЦ РПКК У"7 < О.И. Олейниченко 
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