
Календарный учебный график   
 

Программа повышения квалификации Порядок формирования, структура и содержание тарифного соглашения в сфере обязательного 

медицинского страхования 
 

Объем программы 36 час.             

Форма обучения – очная 

 

 

№ 

п\п 

Наименование дисциплин (модулей) 1 день 2 день 3 день 4 день 5 день ИА Все-го 

 Вводное тестирование 1      1 

1.  Современный этап развития системы ОМС в России 2      2 

2.  Основные изменения законодательства в сфере 

обязательного медицинского страхования и направления 

его развития 

3      3 

3.  Роль и место базовой программы ОМС в обеспечении 

охраны здоровья граждан Российской Федерации 

2      2 

4.  Способы оплаты медицинской помощи  2     2 

5.  Порядок применения способов оплаты медицинской 

помощи, оказанной в амбулаторных условиях 

 2     2 

6.  Порядок применения способов оплаты медицинской 

помощи, оказанной в стационарных условиях 

 3     3 

7.  Порядок применения способов оплаты скорой 

медицинской помощи 

  2    2 

8.  Порядок установления тарифов на оплату медицинской 

помощи, устанавливаемый тарифным соглашением 

  1    1 

9.  Порядок установления размера страхового обеспечения 

территориальной программы обязательного медицинского 

страхования 

  1    1 

10.  Расчет тарифов на оплату медицинской помощи по 

территориальной программе обязательного медицинского 

страхования. 

Порядок расчета тарифов на оплату медицинской помощи 

в соответствии с методикой расчета тарифов на оплату 

медицинской помощи. 

  4    4 

11.  Требования к структуре и содержанию тарифного 

соглашения 

   1   1 

12.  Государственный контроль за предоставлением 

медицинской помощи по обязательному медицинскому 

страхованию 

   4   4 



13.  Предотвращение коррупции в сфере  обязательного 

медицинского  страхования 

   3   3 

14.  Механизм уменьшения платежей на сумму выявленных 

нарушений или неисполненных договорных обязательств: 

проблемы и противоречия 

    4 1 5 

  

 
Условные обозначения 

ИА Итоговая аттестация 


