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У Ч Е Б Н Ы Й П 

программа повышения квалификации 
«Организация персонифицированного учета пенсионных прав застрахованных лиц» в соответствии с 

профессиональным стандартом «Специалист по организации персонифицированного учета 
пенсионных прав застрахованных лиц» 

(утвержден приказом Минтруда России от 29 октября 2015 г. № 801н) 

Требования к уровню 
образования 
слушателей 

Специалисты со среднее профессиональным, высшим образованием и 
получающим высшее образование 

Категория слушателей специалисты территориальных органов ПФР, занимающиеся вопросами 
организации персонифицированного учета 

Срок обучения 72 часа, 7-8 недель 

Форма обучения 
Заочная, с применением дистанционных образовательных технологий 
(электронного обучения) 

Режим занятий 2-4 часа в день 
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1. Реализация Стратегии 
долгосрочного развития пенсионной 
системы Российской Федерации и 
индивидуального 

2 2 2 Экспресс тестирование 

1 С применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 
2 



(персонифицированного) учета на 
современном этапе. 

2. Правовые и организационные 
основы обязательного пенсионного 
страхования в Российской 
Федерации 

4 4 4 Анализ нормативных 
правовых актов 

3. Индивидуальный 
(персонифицированный) учет в 
системе обязательного пенсионного 
страхования. Его роль в учете 
пенсионных прав застрахованных 
лиц и развитие в условиях 
преобразований в пенсионной 
системе Российской Федерации 

31 31 20 11 Анализ нормативных 
правовых актов, 
решение ситуационных 
задач 

4. Реализация положений 
Федерального закона от 30.04.2008 
№ 56-ФЗ «О дополнительных 
страховых взносах на 
накопительную пенсию и 
государственной поддержке 
формирования пенсионных 
накоплений» 

4 4 2 2 Анализ нормативных 
правовых актов, 
решение ситуационных 
задач 

5. Реализация положений 
Федерального закона от 24.07.2002 
№ 111 -ФЗ «Об инвестировании 
средств для финансирования 
накопительной части в Российской 
Федерации» 

2 2 1 1 Анализ нормативных 
правовых актов, 
решение ситуационных 
задач 

6. Основные положения Федеральных 
законов от 30.11.2011 № 359-ФЭ «О 
внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской 
Федерации в связи с принятием 
Федерального закона «О порядке 
финансирования выплат за счет 
средств пенсионных накоплений» и 
№ ЗбО-ФЗ «О порядке 
финансирования выплат за счет 
средств пенсионных накоплений»» 

3 3 2 1 Анализ нормативных 
правовых актов, 
решение ситуационных 
задач 

7. Перспективы развития системы 
межведомственного взаимодействия 

1 1 1 - Анализ нормативных 
правовых актов 

8. Информационные технологии и 
программное обеспечение в системе 
ПФР. Информационное 
взаимодействие в электронной 
форме со страхователями, 
застрахованными лицами, 
смежными организациями (органами 
ФНС России, ФОМС, ЗАГС, ФССП 
России и др.) 

12 12 8 4 Анализ нормативных 
правовых актов, 
решение ситуационных 
задач 

9. Обеспечение защиты информации в 
системе обязательного пенсионного 
страхования в условиях развития 
информационного взаимодействия в 
электронной форме со смежными 
организациями, страхователями, 
застрахованными лицами 

2 2 2 Анализ нормативных 
правовых актов 
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10. Правовые и организационные 
основы по ведению архивного дела в 
системе ПФР 

1 1 1 Анализ нормативных 
правовых актов 

11. Актуальные вопросы по реализации 
Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273 - ФЗ «О противодействии 
коррупции» 

2 2 2 Анализ нормативных 
правовых актов 

12. Основы правового регулирования 
трудовых отношений в соответствии 
с Трудовым кодексом Российской 
Федерации 

3 3 3 Анализ нормативных 
правовых актов 

13. Этика и психология делового 
общения 

3 3 1 2 Решение ситуационных 
задач 

Всего: 70 70 49 21 
Итоговая аттестация 2 2 - 2 Зачет 
О б щ а я трудоемкость программы: 72 72 49 23 

Разработчики программы: Олейниченко О.И., доцент, к.э.н., директор Научно-
образовательного центра развития профессиональных компетенций и квалификаций 
Финансового университета; коллектив работников Департамента 
персонифицированного учета пенсионных прав застрахованных лиц Пенсионного 
фонда Российской Федерации. 

В реализации программы принимают участие профессорско-преподавательский 
состав Финансового университета и квалифицированные практики. 

Директор НОЦ РПКК О.И. Олейниченко 
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