
 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

программы профессиональной переподготовки  

«Специалист в сфере пенсионного страхования» 

 

Цель 

Формирование профессиональных компетенций, требуемых для 

выполнения нового вида профессиональной деятельности в 

социальной сфере  

Профессиональные 

компетенции 

В результате освоения программы слушатель должен обладать 

следующими профессиональными компетенциями: 

 Организация работы по установлению и выплате пенсий и иных 

выплат 

 Контроль установления пенсий и иных выплат 

 Принятие решений об установлении пенсий и иных выплат 

 Выплата пенсий и иных выплат 

 Контроль выплаты пенсий 

 Обеспечение организации работы по установлению выплат 

социального характера 

 Планирование деятельности по организации и установлению 

выплат социального характера 

 Координация работы подотчетных структур в части, касающейся 

осуществления выплат социального характера 

 Контроль деятельности подотчетных структур по выплатам 

социального характера 

 Организационное сопровождение программных комплексов, 

обеспечивающих назначение выплат социального характера 

 Планирование деятельности по организации и ведению 

индивидуального (персонифицированного) учета 

 Координация работы подотчетных структурных подразделений в 

части, касающейся ведения индивидуального 

(персонифицированного) учета 

 Контроль деятельности подотчетных структурных подразделений 

в части ведения индивидуального (персонифицированного) учета 

Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение  

высшего образования 

"Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации" 

(Финансовый университет) 

Научно-образовательный центр  

развития профессиональных компетенций и квалификаций 
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 Информирование плательщиков страховых взносов о порядке 

исчисления и уплаты страховых взносов, правах и обязанностях 

плательщиков страховых взносов, предоставление форм расчетов 

 Прием и обработка отчетности плательщиков по начисленным и 

уплаченным страховым взносам  

 Планирование и контроль деятельности организации социального 

обслуживания (организация)  

 Управление ресурсами организации социального обслуживания 

 Взаимодействие с клиентами, вышестоящими и партнерскими 

организациями 

 Обеспечение развития организации социального обслуживания 

 Выбор актуарных предположений 

 Оформление и согласование актуарного задания 

Категория слушателей 

- лица, имеющие или получающие высшее образование, 

- лица, имеющие практический опыт работы в социальной сфере не 

менее одного года 

Срок обучения 6-9 месяцев 

Форма обучения 
очно-заочная, с применением дистанционных образовательных 

технологий 

Режим занятий 

в период проведения учебно-установочных сессий обучение 

проводится в очной форме с полным отрывом от трудовой 

деятельности (по 8 академических часов в день, 6 дней в неделю), 

в межсессионный период не более 2 академических часов в день 
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Общепрофессиональные дисциплины 

 Модуль 1. Основы социального страхования 

1 
Становление и развитие социального 

страхования 
12 8 5 3 4 зачет 

2 Пенсионное страхование 12 6 3 3 6 экзамен 

3 

Перспективы развития институтов 

социального страхования в 

Российской Федерации 

12 6 3 3 6 зачет 

 Модуль 2. Экономика, финансы и правовые основы социального страхования 

4 

Экономика, организация и управление 

обязательным социальным 

страхованием 

38 18 9 9 20 экзамен 

5 
Финансовая и налоговая системы 

Российской Федерации 
22 8 5 3 14 зачет 

6 
Бюджетная система Российской 

Федерации.  
12 6 3 3 6 зачет 



7 

Внутренний финансовый контроль и 

аудит. Новации в сфере внутреннего 

финансового контроля и аудита 

8 4 3 1 4 зачет 

8 

Правовые основы социального 

обеспечения и социального 

страхования 

12 6 4 2 6 зачет 

9 
Предотвращение и профилактика 

коррупции 
16 8 4 4 8 зачет 

 
Модуль 3. Инструменты обеспечения деятельности организаций социальной 

сферы 

10 

Теория и практика современного 

менеджмента и управление 

персоналом 

18 8 4 4 10 экзамен 

11 
Практика деловых коммуникаций и 

основы конфликтологии 
18 8 4 4 10 зачет 

        

 
Итого по общепрофессиональным 

дисциплинам 
180 88 49 39 92 

 

Дисциплины специализации 

 Модуль 4. Цифровая платформа ПФР 

12 
Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 
36 18 8 10 18 зачет 

13 
Информационное обеспечение 

деятельности внебюджетных фондов 
18 6 3 3 12 зачет 

14 
Цифровая трансформация 

государственных услуг 
18 12 6 6 6 экзамен 

 Модуль 5. Основные направления деятельности ПФР 

15 Назначение и выплата пенсий 36 18 9 9 18 экзамен 

16 

Организация и установление выплат 

социального характера. 

Дополнительное социальное 

обеспечение отдельных категорий 

граждан. 

28 12 6 6 16 зачет 

17 

Индивидуальный 

(персонифицированный) учет в 

системе обязательного пенсионного 

страхования 

36 16 10 6 20 зачет 

18 
Федеральные государственные 

проекты, реализуемые ПФР 
8 4 2 2 4 зачет 

 Модуль 6. Организация работы в ПФР 

19 

Особенности ведения бюджетного 

учета и формирования бюджетной 

отчетности в системе Пенсионного 

фонда Российской Федерации 

16 10 7 3 6 зачет 

20 

Внутренний контроль и внутренний 

финансовый аудит деятельности 

внебюджетных фондов (на примере 

ПФР) 

8 4 2 2 4 зачет 

21 
Организация закупок товаров, работ и 

услуг для государственных нужд 
18 12 8 4 6 зачет 



22 
Актуальные вопросы работы с 

персоналом 
22 12 9 3 10 экзамен 

 
Модуль 7. Современные технологии управления изменениями и развития 

организации 

23 Социальный маркетинг 22 10 4 6 12 экзамен 

24 
Управление изменениями. 

Лидерство 
22 12 4 8 10 зачет 

25 Командообразование 28 14 6 8 14 зачет 

        

 Итого по ДС 316 160 84 76 156  

        

 Всего 496 248 133 115 248  

26 Итоговая аттестация  60 4 0 4 56  

26.1 
Итоговый междисциплинарный 

квалификационный экзамен 
8 2   2 6 экзамен 

26.2 
Подготовка и защита выпускной 

аттестационной работы 
52 2   2 50 защита 

 Общая трудоемкость программы 556 252 133 119 304  

 

 


