
УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

программы повышения квалификации  

«Система долговременного ухода в организациях социального 

обслуживания: эффективное управление ресурсами» 

 

Требования к 

уровню образования 

слушателей 

- лица, имеющие высшее образование и получающие высшее 

образование 

- лица, имеющие специальное профессиональное образование  

Категории 

слушателей 

Руководители организаций социального обслуживания и их 

заместители, а также ключевые руководители структурных 

подразделений организаций социального обслуживания. Занимаемые 

должности: 

- Руководитель / Директор организации социального обслуживания 

населения; 

- Заместитель руководителя / Заместитель директора организации 

социального обслуживания населения; 

- Руководитель центра /отделения полустационарный обслуживания, 

руководитель структурного подразделения организации 

исполнительной власти в сфере социальной защиты населения 

- отдельные работники организаций социального обслуживания, 

входящие в состав кадрового резерва руководящего состава и 

управленческого персонала 

Срок обучения 72 ак.ч., 2 з.е., продолжительность обучения – 4 недели 

Форма обучения Очно-заочная с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий 

Режим занятий 4-8 часов в день 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Модуль 1. Стратегическое и 
операционное управление как 
управленческий механизм 
внедрения и развития системы 
долговременного ухода (СДУ) в 
организации социального 
обслуживания 

18 12 10 2 6 Тестирование 

2 
Модуль 2. Экономика, 
финансовый анализ, 
бюджетирование и управление 

18 12 10 2 6 Тестирование 



денежными потокам 
организацией социального 
обслуживания в процессе 
функционирования системы 
долговременного ухода (СДУ) 

3 

Модуль 3. Управление 
персоналом организацией 
социального обслуживания для 
целей эффективного 
функционирования системы 
долговременного ухода (СДУ) 

18 12 10 2 6 Тестирование 

4 

Модуль 4. Основы управления 
проектами внедрения 
механизмов системы 
долговременного ухода (СДУ) в 
организации социального 
обслуживания 

17 11 6 5 6 Тестирование 

5 Всего: 71 47 36 11 24 - 

6 Итоговая аттестация 1 1 - 1 - Зачет 

7 
Общая трудоемкость 
программы: 

72 48 36 12 24 - 

 
 


