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Федеральное государственное образовательное бюджетное
учреждение высшего образования

<<Финансовый университет при Правительстве Российской (Dедерации>
(Финансовый университет)

прикАз

J,ед-L 202 J--г. JYs

Москва

О мерах по стимулированию публикаций
в высокорейтинговых журналах, индексируемых

международными базами данных научного цитирования

В целях совершенствования системы стимулирования научно-

педагогических работников и обучающихся (студентов, аспирантов и

докторантов) к публикациям в журн€Lлах, индексируемых международными

базами данных научного цитирования п р и к аз ы в аю:
1. Установить размер единовременной стимулирующей надбавки за

публикацию научных статей в высокорейтинговых журналах, индексируемых

международными базами научного цитирования Scopus или Web of Science,

работникам и обучающимся Финуниверситета, указавшим его в стаТЬе В

качестве места работы или места учебы (обучения):

за статью в журнале первого квартиля (Ql) в Scopus или Web of Science

(Science Citation Index Expanded и Social Sciences Citation Index) -250 000 рублеЙ;

за статью в журнале второго квартиля (Q2) в Scopus или Web of Science

(Science Citation Index Expanded и Social Sciences Citation Index) - 100 000 рублеЙ.

в случае издания статьи коллективом авторов надбавка устанавливается в

равныХ доляХ каждомУ из авторов из Финуниверситета путем деления

указанного выше размера надбавки на общее число авторов статьи.

размер надбавки, устанавливаемой автору, также подлежит делению на

число аффилиаций автора, указанных в статье.

2. Установить размер единовременной стимулирующей надбавки за

цитирование статей, опубликованных в научных журналах, индексируемых

международными базами научного цитирования scopus и web of science,
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20 000 рублей за одно цитирование. Суммарный размер надбавки за цитирование
за к€шендарный год не может превышать 250 000 рублей.

Настоящий пункт распространяет свое действие на цитирования из

публикаций2021 года и последующих лет.

З. Считать корректным ук€вание названия Финуниверситета при

опубликовании статей в научных журналах, индексируемых в Scopus и Web of
Science:

<<Financial University under the Gочеrпmепt of the Russian Federation

Moscow, Russian Federation>.

4. Не устанавливать надбавку, предусмотренную настоящим приказом, в

случае указания в статье некорректного н€lзвания Финуниверситета.

5. Утвердить:
Перечень журн€tлов, индексируемых международными базами научного

цитирования Scopus и Web of Science, рекомендованных научно-педагогическим

работникам и обучающимся для публикации результатов научных исследований

(далее - Перечень рекомендованных журналов), согласно приложению J\b 1;

Перечень приоритетных научных областей и предметных категорий для

публикаций (лалее - Перечень приоритетных категорий) согласно приложению

Jф 2;

Регламент установления единовременной стимулирующей надбавки за

публикацию и цитирование статей, опубликованных в научных жУрНzulах,

индексируемых международными базами научного цитирования Scopus И Web

of Science, согласно приложению Jф 3.

6. Установить повышающий коэффиuиент в р€вмере |,25 для расЧеТа

единовременной стимулирующей надбавки, предусмотренной пунктом l

настоящего приказа, за статьи, опубликованные в журналаХ иЗ ПеречнЯ

рекомендованных журналов.

7. Установить повышающий коэффичиент в размере |,2 длЯ расчета

единовременной стимулирующей надбавки, предусмотренной пунктом 1

настоящего прик€ва, за статьи, опубликованные в журн€Lпах, индексируемых по

предметным категориям, включенным в Перечень приоритетных категорий.

8. Не распросТранятЬ пункт 1 настоящего прик€ва на статьи,

опубликованные в рамках выполнения научно-исследовательских работ по

Госуларственному заданию.

9. Не распространять пункт 1 настоящего приказа на статьи,

опубликованные по результатам исследований, финансируемых из средств

Финуниверситета (внутренние гранты), грантов научных фондов, а также на

статьи, опубликованные в журналах Финуниверситета.
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10. Не распространять пункт 1 настоящего приказа на статьи, тематика

которых не соответствует направлениям исследований, проводимых в

Финуниверситете.
11. Не распространять пункты 1 и 2 настоящего приказа на статьи

(и цитирование статей), опубликованные в журн€lлах, индексация которых в

международных базах научного цитирования Scopus или Web of Science

прекращена.

12. В случае прекращения индексации журнала в международной базе

данных научного цитирования в течение года с даты публикации, ставшей

основанием для установления единовременной стимулирующей надбавки,

предусмотренной пунктом l настоящего приказа, не устанавливать автору

надбавку за последующую публикацию статьи в журнаJIе, индексируемом

международными базами научного цитирования.
Настоящий пункт распространяет свое действие на единовременные

стимулирующие надбавки, установленные на основании прик€ва

Финуниверситета от 01.03.2018 J\Ъ 0460/о.

13. Надбавка, предусмотренная пунктом l настоящего прик€ва, не

устанавливается руководителям и ответственным исполнителям временных

творческих коллективов (далее - ВТК), созданных для выполнения научно-

исследовательских работ по Госуларственному заданию Финуниверситета

(далее - НИР ГЗ), в случае невыполнения ими обязательств по техническому

заданию в части публикаций в журналах первого и второго кВарТиЛя,

индексируемых международными базами научного цитирования.

Настоящий пункт применяется до полного выполнения обязателЬсТВ НИР

ГЗ и распространяет свое действие на ВТК по НИР ГЗ 2020 года и последующих

лет.

l4. Признать утратившими силу прик€вы Финуниверситета от 01.03.20l8

J\ъ 0460/о коб установлении единовременной стимулирующей надбавки за

публикации в международных изданиях)), от 07.t 1.2018 J\ъ 2087lo, от 03.12.2018

м 2З||lо, от 06.|2.20|9 J\Ъ 2640lo, от 29.07.2020 лГ9 |З66lо, от 2З.07.202|

N9 О|99lъ52 и от |о.0З.2022 Ns 0496lo кО внесении изменениЙ в прикаЗ

Финуниверситета от 01.03.2018 J\Ъ 0460/о>.

15. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на проректора по

научной работе Солянникову С.П.

Ректор С.Е. Прокофьев
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Прtrло>ltение J\lb 1

УТВЕРЖДЕН
приказоr\t Финуниверс итета

о, ,"/4, Q5 202z Ny -lJ"{9/o
-----т-

пЕрЕчЕнь
журна.цов, индексируемых международными базами научного

цитирования Sсорus и Web of Science, рекомендованных научно-

педагогическим работникам и обучающлtмся для публикаци и результаТОВ
науч н ых иссJlедованll й

l. Журналы институтов Россиliской акадеN,lии наук и её отделениЙ,

2. Журналы российских национальных исследовательских университетОВ,
3, Журналы россиliских федеральных университетов,
4. )Itурналы Московского государственного университета ИI\,IеНИ

М.В. Лоп,tоttосова и Санкт-Петерб),ргского государствеI{ного универсиТеТа.

5. ЖурналЫ следующиХ i\.IеждунаРодныХ издательств (издательских

лошtов):

Е l sevier (Нилерланды),

Springer Natttre (Герп,rания ),

Тауlоr&Frапсis Grotlp (Вел икобритан лlя ),

Wi ley-Blackrvell (США),
SAGE Publishing (США),
Ernerald Grоuр Publishing (Великобритания),

Oxlbrd University Press (Великобритания),

CarTbridge Univeгsity Press (Великобритания),

Institute of Electrical ancl Еlесtrопiсs Engineers (IEEE) (сшд).

Дктуальныli спlлсок индексируеN,Iых Scoptrs журналов разNIещен на cal]Te

россиl:tского представительства издательства Elsevier по ссылке:

h ttps :i/el sevi еrsс ience, rr.l/products/scopus/

ДктуальНыi{ список индексируеI\,tых Web of Science журналов разN,lещен на

caliTe коIипании Сlаriчаtе Analytics по ссылке]

https : //j с r.с larivate. com/j сrl

РуководлIтеJь группы планирования и

IlIониторинга научноli деятельности А,А, Егоров
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Приложение Ng 2

утвЕржшн
приказом Финуниверситета 

l

от <<й> Об 2O2Z Хэ {&/ф

пЕрЕчЕнъ
приоритетных научных областей и предметных категорий для

публикачий

l. Экономика, эконометрика и финансы (все категории),

2. Бизнес, менеджмент и учет) (все категории).

3. Общественные науки (категории <<Право>>, кСоциология и

ПолитологияD, <Политология и международные отношения>>, <<ГосударстВеННОе

управление)).
4. Компьютерные науки (категории <Искусственный интелЛекТ)) И

<Компьютерное зрение и распознавание образов>).

5. Сельскохозяйственные и биологические науки (категория кАгроноМИя и

растениеводство>).

Руководитель группы планирования и

мониторинга научной деятельности А.А, Егоров

l
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Прl,t.по,кение Jф 3

реглаtчlент

установлен[tя ед}tновременной стlINlул}Iрующей надбавклt за публtIкацllю ll

цllтltрован}lе статей, опубллIкованных в HayttHblx iкурналах,
}t ндекслt руем ых меiffдуна родн ы м lI база Mlt науч ного ц}lт[I рован лtя Scopus и

web of science

Терш,tины, LlспользуеNlые в настояшеNI регла]чlенте

l. Ме>rслународная база научного цитирования (далее - МБНЦ) - базы

данных Scopus или Web of Science Соrе Collection, содержашие Iчlетаданные

пролtндексирOваItIlых Ilаучных ttубликаt(ий разJIичtlых,глtпов ( статьи в научных

журналах, пуб,пикации в сборниках трудов конdlеренциЙ, главы научных

п,rонографий и др.).

2. Кварти.ць журнала - четверть, соответствуюшая положению журIlала в

ранжированноl\,t (по значен}Iю наукоNlетрического показателя (ип,tпакт-фактор

или его аналог), рассLl1,Iтанного по итога]\,1 ltитирования за календарный гол)

сплlске журналов МБНЦ в определенной предN,lетной категории,

3, Высокорейтинговый журнал - журнал, отнесенный к первоN.lу или

второму квартилю, хотя бы в одной из МБНЦ.
Квартлtль журнала, индексируеN{ого в базе данных Scoptts, определяется по

значению показателя Scimago Jor-rrnal Rank (SJR).

Квартиль журнала, индексируеIчIого в базе данных Web of Science Соге

Collection, определяется по значенLlю показателя Jor"tгnal lmpact Fасtоr (JIF).

4. Аффилиац}lя - N,IecTo работы (учебы) автора, указанное в публикацIlI.1 в

I\4БнЦ,

5. Направления рlсследованлtй, проводиN,lых в Финансово]\,1 университете -
это направления научных исследований, указанные в Плане научной

деятельности Флtнансового унI.Iверситета, в ПерспективноN,t плане научных

Llсследований, в приказах pl распоряжениях ректора по вопросаN,t организаци},l

научной деяl,еJIьности.

6. I_{итирование в Ir4БНЦ - цLIтата лtз публикации в МБНЦ на публикаllиlо,

проl{ндексированную в той же N4БНЦ.

УТВЕРЖДЕН
приказоNt Фи нуни верс итета

от <ft, О5 э.оzz хч /.L/9/
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Установление надбавки за пl,бликацию статьи

8. Надбавка \/станавливается только за пl,б;rикации типов Аrtiсlе (цаt,.tная

статья) или Rer,ie1,,, (обзорная статья).

9. Установление надбавки за пl,бликачию осуществляется llосле

фактическоГl индексации стать}1 в МБНЦ. Надбавка за публикации, которые не

проиндексированны в Ir4БНI_{. не устанавливается,
l0. Обязательныпt )rсловиеIu ),с,гановлеttия ltадбавки является налиtlие

аффилиачии, соответствl,юшеli KoppeKTHolu)/ названию Финансового

)/ниверситета.
l l, Установление надбавки ос\,lllествляется один раз за одн), пl,бликацию,

l2. Щля целеt-l )/становления надбавки учитывается не болс,е одноli cTaTbLI в

одноNI HONIepe ж)/рнала,

l3, flBe (и более) части одноt:I статьи. опl,бликованные в разных но]\1ерах

ж}/рнала. }/LIитываются как одна пr,блlrкация (статья).

l4. Установленllе надбавки за пу,бликачию ос)/шествляется только За

пl,бликаuии, изданные в тек)/щеIu или предшеств)/юшеNI году.

1-5. Тепrатика статьи должна соответствовать направленияru исследоваIlttI"{.

проводиNlых в Финl,ниверслlтете.

l6. Надбавка }/станавливается автораNI. которые на Iuo]\IeHT установления
надбавки состоят в тр}/довы,х отношенI.tях с Фlлнl,ниверситетоNI или являются

об\,.IаюшиI\tися о,чноli форпlы обччения Фlлнуниверситета.

в слу,lдg увольнения или прекращения (завершения) обучения, авторы

cTaTc,li лишаются права на },становлс-ния надбавки за пl,бликацию.

17, Автор статьи. опl,бликованноI"I в высокореtiтинговоп,t ж},рнаЛе И

проиндексированной в МБНЦ. уведоrlляет о факте пчб.плtкацIlll р)/ководителя
стр)/кт)lрного подразделения, в KoTopol\t работает/обt,чается (с приложеНиеj\l

док)/}1ентов. подтверждающих пl,бликаuию в журнале и её индексациЮ В

мБнц),
Заявит,е.ltll н€с€т oт,t]e,l,cTBeHIloc,t,b за досl-оверность предоставляеп,IоГl

инфорьtаuии,

l8. Рr,ководитель стр)/кт)/рного подразделения единолично (либо в СОСТаВе

когuиссии из (Iисла работников подразл.еления) экспертныNI путеNl ос)'шествЛяеТ

проверк)i соответствия теNIатltкИ статьи направленияNl лlссJедованиI"l.

проводиIuых в Финуниверситете, а также оценк}, вклада работнлtка в совI\Iестную



8

работу по подготовке публикации (при публикачии статьи коллективом
авторов).

Срок проверки руководителя структурного подразделения не лолжен
превышать l0 рабочих дней.

При налrlчии сомнений в подлинност}{ авторства статьи, руководитель
структурного подразделения вправе запросить дополнительную информацию у

работникаiобучающегося (в том чис.це материалы переписки с издательством }i

соавторами). В этом случае проверка N{ожет быть продлена ещё на l 0 рабочих
дней,

l9. По итогаIчt провеленноЙ проверки руководитель структурного
подразде-цения готовит ходатайство (в форме докладной записке) на иN,Iя

проректора по научной работе об установлении единовременноli
стимулирl,ющей надбавкlt либо сообщает работникуi обучающемуся об отказе с

мотивtlрOвкой l tриня1,сlI,сr ре IuеItия,

20. Докладная записка руководителя структурного подразделения должна
содержать следующие сведения :

- фамилия, имя и отчество работника/обучающегося;
- занимаемая должность/номер учебной группы;
- название статьи, послужившей основанием для рассNIотрения вопроса об

установлении надбавки;
- название журнала, в котором опубликована статья, номер выпуска,

страницы или порядковый номер статьи в выпуске;
- наименование I\4БНЦ, в KoTopoli журнал индексируется и отнесен к чI{слу

высокоцитируемых;
- направление исследований, проводимых в Финуниверситете, которыIчI

соответствует тематика статьиJ и название локального нор]\.Iативного акта;

- оцеНку вклада работника (при публикации статьи коллективом авторов),
2l. !окладная записка руководtlтеля структурного подразделения

НаПравляется посредством СЭД !иректупr руководителю Группы планирования
и мониторинга научной деятельности для анализа и обобщения.

22. Еiкемесячно в период с 2l-го по 30-е число руководитель Группы
Планированt{я и мониторинга научной деятельности осуществляет проверку
поступивших в его адрес докладных записок руководителей структурных
подразделений.

Отсутствие в докладноli записке руководителя структурного
подразделения информаuии, указанной в пункте 20 настояшего регламента,
является основанием для её возврата для доработки,
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23, В ходе проверки руковод1.1тель Группы план}lрован}.tя t{ NIониторинга

научной деятельностl] выясняет на-ц}.lLl}.lе обстояте.пьств. переLI}{с-пенных в

приказе, которые tIсклюLIают возI\Iо,fiность установления надбавк}] за статью.

При налl]LIt,tt.l у,казанных обстоятельств. препятствуюшtlх установлению
единовреьtенной надбавклt, руковод1,1тель Грчппы план}.Iрованtiя }.l IvIониторинга

нау.lноЙ деяте"lьност}l пI]сьN{енно (слуiкебноЙ запискоЙ) увелоIuляет

руководителя стрYктурного лодразделен}.lя о невозNlожност},l установ-пен}'Iя
надбавки с указаниеNI прllLII-Iны.

Руководите.пь структурного подразделения уведоI\tляет

работника/обу.lдlощегося о рез)/льтатах проверк}.l, проведенной руковод}{те,це]\I
Группы планированtlя и I\Iон}.Iторинга науtlной деяте,пьностll.

24. В слуLlае отсутствия обстоятельств, препятствующtlх установлен}lю
надбавки за статью, руковод}]тель Грl,ппы п,панt{рованt.lя }.l Nlонt-lтор1,1нга HayliHop"t

деятел bнocT}l определяет разNIер ед и новрепtен ной надба вки с ytl етоIu :

_ кI]арт}.iля r(урнала,

- вхо,кдения журнала в Пере.Iень рекоI\Iендованных журналов,
- вкJючения предпtетной категор}.lt|. в которой индексируется iкурнал в

N4БНЦ. в l1epe.leHb прIlоритетных категорlлй.

- Ll},lсла авторов cTaTbl{,

- числа а(l(lилиаuий автора в статье.

!ля статеЙ. lлздаttных в период с 0l января по 30 }{юня, приr\Iеняеl,ся

кварт}.iль ,курнала на 2 года ранее дать1 публикачии. !ля статей. }.lзданных в

период с 01 ию,пя по 3 l декабря, прtl]\,lеняется квартиль )t(урнала за предыдущий

I,од,

Ин(lорпrация о публикачt.tlл. её авторе и разNtере надбавки вклюLIается

руководителеNI Группы планированt.lя }{ NIонитор}{нга научной деятельностl] в

обtlбшенгlую докJадную записку на иI\tя проректора по научной работе. которая

BI\tecTe с проектоI\t приказа об установленt]t{ надбавки подается ежеI\Iесяtlно на l

ч t.|сло,

25. Обобшенная локлал1lая зап}.lска представ"пяется с проекl,опt прllказа об

установлениlл надбавки. Проект пр},lказа подлеiк}.Iт согласован1lю с заN{ест}lтелеI\I

проректора по эконоN,lической и (lинансовой работе.
26. Решение об установлении надбавки прин},lI\Iает прорекТор по на,r'ЧНОЙ

работе,
27. В слуLlае несогласия с вывода]\1t{ р\,ководителя структурноГо

подразделен}.lя и"пи руководите-ця Группы планирования },i Nlониторинга НаУЧНОй

деятельностtI по вопрос}, установ,пенt.lя едtiновреN{енной надбавкt{ за сТаТЫtl

работник/обччаюцийся вправе обратиться к проректор), по научной работе,
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В этоI\,I случае проректор по научной работе вправе назначить

коI\,IIлссионную проверку по результатаI\,t которой принять обоснованное

решение, Срок коI},tиссионной проверк}t не должен превышать l tr,tесяца,

установление надбавкl.t за цитрIрование

28. Надбавка за цитлlрование устанавливается авторам, которые на I\,Io]\.IеHT

установленрtя надбавки состоят в трудовых отношенлlях с ФлtнунлtверситетоIч1

ил и являются обучаюrт(цц1"., очной форrrлы обучения Финуниверсрtтета,

В случае увольненлlя }tлLI прекрашения (завершения) обученлtя, авторы

статей л}tшаются права на установлен1-Iя надбавклt за цитирование,

29, В целях установленLtя надбавки за цитирование учитываются
цитLtрования научных пl,бликаций, изданных за предшествуюIцие (году

цитлlрованлrя) 5 полных лет и индексируеN,lых в N4БНЦ.

Учttтываются цитирования из научных публикаций той же МБНЦ, что LI

проц}Iтированная публикаuия.
30. !ля расчета надбавки за цитироваIII,1е уLlитыва}оl,ся цитированLtя только

[lз публикачий года, предшествуюшего году, в KoTopolvt )/станавливается
надбавка. i t

3l. Надбавка за саI\,Iоцитирование не осуществляется.
32. Надбавка за цитLlрование статьи в ll(урнале (сборнике), индексация

которого в МБНЦ в последствилt была прекрашена, не осуществляется.
33. I-{итированлlя из журнала (сборника), рlндексация которого в МБНL{ в

последствии была прекрашена, не учитываются.
34. Щля целей установления надбавки за ц[lтl-tрование:
- Все цитирования, полученные на публлtкаuию лlз статей, опубликованных

в одноI\I выпуске журнала, учитываются как одно цитированлlе;
- все цИтироваI{ия, полученные на публикачию из статей, опубликованных

В одНоI\,1 сборнике трудов конференltлtЙ, учl,tтываются как одно цитированLIе;
- все цитлtрован}tя, полученные на публлlкацию из статей, опубликованных

в одноI\,1 сборнике статей, учитываются как одно цитирование;
- Все циТирования, полученные на публикачлlю из глав, опубликованных в

одной rчrонографии, учитываются как одно цитированLtе,
35. В случае публикачии cTaTbtI коллективоI\,1 авторов, надбавка за

ЦитированИе устанавливается в равных долях каждоN,Iу автору, указавше]\Iу
аффrrл иачию с ФинуниверситетоI\,1.

Внешнипt coaBTopaN,I (авторап.t, которые на момент установления налбавки
не состоят в трудовых отношениях с ФинуниверситетоN{ и не являются
обуч аюш}t I\,Ittся в Флt HyHll BepcLlTeTe ) надб а вки не устана вл и ваются.
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36, Группа планирования и Nlониторинга научной деятельностLl ежегодно
(начиная с 2022 гола) по состоянию на 0l апреля фиксирует лrнфорп,rацию о

количестве цитирований предшествующего года (без учета саN{оцитирования)

пl,бликачий, изданных за предшествующие ernry 5 полных лет, и раз]\,1ещает на

ceTeBoN,I ресурсе Финуttивеситета (диск (К))).

37, Установление надбавкрi за цитирование осуществляется ежегодно в

течен1lе второго квартала (начиная с 2022 года) на основании данных о

цитировании в IИБНЦ. зафиксированных гIо состоянию на 0l апреля.

3 8. По итогаI\,1 анализа соответствия цитирований публикачи й положенияIu

настоящего регла]\,1ента руководитель Группь] планирования и Iuониторинга

научной деятельности производит расчет разI\.tеров надбавок за цитирование,

готовит докладную записку на иI\,1я ректора и проект приказа об установлении
надбавки за цитирование.

39. Щокладная записка подлежит согласованию с проректороIu по научноL"l

работе, а проект приказа об установлении надбавки - проректоро]\,1 по научной

работе и заN,IестителеI\.I проректора по эконоI\,1Llческой и финансовой работе.
40. Решение об установлении надбавки за цитирование прини]\,tает ректор

Финансового университета,
i

Руковолитель Группы планирования и

lчlоIlиторин га научно й дея,гел ь}Iости А,А, Егоров


