
 

 

  

 

 

ЕЖЕГОДНЫЙ МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ КРУГЛЫЙ СТОЛ  

«ТВОРЧЕСКОЕ НАСЛЕДИЕ АКАДЕМИКА ДМИТРИЯ СЕМЕНОВИЧА ЛЬВОВА» 

 
Тема для обсуждения на Круглом столе: 

«СИСТЕМНОЕ РАЗВИТИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА  

КАК УСЛОВИЕ ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ КРИЗИСОВ» 

10 марта 2021 года  
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Место проведения: 

Россия, Москва, ул. Олеко Дундича, д. 23, Актовый зал 

 

Время проведения: 15:00 – 19:00 

Начало регистрации: 14:00 
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ПРОГРАММА КРУГЛОГО СТОЛА 

 

Модераторы: 

Клейнер Георгий Борисович – д.э.н., профессор, член-корреспондент РАН, 

заведующий кафедрой «Системный анализ в экономике» Финуниверситета, 

заместитель научного руководителя ЦЭМИ РАН 

Щепетова Светлана Евгеньевна – д.э.н., доцент, первый заместитель 

заведующего кафедрой, профессор кафедры «Системный анализ в 

экономике» Финуниверситета 

 

 

15:00 – 15:15 Открытие Круглого стола 

Приветственное слово д.э.н., профессора, заслуженного деятеля науки РФ, 

Президента Финуниверситета Грязновой Аллы Георгиевны 

Приветственное слово Председателя программного комитета Круглого стола 

Клейнера Георгия Борисовича 

Приветственное слово профессора МГИМО МИД РФ, Президента Института 

научных коммуникаций Попковой Елены Геннадиевны 

Приветственное слово Председателя организационного комитета Круглого 

стола Щепетовой Светланы Евгеньевны 

 

15:15 – 18:45 Выступления участников  

Афанасьев Антон Александрович 
д.э.н., ЦЭМИ РАН  

Распространение уханьского 
коронавируса в России: тенденции и 
перспективы на зимне-летний период 
2021 г. 

  
Белоусова Наталия Ивановна 
д.э.н., старший научный сотрудник 
ФИЦ ИУ РАН 

Об адаптивности системной 
социально-экономической теории в 
условиях изменяющегося мира 

  
Бич Михаил Геннадьевич  
к.т.н., доцент Департамента Мировых 
финансов Финуниверситета 

Вопросы применения элементов 
анализа тональности текстов для 
прогнозирования социальной 
напряженности 
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Богачев Юрий Сергеевич 
д.ф-м.н., профессор, главный научный 
сотрудник Института промышленной 
политики и институционального 
развития Департамента 
корпоративных финансов и 
корпоративного управления 
Факультета Экономики и бизнеса 
Финуниверситета 

Проблема обеспечения научными 
кадрами научно-технического развития 
России 

 

  
Богомолов Александр Иванович  
к.т.н., доцент, старший научный 
сотрудник Финуниверситета 

Модель Медоуза и точка сингулярности 
в развитии человечества 

  
Волкова Елена Александровна  
к.э.н., доцент, доцент УлГТУ  

Системный подход во взаимодействии 
руководитель-подчиненный 

  
Гайноченко Татьяна Михайловна 
к.э.н., доцент, доцент 
Финуниверситета 

Система социального кредитования: 
истоки и перспективы развития 

  
Гринева Наталья Владимировна 
к.э.н., доцент, 
доцент департамента анализа данных 
и машинного обучения 
Финуниверситета 

Трансформация человеческого капитала 
предприятия при переходе к цифровой 
экономике 

  
Гумеров Марат Фаридович  
к.э.н., старший преподаватель 
Института дополнительного 
профессионального образования 
Департамента труда и социальной 
защиты населения г. Москвы 

Новые видения и подходы в принятии 
управленческих решений 

  
Гундаров Игорь Алексеевич 
к.филос.н ., д. мед. н., профессор, член 
Президиума Общероссийского 
общественного совета по вопросам 
качества жизни граждан 

Политическая эргономика для 
управления социальным 
потенциалом населения 

  
Гурьянов Олег Игоревич 
Главный специалист кафедры «Системный 
анализ в экономике» Финуниверситета 

Комфортная городская среда как 
фактор привлечения и развития 
человеческого капитала 

http://www.fa.ru/_layouts/15/ViewProfile.aspx?accountname=FADOMAIN/AIBogomolov&ReturnUrl=http://www.fa.ru/Pages/PersonList.aspx
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Данеев Олег Валерьевич  
к.э.н., доцент, 
доцент Департамента математики 
Финуниверситета 

Ликвидация цифрового неравенства как 
превентивная мера предупреждения 
социокультульного кризиса. 

  
Догучаева Светлана Магомедовна  
к.ф-м.н.,  
Финуниверситет 

Инновационное развитие экономических 
процессов с применением новых 
технологий 
 

Дрогобыцкий Иван Николаевич 
д.э.н., профессор, профессор кафедры 
«Системный анализ в экономике» 
Финуниверситета 

Проблемы преподавания системного 
менеджмента 

  
Дубошей Анна Юрьевна  
к.э.н., старший преподаватель 
Финуниверситета  

Банковские экосистемы: проблемы и 
возможности  

  
Ерзнкян Баграт Айкович  
д.э.н., профессор, заведующий 
лаборатории стратегии 
экономического развития ЦЭМИ РАН 

Демографические факторы социально-
экономического кризиса и развития 
человеческого капитала 

  
Жуков Роман Александрович  
к.ф-м.н., доцент, научный сотрудник 
Финуниверситета (Тульский филиал) 

Некоторые аспекты оптимизации 
результатов функционирования 
иерархических социально-экономических 
систем 

  
Збрищак Светлана Георгиевна 
к.э.н., доцент кафедры "Системный 
анализ в экономике" 
Финуниверситета  

Системное мышление: развитие и 
сохранение личности в эпоху 
постмодернизма 

  
Звягин Леонид Сергеевич 
к.э.н., доцент, 
советник проректора по цифровизации 
Группы советников, доцент кафедры 
"Системный анализ в экономике" 
Финуниверситета  

Тотальная цифровизация общества как 
одна из предпосылок для развития 
глобального социально-экономического 
кризиса 

  
Иванус Александр Иванович  
д.э.н., профессор кафедры «Системный 
анализ в экономике» Финуниверситета  

Социальная сеть собственников 
нематериальных активов 
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Карамова Ольга Владимировна 
д.э.н., доцент, профессор 
Департамента экономической теории 
Финуниверситета 

Системный анализ отношений 
собственности как фактора развития 
человеческого капитала 

  
Качалов Роман Михайлович 
д.э.н.,  главный научный 
сотрудник  ЦЭМИ РАН 

Планомерное накопление знаний о 
феномене риска в процессе развития 
человеческого капитала  современных 
предприятий 

  
Кирпичева Мария Александровна 
к.э.н доцент Департамента 
Управления бизнесом  
Финуниверситета 
 

Инновационная активность персонала 
как основа реализации эффективного 
менеджмента высокотехнологичных 
предприятий 

  
Клейнер Георгий Борисович  
д.э.н., профессор, член-корр. РАН, 
заведующий кафедрой «Системный 
анализ в экономике» Финуниверситета, 
заместитель научного руководителя 
ЦЭМИ РАН 

Человеческий ресурс, человеческий 
потенциал, человеческий капитал 

  
Концевая Наталья Валерьевна 
к.э.н., доцент, департамента 
математики Финуниверситета 

Эконометрический взгляд на 
возможности государственного 
управления в кейнсианской теории при 
углубляющемся экономическом кризисе 

  
Кораблев Юрий Александрович 
к.э.н., доцент кафедры "Системный 
анализ в экономике" Финуниверситета  

К вопросу развития человеческого 
капитала 

  
Красильникова Елена Вадимовна 
Научный сотрудник ЦЭМИ РАН 

Нравственная экономика как основа и 
базис формирования корпоративной 
социальной ответственности  

  
Кропин Юрий Анатольевич  
д.э.н., профессор Финуниверситета  

Проблемы системного развития 
человека в условиях "религиозного" 
отношения к деньгам  

  
Кружилов Сергей Иванович Информационно-коммуникационные 

технологии в образовательной 

http://www.fa.ru/_layouts/15/ViewProfile.aspx?accountname=FADOMAIN/YUAKorablev&ReturnUrl=http://www.fa.ru/Pages/PersonList.aspx


 

7 
 

к.т.н., доцент, старший научный 
сотрудник Центра системных 
исследований Финуниверситета 

деятельности и возможности 
развития человеческого капитала 

  
Ксенофонтов Андрей Александрович  
к.ф-м.н., доцент Финуниверситета 

Занятое население как один из основных 
факторов оценки деятельности 
отраслей экономики  

Кузьмин Антон Юрьевич  
д.э.н., профессор Департамента 
математики Финуниверситета 

Системное развитие человеческого 
капитала: оценочный подход со 
стороны международных стандартов 
отчетности 

  
Лазарев Владимир Николаевич  
д.э.н., профессор, заведующий кафедрой 
Экономики и менеджмента УлГТУ 

Управление стратегическим развитием 
человеческого капитала 

  
Липатов Вячеслав Анатольевич 
к.полит.н., доцент Финуниверситета 

Необходимость учета экономических и 
социальных рисков при прогнозе опасных 
стихийных бедствий 

  
Лукасевич Игорь Ярославович 
д.э.н., профессор Финуниверситета 

Бизнес-циклы в экономике РФ 

  
Марача Вячеслав Геннадиевич 
к.филос.н., вице-президент 
Национальной гильдии 
профессиональных консультантов, 
ведущий научный сотрудник РАНХиГС 
при Президенте РФ, доцент кафедры 
«Системный анализ в экономике» 
Финуниверситета 

«Сбережение народа» и развитие 
человеческого капитала в России: 
от неопатримониальной системы 
к мобилизационной 

  
Наринян Наталья Евгеньевна  
ЦЭМИ РАН 

Факторы влияния на 
удовлетворённость работой в регионах 
России 

  
Невежин Виктор Павлович 
к.т.н., профессор Финуниверситета 

Интеллектуальные системы как 
фактор роста производительности 
труда 

  
Никонова Алла Александровна  
к.э.н., ведущий научный сотрудник  
ЦЭМИ РАН 

Системное развитие человеческого 
потенциала как условие преодоления 
социально-экономических кризисов 

http://www.fa.ru/_layouts/15/ViewProfile.aspx?accountname=FADOMAIN/IYLukasevich&ReturnUrl=http://www.fa.ru/Pages/PersonList.aspx
http://www.fa.ru/_layouts/15/ViewProfile.aspx?accountname=FADOMAIN/VPNevezhin&ReturnUrl=http://www.fa.ru/Pages/PersonList.aspx
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Орусова Ольга Вячеславовна 
к.э.н., доцент Департамента 
экономической теории 
Финуниверситета 
 

Углубление социального неравенства в 
России как фактор, сдерживающий 
развитие человеческого капитала 

Палилов Денис Евгеньевич  
старший преподаватель 
Департамента Финуниверситета 

О вкладе политологических дисциплин в 
развитие человеческого капитала 

  
Попкова Елена Геннадиевна 
д.э.н., профессор, ведущий научный 
сотрудник центра прикладных 
исследований кафедры Экономической 
политики и государственно-частного 
партнёрства МГИМО МИД РФ, 
Президент Института научных 
коммуникаций 

Институционально-эволюционная 
модель развития России с позиций 
теории экономического времени: 
трехмерное измерение и онтология 
временных слоев 

  
Разинкина Ирина Владимировна  
к.э.н., доцент, 
доцент Финуниверситета 

Роль человеческого капитала в 
формировании инновационного 
потенциала предприятия в условиях 
перехода к Индустрии 4.0 

  
Рытиков Сергей Александрович 
к.э.н., руководитель отдела 
информационной поддержки ООО 
«Квайссер Фарма» 
 

Развитие человеческого капитала 
в свете повышения 
конкурентоспособности российской 
экономики 

Сергеев Алексей Вячеславович  
аспирант Финуниверситета 

Финансовая грамотность населения как 
элемент системного развития 
финансового рынка 

  
Сирота Ефим Наумович 
к.э.н., доцент, доцент кафедры 
"Системный анализ в экономике" 
Финуниверситета 

Витальный ресурс и человеческий 
капитал: от феноменологического 
описания к управлению формированием 

  
Смирнов Владимир Михайлович 
Профессор Департамента 
экономической безопасности и 
управления рисками Финансового 

Социальная политика как фактор 
привлечения человеческого капитала в 
национальную экономику: конкуренция 
юрисдикций 
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университета при Правительстве 
Российской Федерации, д.э.н., доцент 
  
Соловьев Анатолий Ильич 
к.т.н., доцент, 
доцент Финуниверситета 

Искусственный интеллект и 
человеческий капитал 

Соловьев Аркадий Константинович  
заслуженный экономист России, д.э.н., 
профессор Финуниверситета, 
начальник Департамента актуарных 
расчетов и стратегического 
планирования Пенсионного фонда 
Российской Федерации 

Формирование пенсионного капитала 
как условие предотвращения социально-
экономических рисков 

  
Терская Галина Алексеевна  
к.э.н., доцент Департамента 
экономической теории 
Финуниверситета 

Развитие человеческого капитала как 
путь снижения негативных тенденций 
в социально-экономической сфере 

  
Толкачев Сергей Александрович  
д.э.н., профессор Финуниверситета 

Киберфизическая цифровизация как 
вызов развитию человеческого 
капитала 

  
Трифонов Павел Владимирович 
к.э н., доцент,  
доцент Департамента менеджмента 
и инноваций Факультета "Высшая 
школа управления" Финуниверситета 

Формирование системы научных 
публикаций в России, как дискуссионная 
платформа решения актуальных 
проблем развития науки 

  
Трухинова Ольга Леонидовна 
к.э.н., доцент  ВГУВТ, старший 
преподаватель Финуниверситета 

Цифровизация образования и ее влияние 
на формирование личности 

  
Федотова Марина Алексеевна 
д.э.н., профессор, профессор 
Департамента корпоративных 
финансов и корпоративного управления, 
научный руководитель 
Финуниверситета 

Формирование концепции оценки 
человеческого капитала в цифровом 
обществе 

  
Чурашкина Анна Владимировна 
к.э.н., Ph.d, УлГТУ 

Инновационная, предпринимательская и 
управленческая активность – 

http://www.fa.ru/_layouts/15/ViewProfile.aspx?accountname=FADOMAIN/OLTrukhinova&ReturnUrl=http://www.fa.ru/Pages/PersonList.aspx
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18:45 – 19:00 Подведение итогов и закрытие Круглого стола 

системный подход к раскрытию 
понятия активности 

  
Шмерлинг Дмитрий Семенович  
к.ф-м.н., профессор-исследователь НИУ 
ВШЭ 

Возможности стратегического 
планирования в развитии человеческого 
капитала 

  
Щепетова Светлана Евгеньевна  
д.э.н., доцент, первый заместитель 
заведующего кафедрой, профессор 
кафедры «Системный анализ в 
экономике» Финуниверситета 

Системная природа человеческого 
капитала и социально-экономических 
кризисов 

  
Щербаков Геннадий Анатольевич 
д.э.н., профессор кафедры  
«Системный анализ в экономике» 
Финуниверситета 

Социальное неравенство как проявление 
нарастающего кризиса современного 
общества 

  
Щурина Светлана Валентиновна  
к.э.н., доцент, доцент департамента 
корпоративных финансов и 
корпоративного управления 
Финуниверситета  

Социально-экономические последствия 
пандемии COVID-19 для российской 
экономики 

  
Ядгаров Яков Семенович  
д.э.н., профессор Департамента 
экономической теории 
Финуниверситета 

Человеческий капитал как фактор 
формирования эффективного спроса и 
предотвращения кризисов в 
хозяйственной жизни  
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ПРОГРАММНЫЙ КОМИТЕТ 

Председатель: 

Клейнер Г.Б., профессор, заведующий кафедрой «Системный анализ в экономике» 

Финуниверситета, заместитель научного руководителя, руководитель научного направления 

«Мезоэкономика, микроэкономика, корпоративная экономика» ЦЭМИ РАН. 

Члены программного комитета:  

Федотова М.А., Научный руководитель Финуниверситета;  

Попкова Е.Г., профессор, ведущий научный сотрудник центра прикладных исследований 

кафедры Экономической политики и государственно-частного партнёрства МГИМО МИД РФ, 

Президент Института научных коммуникаций;  

Ерзнкян Б.А., заведующий лаборатории стратегии экономического развития ЦЭМИ РАН; 

Качалов Р.М., профессор, главный научный сотрудник лаборатории издательской и 

маркетинговой деятельности ЦЭМИ РАН; 

Дрогобыцкий И.Н., профессор кафедры «Системный анализ в экономике»; 

Прокопчина С.В., профессор кафедры «Системный анализ в экономике»; 

Шмерлинг Д.С., профессор-исследователь НИУ ВШЭ; 

Кружилов С.И., старший научный сотрудник Центра системных исследований кафедры 

«Системный анализ в экономике»; 

Марача В.Г., доцент кафедры «Системный анализ в экономике»; 

Гундаров И.А., член Президиума Общероссийского общественного совета по вопросам 

качества жизни граждан. 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ 

Председатель: 

Щепетова С.Е., первый заместитель заведующего кафедрой «Системный анализ в 

экономике», профессор кафедры «Системный анализ в экономике» Финуниверситета. 

Члены организационного комитета:  

Богомолов А.И., доцент Департамента математики Финуниверситета; 

Гурьянов О.И., главный специалист кафедры «Системный анализ в экономике» 

Финуниверситета; 

Захаров П.Н., директор Института экономики и менеджмента ФГБОУ ВО "Владимирский 

государственный университет имени Александра Григорьевича и Николая Григорьевича 

Столетовых"; 

Збрищак С.Г., доцент кафедры «Системный анализ в экономике» Финуниверситета; 

Карпинская В.А., научный сотрудник лаборатории микроэкономического анализа и 

моделирования ЦЭМИ РАН; 

Кораблев Ю.А., доцент кафедры «Системный анализ в экономике» Финуниверситета; 

Невежин В.П., профессор Департамента математики Финуниверситета; 

Никонова А.А., ведущий научный сотрудник Лаборатории имитационного моделирования 

взаимодействия экономических объектов ЦЭМИ РАН; 

Сирота Е.Н., доцент кафедры «Системный анализ в экономике» Финуниверситета. 
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«Опыт последних десятилетий подтверждает,  

что на роль мирового развития закономерно претендуют страны,  

имеющие наиболее высокий уровень образования, науки, культуры  

и, конечно же, духовности.  

Поддержание и умножение научно-образовательного потенциала  

обходится ныне дорого.  

Но без него нет и не может быть инновационного общества,  

способного к быстрому саморазвитию» 

Львов Д.С. Миссия России 

 

 

 

 

 

 


