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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

1. Общие сведения о Звенигородском филиале 

Финуниверситета  

1.1. Историческая справка 

Звенигородский финансовый техникум организован Советом 

Народных Комиссаров РСФСР по ходатайству Наркомфина РСФСР 19 

апреля 1940 года на месте курсовой базы Наркомфина РСФСР. 

Звенигородский финансово – экономический техникум реорганизован 

в Звенигородский финансово – экономический колледж приказом 

Министерства финансов Российской Федерации от 10.08.1994г. № 101. С 

16.09.1996г. переименован в Государственное образовательное учреждение 

«Звенигородский финансово – экономический колледж». Приказом 

Министерства финансов Российской Федерации от 14.05.2003 г. № 981 л/с 

переименован в Государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Звенигородский финансово – 

экономический колледж». На основании Распоряжения Правительства 

Российской Федерации от 19.04.2005г. № 440-р колледж присоединен к 

ФГОУ ВПО «Финансовая академия при Правительстве Российской 

Федерации» и переименован в государственное образовательное     

учреждение     среднего     профессионального     образования 

«Звенигородский финансово – экономический колледж» - филиал 

Федерального государственного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Финансовая академия при Правительстве 

Российской Федерации». С 30.06.2006 г. переименован в Звенигородский 

финансово – экономический колледж – филиал федерального 

государственного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Финансовая академия при Правительстве 

Российской Федерации» (Звенигородский филиал Финакадемии). 

Постановлением Правительства Российской федерации от 14 июля 2010 
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года №510 федеральное государственное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования «Финансовая академия при 

Правительстве Российской Федерации» переименовано в федеральное 

государственное образовательное бюджетное учреждение высшего 

профессионального образования «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации». 

В соответствии с Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 23.01.2015 г. № 42 Звенигородский финансово-

экономический колледж - филиал федерального государственного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Звенигородский филиал Финуниверситета) переименован в Звенигородский 

финансово-экономический колледж – филиал федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 

образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации» (Звенигородский филиал Финуниверситета). 

 

1.2.  Нормативные документы 

Учредителем Звенигородского филиала Финуниверситета является 

ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации». 

Звенигородский филиал Финуниверситета в своей деятельности 

руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Гражданским Кодексом Российской Федерации, нормативно-

правовыми актами Правительства Российской Федерации в области 

образования и науки, Минобрнауки России, Рособрнадзора (постановления, 

приказы, инструктивные письма, указания, типовые положения по видам 

деятельности вуза и др.), распоряжениями Финуниверситета, собственными 

решениями, планами и программами. 



6  

Для обеспечения своей деятельности колледж располагает 

необходимым комплектом учредительной, нормативно-правовой и 

организационно- распорядительной документации: 

1. Устав федерального государственного образовательного 

бюджетного учреждения высшего профессионального образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации», 

утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 

14.07.2010 г. № 510. (Редакция от 13.07.2022г.) 

2. Положение о Звенигородском финансово-экономическом 

колледже – филиале федерального государственного образовательного 

бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый университет 

при Правительстве Российской Федерации» принятое решением Ученого 

совета Финансового университета при Правительстве Российской Федерации 

от 24.03.2020 г., утвержденное приказом Финуниверситета от 18.11.2020 года 

№2163/о. 

3. Лицензия № Л035-00115-77/00097462 от 21.12.202190Л01 

Звенигородского финансово – экономического колледжа – филиала 

федерального государственного образовательного бюджетного учреждения 

высшего профессионального образования «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации» на право осуществления 

образовательной деятельности 

4. Свидетельство о государственной аккредитации федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 

образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации» серии 90А01 № 0003688 от 30 декабря 2020 г. (регистрационный 

№ 3469) по основным профессиональным образовательным программам в 

отношении каждого уровня профессионального образования по каждой 

укрупненной группе профессий, специальностей и направлений подготовки, 

указанным в приложении. 
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5. Доверенность от 25.09.2023г. на имя Нечаевой Л. Н., выданная 

ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве РФ» и 

подписанная ректором Прокофьевым С. Е. 

 

1.3. Структура и система управления филиалом 

Структура Звенигородского филиала Финуниверситета ориентирована 

на выполнение основных задач, установленных в Положении о филиале, и 

соответствует основным направлениям его деятельности. 

В настоящее время в реализации учебно-воспитательного процесса 

участвуют преподаватели 3 цикловых комиссий колледжа, из которых 2 

являются выпускающими: комиссия специальных дисциплин и комиссия 

общепрофессиональных дисциплин. Комиссия общеобразовательных 

дисциплин является обеспечивающей. 

Подразделения социальной инфраструктуры включают: студенческое 

общежитие, спортсооружения, лыжную базу, студенческую столовую, 

медицинский кабинет. 

В целом структура учебного заведения полностью соответствует 

реализуемом в колледже образовательным программам среднего 

профессионального образования. 

Вопросы управления структурными единицами колледжа, конкретные 

формы и содержание их отношений с администрацией колледжа и между 

собой, порядок их деятельности определяются соответствующими 

положениями и другими локальными актами, которые разработаны на 

основании Положения о филиале и не противоречат законодательству 

Российской Федерации и нормативным документам. 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом Финуниверситета, 

Положением о Звенигородском филиале Финуниверситета и Положением о 

Совете Звенигородского финансово- экономического колледжа - филиала 
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ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве РФ» (далее Совет 

филиала) на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Общее руководство колледжем осуществляет выборный 

представительный орган – Совет филиала, действующий на основании 

Положения о Совете Звенигородского филиала Финуниверситета, 

утвержденном директором Звенигородского филиала Финуниверситета Л. 

Н. Нечаевой 20.01.2014; Положения о Совете Звенигородского филиала 

Финуниверситета, утвержденном директором Звенигородского филиала 

Финуниверситета Л.Н. Нечаевой 26.03.2023 г.  

Полномочия Совета филиала регламентированы Положением о 

Совете филиала. К его компетенции относится рассмотрение вопросов 

формирования и оптимизации качества образования, повышения качества 

подготовки выпускников, организации учебно-воспитательного процесса, 

учебно-методической, информатизации деятельности колледжа, 

планирования и отчетности расходования бюджетных и внебюджетных 

средств, улучшения состояния финансового обеспечения деятельности 

колледжа, обеспечения качественного набора студентов, нормативные и 

распорядительные документы системы среднего профессионального 

образования и др. Работа Совета осуществляется по утвержденному плану. 

Решения Совета филиала реализуются через приказы и распоряжения 

директора, распоряжения заместителей директора и вступают в силу после 

их подписания. 

Следует отметить достаточность и конструктивность обсуждений 

рассматриваемых вопросов, реальность и конкретность принимаемых 

решений, а также возможность контроля исполнения поручений, что в 

целом свидетельствует о постоянном внимании Совета филиала к 

деятельности, ориентированной на динамичное развитие Звенигородского 

филиала Финуниверситета с учетом социально-экономического развития 

региона и потребности в кадрах для финансовой системы. 
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Распределение обязанностей между заместителями директора и 

другими руководящими работниками осуществляется на основании 

Положения о филиале, локальных нормативных актов, и отражены в 

заключенных с ними договорах. 

Для определения стратегии развития филиала в области учебной, 

воспитательной, учебно-методической, а также в целях организации и 

координации всех сфер деятельности, содействия цикловым комиссиям в 

оптимизации своей работы сформированы постоянно действующий рабочий 

орган - методический совет, который разрабатывает нормативные 

требования к методической работе и состоянию методических материалов, 

утверждает планы и мероприятия по повышению качества подготовки 

выпускников, по внедрению отдельных разработок в учебно-

воспитательный процесс, рассматривает другие методические вопросы 

организации и учебно-методического обеспечения учебного процесса, 

обобщает и распространяет опыт работы преподавателей, оказывает 

методическую помощь молодым преподавателям. 

Для оперативного управления и координации деятельности 

подразделений колледжа функционируют постоянно действующие 

совещательные органы: педагогический совет, заседания цикловых 

комиссий, рабочие совещания, проводимые заместителями директора по 

направлениям деятельности с председателями цикловых комиссий, 

кураторами, заведующими учебных кабинетов, кураторами учебных групп, 

для обсуждения текущих вопросов деятельности и перспектив развития. 

Совещания проводятся по мере необходимости. 

В целом система управления колледжем соответствует требованиям 

Положения о филиале и разработанным локальным актам. Функции 

руководства колледжа, определенные Положением о филиале, и 

деятельность коллегиальных органов управления (советы, комиссии и т.д.) 

конкретизированы соответствующими положениями, в которых определены 

полномочия всех субъектов управления и их функциональные связи, что 
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позволяет организовать согласованное взаимодействие всех структурных 

подразделений для эффективного выполнения поставленных перед 

колледжем задач. 

1.4. Миссия и стратегические цели 

Звенигородский филиал, являясь филиалом Финансового 

университета, реализует программы подготовки специалистов среднего 

звена по специальностям среднего профессионального образования. 

Миссия филиала – сохраняя традиции и внедряя инновации, усилить 

позиции учебного заведения на рынке образовательных услуг, повысить 

качество образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО с учетом требований регионального рынка труда и профессиональных 

стандартов, обеспечить комфортные условия обучения студентов и работы 

персонала. 

Стратегическая цель - участие филиала в становлении Финансового 

университета ведущим мультидисциплинарным образовательно-научным 

инновационным центром, обеспечивающим реализацию национальных 

целей экономики региона, что обеспечит становление Филиала как 

ведущего образовательного комплекса, прочно занимающего лидирующие 

позиции в системе профессионального образования в регионе, 

выпускающего компетентных специалистов, конкурентоспособных на 

рынке труда, ответственных, обладающих высокими гражданскими и 

нравственными качествами. 

 

2. Образовательная деятельность 

 

 

2.1. Сведения о реализуемых образовательных программах подготовки 

и их содержании  

В соответствии с лицензией серии 90Л01 № 0008493 (рег. номер № 

1495) в настоящее время Звенигородский филиал Финуниверситета 
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осуществляет подготовку выпускников со средним профессиональным 

образованием по программам подготовки специалистов среднего звена 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и 38.02.06 Финансы. 

Подготовка специалистов со средним профессиональным образованием 

осуществляется в соответствии с Федеральными государственными 

образовательными стандартами среднего профессионального образования. 

Нормативный срок освоения программы на базе основного общего 

образования 2 года 10 месяцев, на базе среднего общего образования – 1 год 

10 месяцев. При освоении   основной   профессиональной   образовательной   

программы Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) выпускнику 

присваивается квалификация «Бухгалтер». При освоении основной 

профессиональной образовательной программы 38.02.06 Финансы 

выпускнику присваивается квалификация «Финансист». Выпускники 

колледжа готовятся к профессиональной деятельности в области учета 

имущества и обязательств организации, проведения и оформления 

хозяйственных операций, обработки отчетности, налогового учета и 

налогового планирования, организации и осуществления деятельности 

финансовых, планово-экономических и налоговых служб организаций 

различных организационно-правовых форм, финансово-экономических 

служб органов государственной власти и местного самоуправления. 

Характеристика образовательных программ представлена в таблице 

2.1 
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Таблица 2.1 

Общая характеристика образовательных программ 

Уровень 

образования 
Виды программ 

Форма 

обучения 

№ 

строк и 

Число реализуемых 

образовательных 

программ 

Число программ, на 

которые осуществлён 

приём в 2023/2024 

учебном году 

Численность 

обучающихся в 

в 2023/2024 учебном    году 

На базе 

общего 

образования 

На базе 

среднего 

образования 

На базе 

общего 

образования 

На базе 

среднего 

образования 

На базе 

общего 

образования 

На базе 

среднего 

образования 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Среднее 

профессиональное 

образование 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

очная 01 3 2 1 1 103 21 

38.02.06 Финансы очная 02 3 2 1 1 193 13 

 

Итого 
03 6 4 2 2 296 34 
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Рабочие учебные планы 

Рабочие учебные планы (РУП) по специальностям 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям) и 38.02.06 Финансы разработаны на 

основе Федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования (далее ФГОС СПО) согласованы с 

работодателем и утверждены в установленном порядке директором филиала. 

Нормативные сроки освоения реализуемых программ подготовки 

выпускников, а также графики учебного процесса по всем ее составляющим 

(теоретическое обучение, экзаменационные сессии, практики, итоговая 

государственная аттестация, каникулы) соответствуют требованиям ФГОС 

СПО. 

Рабочие учебные планы включают в себя все предусмотренные ФГОС 

СПО учебные циклы: 

− общий гуманитарный и социально-экономический; 

− математический и общий естественнонаучный; 

− профессиональный;  

и разделы: 

− учебная практика; 

− производственная практика (по профилю специальности); 

− производственная практика (преддипломная); 

− промежуточная аттестация; 

− государственная (итоговая) аттестация (подготовка и защита

дипломной работы). 

Обязательная часть основной профессиональной образовательной 

программы по циклам составляет около 70 процентов от общего объема 

времени, отведенного на их освоение. Вариативная часть (около 30 

процентов) использована на увеличение количества часов по дисциплинам 

и модулям инвариативной части и на введение новых дисциплин. Порядок 

распределения часов вариативной части отражен в пояснительных записках 

к учебным планам. 
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Перечень обязательных дисциплин инвариативной части в рабочем 

учебном плане соответствует перечню дисциплин по ФГОС СПО. 

Дисциплины вариативной части позволяют получить более глубокую 

профессиональную подготовку, учитывают специфические условия и 

особенности региона, и рекомендациях работодателей - главных заказчиков 

выпускников; освоение таких дисциплин способствует более быстрой 

адаптации выпускников по окончании колледжа. 

Анализ рабочих учебных планов показал, что в них обеспечивается 

логическая последовательность изучения дисциплин, основанная на их 

преемственности, рациональное распределение дисциплин по семестрам 

обучения с позиций равномерности учебной работы студента, эффективное 

использование кадрового и материально-технического потенциала 

колледжа. 

Объем учебной нагрузки студента, включая, все виды аудиторной и 

внеаудиторной учебной работы, составляет не более 36 часов в неделю. В 

анализируемых рабочих учебных планах отклонения от ФГОС СПО по 

трудоемкости циклов дисциплин и профессиональных модулей, выходящие 

за рамки рекомендуемых в стандартах значений, отсутствуют. 

Каждая учебная дисциплина завершается соответствующей формой 

контроля зачетом или экзаменом. Количество экзаменов в учебном году не 

превышает 8, зачетов – 10 (без учета зачетов по физической культуре). 

Рабочим учебным планом предусмотрено выполнение двух курсовых 

работ. Тематика курсовых работ соответствует видам профессиональной 

деятельности выпускников. 

Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование 

на базе основного общего образования, изучают общеобразовательные 

предметы на первом курсе. Предусмотрено изучение 13 обязательных 

учебных предметов, в качестве дополнительного учебного предмета введен 

предмет «Основы проектной деятельности», целью которого является 

организация и контроль самостоятельной работы студентов по выполнению 
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индивидуального проекта, как особой формы организации деятельности 

обучающихся. Индивидуальный проект выполняется обучающимся 

самостоятельно в течение одного года под руководством преподавателя по 

выбранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых учебных 

предметов. 

Графиком учебного процесса предусмотрено проведение следующих 

видов практик: 

− учебная; 

− производственная (по профилю специальности); 

− производственная (преддипломная). 

Государственная (итоговая) аттестация предусмотрена в виде 

государственного экзамена, проводимого в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломной работы. 

Тематика дипломных работы соответствует видам профессиональной 

деятельности выпускников и согласовывается с работодателями. 

Рабочие программы учебных дисциплин и практик 

Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 

и практики является основным элементом учебно-методического комплекса 

дисциплины, профессионального модуля и разрабатывается в соответствии с 

ФГОС СПО и примерным программами. 

Рабочие учебные программы по общеобразовательным дисциплинам 

разрабатываются каждым преподавателем на основании примерных 

программ, разработанных Федеральным институтом развития образования. 

Для работы над созданием рабочих программ, фондов оценочных 

средств и экзаменационных материалов привлекаются представители 

организаций- работодателей. 

Участие работодателей в образовательном процессе осуществляется в 

соответствии с Положением об участии работодателей в разработке и 

реализации образовательных программ, утвержденном Директором 

Звенигородского филиала Финуниверситета 24.10.2018г. 
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Рабочие программы по профессиональным модулям проходят 

внутреннее и внешнее рецензирование, рассматриваются на заседании 

соответствующей цикловой комиссии и утверждаются директором 

(заместителем директора по учебно-методической работе). В качестве 

внутренних рецензентов привлекаются наиболее опытные преподаватели, 

ведущие смежные дисциплины и или председатели цикловых комиссий. 

Внешними рецензентами рабочих программ являются практические 

работники и представители других средних профессиональных учебных 

заведений. Ежегодно, с целью их актуализации, в рабочие программы 

вносятся изменения и дополнения. Указанные изменения рассматриваются на 

заседаниях цикловых комиссий и оформляются листами изменений к 

Рабочим программам. 

Анализ рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных 

модулей показал, что каждая из них детально раскрывает содержание, объем, 

порядок изучения и преподавания данной дисциплины или модуля и 

направлена на выполнение единой целевой установки подготовки выпускника 

соответствующего уровня. В рабочих программах всех дисциплин и 

профессиональных модулей четко сформулированы требования к 

результатам их освоения: компетенциям, приобретаемому практическому 

опыту, знаниям и умениям, указаны критерии оценки и контрольно- 

оценочные средства. 

Рабочие программы составлены в соответствии с требованиями к 

результатам освоения основной профессиональной образовательной 

программы. Рабочие учебные программы по всем дисциплинам, модулям и 

практикам имеются в библиотеке на бумажном носителе и в электронном 

варианте в методическом кабинете. 

Кроме рабочих учебных программ всеми преподавателями 

разрабатываются и дополняются учебно-методические комплексы дисциплин 

(УМК) и фонды оценочных средств (ФОС). В учебно-методические комплексы 

входят опорные конспекты лекций, рабочие тетради, комплекты слайдов для 
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проведения лекций с применением мультимедиапроектора, письменные 

консультации, комплекты наглядных пособий, бланковый материал и др. 

Фонды оценочных средств содержат сборники задач, сборники проверочных 

работ, тестов, экзаменационные билеты и другие материалы, позволяющие 

оценить уровень знаний, умений и степень освоения общих и 

профессиональных компетенций студентами. Данные учебно-методические 

материалы       рассматриваются на заседаниях цикловых комиссий, оформляются 

в виде методических разработок и хранятся в учебно-методическом кабинете 

колледжа, а также в учебных кабинетах. 

На основании утвержденных рабочих программ всеми 

преподавателями составляются календарно-тематические планы (КТП). 

Календарно-тематическое планирование позволяет методически правильно 

планировать проведение каждого занятия, определять его тип и 

последовательность проведения. Все изменения в КТП вносятся только после 

рассмотрения и утверждения их на заседаниях цикловых  комиссий. 

Рабочие программы практик разработаны всеми преподавателями по 

профессиональным модулям на основе ФГОС СПО и Положения об 

организации и проведения учебной и производственной практики студентов, 

осваивающих образовательные программы среднего профессионального 

образования в Финансовом университете, утвержденного Приказом от 

20.10.2022 г. № 2423/о. «Об утверждении Положения о практической 

подготовке обучающихся федерального государственного образовательного 

бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый университет 

при Правительстве Российской Федерации». 

Рабочие программы практик имеют как внутренние, так и внешние 

рецензии, за подписью работодателей. В программах практик указаны цели, 

задачи и особенности каждого вида практики; требования к знаниям, умениям 

и навыкам, которые должны быть приобретены или закреплены в период 

практики; продолжительность и сроки проведения практики; структура и 

содержание практики; результаты практики; условия организации 
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проведения практики (требования к документальному и материально-

техническому обеспечению практики, общему руководству практикой от 

колледжа и от организации, технике безопасности на рабочем месте); 

контроль и оценка профессионально-практической деятельности по 

результатам прохождения практики. Рабочие программы практики 

согласованы с работодателями и имеют рецензии организаций - основных 

потребителей выпускников колледжа. 

 

2.2.  Структура контингента по уровням и формам подготовки 

Прием студентов на первые курсы колледжа осуществляется в 

соответствии с: 

1. Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 17.02.2023) "Об 

образовании в Российской Федерации".  

2. Приказом Минпросвещения России от 02.09.2020 № 457 "Об утверждении 

Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования" (ред. от 20.10.2022). 

3. Уставом Финансового университета. 

4. Положением о Звенигородском финансово-экономическом колледже – 

филиале государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 

профессионального образования «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации». 

5. Правилами приема в Финансовый университет на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования на 

2023/ 2024 учебный год. 

6. Приказом № 0452/о от 29.02.2024 Об утверждении Правил приема в 

Финансовый университет в 2023-2024. 

7. Приказом № 0464/о от 29.02.2024 Об утверждении условий приема на 

обучение по договорам об оказании платных образовательных услуг на 

2023/2024 учебный год.  

Распределение приема по специальностям и распределение 

численности студентов и выпуска по специальностям и структура контингента 
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по состоянию на 01 апреля 2024 года представлены в Таблицах 2.2 и 2.3 

соответственно. 

 За всю историю своего существования Звенигородский финансово-

экономический колледж (техникум) подготовил и выпустил более 19 тысяч 

специалистов среднего звена. Выпускники нашего учебного заведения 

работают во всех звеньях финансовой системы не только в Москве и 

Московской области, но и других областях, а также странах ближнего и 

дальнего зарубежья. По словам работодателей, выпускников нашего учебного 

заведения отличает хорошая теоретическая и практическая подготовка к 

профессиональной деятельности. Наши выпускники приходят на работу 

практически полностью к ней подготовленными. 

 



 
 

* Без учета численности принятых в счет пополнения старших курсов.

Таблица 2.2 

Распределение приема по специальностям 

 

 

Наименование специальности 

№ строки Код 

специальности по 

перечню 

специальностей 

СПО 

Подано 

заявлений 

Принято* 

(сумма 

гр. 6-7,8-9) 

в том числе на уровень 

подготовки: 

Приняты на обучение 

 

 

базовый 

 

 

углубленный 

за счет средств 

федерального 

бюджета 

с полным 

возмещением 

стоимости 

обучения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Программы на базе основного 

общего образования 
01 - 141 119 119 - 85 34 

в том числе по специальностям:         

Финансы  38.02.06 58 70 70 - 50 20 

Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 
 38.02.01 83 49 49 - 35 14 

Программы на базе среднего 

общего образования 
02 - 36 17 17 - 10 7 

в том числе по специальностям:         

Финансы  38.02.06 23 11 11 - 5 6 

Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 
 38.02.01 13 6 6 - 5 1 

Всего по программам среднего 

профессионального образования 
03 - 177 136 136 - 95 41 



19  

Таблица 2.3 
Распределение численности студентов и выпуска по специальностям 

 

Наименование 

специальности 

№ 

строки Код 

классификат

ора 

(1-ФГОС; 

2- ОКСО) 

Код специаль 

ности по 

перечню 

специальност 

ей СПС 

(ФГОС) 

Численность студентов по курсам Числен 

ность 

студен- 

тов на 

всех 

курсах 

в том числе 

на 

из них 

обучаются 

(изгр.17): 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс 6 курс 

б
аз

о
 в
ы

й
 

у
гл

у
б

 л
ен

н
ы

 й
 

за
 с

ч
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р
ед

ст
в
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ь
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о
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б
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ж
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у
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м
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6
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о
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о
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о
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ж
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

Программы на 

базе основного 

общего 

образования - 

всего 

01 0 0 117 85 94 66 85 63 
- - - - - - 296 296 - 214 82 

в том числе 

по 

специальности 

                    

38.02.06 – 

Финансы  1 38.02.06 68 50 65 44 60 40 - - - - - - 193 193 - 134 59 



20
23 

 

Продолжение Таблицы 2.3 
 

38.02.01 – 

Экономика и 

бухгалтерский 

 1 38.02.01 49 35 29 22 25 23 - - - - - - 103 103 - 80 23 

Программы 

на базе 

среднего 

общего 

образования 

02 0 0 15 9 19 15 - - - - - - - - 34 34 - 24 10 

в том числе                     

38.02.06 – 

Финансы 
 2 38.02.06 10 5 3 0 - - - - - - - - 13 13 - 5 8 

38.02.01 – 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по 

отраслям) 

 1 38.02.01 5 4 16 15 - - - - - - - - 21 21 - 19 2 

Всего по 

программам 

среднего 

професси-

онального 

образования 

03 0 0 132 94 113 81 85 63 - - - - - - 330 330 - 238 92 
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2.3. Дополнительное профессиональное образование  

Дополнительное профессиональное образование в Звенигородском 

филиале реализуется в виде обучения слушателей по дополнительным 

общеразвивающим программам.   

Наибольший интерес у слушателей вызывают программы практической 

направленности профессиональной деятельности и подготовки выпускников 

9-х классов к ОГЭ и выпускников 11-х классов к ЕГЭ, т.к. программы носят 

характер углубления и расширения знаний. Образовательный процесс по 

программам осуществляется в течение всего учебного года. Занятия 

проводятся по мере комплектования учебных групп. 

В филиале разработано  18 дополнительных общеразвивающих 

программ и 1 программа повышения квалификации. В 2023 году реализовано 

13 дополнительных общеразвивающих программ, разработаны новые 

дополнительные общеразвивающие программы: для детей «Трудные 

вопросы русского языка. Подготовка к ОГЭ»,  для взрослых «Практикум по 

налоговому учету и формированию показателей налоговой отчетности» и 

программа повышения квалификации «Психологические основы 

педагогической деятельности».  

Самыми востребованными   в 2023 году стали программы: «Основы 

финансовой грамотности», «Практикум решения задач по математике. 

Подготовка к ЕГЭ. I УМК», «Бюджетное планирование и прогнозирование 

доходов и расходов бюджета в современных экономических условиях»,  

«Основы экономики и финансов». 

Собственные доходы филиала от реализации  программ 

дополнительного образования составили - 5 376,00 тыс. рублей, обучено 535 

слушателей.  Всем слушателям выданы Сертификаты установленного 

образца.  

В 2023 году  Филиал принимал участие: 

- в федеральном проекте «Финансовая грамотность» по квоте выделенной 

Финансовым университетом обучено 15 слушателей, доходы составили - 
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345,03 тыс. рублей, план выполнен на 100%. 

-в федеральном проекте «Код будущего» по первому модулю обучено 27 

слушателей, доходы составили - 222,75 тыс. рублей. 

Итого поступления филиала от реализации программ дополнительного 

образования и участия в федеральных проектах составили – 5 943,78 тыс. 

рублей, годовой план по поступлениям выполнен на  59,81%.  

Среди филиалов СПО Финуниверситета Звенигородский филиал 

остается ведущим учебным заведением по привлечению денежных средств 

от реализации дополнительных общеразвивающих программ. 

 

2.4. Качество подготовки обучающихся  

Анализ внутренней системы оценки качества образования 

осуществляется в соответствии с Положением о формах, периодичности и 

порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования в Звенигородском филиале Финуниверситета, 

утвержденного Приказом Звенигородского филиала Финуниверситета №18/о 

от 27 мая 2020 г. 

Контроль учебной работы студентов направлен на объективный и 

систематический анализ усвоения студентами учебно-программного 

материала по каждой дисциплине и междисциплинарному курсу в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальностям и 

направлениям подготовки, улучшение организации учебных занятий, 

усиление ответственности студентов за качество своего учебного труда, а 

также на повышение качества преподавания. Результаты контроля 

используются, в первую очередь, для внесения вытекающих из них 

коррективов в содержание и организацию процесса обучения, а также для 

поощрения успешных учебных занятий студентов. 

В соответствии с порядком реализации учебного процесса его 

мониторинг цикловыми комиссиями и Учебной частью осуществляется на 
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трех уровнях: текущий контроль успеваемости, промежуточная аттестация и 

итоговая государственная аттестация выпускников. 

Текущий контроль успеваемости студентов направлен на 

систематическую оценку качества усвоения студентами знаний, умений и 

навыков в ходе изучения ими учебного материала по отдельной дисциплине 

в течение семестра. 

Текущий контроль учебной работы студентов в межсессионный 

период осуществляется в ходе всех видов аудиторных занятий, 

проводимых в соответствии с расписанием учебных занятий, проверки 

результатов, самостоятельно выполненных студентом работ, проведением 

различных проверочных, контрольных работ, тестирования,   устного   

опроса   и   др. Кроме этого, ежегодно подводятся промежуточные итоги 

успеваемости студентов по состоянию на 1 ноября и на 1 апреля. 

Подведение таких итогов дает возможность усилить контроль 

успеваемости студентов и принять соответствующие меры по повышению 

ее качества. Результаты данного контроля доводятся до родителей 

студентов, обсуждаются на заседаниях цикловых комиссий с 

приглашением неуспевающих студентов. Подведение итогов по состоянию 

на 1 ноября, 1 апреля и принимаемые корректирующие меры, 

подтверждают свою целесообразность, т.к. в сравнении с успеваемостью 

на эти даты успеваемость по итогам семестров бывает выше. 

Промежуточная аттестация студентов предполагает оценку уровня 

усвоения ими системы знаний и умений в целом по отдельным 

дисциплинам и междисциплинарным курсам по окончании их изучения. 

Формами промежуточной аттестации являются экзамены и зачеты 

(дифференцированные зачеты), проводимые в соответствии с графиком 

учебного процесса. 

Результаты учебного процесса систематически рассматриваются на 

заседаниях цикловых комиссий и Педагогическом совете колледжа. 
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Управленческие решения на каждом уровне направлены на улучшение 

качества образовательного процесса. 

Контроль качества подготовки выпускников является неотъемлемой 

частью деятельности учебной части колледжа. 

В ходе самообследования качество подготовки студентов оценивалось 

на основе  анализа: 

− результатов контрольных срезов остаточных знаний;  

− мониторинга успеваемости студентов выпускных групп; 

− результатов итоговой государственной аттестации выпускников; 

− результатов проведения Всероссийских проверочных работ. 

В период с 09 апреля по 11 апреля 2024 года в соответствии с 

Распоряжением директора филиала № 9 от 05 апреля 2024 года были 

организованы и проведены контрольные срезы для студентов 2 курса. 

Тестирование проводилось выборочно по следующим дисциплинам и МДК: 

Иностранный язык в профессиональной деятельности, Основы 

экономической теории, Основы предпринимательской деятельности, 

Информационные технологии в профессиональной деятельности, Основы 

бухгалтерского учета (дисциплина закончилась в 3 семестре 2023 – 2024 

учебного года), Финансы, денежное обращение и кредит, Налоги и 

налогообложение (дисциплина закончилась в 3 семестре 2023 – 2024 

учебного года), МДК 01.01 Основы организации функционирования 

бюджетной системы Российской Федерации. В выполнении контрольных 

срезов приняли участие 94 студента 2 курса.  

По результатам контрольных срезов на 2 курсе на «отлично» 

справились с заданием – 8,02%, 29,41% - «хорошо», 50,80% - 

«удовлетворительно», 11,76% - «неудовлетворительно». Средняя 

успеваемость составила 88,24%, Средний процент качества – 37,43%, 

средний балл успеваемости – 3,34. 
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Таблица 2.5 

РЕЗУЛЬТАТЫ КОНТРОЛЬНОГО СРЕЗА 

студентов II курса 

Специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям),  

38.02.06 Финансы 

№ 

п/п 

№ 

груп
пы 

Наименова
ние 

дисциплин

ы 

Кол - 

во 

студен
тов в 

группе 

Кол - 
во 

студен

тов, 
участв

ующих 

в срезе 

"5" в % "4"  в % "3" в % "2" в % 

% 

качест
ва 

% 

успева
емости 

сред

ний 
балл 

1 25 

Основы 

экономиче

ской 

теории 

26 24 1 4,17 10 41,67 12 50,00 1 4,17 45,83 95,83 3,46 

2 24 

Иностранн
ый язык в 

профессио

нальной 
деятельнос

ти 

26 22 3 13,64 7 31,82 9 40,91 3 13,64 45,45 86,36 3,45 

3 26 

Основы 

предприни
мательско

й 
деятельнос

ти 

23 17 10 58,82 4 23,53 3 17,65 0 0,00 82,35 100,00 4,41 

4 24 

МДК 01.01 

Основы 

организаци

и 

функциони

рования 
бюджетно

й системы 

Российско
й 

Федерации 

26 22 0 0,00 7 31,82 14 63,64 1 4,55 31,82 95,45 3,27 

5 21 
Основы 

бухгалтерс

кого учета 

34 30 1 3,33 10 33,33 13 43,33 6 20,00 36,67 80,00 3,20 

6 25 

Финансы, 

денежное 
обращение 

и кредит 

26 24 0 0,00 6 25,00 15 62,50 3 12,50 25,00 87,50 3,13 

7 26 

Налоги и 

налогообл

ожение 

23 18 0 0,00 6 33,33 8 44,44 4 22,22 33,33 77,78 3,11 

8 21 

Информац
ионные 

технологи

и в 
профессио

нальной 

деятельнос
ти 

34 30 0 0,00 5 16,67 21 70,00 4 13,33 16,67 86,67 3,03 

    Итого: 218 187 15 8,02 55 29,41 95 50,80 22 11,76 37,43 88,24 3,34 
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В таблице ниже представлены результаты успеваемости студентов на 

01.04.2024 г. с указанием дисциплин, по которым проводился контрольный 

срез. По МДК 01.01 Основы организации и функционирования бюджетной 

системы РФ результаты контрольного среза показали высший процент 

успеваемости 95,45% по сравнению результатами на 01.04.2024 г. – 80,00%. 

 Таблица 2.6 

РЕЗУЛЬТАТЫ УСПЕВАЕМОСТИ 

студентов II курса 

Специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям),  

38.02.06 Финансы на 01.04.2024 г.  

Кол 

- во 

атте

ста

ций 

Предмет "5" в % "4"  в % "3" в % 2 в % 

% 

качес

тва 

% 

успева

емости 

средн

ий 

балл 

75 

финансы, 

денежное 

обращение и 

кредит 

9 12,00 20 26,67 46 61,33 0 0,00 38,67 100,00 3,51 

109 

иностранный 

язык в 

профессиональ

ной 

деятельности  

21 19,27 24 22,02 62 56,88 2 1,83 41,28 98,17 3,59 

109 

основы 

экономической 

теории 

38 34,86 58 53,21 13 11,93 0 0,00 88,07 100,00 4,23 

34 

Информационн

ые технологии 

в 

профессиональ

ной 

деятельности 

11 32,35 19 55,88 4 11,76 0 0,00 88,24 100,00 4,21 

109 

Основы 

предпринимате

льской 

детельности 

10 9,17 71 65,14 28 25,69 0 0,00 74,31 100,00 3,83 

75 

МДК 02.01 

Организация 

расчетов с 

бюджетами 

бюджетной 

системы РФ 

7 9,33 20 26,67 27 36,00 21 28,00 36,00 72,00 3,17 

75 

МДК 01.01 

Основы 

организации и 

функциониров

ания 

бюджетной 

системы РФ 

0 0,00 19 25,33 41 54,67 15 20,00 25,33 80,00 3,05 
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34 

МДК 01.01 

Практические 

основы 

бухгалтерского 

учета 

5 14,71 6 17,65 21 61,76 2 5,88 32,35 94,12 3,41 

620   101 16,29 237 38,23 242 39,03 40 6,45 54,52 93,55 3,64 

 

Успеваемость студентов выпускных групп специальности 38.02.06 

Финансы по результатам на 01апреля в 2023–2024 уч. году составила 100%, 

качество – 66,21%, средний балл – 4,02. 

Таблица 2.8 

Мониторинг качества успеваемости студентов выпускных групп 

по специальности 38.02.06 Финансы на 01 апреля 2023 – 2024 уч. года 

 
Кол - 

во 

челов

ек 

Предмет "5" в % "4"  в % "3" в % 2  в % 
% 

качества 

% 

успеваем

ости 

средний 

балл 

63 

МДК 04.01 

Финансовый 

контроль 

деятельности 

экономическог

о субъекта 

19 30,16 22 34,92 22 34,92 0 0,00 65,08 100,00 3,95 

63 

Иностранный 

язык в 

профессиональ

ной 

деятельности 

20 31,75 21 33,33 22 34,92 0 0,00 65,08 100,00 3,97 

63 

МДК 03.01 

Финансы 

организаций 

13 20,63 15 23,81 35 55,56 0 0,00 44,44 100,00 3,65 

63 

МДК 03.01 

Финансы 

организаций 

(курсовая 

работа) 

22 34,92 19 30,16 22 34,92 0 0,00 65,08 100,00 4,00 

63 

Информационн

ые технологии 

в 

профессиональ

ной 

деятельности 

36 57,14 22 34,92 5 7,94 0 0,00 92,06 100,00 4,49 

63 Физкультура 40 63,49 17 26,98 6 9,52 0 0,00 90,48 100,00 4,54 
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63 

МДК 03.02 

Анализ 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

7 11,11 19 30,16 37 58,73 0 0,00 41,27 100,00 3,52 

441   157 35,60 135 30,61 149 33,79 0 0,00 66,21 100,00 4,02 

 

Успеваемость студентов выпускных групп специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) по результатам 

промежуточной аттестации на 01 апреля 2024 года составила 99,09%, 

качество – 49,09%, средний балл – 3,71. 

Таблица 2.8 

Мониторинг качества успеваемости студентов выпускных групп 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) на 01 апреля 2023–2024 уч. года 

Кол - 

во 

челов

ек 

Предмет "5" в % "4"  в % "3" в % 2 в % 

% 

качест

ва 

% 

успева

емости 

средний 

балл 

41 

МДК 03.01 

Организация 

расчетов с 

бюджетом и 

внебюджетны

ми фондами 

5 12,20 6 14,63 30 73,17 0 0,00 26,83 100,00 3,39 

41 

МДК 03.02 

Государствен

ный контроль 

расчетов с 

бюджетом и 

внебюджетны

ми фондами 

9 21,95 7 17,07 24 58,54 1 2,44 39,02 97,56 3,59 

41 

Иностранный 

язык в 

профессиона

льной 

деятельности 

9 21,95 15 36,59 17 41,46 0 0,00 58,54 100,00 3,80 

41 

МДК 04.01 

Технология 

составления 

бухгалтерско

й 

(финансовой) 

отчетности 

7 17,07 8 19,51 25 60,98 1 2,44 36,59 97,56 3,51 

41 Физкультура 21 51,22 13 31,71 7 17,07 0 0,00 82,93 100,00 4,34 
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41 Аудит 9 21,95 19 46,34 13 31,71 0 0,00 68,29 100,00 3,90 

41 

МДК 04.02 

Основы 

анализа  

бухгалтерско

й 

(финансовой) 

отчетности 

4 9,76 9 21,95 27 65,85 1 2,44 31,71 97,56 3,39 

41 

МДК 04.02 

Основы 

анализа  

бухгалтерско

й 

(финансовой) 

отчетности 

(курсовая 

работа) 

10 24,39 10 24,39 21 51,22 0 0,00 48,78 100,00 3,73 

328   74 22,56 87 26,52 164 50,00 3 0,91 49,09 99,09 3,71 

 

Успеваемость студентов выпускных групп по результатам 

промежуточной аттестации на 01 апреля 2024 года составила 99,61%, 

качество – 58,91%, средний балл – 3,89. Прослеживается тенденция 

повышения качества знаний студентов выпускных групп, в сравнении с 

качеством знаний на 01 апреля 2023. На 01 апреля 2023 года средний балл 

успеваемости составил 3,80. 

Итоговая государственная аттестация выпускников Звенигородского 

филиала Финуниверситета осуществлялась в соответствии с Приказом 

Минобрнауки России от 16.08.2013 N 968 (ред. от 17.11.2017, с изм. от 

21.05.2020) «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам      среднего      

профессионального      образования»; Порядком государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования в Финансовом университете, утвержденным Приказом Ректора 

Финуниверситета № 2250/о от 25.10.2019 г.; Приказом Ректора 

Финуниверситета «Об утверждении формы протоколов для государственной 

итоговой аттестации» от 04.03.2016 года; распоряжением Минпросвещения 

России от 01.04.2019 года № Р-42 «Об утверждении методических 

рекомендаций о проведении аттестации с использованием механизма 
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демонстрационного экзамена»; Приказом Ректора Финуниверситета от 07 

февраля 2020 года № 0229/0 «Об утверждении Положения о проведении 

демонстрационного экзамена в Финансовом университете»; Положением о 

выпускной квалификационной работе студентов, обучающихся в колледжах-

филиалах (подразделениях) Финуниверситета, утвержденным Приказом 

ректора Финуниверситета № 2250/о от 25.10.2019 года; Методическими 

рекомендациями по разработке, написанию и защите выпускных 

квалификационных работ по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденными директором 

Звенигородского филиала 14 января 2020 года; 

В 2023 году закончили обучение 104 студентов, в том числе 58 

студентов, по специальности 38.02.06 Финансы, 46 студентов по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 10 

человек (9,62 %) получили диплом с отличием. 

В сентябре-октябре 2023 года в Звенигородском филиале 

Финуниверситета были успешно проведены Всероссийские проверочные 

работы. Результаты следующие: 

1. Математика, 1 курс. Приняли участие 102 человека. 5 баллов 

получили (3,92%), что выше региональных и общероссийских показателей. 

Оценку 4 балла имеют около трети участников (31,37%). Большинство работ 

(56,86%) имеют оценку 3 балла.  

2. Математика – завершившие программы подготовки 

общеобразовательных дисциплин. Приняло участие от нашего колледжа 89 

человек. Оценку 5 баллов имеют 1,12%, что ниже региональных и 

общероссийских показателей, однако выше прошлогоднего результата 

(«пятерок» в прошлом году не было), большинство работ (65,17%) имеют 

оценку 3 балла.  

3. Метапредмет 1 курс. Приняло участие 107 человек. Оценку 5 

баллов имеют 14,02% студентов, что значительно превышает региональные и 

общероссийские показатели. Почти половина (49,53) имеют оценку 4 балла. 



34 

 

4. Метапредмет завершившие. Приняли участие 80 человек, Оценку 

5 баллов имеют 1,25%, что ниже региональных и общероссийских 

показателей, однако выше прошлогоднего результата («пятерок» в прошлом 

году не было), большинство работ (61,25%) имеют оценку 3 балла. 

Результаты ВПР по математике для 1 курса представлены в таблице 2.9 

 

Таблица 2.9 

Результаты ВПР по математике для студентов 1 курса 

 

Результаты ВПР по математике для студентов, завершивших 

программы подготовки общеобразовательных дисциплин представлены в 

таблице 2.10. 

Таблица 2.10 

Результаты ВПР по математике для студентов, завершивших программы 

подготовки общеобразовательных дисциплин 

  
 

Результаты ВПР по метапредмету для студентов 1 курса представлены 

в таблице 2.11. 

Таблица 2.11 

Результаты ВПР по метапредмету для студентов 1 курса 
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 Результаты ВПР по метапредмету для студентов, завершивших программы 

подготовки общеобразовательных дисциплин, представлены в таблице 2.12. 
 

Таблица 2.12 

Результаты ВПР по метапредмету для студентов, завершивших программы 

подготовки общеобразовательных дисциплин 

 
 

 

 

2.5. Востребованность выпускников и ориентация на рынок труда 

Практика студентов в  филиале проводится в соответствии с учебным 

планом, Положением о практической подготовке обучающихся, 

утверждённым приказом Министерства Науки и высшего образования 

Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации 

от 05.08.2020 № 885/390, Положением «О практической подготовке 

обучающихся федерального государственного образовательного бюджетного 

учреждения высшего образования «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации», утвержденным Приказом 

Финуниверситета от 20.10.2022 г. № 2423/о и Положением о практической 

подготовке обучающихся в Звенигородского финансово-экономического 

колледжа – филиала федерального государственного образовательного 
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бюджетного учреждения высшего образования  «Финансовый университет 

при Правительстве Российской Федерации» от 26.05.2023г. 

В 2023 году актуализированы и согласованы с работодателями  

программы производственной (преддипломной) и учебной практики по всем 

профессиональным модулям. Программа  производственной практики (по 

профилю специальности) сориентирована на прохождение практики в 

экономических подразделениях государственных (муниципальных) 

учреждений, бухгалтерии и экономических подразделениях коммерческих 

организаций, независимо от вида деятельности. 

Колледж устанавливает и поддерживает партнерские отношения с 

организациями и предприятиями различных организационно-правовых форм, 

на базе которых студенты проходят практику (по профилю специальности). 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится 

непрерывно в организациях на основе договоров, заключаемых между 

филиалом и организациями. Договором о практической подготовке 

устанавливаются права и обязанности Звенигородского филиала и 

предприятия (организации) в период проведения практики. 

В 2023 году заключено 111 договоров о практической подготовке 

обучающихся с  предприятиями и организациями Московской области и 

других субъектов РФ, из них долгосрочные договоры:   

- ООО «АудитФинанс» от 26.01.2023 № 1-П-2023; 

- Центр по выплате пенсий Фонда пенсионного и социального 

страхования РФ по Москве и МО от 26.10.2023 № 85-П-2023; 

- ООО «Мясокомбинат «Павловская Слобода» от 01.11.2023 № 96-П-

2023. 

При реализации элементов практической подготовки за каждым 

студентом Приказом колледжа   закреплен руководитель практики от 

колледжа и от организации базы практики. 

Защита отчетов по практике проходила в очном формате. По итогам 

практики руководителями практики от организаций на студентов составлены 
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характеристики, где выставлены оценки по общим и профессиональным 

компетенциям и отражен уровень теоретической подготовки студентов и 

готовность их к практической деятельности.  

Работодатели отмечают высокий уровень теоретической и 

практической подготовки, умение работать на конкретном участке работы в 

условиях многозадачности, умение применять знания, полученные в учебном 

процессе, готовность к практической работе, также указывают личностные 

качества студентов, такие как обучаемость, воспитанность, инициативность, 

трудолюбие, умение работать в команде и самостоятельно находить решения. 

По итогам прохождения производственной практики организации-базы 

практики присылают благодарственные письма на имя директора филиала, 

всего за 2023 год получено 87 благодарственных писем. Администрацией 

колледжа объявлена благодарность с занесением в личное дело за 

добросовестное прохождение практики и успешную защиту отчета 47 

студентам.  

Работодатели по результатам успешного прохождения практик в 

организациях предлагают студентам трудоустройство. 

В мае 2023 года с целью оказания содействия обучающимся в 

трудоустройстве и расширения взаимовыгодного сотрудничества с 

партнерами-работодателями в  филиале для студентов 2 и 3 курсов проведен 

День карьеры. В рамках Дня карьеры были подведены итоги 

производственной и преддипломной практик студентов 3 курса и намечены 

перспективы, которые будут реализовываться в следующем учебном году. На 

мероприятии присутствовали представители различных организаций-

партнеров, которые не первый год сотрудничают с филиалом: Главный 

государственный налоговый инспектор отдела профессионального развития 

Управления ФНС России по Московской области Пенкин Д.В., заместитель 

руководителя Межрегионального операционного управления Федерального 

казначейства Видманова Е.Н., начальник отдела внутреннего контроля и 

аудита Межрегионального оперативного управления Федерального 
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казначейства Ульянов К.В., заместитель руководителя ООО «АудитФинанс» 

Налепова С.Г., заместитель директора по развитию и инновациям Института 

он-лайн образования Александрова Л.Д. 

В октябре 2023 года проведена Ярмарка вакансий для студентов 

колледжа на которой они получили информацию о базах практики и 

компаниях-работодателях. Мероприятие направлено на организацию 

практической подготовки студентов, содействие трудоустройству 

выпускников, повышение их конкурентоспособности на рынке труда, 

развитию сотрудничества и партнёрских связей между профессиональным 

учреждением и организациями города Москвы и Московской области. На 

встрече присутствовали: начальник отдела кадров Центра СФР по г. Москве 

и Московской области Павельева Е.В., начальник управления по начислению 

и выплате пенсий и иных социальных пособий Макарова О.В., председатель 

молодежного совета СФР по Москве и Московской области Тюриков С.О.,  

представители МФУ Одинцовского городского округа - заместитель 

начальника кадрового и правового обеспечения Грицкевич Н.С., начальник 

МФУ г. Звенигород Кочетова А.А., Межрегиональное операционное 

управление Федерального казначейства представляли начальник отдела 

расходов Даянов Р.Е., начальник отдела обслуживания силовых ведомств 

Пушкарева Л.В. и выпускники 2018 года Богатчук Д.О. и Сорокина В.В. 

Колледж осуществляет мониторинг трудоустройства выпускников и 

представление отчета в Министерство образования Московской области. 

 В 2023 году всего выпущено 104 студента, из них трудоустроены по 

специальности: 64 человека, продолжили очное обучение – 6 человек, 15 

человек проходят службу в вооруженных силах РФ. 

 

2.6.  Библиотечные и электронные ресурсы  

Библиотечно-информационный комплекс Звенигородского филиала 

Финуниверситета представлен достаточным фондом учебной, учебно-

методической, справочной литературы и периодических изданий, 
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соответствующих лицензионным нормативам, использование которых 

осуществляется через абонементное обслуживание и читальный зал. 

Количество мест в читальном зале – 18. Имеются в наличии традиционный и 

электронный каталоги библиотечного фонда, объём книговыдачи – 4134 

экземпляра. Всего за отчетный период было зарегистрировано 2863 

посещений. Обучающиеся Звенигородского филиала Финуниверситета 

имеют доступ к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по 

полному перечню дисциплин и профессиональных модулей программ 

подготовки специалистов среднего звена, реализуемых филиалом. Как во 

время самостоятельной подготовки, так и во время осуществления учебно-

воспитательного процесса обучающиеся Звенигородского филиала 

Финуниверситета обеспечены доступом к сети Интернет и к электронно-

библиотечным системам Библиотечно-информационного комплекса 

Финуниверситета (Таблица 2.13). 

  Ведется работа по комплектованию библиотечного фонда печатными и 

электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы 

по дисциплинам, междисциплинарным курсам (профессиональным 

модулям) учебных планов по реализуемым специальностям.  

Библиотечный фонд Звенигородского филиала Финуниверситета 

включает в себя официальные, справочно-библиографические и 

периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждых 100 

обучающихся.  



 

Таблица 2.13 

Основания обеспечения доступа к электронно-библиотечным системам 

 Библиотечно-информационного комплекса Финуниверситета 

№ 

п/п 

Реквизиты договора Наименование организации, 

заключившей договор 

Предмет договора Период действия 

договора 

1 № 77/23 от 03.07.2023 г.  ЭБС «Знаниум» Электронные издания на платформе 

электроннобиблиотечной системы 

Znanium.com: Коллекция книг; 

Коллекция книг «Русское слово»-

Учебник 

03.07.2023-03.07.2024 

2 №0373 10001 5723000236 от  

30.10.2023 

ООО «МИВЕРКОМ» Подключение к электронным 

научным ресурсам на иностранных 

языках: Academic Focus/Academic 

Reference (J-Economics); China 

Academic Journals Fulltext Database 

(CJFD) (пакет J - Economics & 

Management); HSTalks The Business 

& Management collection: 

Библиотека онлайн Лекций по 

бизнесу и менеджменту; HSTalks 

Journals in The Business & 

Management Collection 

30.10.2023-30.10.2024 

3 №0373 1 000 1 5723000249 

от 07.11.2023 

  

ООО «КНОРУС МЕДИА» Подключение к Базовой коллекции 

электронньж изданий на русском 

языке в составе 

электроннобиблиотечной системы 

ВООК.ru 

07.11.2023-31.12.2023 

4 №244 от 12.11.2023  Общество с ограниченной 

ответственностью 

«Электронное издательство 

ЮРАЙТ» 

Образовательная платформа 

ЮРАЙТ 

12.11.2023- 31.12.2024 

5 №76/23 от  13.06.2023  ООО «Издательский дом Электронная библиотека  13.06.2023- 13.06.2024 



 

«Гребенников» (ООО «ИД 

«Гребенников») 

6 №0373100015723000043 

от  02.05.2023 

ООО "Издательство ЛАНЬ" Электронные ресурсы 

электроннобиблиотечной системы 

ЭБС Издательства  «ЛАНЬ» 

04.05.2023 - 03.05.2024 г 



 

Формирование учебно-методического обеспечения происходит на 

основании анализа учебных планов реализуемых образовательных программ, 

рекомендуемого в рабочих программах дисциплин перечня основной и 

дополнительной литературы, оценки обеспеченности учебного процесса, 

анализа запросов читателей. При приобретении литературы используются 

каталоги и сайты в Интернете различных издательств. Структура 

библиотечного фонда соответствует номенклатуре образовательных услуг. С 

учетом степени актуальности литературы фонд библиотеки укомплектован 

изданиями основной учебной литературой, вышедшими за последние 5 лет: 

по циклу общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин – на 

59,4 %, по циклам общепрофессиональных и специальных дисциплин на 68 

%, по циклу общих 26 математических и естественнонаучных дисциплин на 

76 %. Объем фонда основной учебной и учебно-методической литературы по 

специальности с грифом Министерства образования России составляет по 

циклу общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин 89 %; 

общих математических и естественнонаучных дисциплин 98 %; 

общепрофессиональных и специальных дисциплин – 97,5 %. Основная роль в 

информационно-методическом обеспечении образовательного процесса в 

колледже принадлежит библиотеке. Библиотечно-информационное 

обеспечение учебного процесса определяется «Положением о библиотеке 

колледжа», ежегодными планами работы библиотеки, составленными в 

соответствии с учебным планом колледжа. Состояние библиотечного фонда 

колледжа и динамика его изменения за последние три года представлены 

данными в таблице 2.14. 

Таблица 2.14 

Состояние библиотечного фонда за 2021-2023 г. 

Источник информации в фонде 

библиотеки 

Показатели фонда, экз.  

2021 г. 2022 г.  2023 г.  

Всего фонд библиотеки: 18 308 17 265  17 309  

В том 

числе  

Учебная и методическая 

литература  

9 688 8 768 8 812 

 Художественная 

литература  

8620  8 497 8 497 



 

Качественный состав фонда определяется по следующим показателям: 

− читаемость (на 01 января 2023 г. данный показатель составил 52,7); − 

посещаемость (на 01 января 2024 г. данный показатель составил 68,4); − 

обеспеченность литературой на одного обучающегося в среднем (на 01 

января 2024 г. показатель составил 47). Библиотека организует библиотечное 

обслуживание студентов, преподавателей, сотрудников в читальном зале на 

18 посадочных мест, сочетая методы индивидуального и группового 

обслуживания. Библиотека обеспечена необходимой компьютерной и 

оргтехникой: − количество персональных ЭВМ – 2; − количество 

копировальных аппаратов – 1. Для повышения эффективности поиска 

информационных источников библиотека ведет электронный каталог, в 

котором насчитывается 17 тыс. библиографических записей. Весь 

поступающий в библиотеку поток литературы проходит 

автоматизированную обработку; пополняется электронный каталог новой 

литературой. Для организации доступа к электронному каталогу в 

библиотеке установлены для работы студентов и читателей других категорий 

компьютеры, подключенные к сети. Автоматизированная информационно-

библиотечная система позволяет предоставить читателям доступ к 

электронному каталогу внутри сети колледжа. В читальном зале библиотеки 

установлена справочно-правовая система «Консультант Плюс», база данных 

которой постоянно обновляется. Библиотека имеет выход в Интернет. 

Библиотека колледжа большое внимание уделяет информационной помощи и 

просветительской работе читателей: проводит культурно-воспитательную и 

просветительную работу с читателями, используя библиотечные и клубные 

формы работы; обеспечивает потребности читателей в информации о 

событиях общественной жизни, о новейших достижениях науки и практики, 

культуры и искусства; составляет библиографические списки, списки новых 

поступлений в библиотеку; оказывает помощь преподавателям 

общеобразовательных дисциплин в проведении открытых мероприятий; 

организует книжные выставки тематические и к памятным датам, оформляет 



 

стенгазеты; оказывает консультационную помощь читателям в правильном 

поиске и выборе произведений печати, отбору материалов для написания 

рефератов, курсовых и дипломных работ. Сотрудники библиотеки 

применяют различные технологии обслуживания читателей:  

− групповое обслуживание (например, при выдаче учебной литературы); 

−индивидуальное обслуживание: предоставление тематических 

консультаций, выполнение запросов читателей по темам работ 

(осуществляется с использованием автоматизированных информационных 

ресурсов: собственной базы данных, привлечением ресурсов Интернет, 

справочно-поисковой системе, справочно-правовой системе). 

 Сотрудничество с другими библиотеками города, БИК (библиотечно-

информационным комплексом) Финансового университета: участие в 

конференциях, обучающихся семинарах, книжных ярмарках, выставках дают 

положительные результаты, повышая профессионализм и квалификацию 

сотрудников, неразрывно связанную с качеством обслуживания читателей. 

Компьютерные технологии широко применяются в колледже не только в 

административно-хозяйственной, но и в учебной и научно-

исследовательской деятельности. Основными направлениями работы по 

информатизации учебного процесса и внедрению информационных 

технологий являются: 

− оснащение колледжа современными аппаратно-программными средствами 

и информационно-коммуникационными технологиями;  

− мониторинг существующих, разработка и внедрение собственных 

электронных информационных ресурсов учебного назначения, обеспечение 

управления, организация доступа к отечественным и мировым 

информационным ресурсам;  

− разработка и внедрение современных методик ведения различных форм 

обучения, основанных на использовании информационных технологий; − 

разработка и поэтапное внедрение элементов автоматизированной системы 

управления колледжем;  



 

− подготовка кадров в области информационных технологий и повышение 

уровня «информационной культуры» преподавательского состава, учебно-

вспомогательного и административно-управленческого персонала. 

 

3. Кадровое обеспечение  

3.1. Общая характеристика кадрового потенциала 

В Звенигородском филиале образовательный процесс осуществляется 

квалифицированным педагогическим коллективом, способным обеспечить 

подготовку специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО.  

В настоящее время в филиале преподавательскую деятельность ведут 

23 сотрудника, из них штатных преподавателей – 10 человек, выполняют 

педагогическую работу наряду с основной деятельностью - 9 человек. 

Осуществляет преподавательскую деятельность по совместительству – 4 

человек.  

100% штатного преподавательского состава имеют высшее 

образование, 7 преподавателей имеют педагогическое образование. 

Преподаватели – кандидаты наук – составляют 17 % от общей численности: 2 

кандидата экономических наук, 1 кандидат педагогических наук, 1 

кандидат физико-математических наук.  

Доля преподавателей с квалификационными категориями из общего 

числа педагогического коллектива составляет 57% (13 человек): высшую 

квалификационную категорию имеют 11 человек (48%), первую 

квалификационную категорию – 2 чел. (9%). Преподаватели регулярно 

проходят аттестацию в целях подтверждения или присвоения 

соответствующих квалификационных категорий. 

Средний возраст сотрудников филиала составляет 45,4 года, 

преподавательского коллектива – 47,2 года.  

Педагогический стаж работы свыше 20 лет имеют 14 человек, от 10 

лет до 20 лет – 2 человека, от 5 лет до 10 лет – 3 человека, менее 5 лет -  4 

человека. 



 

По результатам научной и педагогической деятельности многие 

педагогические сотрудники филиала удостоены различных почетных наград 

и званий:  

- Почетная грамота Президента Российской Федерации – 1 чел. 

- Почетное звание «Заслуженный учитель РФ» – 1 чел. 

- Нагрудный знак «Почетный работник СПО РФ» – 7 чел. 

- Почетное звание «Заслуженный работник образования МО» – 1 чел. 

- Почетная грамота Министерства финансов РФ – 1 чел.  

- Нагрудный знак «Отличник финансовой работы» - 3 чел. 

- Почетная грамота Министерства образования и науки – 1 чел. 

- Юбилейная медаль «200 лет Министерству финансов РФ» - 2 чел. 

- Знак отличия «Заслуженный работник налоговых органов МО» – 1 чел. 

- Нагрудный серебряный знак «Почетный работник Финансового 

университета» - 4 чел. 

- Медаль «За заслуги перед Финансовым университетом» - 1 чел. 

- Памятная медаль «105 лет Финансовому университету» - 1 чел. 

 

3.2.  Повышение квалификации профессорско-преподавательского 

состава 

Одним из приоритетных принципов кадровой политики филиала 

является систематическое повышение квалификации сотрудников, 

включающее все виды самообразования (курсы повышения квалификации, 

стажировки, участие в семинарах, школах, тренингах и т.д.). В соответствии 

с указанным принципом в 2023 году преподаватели и административно-

хозяйственный персонал филиала обучались по программам повышения 

квалификации, проводимыми ИПКиППР Финуниверситета .  

В 2023 году повышение квалификации прошли 22 сотрудника по 27 

программам повышения квалификации,  из которых 17 человек относятся 

к педагогическим работникам.  

Всего: 



 

− прошли обучение по 1 программе повышения квалификации    – 7 чел; 

− прошли обучение по 2 программам повышения квалификации  – 6 чел; 

− прошли обучение по 3 программам повышения квалификации   – 0 чел; 

− прошли обучение по 4 программам повышения квалификации   – 3 чел; 

− прошли обучение по 5 и более программам повышения квалификации 

–6 чел. 

 

Сведения о повышении квалификации представлены в таблице 3.1. 

Таблица 3.1 

Сведения о повышении квалификации  

Исходя из вышеприведенных данных, можно сделать вывод о 

постоянном повышении квалификации сотрудниками филиала, что 

положительно влияет на качество обучения студентов колледжа. 

 

Перио

д 

Кол-во 

работников, 

повысивших 

квалификаци

ю 

Всего 

программ 

повышения 

квалификац

ии за год 

В том числе по формам (местам) повышения 

квалификации 

В ИПК и ППР 

Финуниверситета 

В других 

организа

циях (из 

гр.2) 

В форме 

стажировки, в 

реальном 

секторе 

экономики 

       1 2 3 4 5 6 

2019 

год 
16 10 16 4 - 

2020 

год 
24 17 23 17 

1 

 

2021 

год 
14 17 14 - - 

2022 

год 
25 20 21 1 3 

2023 

год 
22 27 20 7 1 



 

 

4. Научно-исследовательская деятельность 

Студенты и преподаватели Звенигородского филиала 

Финуниверситета принимали участие в следующих научных мероприятиях: 

В феврале 2023 года под руководством преподавателя Мушамбадзе 

О.В. обучающиеся 2 курса в количестве 60 человек приняли участие во 

Всероссийской олимпиаде по экономической теории, организованной 

Бузулукским филиалом Финуниверситета, 1 человек получил диплом 3 

степени. 

21 февраля 2023 года под руководством преподавателя  

Павлюченковой О.С. студенты групп 34 и 35 приняли участие во 

Всероссийской научно-практической конференции "Социально-

экономический ландшафт региона: государственные финансы", которую 

организовал Красноярский филиал Финуниверситета, 2 человека получили 

дипломы 2 и 3 степени. По итогам  конференции был выпущен сборник 

материалов, куда вошли 5 публикаций студентов групп 34 и 35 в соавторстве 

с руководителем. 

В марте 2023 года под руководством заместителя директора по 

учебно-методической работе Чистяковой Е. В. и методиста Нетребы Э. А. 13 

студентов принимали участие в карьерном чемпионате, организованном 

Институтом онлайн-образования и Центром компетенций Финансового 

университета, 9 человек стали победителями. 

В марте-апреле 2023 года под руководством директора филиала 

Нечаевой Л. Н., преподавателей Алексеевой Р. А., Назиной Т. А., Нетребы Э. 

А. проводились 2 предпринимательских турнира программы развития 

молодежного предпринимательства «Я в деле» при поддержке Министерства 

образования Московской области. В первом принимали участие студенты 2 

курса, во втором  - студенты 1 курса и учащиеся звенигородских школ  - 

МОУ СОШ № 1 и «КвантУм» (всего 120 участников). Команда группы 15 

заняла 1 место, второе место разделили 2 команды: группа 16 и команда 



 

МОУ СОШ № 1. Третье место заняла команда группы 14. 

В марте 2023 года под руководством преподавателя Панфиловой О. В. 

студенты 1 курса в количестве 33 человека приняли участие во 

Всероссийской олимпиаде по литературе, организованной Российский 

порталом «МИР – Олимпиад». Все 33 участника стали победителями. 

В марте-апреле 2023 года под руководством преподавателя Нетребы 

Э. А. студенты 2 курса в количестве 12 человек приняли участие во 

Всероссийском конкурсе профессионального мастерства, проводимого 

Уфимским филиалом Финуниверситета. 1 человек прошел во II тур. 

В апреле 2023 года под руководством преподавателя Студеникиной Т. 

В. студенты первого курса приняли участие в онлайн олимпиаде по 

английскому языку "Gramma and Vocabulary Contest" и заняли призовые 

места: второе и третье.  

В апреле 2023 года студенты групп 1 курса под руководством 

преподавателя Юриной Н.А. приняли участие во Всероссийской олимпиаде 

по истории «ПРАВДА О ВЕЛИКОЙ ВОЙНЕ. КУРСКАЯ БИТВА» к 80-летию 

победы Красной армии в Курской битве. Из 76-и студентов, принявших 

участие в олимпиаде, 10 человек - отмечены Дипломами III степени, 20 -

  Дипломами  II степени и 5 студентов – были награждены Дипломами I 

степени.   

В апреле 2023 года под руководством преподавателя Панфиловой 

О.В. организован и проведен дистанционный конкурс чтецов «Этих дней не 

смолкнет слава», посвященный Победе в Великой Отечественной войне. 

Победителей не выделяли, однако по итогам конкурса наши студенты 

приняли участие в IV Всероссийском конкурсе творческих работ 

«Бессмертный подвиг» (16 мая – 25 мая 2023), который проводился 

Сургутским филиалом Финуниверситета. Победителями и призерами стали 6 

человек. 

В апреле-июне 2023 года студенты под руководством преподавателей 

Чистяковой Е. В., Балинкевич Е. В., Нетребы Э. А. приняли участие в 



 

Конкурсе «Создай свой стартап», проводимый Финансовым университетом 

совместно с Росбанком. Наши студенты участвовали впервые, из 108 команд 

вошли в число 25 лучших, дошли до четвертьфинала. 

В апреле 2023 года под руководством преподавателя Балинкевич Е. В. 

студенты участвовали в XXIII Интернет-Чемпионате по банковскому делу и 

финансам, который проводит Агентство «ВЭП» и заняли 3 место.   

В мае-июне 2023 года под руководством преподавателя Чистяковой Е. 

В. студенты участвовали во Всероссийской налоговой олимпиаде Олимпикс 

(OlympX), которую проводило Управление по профессиональной ориентации 

и работе с одаренными обучающимися совместно с Факультетом налогов, 

аудита и бизнес-анализа Финансового университета при Правительстве РФ. 

Авторы лучших работ (8 человек) были приглашены на конференцию в 

Финансовый университет. Призерами стали 2 человека.  

7 октября 2023 года под руководством преподавателей Чистяковой Е. 

В.  и Панфиловой О. В. состоялась викторина среди школьников и студентов 

Звенигородского филиала, посвященная проблемам языков на современном 

этапе «Язык - живая душа народа» в рамках мероприятия Всероссийского 

Фестиваля  «NAUKA 0+ 2023 ГОДА». Команда студентов Звенигородского 

филиала заняла 2 место из 4 возможных.  

11 октября 2023 года студенты Звенигородского филиала 

Финуниверситета приняли участие в VII Общероссийской образовательной 

акции «Всероссийский экономический диктант» на тему: «Сильная 

экономика – процветающая Россия!» в количестве 167 человек под 

руководством заместителя директора по учебно-методической работе 

Чистяковой Е. В., преподавателей Балинкевич Е. В., Рекуновой Т. В. 

Количество победителей – 21.  

25 октября 2023 года студенты 3 курса посетили Карьерный марафон 

«Карьера.PRO»,  проводимой Финуниверситетом Ярмарки вакансий с 

участием госструктур, ведущих организаций и банков. Победителями стали 2 

человека.  

https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2F%CA%E0%F0%FC%E5%F0%E0.PRO&post=-185318336_2677&cc_key=


 

31 октября 2023 года под руководством преподавателя Студеникиной 

Т. В. состоялась викторина «Жизнь других. Все о Великобритании», где 

участвовали студенты 2 курса.  

В октябре 2023 года 1 студент принимал участие во Всероссийском 

студенческом проекте «Твой Ход», который реализуется Федеральным 

агентством по делам молодёжи (Росмолодёжь) при поддержке Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации и входит в 

президентскую платформу «Россия — страна возможностей».  

В октябре 2023 года под руководством преподавателя Сокирко М.А. 

обучающиеся 1 и 2 курсов в количестве 100 человек приняли участие во 

Всероссийской олимпиаде по математике «Олимпиада Фоксфорда 2023 – 

Базовый уровень» и «Олимпиада Фоксфорда 2023 – Продвинутый уровень», 

Среди них – 1 победитель. 

В октябре 2023 года – январе 2024 года студенты 3 курса приняли 

участие в IX Всероссийской студенческой Олимпиаде «Актион» 2023-2024 

года по направлению «Бухгалтерия», под руководством преподавателей 

Нечаевой Л. Н. (5 человек), Павлюченковой О. С. (5 человек); по 

направлению «Финансы» под руководством преподавателя Назиной Т. А. (9 

человек). 

21 ноября 2023 года было проведено научное мероприятие – заседание 

круглого стола на тему «Россия и мир: новые стены или новые правила?», 

организованное заместителем директора по учебно-методической работе 

Чистяковой Е. В. и председателями цикловых комиссий Юриной Н. А., 

Балинкевич Е. В., Павлюченковой О. С.  

21 ноября 2023 года более 50 студентов под руководством 

преподавателя Чистяковой Е. В. приняли участие во II Всероссийском 

Налоговом диктанте: «Наши налоги – достойное будущее детей», 

проводимого Федеральной налоговой службой России. Дипломы 

победителей получили 30 студентов и 2 преподавателя, 2 студентки получили 

максимальное количество баллов.  



 

В ноябре 2023 года в колледже был организован конкурс 

профессионального мастерства «Лучшая бухгалтерия» под руководством 

преподавателей спецдисциплин Нечаевой Л. Н. и Павлюченковой О. С. 

В ноябре 2023 года студентами Звенигородского финансово-

экономического колледжа совместно с Министерством экономики и 

финансов Московской области, ГУ Банка России по ЦФО проведен квест «В 

мире финансов» в Гимназии - 2 г. Красногорска МО. 

В ноябре 2023 года под руководством преподавателя Панфиловой О. В. 

студенты 1 курса в количестве 51 человек приняли участие во Всероссийской 

предметной олимпиаде по русскому языку, проводимой Всероссийским 

порталом дистанционных олимпиад и конкурсов «Академия 

интеллектуального развития», победители 1 человек: Пронина Ксения 

Викторовна, дипломы 2 степени 15 человек, дипломы 3 степени 13 человек. 

В ноябре 2023 года под руководством преподавателя Панфиловой О. В. 

студенты 1 курса в количестве 32 человек приняли участие во Всероссийской 

предметной олимпиаде по литературе, проводимой Всероссийским порталом 

дистанционных олимпиад и конкурсов «Академия интеллектуального 

развития», победители 7 человек, дипломы 2 степени 7 человек, диплом 3 

степени 1 человек. 

В ноябре-декабре 2023 года под руководством преподавателя 

Панфиловой О. В. студенты 2 курса в количестве 20 человек приняли участие 

во Всероссийской предметной олимпиаде по психологии, проводимой 

Всероссийским порталом дистанционных олимпиад и конкурсов «Академия 

интеллектуального развития», победители 16 человек, диплом 2 степени – 4 

человека. 

В ноябре-декабре 2023 года под руководством преподавателя 

Панфиловой О. В. 1 студентка 2 курса приняла участие во Всероссийской 

предметной олимпиаде по психологии и русскому языку и культуре речи, 

проводимой Всероссийским порталом дистанционных олимпиад и конкурсов 

«Академия интеллектуального развития», стала победителем по дисциплине 



 

«Психология» и получила диплом 3 степени по дисциплине «Русский язык и 

культура речи». 

9 ноября 2023 года преподаватель Нетреба Э. А. приняла участие во 

Всероссийской научно-теоретической конференции «Предпринимательство 

глазами молодежи», по итогам работы выпущен сборник материалов 

конференции, куда вошла ее статья. 

В ноябре-декабре 2023 года под руководством преподавателя 

Панфиловой О. В. студенты 1 и 2 курсов в количестве 10 человек приняли 

участие в Звенигородском городской конкурсе сочинений «История 

Отечества: героическое прошлое и настоящее» в рамках XXI Московских 

областных Рождественских образовательных чтений. Победителями стали 2 

человека, призерами 4 человека.  

13 декабря 2023 года под руководством преподавателя Студеникиной 

Т.В. студенты 1 и 2 курсов в количестве 55 человек приняли участие в 

международном конкурсе - игре "Британский бульдог". Победитель – 1 

человек, призеры 4 человека. 

В декабре 2023 года под руководством преподавателя Юриной Н. А. 

студенты 1-3 курсов в количестве 145 человек приняли участие во 

Всероссийском онлайн - конкурсе «30 лет Конституции России – проверь 

себя». Максимальное колиество баллов получили 10 студентов. 

В декабре 2023 года под руководством преподавателя Юриной Н.А. 

студенты 2 курса в количестве 61 человек приняли участие во Всероссийской 

олимпиаде по экологии «Экология как наука», проводимой Российским 

Образовательным Изданием «KOT.RU». 30 человек отмечены Дипломами III 

степени и 4 студентов награждены Дипломами I степени. 

В декабре 2023 года под руководством преподавателя Юриной Н.А. 

студенты групп 31 и 33 в количестве 37 человек приняли участие во 

Всероссийской олимпиаде по философии «Любовь к мудрости», проводимой 

Российским Образовательным Изданием «KOT.RU».  6 человек отмечены 

Дипломами III степени и 22 студента были награждены Дипломами I 



 

степени. Из них 19 человек выполнили задания на 100 из 100 баллов.  

В декабре 2023 года под руководством преподавателя Рекуновой Т.В. 

студенты 1 курса в количестве 68 человек приняли участие в ежегодной 

Всероссийской онлайн-олимпиаде по обществознанию, организуемой 

платформой Фоксфорд. В рейтинге участников «Обществознание, базовый 

уровень» студенты Звенигородского филиала Финуниверситета заняли 1 

место среди школ и колледжей России с результатом в 3096 баллов. Из 68 

студентов, принявших участие, дипломами 3 степени награждены 4 человека, 

дипломами 2 степени – тоже 4 человека. Победителями олимпиады и 

обладателями дипломов 1 степени стали 2 человека.  

В декабре 2023 года – январе 2024 года студенты 1 курса под 

руководством преподавателей Гарькавой Т. В. (4 человека) и Сокирко М. А. 

(15 человек) приняли участие в олимпиаде по «Математике и алгоритмике» 

для школьников и студентов колледжей, организованной Финансовым 

университетом при Правительстве РФ на базе Колледжа информатики и 

программирования. 1 человек прошел во II тур, результаты тура не 

объявлены.  

С октября по декабрь 2023 года под руководством заместителя 

директора по учебно-методической работе Чистяковой Е. В. при 

наставничестве преподавателя Нетребы Э. А. студенты в количестве 5 

человек (1 команда) принимали участие во II Международном конкурсе по 

молодёжному предпринимательству INNOGRAD International (Инноград II)», 

проводимого Студенческим Бизнес-Инкубатором ННГУ им. Н. И. 

Лобачевского в партнерстве с ПАО «Сбербанк», общественной организацией 

«Деловая Россия», банком «Центр-инвест». Стартап вошел в 10-ку лучших в 

категории «Социальное предпринимательство», всего было представлено 186 

работ. 

В январе 2024 года под руководством преподавателя Сокирко М. А. 

студенты в количестве 42 человек приняли участие во Всероссийской 

олимпиаде по математике «Производная функции», проводимой Российским 



 

Образовательным Изданием «KOT.RU».  21 человек награждены Дипломами 

I степени, 6 человек награждены Дипломами II степени 

В январе 2024 года студенты 3 курса в количестве 4 человек под 

руководством преподавателя Палюченковой О. С. приняли участие в III 

Всероссийской олимпиаде по бухгалтерскому учету и отчетности к 105-

летию Финансового университета, организованной Шадринским филиалом 

Финуниверситета. 

8 февраля 2024 года студенты Звенигородского филиала 

Финуниверситета под руководством директора Нечаевой Л. Н. приняли 

участие в финансово-деловой игре «Время денег», которую организовали 

Блок розничного бизнеса ПСБ и Академия ПСБ.  

В феврале 2024 года под руководством преподавателя Сокирко М. А. 

студенты в количестве 42 человек приняли участие во Всероссийской 

олимпиаде по математике «Математика – развитие мышления», проводимой 

Российским Образовательным Изданием «KOT.RU».  8 человек награждены 

Дипломами II степени,19 человек награждены Дипломами III степени.  

В феврале 2024 года под руководством преподавателя Юриной Н.А. 

студенты 1 курса в количестве 55 человек приняли участие во Всероссийской 

олимпиаде по географии «География населения мира», проводимой 

Российским Образовательным Изданием «KOT.RU».  4 человека отмечены 

Дипломами II степени, 48 студентов были награждены Дипломами I степени. 

Из них 29 человек выполнили задания на 100 баллов из 100.  

В феврале 2024 года студенты 2 и 3 курса в количестве 20 человек под 

руководством преподавателей Балинкевич Е. В., Панфиловой О. В., Нетребы 

Э. А. приняли участие во Всероссийском конкурсе эссе «Моя будущая 

профессия», организованном Новороссийским филиалом Финуниверситета. 

Победитель – 1 человек, лауреат в номинации «Оригинальность изложения» 

1 человек. 

1 марта 2024 года Звенигородский филиал принял участие в первом 

Кибертурнире между филиалами Финансового университета с 



 

использованием шлемов виртуальной реальности, студенты в количестве 6 

человек под руководством преподавателя Кузьмина А. Ю.  

20 марта 2024 года под руководством преподавателя Назиной Т. А. 

студенты Звенигородского филиала Финуниверситета и ученики 8 «В» класса 

МБОУ «Первая школа им. М.А. Пронина» приняли участие в Квизе по 

финансовой грамотности, который состоялся на стенде Московской области 

выставки «Россия» ВДНХ. 

22 марта 2024 года в рамках празднования 105-летия 

Финуниверситета в Звенигородском финансово-экономическом колледже под 

руководством цикловой комиссии спецдисциплин (преподаватели: Нечаева 

Л. Н., Чистякова Е. В., Назина Т. А., Павлюченкова О. С., Буланова А. В., 

Цыплова А. Ф.) состоялся квест "В поисках подарков к 105-летию 

Финуниверситета» для студентов 2 курса.  

22 марта 2024 года в рамках проекта «ФинЕдинство» состоялось 

пленарное заседание «Роль Финансового университета в подготовке 

высококвалифицированных кадров для субъектов РФ». В нём приняли 

участие в дистанционном порядке студенты, преподаватели и руководители 

всех филиалов Финуниверситета, а также представители различных 

ведомств.  

22 марта 2024 года под руководством преподавателей Нетребы Э. А., 

Балинкевич Е. В. было организовано участие студентов во XXII 

Всероссийской научно-практической конференции школьников и студентов 

«В профессию через науку и творчество», посвященной 105-летию 

Финуниверситета, организованную Бузулукским филиалом 

Финуниверситета.   

22 марта 2024 года под руководством преподавателя Балинкевич Е. В. 

было организовано участие студентов 2 и 3 курса в количестве 8 человек во 

Всероссийской олимпиаде по экономике организации, проводимой ГБПОУ 

РО «РТЭК», результаты не объявлены.  

28 марта 2024 года преподаватель Нетреба Э. А. приняла участие во II 



 

Всероссийской научно-практической конференции «Российская экономика: 

современные пути роста и развития», проводимой Шадринским филиалом 

Финуниверситета, а также организовала участие студентов 2 и 3 курса в 

количестве 3 человек.  По итогам работы 4 публикации включены в сборник 

материалов конференции. 

31 марта 2024 года под руководством преподавателя Нетребы Э. А. 

было организовано участие студентов 2 курса в Международном конкурсе 

эссе «Финансовый контроль и аудит в условиях устойчивого развития 

экономики», организованном Саморегулируемой организацией аудиторов 

Ассоциация «Содружество»; Российским экономический университетом им. 

Г. В. Плеханова; Ингушским Государственным университетом. Призером (2 

место) стал студентка группы 21 Струкова Яна. 

В марте 2024 года студенты 1 курса под руководством преподавателя 

Кирилловой И.Ю. приняли участие во Всероссийской олимпиаде «Учение о 

клетке», проводимой российским образовательным изданием «KOT.RU». Из 

49 студентов 33 человека получили высшие 100 балов, 8 человек получили 97 

баллов и стали обладателями Дипломов Победителя I степени, 8 человек 

стали обладателями дипломов II степени. 

В марте 2024 года команда Звенигородского финансово-

экономического колледжа под руководством преподавателя Назиной Т. А. 

стала победителем квеста «В мире финансов», который прошел на площадке 

«Умный город» международной выставки-форума «Россия». Квест стал 

частью областного Фестиваля финансовой культуры и грамотности – 2024. 

На площадке ВДНХ игру организовали и провели специалисты министерства 

экономики и финансов Московской области, ГУ Банка России по ЦФО, 

управления налоговой службой по Московской области и Клуба Лидеров 

России «Эльбрус». 

В апреле 2024 года под руководством преподавателя Нетребы Э. А. 

было организовано участие студентов 2 курса во III Всероссийском конкурсе 

эссе «Финансовые стимулы развития «зелёной» экономики», организованной 



 

Финансовым университетом при Правительстве РФ, результаты не 

объявлены. 

В апреле 2024 года под руководством преподавателей Павлюченковой 

О. С., Балинкевич Е. В., Нетребы Э. А., Рекуновой Т. В., Цыпловой А. Ф. 

было организовано участие студентов в XIII Международном конкурсе 

научных работ студентов и аспирантов, организованным Финансовым 

университетом при Правительстве РФ, в количестве 11 человек, результаты 

не объявлены. 

 

5. Международная деятельность 

В Звенигородском филиале Финуниверситета по состоянию на 

01.04.2024 года обучается 4 иностранных студента из 4 стран, что составляет 

1,21% от общего контингента, в том числе: из Молдовы – 1 человек, из 

Узбекистана – 1 человек, из Таджикистана – 1 человек, из Армении – 1 

человек. 

 

6. Внеучебная, социальная, воспитательная работа 

6.1 Организация воспитательной работы в филиале 

Руководство организацией учебно-воспитательной деятельностью в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО и осуществление контроля за 

реализацией социально-педагогической и воспитательной работы в филиале 

осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

(далее – зам. директора по УВР).  

Планирование деятельности воспитательного отдела осуществляется на 

основе Рабочей программы воспитания и Календарного плана 

воспитательной работы, которые составляются на каждый учебный год. 

Задачи, которые ставятся перед воспитательным отделом и отчеты о 

выполнении планов работы, рассматриваются на заседаниях педагогического 

совета дважды в год.  

Заместитель директора по УВР координирует социально-



 

педагогическую и воспитательную работу в филиале согласно Программы 

воспитания и Календарного плана воспитательной работы; осуществляет 

методическое руководство воспитательным процессом, разрабатывает 

локальные акты, регламентирующие вопросы учебно-воспитательной 

деятельности, ежемесячно координирует план работы воспитательного 

отдела, руководит деятельностью кураторов учебных групп, руководителя 

физического воспитания, воспитателя общежития, стратостата, Совета 

общежития и контролирует их деятельность. Занимается организацией 

социальной защиты обучающихся, обеспечение режима, соблюдение правил 

внутреннего распорядка студентами филиала.  

Рабочая программа воспитания и Календарный план воспитательной 

работы предусматривают основные модули (направления) воспитательной 

деятельности, которые закладываются в основу учебно-воспитательного 

процесса филиала и проходят через все периоды социализации студентов в 

учебном заведении.  

Модуль «Учебные занятия».  

Данное направление включает профессиональную подготовку, 

успеваемость, посещаемость учебных занятий, учебную дисциплину, где 

ведется рейтинг успеваемости и наглядно оформляется на стендах в учебных 

кабинетах. По итогам каждого семестра оформляется стенд «Ими гордится 

колледж», где размещаются фотографии отличников учебы.  

Вместе с тем, дисциплинарные взыскания за академические 

задолженности и пропуски учебных занятий без уважительных причин имели  

студенты колледжа, с которыми проводилась профилактическая работа 

(индивидуальные беседы, родители студентов приглашались для беседы в 

колледж с куратором и администрацией колледжа, классные часы; данные 

факты отражаются в характеристиках, которые готовятся кураторами при 

выпуске студентов из колледжа).  

С первого сентября каждого учебного  года  вновь поступившим 

студентам, обучающимся на бюджетной основе,  назначается 



 

государственная академическая стипендия, а далее – по итогам каждого 

учебного семестра. В зависимости от определенного социального статуса и 

при наличии оснований, студентам назначается  государственная социальная 

стипендия. Куратор учебной группы занимается оформлением протоколов 

для назначения стипендии студентам группы.  

Обучающимся на бюджетной основе постоянно оказывается социальная 

поддержка: это сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, 

инвалиды, студенты из многодетных и малообеспеченных семей, студенты, 

потерявшие кормильца. Им осуществляются выплаты в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ. Один раз в два месяца оказывается 

материальная поддержка особо нуждающимся студентам.  

Большое значение отводится вопросам безопасности студентов. С этой 

целью проводятся: урок по технике безопасности в  различных чрезвычайных 

ситуациях, урок-инструкция «Безопасность в учебном заведении», беседа 

«Как обезопасить себя в общественных местах», учебная тренировка на 

случай чрезвычайной ситуации. 

Для студентов 2 курса в рамках изучения дисциплины «Основы 

предпринимательской деятельности» проводятся: круглые столы «Стартап. 

Идея создания бизнеса», мастер-класс генерального директора ООО 

«МаксМаркет» Ильина М.И., мастер-класс бизнес-тренера Довженко А.Н., 

учебная экскурсия в технический центр «Волин», беседа с адвокатом 

Фоминым Д.Е. «О мошенничестве в интернете» и «Защита прав 

предпринимателей». 

Модуль «Профессиональный выбор».  

Проводятся Дни карьеры для  студентов выпускного курса с 

потенциальными работодателями, Дни открытых дверей в ноябре и марте 

каждого учебного года.  

В группе ВКонтакте размещается информация о производственной и 

преддипломной практиках студентов 3 курса, профориентационной работе. 

Ко Дню СПО  проводим для студентов встречи с выпускниками колледжа.  



 

Проведена интеллектуальная игра «Своя игра. Эрудит!» для студентов 1 

курса,  Большой предпринимательский турнир «Я в деле!» для студентов 1 и 

2 курсов и школьников г.Звенигорода,  игра-квест «В мире финансов» для 

студентов 1 и 2 курсов и школьников образовательных организаций 

г.Звенигорода. 

Модуль «Кураторство и поддержка». 

Куратор составляет календарный план воспитательной работы учебной 

группы на весь учебный год, ежемесячно сдает планы воспитательной работы 

заместителю директора по УВР. Занимается подготовкой и проведением 

общеколледжных и групповых мероприятий, ведением дневника куратора, 

социального паспорта, личных карточек, портфолио студентов, вопросами 

взаимодействия с военкоматами, а также посещает проживающих студентов 

в общежитии.  

По запросам государственных органов и организаций в течение всего 

срока обучения готовит на студентов характеристики. По окончании срока 

обучения куратор готовит на каждого студента характеристику, которая 

хранится в архиве колледжа.  

В течение года проводятся заседания Совета кураторов, классные часы и 

индивидуальные беседы, где обсуждаются вопросы успеваемости, 

посещаемости занятий, соблюдения студентами правил внутреннего 

распорядка, организация внеаудиторной работы.  

В прошлом учебном году началась реализация нового проекта 

«Разговоры о важном» - это  тематические классные беседы, которые 

проводятся кураторами по понедельникам в течение всего учебного года. 

Важно отметить ежедневную работу куратора по контролю 

посещаемости учебных занятий и текущей успеваемости, выявлению 

заболевших и причины отсутствующих студентов. По итогам каждого месяца 

составляется ведомость посещения учебных занятий студентами группы. 

Результаты успеваемости студентов систематически направляются в форме 

писем законным представителям. 



 

В рамках классных часов куратор проводит тематические 

воспитательные беседы,  последовательно и системно ведет пропаганду 

здорового образа жизни, информирует студентов о последствиях 

употребления ПАВ и формирует понимание степени ответственности за свою 

жизнь и собственное здоровье. 

Модуль «Взаимодействие с родителями».  

Кураторами используются разнообразные формы работы с родителями: 

организация родительских чатов, телефонные контакты, направление 

информационных и благодарственных писем родителям об успеваемости и 

посещаемости студентов, приглашение родителей для беседы в филиал, а 

также на общие и групповые родительские собрания (в прошлом учебном 

году  их было проведено 15). Куратор осуществляет взаимодействие с 

родителями по вопросам оплаты обучения студентов, обучающихся на 

платной основе. 

В рамках общих родительских собраний проводится профилактическая 

работа с родителями студентов с привлечением инспектора Звенигородского 

отделения полиции Наумовой О.А. 

Проводятся социально-значимые мероприятия с приглашением 

родителей:  

- День Знаний; 

- Последний звонок для студентов 3 курса;  

- Праздник выдачи дипломов выпускникам. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды».  

Еженедельно по графику каждая учебная группа во главе с куратором 

осуществляет дежурство по колледжу, а в каждой учебной аудитории – 

ежедневно дежурство студентов группы.  

Один раз в 2 месяца в учебных аудиториях и общежитии осуществляется 

генеральная уборка, весной и осенью – уборка близлежащей территории. 

Выпускаются стенные газеты к Международному женскому дню, ко Дню 

образования колледжа, Дню учителя, Международному дню студента, Дню 



 

Конституции РФ, Новому году.  

Несколько раз в год тематически оформляется фотозона у пресс - вола: к 

Новому году, к Дню российского студенчества, ко дню образования 

колледжа.  

Модуль «Ключевые дела колледжа». 

Данное направление включает организацию и проведение 

общеколледжных мероприятий:  День Знаний 1 сентября, День Учителя, 

День российского студенчества, День всех влюбленных,  дата образования 

Финансового университета и Звенигородского филиала, праздник выдачи 

дипломов выпускам. За участие во всех мероприятиях студентам-участникам 

приказом директора объявляются благодарности.  

Организовываются поездки в театры на спектакли Театра Сатиры 

«Укрощение строптивой», «Бешеные деньги», на обзорную экскурсию в г. 

Тверь.   

По случаю праздника День Победы проводятся: Диктант Победы, Акция 

Памяти «Мой герой», конкурс чтецов «Этих дней не смокнет слава», Урок 

мужества «Героическая оборона Звенигорода», конкурс «Квиз Памяти», 

экскурсия в парк «Патриот», почитается память погибших солдат в годы 

Великой Отечественной войны у памятника «Бронзовый солдат». В прошлом 

году участвовали во Всероссийском литературном конкурсе «Бессмертный 

подвиг».   

Проводятся краеведческие прогулки по историческому центру 

Звенигорода, Малиновому оврагу и на Городок, уроки экологического 

воспитания, экскурсии в Саввино-Сторожевский монастырь и Скит, Музей 

ложки, Звенигородский Манеж, тематическая экскурсия в Манеже «Ремесло, 

пережившее время», Музей М.Булгакова, Дом Правительства Московской 

области. 

В течение прошлого учебного года осуществлялась патриотическая 

работа: Урок Мужества «Памяти Дарьи Дугиной», тематический мастер-

класс «Великая Россия. 1812», викторина «Россия – великая наша держава», 



 

беседа «Бородинскому сражению посвящается…», беседа «Круг русских 

праздников». 

Кроме того, велась работа по нравственному воспитанию, в связи с чем 

проведены: беседа библиотекаря Марченковой В.В. и священнослужителя 

отца Николая по случаю Всемирного дня борьбы с ненормативной лексикой, 

беседа «День православной книги», беседа отца Александра  (Карлюка) в 

День славянской письменности и культуры. 

Проведен поэтической конкурс чтецов ко дню Победы,  церемония 

награждение участников конкурса, поэтическая акция ко Дню России, 

викторина «Язык – живая душа народа».  

Участвуем в акциях «Поздравление Деда Мороза», «День основания 

колледжа», в проекте «Уникальная Россия», где проведен мастер-класс по 

живописи, участвовали в конкурсе «Великая Россия. 1812», Новогоднем 

творческом конкурсе. 

В апреле по случаю Всемирного дня здоровья состоялась встреча-беседа  

с действующим спортсменом Василием Бочкаревым. Ежегодно 31 мая 

проводится акция «Меняю сигарету на конфету», посвященную Всемирному 

дню отказа от табака. 

Совместно с Центром психолого-педагогической реабилитации, 

коррекции и образования «Ариадна» Московской области ежегодно 

проводится социально-психологическое тестирование студентов с целью 

оказания психолого-педагогической и медико-социальной помощи 

несовершеннолетним. В тестировании принимают участие 85% 

обучающихся. Каждый год осуществляется профилактический медицинский 

осмотр студентов 1 курса.  

Студенты участвовали в диалоге-размышлении «В гостях у здоровой 

пищи», который проводила нутрициолог Анна Епихина, в беседе «Модно 

быть здоровым», в беседе «Девиз по жизни – ЗОЖ», «Туризм сегодня» 

(Сергей Кропотов) в Звенигородском информационно-библиотечном центре.  

Модуль «Правовое сознание».  



 

Данное направление предусматривает сотрудничество с инспекторами 

ОДН Звенигородского отделения полиции. Ежегодно в сентябре-октябре  

месяцах для студентов колледжа инспектором О.А.Наумовой проводится 

профилактическая беседа о вреде алкоголя, наркотиков, табака на организм 

человека, о соблюдении законности и мер юридической ответственности, а 

также о мошеннических схемах. В рамках правового воспитания адвокатом 

Фокиным Д.Е. проводится Час правовых знаний, где рассматриваются 

вопросы защиты прав, интересов и свобод человека, предпринимателей, 

мошенничества в различных сферах. 

Модуль «Цифровая среда».  

В течение двух последних лет было создано 6 видеороликов: 

Виртуальная экскурсия по Звенигороду, Звенигородский финансово-

экономический техникум в годы войны, Добро пожаловать в Звенигородский 

филиал Финуниверситета, Приемная кампания Звенигородского филиала 

Финуниверситета, Старт приемной кампании, рекламный плакат о работе 

приемной кампании, ролик ко Дню молодежи, короткие поздравительные 

ролики для филиальной сети Финансового университета.   

Регулярно в разделе «Новости» на официальной сайте, в социальной 

сети ВКонтакте (http://www.zvenigorod.fa.ru) отражается информация о 

мероприятиях и повседневных делах колледжа, включая оповещение о 

памятных датах и поздравления со знаменательными праздниками страны. 

Это официальные источники используются в сети Интернет с целью 

реализации информационной политики Звенигородского филиала. Кроме 

того, в социальной сети ВКонтакте в группе колледжа размещали 

видеопоздравления от учебных групп с новогодними праздниками, с Днем 

защитника Отечества, с Днем бухгалтера, С Международным днем студента, 

с Днем всех влюбленных, История праздника День российского 

студенчества, а также концерт, посвященный Дню студента. 

Основная цель воспитательной работы колледжа – обеспечение единства 

содержания, форм и методов воспитания. Система воспитательной работы 

http://www.zvenigorod.fa.ru/


 

направлена на формирование профессионально личностных качеств 

студентов, создание условий для их развития, самореализации и 

самосовершенствования с установкой на будущую профессиональную 

деятельность. 

Воспитательная работа в колледже имеет достаточный уровень и 

эффективность, обеспечена кадровым составом, обладающим  

педагогической квалификацией, инициативой и творчеством в реализации 

возложенных функций. Структура и система организации воспитательной 

работы является оптимальной и отвечает актуальным задачам 

образовательного процесса колледжа. Действующая нормативная и 

методическая база позволяют сотрудникам колледжа эффективно и 

результативно реализовывать задачи воспитательного процесса.  

6.2 Волонтерство, творчество, спорт 

Особое место в работе филиала отведено спортивной работе и 

пропаганде здорового образа жизни. В этой связи осуществляется 

воспитательная работа по следующим направлениям: охрана и укрепление 

здоровья студентов, популяризация физического воспитания, формирование 

компетенции здоровьесбережения. Условия и режим работы в колледже 

соответствуют возможностям здорового развития организма студентов, в 

колледже имеется медпункт, который оснащен необходимым оборудованием 

и медицинским инструментарием. Ежегодно проводится медицинский осмотр 

студентов колледжа.  

     Имеется спортивная база: спортивный зал, оснащенный необходимым 

инвентарем, тренажерный зал, лыжная база, спортивная площадка.  

     Основная работа по сохранению здоровья обучающихся строится и 

проводится на уровне группы и колледжа. Все студенты охвачены занятиями 

по физической культуре. Учебные занятия по физкультуре ведутся с учетом 

состояния здоровья студентов, продуманы индивидуальные формы работы. 

Организована 2 раза в неделю работа спортивной секции по волейболу, 

ежедневно – тренажерного зала. Ежегодно проводятся товарищеские встречи 



 

и тренировочные игры по волейболу и баскетболу, турниры по настольному 

теннису. Проводятся массовые спортивные праздники – «Со спортом 

дружить – здоровыми быть!», «Масленица», «Веселые старты», матч-встречи 

во волейболу с командами  СОШ №1 и №2, матчевые встречи по футболу на 

стадионе «Спартак» между студентами 1 и 2 курсов. Успешно выступили в 

Первой Спартакиаде колледжей Одинцовского городского округа, заняв все 

призовые места.  

     Большую помощь в организации и проведении мероприятий оказывают 

физорги групп, с которыми тесно взаимодействует руководитель 

физвоспитания.  

    В летний период студенты 2 и 3 курсов занимаются волонтерской 

деятельностью в приемной комиссии филиала, инспекции ФНС России №5 

по г. Москва,  Межрегиональном Бухгалтерском Управлении Федерального 

казначейства. В зимний период помогают в организации и проведении 

новогодних елок для детей, весной - в Экстремальном забеге с препятствием.   

     Участвуем всем колледжем в общественном движении «Добрые 

крышечки», собираем много крышек от пластиковых бутылок, за что 

четырежды  получали Благодарственные письма от Благотворительного 

фонда и Волонтеров в помощь детям-сиротам.   

      Участвуем в благотворительных акциях «Добрые письма солдатам», 

«Миллион – Родине» по сбору макулатуры. 

6.3 Студенческое самоуправление 

Модуль «Студенческое самоуправление».  

    Студенческое самоуправление проводится групповым активом, на уровне 

учебного заведения реализуется через старост, в общежитии - через Совет 

общежития. В общежитии ежегодно проводятся общие собрания 

проживающих, заседания Совета общежития, викторина «День рождения 

колледжа», вечера отдыха «Давайте познакомимся», «Своя игра», конкурс 

«Неделя чистоты и уюта». Кроме того, оформляются стенные газеты к 

знаменательным датам и стенд «С днем рождения».  



 

    Студенческий актив регулярно осуществляет помощь в проведении 

мероприятий в День открытых дверей (дежурство во время мероприятия, 

регистрация гостей, презентация специальностей), проводят деловые игры и 

квизы «В мире финансов» для абитуриентов и их родителей.  

     Студенты 1, 2 и 3 курсов осуществляют большую профориентационную 

работу в образовательных организациях Московской области и других  

регионах Российской Федерации. 

 

6.4.  Маркетинговая деятельность  

Учебное заведение уделяет большое внимание рекламе своей 

образовательной деятельности. Информация о колледже размещена на сайте  

Звенигородского филиала Финуниверситета: Страницы - О филиале 

(fa.ru); на лендинговой странице Финансовый университет при 

Правительстве РФ | Звенигородский филиал (finuniverzven.ru). Информация о 

Звенигородском филиале Финуниверситета размещается на страницах 

образовательных учреждений г.о Одинцово Московской области в Telegram, 

в приложении «Моя школа». Реклама колледжа размещается в социально 

сети ВК на странице колледжа и родительских чатах школ г.о. Одинцово,  

Московской, Смоленской, Рязанской, Липецкой, Тамбовской, Ростовской и 

др. областей. 

В соответствии с принятой Советом колледжа концепцией 

организации подготовки потенциальных абитуриентов основной целью всей 

профориентационной работы является: 

− привлечение к поступлению в колледж молодёжи, наиболее 

подготовленной к последующему обучению, к непрерывному образованию и 

самообразованию; 

− оказание помощи самоопределяющемуся абитуриенту в адаптации 

к реальным социально-экономическим условиям современного рынка труда; 

− создание единого профориентационного пространства школа- 

колледж - работодатель; 

http://www.fa.ru/fil/zvenigorod/about/Pages/Home.aspx
http://www.fa.ru/fil/zvenigorod/about/Pages/Home.aspx
https://finuniverzven.ru/?ysclid=lukvlgaows627156103
https://finuniverzven.ru/?ysclid=lukvlgaows627156103


 

− заключение договоров о социальном  партнерстве со 

средними  общеобразовательными учреждениями. 

В рамках заключенного соглашения  с  Министерством экономики и 

финансов Московской области в 2023 году проведен ряд совместных 

мероприятий, организованный Министерством экономики и финансов 

Московской области совместно с ГУ Банка России по Центральному 

федеральному округу и УФНС по Московской области. Проведено два квеста 

«В мире финансов» для студентов колледжа и учеников школы «КвантУм» 

имени Героя Советского Союза Василия Фабричнова и «Первой школы 

имени М.А. Пронина» г. Звенигорода.  

Министерство экономики и финансов Московской области включило в 

рабочую группу организаторов квеста «В мире финансов» сотрудников и 

студентов коллежа. В качестве соорганизаторов колледж участвовал в квесте 

в Гимназии №2 г. Красногорска и Техникуме экономики и права 

Московского регионального союза потребительской кооперации. По 

результатам проведенных мероприятий директору, Нечаевой Л.Н., 

Министерством экономики и финансов МО направлено благодарственное 

письмо, в котором отмечены профессиональные, оперативные и слаженные 

действия при подготовке и проведении станций квестов сотрудников и 

студентов Звенигородского финансово-экономического колледжа – филиала 

федерального государственного образовательного бюджетного учреждения 

высшего образования «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации»: Назиной Т. А., заместителя директора по учебно-

производственной работе; Прошкиной Ю.А., документоведа; Богданова Н.Н., 

Ермаченкова Н.С. – студентов 3 курса; Нечаевой Д.А., Радциг С.Н. 

Сенькиной М.А. 

В 2023 году студенты второго курса участвовали в тестировании 

компьютерной программы по финансовой грамотности для школьников 6-9 

классов, разрабатываемой Министерством экономики и финансов МО, 

Министерством образования МО, АНО «Институт цифровой трансформации 



 

образования», ООО «ТОПКОМПЕТЕНС». По итогам тестирования студенты 

второго курса Гаража Д., Шаталов Д., Мартутайтис А., Пинчук И. вошли в 

состав команды экспертов-советчиков и были приглашены в Министерство 

экономики и финансов МО на обсуждение замечаний, подготовленных 

студентами.  По результатам работы в составе команды Приказом министра 

экономики и финансов Московской области объявлена Благодарность от 

15.11.2023 №24П-368  за активное участие в мероприятиях Министерства 

экономики и финансов Московской области по финансовой грамотности и 

личный вклад в тестирование компьютерной игры по финансовой 

грамотности заместителю директора по УПР Назиной Т.А; студентам 2 

курса: Гаража Д., Шаталову Д., Мартутайтис А., Пинчуку И.  

В 2023 году филиал являлся региональным оператором Федерального 

методического центра повышения финансовой грамотности ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» в 

Московской области и участвовал в реализации Стратегии повышения 

финансовой грамотности в Российской Федерации, обучено 15 слушателей 

по  программе повышения квалификации «Финансовое консультирование».  

В рамках реализации мероприятий по финансовой грамотности колледж 

подписан Меморандум о проведении мероприятий с целью формирования 

компетенций в сфере финансовой грамотности различных целевых групп 

взрослого населения со следующими организациями: Муниципальным 

бюджетным учреждением Культурно-спортивный досуговый центр 

«Ершовское» (МБУ КСДЦ «Ершовское»), Муниципальным бюджетным 

учреждением культуры «Библиотечно-информационный и методический 

центр» Звенигородская библиотека (МБУК «Библиотечно-информационный 

и методический центр» Звенигородская библиотека №1), Центром по выплате 

пенсий Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации по г. Москве и Московской области.  

В рамках реализации национального проекта по финансовой 

грамотности населения заместитель директора Назина Т.А. участвовала в 



 

программе «Открытый диалог» на Люберецком телевидении.  

В прошедшем году колледж стал площадкой для проведения мастер-

класса «Уроки лидерства. Ценностные ориентиры в рамках окружного 

финала конкурса управленцев «Лидеры России»».  От генерального 

директора АНО «Россия – Страна возможностей», А. Комиссарова, получена 

Благодарность за содействие в проведении мероприятий конкурса 

управленцев «Лидеры России».  

День открытых дверей проведен в марте и  ноябре 2023г. В целях 

привлечения школьников  их родителей в социальной сети ВК размещены 

объявления, проведена работа со школами города, информация размещена на 

портале Моя школа города Звенигорода и окрестностей, в родительских 

чатах, на  сайте и лендинговой странице колледжа.  

Одной из  форм маркетинговой  деятельности является посещение 

школ студентами выпускных групп, которые с раздаточным материалом во 

время прохождения производственной практики в марте и ноябре, посещают 

школы в своих регионах, всего 42 школы. По результатам проведенной 

профориентационной работы заключены Соглашения о сотрудничестве с 

МБОУ «Колюбакинская СОШ», МБОУ Голицынская СОШ №2, МОУ СОШ 

«Перспектива» г.о. Власиха МО, МОУ СОШ имени А.С. Попова г.о. Власиха 

МО, МБОУ СОШ №12 г. Красногорск, МБОУ Гимназия №5 г. Красногорск.  

22 апреля 2023 года в образовательном центре «Флагман» г. Одинцово 

состоялся День профориентации, где студенты 2 и 3 курсов,  представляли 

Звенигородский филиал Финуниверситета. Студенты ознакомили  

школьников о специальностях, реализуемых в колледже, о правилах приема и 

поступления, провели экономическую игру. 

 14 декабря 2024 г. колледж принял участие  в профориентационном 

мероприятий «ГИА. ОСОЗНАННОСТЬ. ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» МОУ СОШ 

«Перспектива» г. Власиха Московской области. 

Благодаря проведенной работе по привлечению нового контингента, 

проводимой в течение всего учебного года, ответственной и качественной 



 

работе членов приемной комиссии, набор абитуриентов на 2023-2024 

учебный год прошел успешно. 

 

7. Материально-техническая база 

Инфраструктура колледжа представлена учебным корпусом - 3-х 

этажное здание, в котором находится 18 аудиторий, 2 компьютерных класса, 

актовый зал на 250 мест,  библиотека с читальным залом, оснащенная 

персональными компьютерами с выходом в Internet, спортивный комплекс. 

Вход в здание оснащен пандусом, центральный вход имеет расширенные 

дверные проемы. В учебном корпусе на 1 этаже имеется специально 

оборудованное санитарно-гигиеническое помещение, для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата. Колледж располагает развитой социальной 

инфраструктурой: студенческое общежитие; студенческая медчасть с 

изолятором; студенческая столовая вход в общежитие оснащен пандусом и 

расширенным дверным проемом. 

 

Таблица 7.1 

Сведения о зданиях филиала 

№    п/п Наименование 

объекта 

Адрес объекта Назначение 

объекта 

Площадь в 

м2 

Право 

1 Учебное 

здание 

143185, Московская 

область, г. Звенигород, ул. 

Спортивная, 1 

нежилое 3939,8 Оперативное 

управление 

2 Общежитие 143185, Московская 

область, г. Звенигород, ул. 

Спортивная, 2 

жилое 3667 Оперативное 

управление 

  

В филиале созданы условия для обеспечения беспрепятственного 

доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов в учебные корпуса, в учебные и другие помещения. Имеются 

пандусы, поручни, расширенные дверные проемы, специально 

оборудованное санитарно-гигиеническое помещение. 



 

В Звенигородском филиале общежитие располагается по адресу: 

Московская область, г. Звенигород, ул. Спортивная, д.2.  Обладает номерным 

фондом, имеется комната квартирного типа, приспособленная для 

использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья. Общежитие имеет пандус и расширенные дверные проемы. В 

жилых комнатах находятся доступные санитарно-гигиенические и кухонные 

помещения, кровати. 

 

Таблица 7.2 

Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для 

проведения практических занятий, в том числе приспособленных для 

использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья 

Наименование 

объекта  

Адрес  Оборудованные 

учебные 

кабинеты, 

количество 

 Общая 

площадь,   м2 

Объекты для 

проведения 

практических 

занятий, количество 

Общая 

площадь,  

м 2  

1 2 3 4 5 6  

Учебные 

аудитории и 

лаборатории 

143185, 

Московская 

область, г. 

Звенигород, 

ул. 

Спортивная, 

1 

19 3514 18 3119 

 

В том числе 

учебная 

аудитория, 

приспособленная 

для 

использования 

инвалидами и 

лиц с 

ограниченными 

возможностями 

143185, 

Московская 

область, г. 

Звенигород, 

ул. 

Спортивная, 

1 

1 74,3 1 74,3 

 

  

7.1. Сведения о наличии библиотек, об условиях питания и охраны здоровья 

обучающихся, в том числе приспособленных для использования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья 

 Библиотека располагается в учебном корпусе, вход в учебный корпус 

оборудован пандусом и расширенным дверным проемом. Столовая и 



 

медицинский пункт располагаются в здании общежития, вход в который 

оборудован пандусом и расширенным дверным проемом. 

Таблица 7.3 

Сведения о библиотеке, столовой, медпункте 

Параметр Библиотека Столовая/Буфет Медицинский пункт 

1 2 3 4 

Адрес 

местонахождения 

143185, Московская 

область, г. Звенигород, 

ул. Спортивная, 1 

143185, Московская 

область, г. Звенигород, ул. 

Спортивная, 2 

143185, Московская 

область, г. Звенигород, 

ул. Спортивная, 2 

Площадь 73,6 116 27,6 

Количество мест 50 90 2 койко-места 

  

7.2. Информационные системы и информационно-телекоммуникационные 

сети 

Звенигородский филиал Финуниверситета развивает и обновляет ИТ 

инфраструктуру, как на уровне пользовательских устройств на рабочих 

местах, так и серверную и сетевую инфраструктуру. 

В учебном корпусе актовый зал оснащен аудиовизуальным 

оборудованием; аудитории  оснащены  системой динамического 

проецирования (СДП) с возможностью самостоятельного управления 

проекторами пользователями, персональными компьютерами 

преподавателей; оборудовано 3 новых компьютерных класса. 

Общее количество компьютеров с выходом в Интернет, к которым 

имеют доступ обучающиеся, составляет 64 ед. 

 

7.3. Сведения о наличии объектов спорта, в том числе приспособленных для 

использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья 

Таблица 7.4 

Сведения о наличии объектов спорта 

Вид объекта спорта 

(спортивного сооружения) 

Адрес местонахождения объекта Площадь, м2 



 

Спортивный зал 143185, Московская область, г. 

Звенигород, ул. Спортивная, 1  

267 

Лыжная база 143185, Московская область, г. 

Звенигород, ул. Спортивная, 2  

42 

Площадка летнего комплекса 143185, Московская область, г. 

Звенигород, ул. Спортивная, 1 

 

  

В спортивном зале имеются: 

а) 4 баскетбольных щита; 

б) 2 волейбольные стойки; 

в) 3 гимнастические скамейки; 

г) 4 шведские стенки. 

В тренажерном зале располагаются: 

1. 9 тренажеров; 

2. 2 зеркала; 

3. боксерская груша; 

4. шведская стенка. 

 

Площадка для летнего комплекса находится во дворе учебного корпуса 

и используется для уроков физкультуры в теплые периоды года, а также для 

проведения спортивных соревнований. На площадке имеется: 

 

1. Комплекс для легкой атлетики; 

2. Турник; 

3. Волейбольная площадка; 

4. Прыжковый сектор. 

 

Лыжная база располагается в цокольном этаже студенческого 

общежития, где хранятся: 

 

1. Лыжи; 

2. Палки для лыж; 



 

3. Лыжные ботинки; 

4. Станок для ремонта лыж; 

5. Шкафы для хранения лыж; 

6. Скамьи для одежды; 

7. Палатки; 

8. Туристическое снаряжение. 

 

 7.4. Сведения о наличии в образовательной организации электронной 

информационно-образовательной среды 

Электронная информационно-образовательная среда Финуниверситета 

представляет собой совокупность взаимосвязанных систем и ресурсов, 

показавшей свою эффективность, в том числе, в условиях распространения 

новой коронавирусной инфекции. 

Основными составляющими Единой информационно-образовательной 

среды Финуниверситета являются «Система Галактика ERP 9.1. Управление 

учебным процессом» и система личных кабинетов студентов, сотрудников и 

участников олимпиад на базе единой технологической платформы.  

В рамках развития Единой информационно-образовательной среды 

образовательного процесса решены ряд задач, в том числе: 

• переход на дистанционные образовательные технологии в рамках 

исполнения приказа Финуниверситета от 16.03.2020 № 486/о «Об 

организации образовательной деятельности в Финансовом 

университете в условиях предупреждения распространения 

коронавирусной инфекции»; 

• внедрено в практику проведение контактных занятий (лекции, 

семинары, консультации, зачеты, экзамены) на платформах ВКС 

Webinar.ru, VK Звонки; 

• организовано информирование о проведении дистанционных 

контактных занятий (собрания Webinar.ru, VK Звонки) через 



 

информационные ресурсы Личных кабинетов преподавателя и 

обучающегося (РУЗ Галактика). Реализованы чаты во ВКонтакте. 

Личные кабинеты 

Система личных кабинетов Финуниверситета включает в себя: 

• Личный кабинет обучающегося; 

• Личный кабинет сотрудника; 

Студенты Звенигородского филиала имеют доступ к электронно-

библиотечным системам и образовательным ресурсам, осуществляется 

техническое оснащение кабинетов, модернизируется и обновляется 

компьютерная техника. 

Таблица 7.5 

Сведения об электронных образовательных ресурсах, к которым 

обеспечивается доступ обучающихся, в том числе приспособленные для 

использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья 

 Наименование Количество 

Количество собственных электронных 

образовательных и информационных ресурсов 

5 

Количество сторонних электронных 

образовательных и информационных ресурсов 

18 

 

 

7.5. Доступная среда 

 

В  аудиториях колледжа установлены типовые системы звукоусиления, 

к которым подключены звуковые колонки. 

В компьютерных классах Колледжа имеется возможность 

использования штатных средств операционной системы Windows 10 для лиц 

с ограниченными возможностями (экранная лупа, настройка цветовой 

гаммы). 

Таблица 7.5 

Обеспечение образовательного процесса объектами для проведения 

практических занятий, необходимых для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе приспособленных для использования инвалидами 

и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

http://www.fa.ru/fil/zvenigorod/student/Pages/sport.aspx
http://www.fa.ru/fil/zvenigorod/student/Pages/sport.aspx
http://www.fa.ru/fil/zvenigorod/student/Pages/sport.aspx


 

Количество персональных компьютеров в том числе 

используемых в учебных целях 

64 

Наличие терминалов, имеющих доступ в Интернет, используемых в 

учебном процессе 

64 

Количество мультимедийных проекторов 14 

Количество принтеров 52 

Количество сканеров 10 

Количество интерактивных досок 1 

 

Таблица 7.6 

Информация о специально оборудованных учебных кабинетах 

Адрес Наименование 

оборудованных учебных 

кабинетов/ объектов для 

проведения практических 

занятий 

Оснащенность 

оборудованных 

учебных кабинетов/ 

объектов для 

проведения 

практических 

занятий 

Приспособленность 

помещения для 

использования 

инвалидами и лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

143185 

Московская обл., 

г. Звенигород, ул. 

Спортивная д.1 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа и 

практических занятий 

Маркерная доска, 

мультимедийное 

оборудование 

Пандус, Расширенные 

дверные проемы 

аудитория 

Сменная кресло-коляска 

143185 

Московская обл., 

г. Звенигород, ул. 

Спортивная д.1 

Компьютерный класс Маркерная доска, 

мультимедийное 

оборудование. 

 

Компьютер с 

выходом в 

ИНТЕРНЕТ.  

Пандус, 

Доступность аудиторий, 

библиотеки и столовой 

Сменная кресло-коляска  

  

Таблица 7.7 

Информация об объектах для проведения практических занятий, 

приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

Адрес Наименование 

оборудованных учебных 

кабинетов/ объектов для 

проведения практических 

занятий 

Оснащенность 

оборудованных 

учебных кабинетов/ 

объектов для 

проведения 

практических 

занятий 

Приспособленность 

помещения для 

использования 

инвалидами и лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 



 

143185 

Московская обл., 

г. Звенигород, ул. 

Спортивная д.1 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа и 

практических занятий 

Маркерная доска, 

мультимедийное 

оборудование. 

 

Компьютеры с 

выходом в 

ИНТЕРНЕТ. 

Пандусы 

Доступность аудиторий, 

библиотеки и столовой 

Сменная кресло-коляска  

  

Таблица 7.8 

Информация о библиотеках, приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

Вид 

помещения 

Адрес места 

нахождения 

Площадь 

(кв.м) 

Количество 

посадочных 

мест 

Приспособленность помещения 

для использования инвалидами 

и лицами с ограниченными 

возможностями 

Библиотека 143185 

Московская обл., г. 

Звенигород, ул. 

Спортивная д.1 

73,6 50 Пандус, Поручни 

Специально оборудованные 

санитарно-гигиенические 

помещения в организации 

Сменная кресло-коляска.  

Таблица 7.9 

Информация об объектах спорта, приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

Вид объекта 

спорта 

(спортивного 

сооружения) 

Адрес местонахождения 

объекта 

Площадь, 

м2 

Площадь для 

использования 

инвалидами и 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Приспособленность 

для использования 

инвалидами и 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Спортивный 

зал 

143185 

Московская обл., г. 

Звенигород, ул. 

Спортивная д.1 

267,0 267,0 Расширенный дверной 

проем. 

Сменная кресло-

коляска. 

Лыжная база г. Звенигород, ул. 

Спортивная д.2 

42,0 42,0 Расширенный дверной 

проем. 

 

Таблица 7.10 

Информация о количестве жилых помещений в общежитиях, 

приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

Вид помещения Адрес места 

нахождения 

Площадь 

(кв.м) 

Количество 

комнат 

Приспособленность 

помещения для 

использования 

инвалидами и лицами с 

ограниченными 

возможностями 



 

 


