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1. Наименование вида и типов практики, способа и формы её про-
ведения 

 
Наименование практики: Б.2.1 Учебная практика. 
Вид практики: учебная практика. 
Тип практики: практика по получению первичных профессиональных 

умений. 
Учебная практика является обязательным разделом образовательной 

программы высшего образования (ОП ВО) и представляет собой вид учебной 
деятельности, направленный на закрепление знаний, полученных в процессе 
теоретического обучения, на формирование и развитие практических навы-
ков и компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, свя-
занных с будущей профессиональной деятельностью. 

Программа учебной практики разработана с учетом следующих нор-
мативно-методических документов:  

- Образовательного стандарта высшего образования (ОС ВО) ФГОБУ 
ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 
(ОС ВО утв. приказом Финуниверситета от 26.12.2017 № 2324/о) (с послед. 
изм. и доп.) по направлению подготовки 38.03.02«Менеджмент»;  

- учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
(уровень бакалавриата), профиль «Финансовый менеджмент»;   

- календарного учебного графика подготовки по направлению подго-
товки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), профиль «Финансо-
вый менеджмент»;   

- рабочих учебных программ по дисциплинам направления.   
Программа определяет цель и задачи практики, требования к резуль-

татам практики, организацию, порядок проведения и содержание практики, 
а также отчетность по результатам ее прохождения. 

Способы проведения практики: стационарная или выездная. 
Стационарная практика проводится в организациях, расположенных в 

городе Ярославле, или в структурном подразделении Ярославского филиала 
Финансового университета. 

Выездная практика проводится в организациях, расположенных вне 
города Ярославля. 

Учебная практика проводится в организациях, соответствующих про-
филю программы бакалавриата (далее – профильная организация). 

Практика может быть проведена в структурных подразделениях Фи-
нансового университета. 

Способы, содержание, порядок и сроки проведения практики регламен-
тируются Положением, утвержденным приказом Финансового университета 
и программой практики, разработанной с учетом профиля образовательной 
программы. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор 
мест прохождения практик согласуется с их возможностями и доступностью 
для данной категории обучающихся. 
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Учебная практика проводится в организациях, с которыми филиалом 
Финуниверситета заключены соглашения (договоры), предусматривающие 
предоставление мест для прохождения практики. 

Форма проведения практики. Практика проводится в следующих 
формах: 

- непрерывно, путем выделения в календарном учебном графике не-
прерывного периода учебного времени для проведения всех видов практики, 
предусмотренных ОП ВО; 

- дискретно – по видам практики, путем выделения в календарном 
учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 
каждого вида практики. 

 
2.Цели и задачи практики 

 
Целью учебной практики является систематизация, обобщение и 

углубление теоретических знаний и умений, приобретенных обучающимся 
при освоении образовательной программы, формирование первичных про-
фессиональных умений и навыков в сфере финансов, финансов организаций, 
банковского дела.  

Задачи учебной практики: 
• ознакомление обучающихся с основными видами и задачами буду-

щей профессиональной деятельности;  
• закрепление навыков работы с нормативно-правовой и методической 

базой обеспечения деятельности хозяйствующих субъектов;  
• изучение организации деятельности экономических субъектов;  
• овладение навыками сбора, систематизации и анализа информации, 

необходимой для решения практических задач в сфере финансов, финансов 
организаций, финансового менеджмента;  

• приобретение практического опыта работы в коллективе. 
 
3.Перечень планируемых результатов освоения образовательной 
программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их 
достижения и планируемых результатов обучения при прохожде-

нии практики 
 

Учебная практика обеспечивает формирование следующих компетен-
ций. 

  
Таблица 1 – Перечень компетенций с указанием индикаторов их достижения 
и планируемых результатов обучения при прохождении практики 

Код компе-
тенции 

Наименование 
компетенции 

Индикаторы дости-
жения компетенции 

Результаты обучения (владе-
ния, умения и знания), соот-

несённые с компетенция-
ми/индикаторами достижения 

компетенции 
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УК-4 Способность ис-
пользовать при-
кладное про-
граммное обеспе-
чение при реше-
нии профессио-
нальных задач 

 1. Использует 
основные методы и 
средства получения, 
представления, хра-
нения и обработки 
данных. 

 2. Демонстрирует 
владение професси-
ональными пакетами 
прикладных про-
грамм. 
3. Выбирает необхо-
димое прикладное 
программное обес-
печение в зависимо-
сти от решаемой 
задачи. 
4. Использует при-
кладное программ-
ное обеспечение для 
решения конкретных 
прикладных задач. 

1. Знать: основные методы и 
средства получения, пред-
ставления, хранения и обра-
ботки данных, применяемые в 
современных организациях. 
Уметь: применять основные 
методы  и средства получе-
ния, представления, хранения 
и обработки данных в практи-
ке управления организацией. 
2. Знать: 
- основные функции профес-
сиональных пакетов приклад-
ных программ, используемых 
в современных организациях; 
- правила пользования про-
фессиональными пакетами 
прикладных программ, ис-
пользуемых в современных 
организациях. 
Уметь: применять  професси-
ональные пакеты прикладных 
программ для анализа ситуа-
ции и принятия управленче-
ских решений. 
3. Знать: возможности раз-
личного программного обес-
печения, которое может при-
меняться в современных ор-
ганизациях. 
Уметь: выбирать программ-
ное обеспечение для решения 
возникающих управленческих 
задач. 
4. Знать: возможности раз-
личных программных продук-
тов по решению конкретных 
прикладных задач. 
Уметь: применять конкрет-
ные програмнные продукты 
для решения конкретных при-
кладных задач. 

ПКН-1 Владение основ-
ными научными 
понятиями и кате-
гориями экономи-
ки и управленче-
ской науки и спо-
собность к их 
применению при 
решении профес-
сиональных задач 

1. Демонстрирует 
знания терминоло-
гии, направлений, 
школ, современных 
тенденций менедж-
мента и позиции рос-
сийской управленче-
ской мысли. 
2. Реализует способ-
ность адаптировать и 

1.Знать: терминологию, ис-
пользуемую в современном 
финансовом менеджменте, 
основные направления и шко-
лы (в т. ч. российские) управ-
ленческой мысли в области 
финансового менеджмента. 
Уметь: пользоваться терми-
нологией, принятой в совре-
менном финансовом менедж-
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обобщать результаты 
современных науч-
ных исследований 
для осуществления 
научно-
исследовательской 
работы в бакалавриа-
те. 

менте, применять новейшие 
достижения управленческой 
мысли на практике. 
2.Знать: методики обобщения 
и адаптации современных 
научных исследований в об-
ласти финансового менедж-
мента для осуществления 
научно-исследовательской 
деятельности в бакалавриате. 
Уметь: адаптировать и обоб-
щать результаты современных 
научных исследований в об-
ласти финансового менедж-
мент для осуществления 
научно-исследовательской 
работы в бакалавриате. 
 
 
 

ПКН-3 Способность 
применять ин-
струменты про-
гнозирования, 
методы планиро-
вания и выработ-
ки управленче-
ских решений, а 
также использо-
вать способы 
обеспечения ко-
ординации и 
контроля дея-
тельности орга-
низации 

1. Применяет мето-
ды анализа внут-
ренней и внешней 
среды бизнеса, с 
определением зон 
конкурентного пре-
имущества фирмы. 
2. Использует мето-
дики расчета пла-
нов, программ и 
прогнозов на раз-
ных уровнях эко-
номики с определе-
нием и оценкой их 
эффективности. 
3. Работает с про-
гнозными докумен-
тами и планами ор-
ганизации, эконо-
мического развития 
отрасли, региона и 
экономики в целом. 

1. Знать: 
- методы анализа внутренней 
и внешней среды, 
- методы определения зон 
конкурентного преимущества. 
Уметь: проводить анализ 
внутренней и внешней среды 
с определением зон конку-
рентного преимущества. 
2. Знать: методики расчета 
планов, программ и прогнозов 
на разных уровнях экономики 
с определение и оценкой их 
эффективности. 
Уметь: рассчитывать планы, 
программы и прогнозы на 
разных уровнях экономики с 
определение и проводить 
оценку их эффективности. 
3. Знать: состав прогнозной и 
плановой документации на 
уровне предприятия, отрасли, 
региона и экономики страны. 
Уметь: применять информа-
цию из прогнозной и плано-
вой документации для приня-
тия управленческих решений. 

ПКП-1 Способность оце-
нивать тенденции 
и закономерности 
развития внешней 
и внутренней эко-

1. Проводит не-
обходимые для ре-
шения финансовых 
задач организации 
исследования внеш-

1.Знать: методы проведения 
исследований, необходимых 
для решения управления фи-
нансовой стороной деятель-
ности организацией. 



7  

номической среды, 
ее влияние на ре-
зультаты хозяй-
ственной деятель-
ности организации 
в текущей и дол-
госрочной пер-
спективе 

ней и внутренней 
среды с использова-
нием современных 
информационных 
технологий. 
2. Оценивает и 
прогнозирует зако-
номерности развития 
внешней и внешней 
среды бизнеса. 

Уметь: проводить исследова-
ния, необходимые для реше-
ния управления финансовой 
стороной деятельности орга-
низацией. 
2.Знать: методы оценки и 
прогнозирования развития 
ситуации в бизнес-среде. 
Уметь: проводить оценку те-
кущего состояния бизнес-
среды и составлять прогнозы 
ее развития. 
 

УК-10 Способность осу-
ществлять поиск, 
критически анали-
зировать, обоб-
щать и системати-
зировать инфор-
мацию, использо-
вать системный 
подход для реше-
ния поставленных 
задач 

1. Четко описы-
вает состав и струк-
туру требуемых дан-
ных и информации, 
грамотно реализует 
процессы их сбора, 
обработки и интер-
претации. 
2. Обосновывает 
сущность происхо-
дящего, выявляет за-
кономерности, по-
нимает природу ва-
риабельности. 
3. Формулирует при-
знак классификации, 
выделяет соответ-
ствующие ему груп-
пы однородных 
«объектов», иденти-
фицирует общие 
свойства элементов 
этих групп, оценива-
ет полноту результа-
тов классификации, 
показывает при-
кладное назначение 
классификационных 
групп. 
4. Грамотно, логич-
но, аргументировано 
формирует соб-
ственные суждения 
и оценки. Отличает 
факты от мнений, 
интерпретаций, оце-
нок и т.д. в рассуж-
дениях других 
участников деятель-

1.Знать: методы описания 
состава и структуры данных, 
используемых в управленче-
ских процессах, методы их 
сбора, обработки и интерпре-
тации. 
Уметь: собирать, обрабаты-
вать и интерпретировать дан-
ные, используемые в управ-
ленческих процессах. 
2.Знать: сущность протека-
ющих экономических процес-
сов, их закономерности и 
природу вариабельности. 
Уметь: обосновывать сущ-
ность протекающих экономи-
ческих процессов, их законо-
мерности и природу вариа-
бельности. 
3.Знать: признаки классифи-
кации и общие свойства объ-
ектов управления и экономи-
ческих явлений. 
Уметь: классифицировать 
объекты управления и эконо-
мические явления, идентифи-
цировать их общие свойства, 
оценивать полноту классифи-
кации, показывать назначение 
классификации с точки зре-
ния управления. 
4.Знать: знать отличия фак-
тов от мнений, интерпрета-
ций, оценок. 
Уметь: грамотно, логично, 
аргументировано формиро-
вать собственные суждения и 
оценки, отличать факты от 
мнений, интерпретаций, оце-
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ности.  
5. Аргументирован-
но и логично пред-
ставляет свою точку 
зрения посредством 
и на основе систем-
ного описания. 

нок. 
5.Знать: правила изложения 
собственной точки зрения. 
Уметь: аргументированно и 
логично представляет свою 
точку зрения посредством и 
на основе системного описа-
ния. 

 

4. Место практики в структуре образовательной программы  
Учебная практика является обязательным этапом обучения по направ-

лению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), входит в 
блок 2 «Практики, в том числе Научно-исследовательская работа (НИР)» 
учебного плана бакалаврской программы по направлению 38.03.02 «Ме-
неджмент», профиль «Финансовый менеджмент».  

 
5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 

в неделях либо в академических часах  
Объем учебной практики в зачетных единицах — 3 з.е. (в академиче-

ских часах – 108 часов);   
Продолжительность учебной практики в неделях – 2 недели в 9 семест-

ре.  
Вид промежуточной аттестации – дифференцированный зачет в 9 се-

местре.  
Конкретные даты начала учебной практики, закрепление студентов ба-

калавриата за базами практики, определяются приказом Ярославского фили-
ала Финансового университета, учебная практика проводится в соответствии 
с календарным учебным графиком.  

 
6. Содержание практики  

 
За время прохождения учебной практики студенту необходимо про-

вести следующие виды работ. 
  

Таблица 2 – Содержание этапов практики 
Этапы практики Содержание этапа практики Трудоемкость в 

акад.часах/днях 
Формируемые 
компетенции 

При прохождении практики в кредитно-финансовых организациях 
1. Составление 
организационно-
правовой  харак-
теристики кредит-
но-финансовой 
организации 

Знакомство с местом прохождения 
практики, изучение социально-
экономических условий и особен-
ностей функционирования кредит-
но-финансовой организации. 
Изучение устава кредитно-
финансовой организации; органи-
зационно-правовой кредитно-
финансовой организации, целей и 

44/4 
 

УК-4, 
УК-10, 
ПКН-1, 
ПКН-3 
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задач развития кредитно-
финансовой организации. 
Ознакомление с органами управ-
ления и функциональной структу-
рой кредитно-финансовой органи-
зации; с составом клиентов и ви-
дами операций кредитно-
финансовой организации; направ-
лениями специализации или уров-
нем универсализации деятельности 
кредитно-финансовой организа-
ции. 

2. Знакомство с 
порядком осу-
ществления ос-
новных операций 
кредитно-
финансовой орга-
низации, анализ 
их эффективности 

Депозитные операции: порядок 
оформления, документооборота, 
анализ эффективности. 
Ссудные операции: порядок прие-
ма заявки на кредит; способы изу-
чения финансового положения за-
емщика и оценка его кредитоспо-
собности; порядок принятия реше-
ния о выдаче кредита; порядок 
формирования кредитного догово-
ра и договоров залога; оформление 
выдачи кредита и контроль за его 
погашением, отражение этих опе-
раций в учете; порядок установле-
ния процентных ставок по ссуд-
ным операциям банка, анализ эф-
фективности. 
Расчетно-кассовое обслуживание: 
порядок открытия счетов клиен-
там; оформление приема докумен-
тов по безналичным расчетам и их 
оплаты, ведение картотек доку-
ментов; оформление расчетов по 
корреспондентским счетам, отра-
жение расчетных операций в учете; 
функции учетно-операционных 
работников и кассиров операцион-
ных касс по осуществлению, учету, 
оформлению кассовых операций; 
взаимоотношения банков и клиен-
тов по операциям с денежной 
наличностью; отчетность о кассо-
вых оборотах, анализ эффективно-
сти. 
Иные операции кредитно-
финансовой организации: порядок 
проведения, порядок документаль-
ного оформления, анализ эффек-
тивности. 
Примечание. Вышеперечисленные виды 
работ выполняются студентом только в 

64/6 УК-4, 
УК-10, 
ПКН-1, 
ПКП-1 
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отношении тех операций, которые реаль-
но осуществляются в кредитно-
финансовой организации, в которую был 
направлен студент для прохождения 
практики. 

При прохождении практики в других профильных организациях 
3. Составление 
организационно-
правовой  харак-
теристики органи-
зации 

Знакомство с местом прохождения 
практики, изучение социально-
экономических условий и особен-
ностей функционирования органи-
зации. 
Изучение устава организации; ор-
ганизационно-правовой формы, 
целей и задач развития организа-
ции. 
Изучение состава и содержания 
выполняемых функций определен-
ного структурного подразделения, 
нормативно-правовой базы дея-
тельности  
Ознакомление: 
- с основными функциями про-
фильных подразделений организа-
ции;  
- с данными о составе клиентов и 
видах оказываемых услуг;  
- с направлениями специализации 
или уровнем универсализации дея-
тельности организации, производ-
ственным профилем и технологи-
ческими особенностями предприя-
тия,  
- ассортиментом продукции и сте-
пенью ее обновления,  
- производственной структурой 
предприятия. 

44/4 УК-4, 
УК-10, 
ПКН-1, 
ПКН-3 

4. Характеристика 
основных эконо-
мических показа-
телей деятельно-
сти организации, 
анализ эффектив-
ности ее деятель-
ности 

- ознакомиться с финансовой от-
четностью организации (предприя-
тия) за последние три года; 
- проанализировать динамику ос-
новных экономических показате-
лей деятельности организации 
(предприятия) за последние три 
года (выручки, себестоимости, 
прибыли, стоимости основных и 
оборотных производственных 
фондов, среднесписочной числен-
ности персонала, коэффициентов, 
характеризующих эффективность 
хозяйственной деятельности орга-
низации), а также динамику и 
структуру ее активов и пассивов 

64/6 УК-4, 
УК-10, 
ПКН-1, 
ПКП-1, 
ПКН-3 
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7. Формы отчетности по практике 
Для руководства практикой приказом Ярославского филиала Финуни-

верситета назначаются руководитель (руководители) практики от филиала из 
числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, и ру-
ководитель практики из числа работников профильной организации – объек-
та практики.  

Руководитель практики от Ярославского филиала Финуниверси-

тета:  
• осуществляет проведение консультаций обучающегося по вопросам 

выбора базы практики и ее прохождения; 
• осуществляет разработку индивидуального задания для обучающего-

ся, выполняемое в период практики; 
• осуществляет взаимодействие с руководителем практики от профиль-

ной организации,  
• участвует в составлении совместного рабочего графика (плана) про-

ведения практики;  
•  участвует в распределении обучающихся совместно с руководителем 

практики от профильной организации по рабочим местам и видам работ в ор-
ганизации;  

•  осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики, 
графика практики и соответствием ее содержания требованиям, установлен-
ным ОП ВО;  

•  оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 
индивидуальных заданий в ходе практики;  

• осуществляет проверку отчета по практике, производит оценку ре-
зультатов прохождения практики обучающимися.  

Руководитель практики от профильной организации – объекта 

практики:  
• составляет совместно с руководителем практики от Ярославского фи-

лиала Финуниверситета совместный рабочий график (план) проведения 
практики; 

• согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые 
результаты практики;  

•  предоставляет рабочие места обучающимся;  
•  обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучаю-

щимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;  
•  проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требования-

ми охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 
правилами внутреннего трудового распорядка; 

• составляет отзыв по результатам прохождения практики, подписывает 
дневник, совместный рабочий график (план) и отчет обучающегося. 

В начале практики студент совместно с руководителем учебной прак-
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тики от профильной организации – базы практики составляют в соответствии 
с программой практики, положением о подразделении, где будет проходить 
практика, должностными регламентами совместный рабочий график (план) 
практики.  

Совместный рабочий график (план) практики согласовывается и 
утверждается руководителем практики от профильной организации – базы 
практики и от Ярославского филиала Финуниверситета и подлежит неукос-
нительному выполнению в ходе практики. 

Детализация изучаемых вопросов отражается в дневнике учебной прак-
тики, где студент ежедневно фиксирует выполняемые им работы. 

Требования, предъявляемые к содержанию отчета, исходят из того, что 
его автор должен владеть определенными навыками сбора и обработки фак-
тического материала, уметь сформулировать определенные выводы.  

Отчет по практике должен содержать конкретное описание проделан-
ной работы обучающимся, а не только описание направлений и содержания 
деятельности профильной организации.   

В отчете о выполнении программы практики должны быть даны ответы 
на основные пункты всех разделов программы практики.   

Структура отчета о выполнении программы учебной практики:  

1) Титульный лист. Подпись руководителя от профильной организации 
на титульном листе заверяется печатью организации (Приложение 1).  

2) Лист инструктажа (Приложение 2) 
3) Индивидуальное задание (Приложение 3) 
4) Дневник практики (Приложение 4).  
В период прохождения учебной практики студент ведет дневник прак-

тики, в котором фиксируются выполняемые студентом виды работ. Дневник 
практики проверяется и подписывается руководителем от профильной орга-
низации. 

5) Совместный рабочий график (план) учебной практики (Приложение 
5).  

6) Отзыв руководителя от профильной организации (Приложение 6).  
По результатам прохождения практики руководителем от профильной 

организации составляется отзыв, в котором отражается характеристика дея-
тельности обучающегося в период прохождения практики, а также степень 
освоения компетенций, предусмотренных программой практики. В отзыве 
дается дифференцированная оценка работы студента во время практики 
(«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). От-
зыв оформляется на отдельном листе формата А4, заверяется подписью ру-
ководителя практики от профильной организации и печатью организации.  

7) Текстовая часть отчета по практике.  
Текстовая часть отчета по учебной практике содержит введение, раз-

делы в соответствии с п.6 программы практики и заключение, изложение 
результатов практической деятельности студента по видам выполняемых 
работ в соответствии с программой практики и графиком.  

Во введении отражают цель, задачи, объект и предмет практики, теоре-
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тико-методологическую и информационную основы исследования.  
В заключении должны быть сформулированы выводы по результатам 

прохождения практики.  
8) Приложения.  
Приложения, как правило, включают практические материалы, отра-

жающие содержание практики, например: 
- схема организационной структуры организации; 
- формы отчетности; 
- внутренние методические документы, регламентирующие бизнес- 

процессы; 
- формы документов, используемые для оформления хозяйственных 

операций (договора, счета, счета-фактуры, накладные, лицевые счета, справ-
ки и др.).  

Окончательно завершенный отчет по практике сдается на кафедру и ре-
гистрируется в журнале регистрации отчетов.  

По результатам защиты отчета по практике выставляется дифференци-
рованная оценка по пятибалльной системе. Оценка результатов прохождения 
практики включается в приложение к диплому. 

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной 
причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. 
Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины 
или получившие по её итогам неудовлетворительную оценку, подлежат от-
числению в установленном порядке из Финуниверситета как имеющие ака-
демическую задолженность. 

 
8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся по практике 
 

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения практики, 
содержится в разделе «3. Перечень планируемых результатов освоения обра-
зовательной программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их 
достижения и планируемых результатов обучения при прохождении практи-
ки». 

Приказ от 23.03.2017 №0557/о «Об утверждении Положения о прове-
дении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обуча-
ющихся по программам бакалавриата и магистратуры в Финансовом универ-
ситете» и локальные акты филиала по вопросу проведения контроля уровня 
освоения дисциплин и сформированности компетенций студентов, разме-
щенные по ссылке: http://www.fa.ru/fil/yaroslavl/about/base/Pages/oup.aspx 

По результатам защиты отчета по практике выставляется зачет с оцен-
кой по пятибалльной системе на основе оценки сформированности компе-
тенций с учетом оценки за работу в процессе практики: 

• оценка за работу в процессе практики (до 40 баллов) опре-
деляется на основе отзыва руководителя от базы учебной практики 
(оценка в отзыве: отлично – 40 баллов, хорошо – 30 баллов, удо-
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влетворительно – 20 баллов);  
• оценка итоговых знаний в ходе зачета (до 60 баллов): опре-

деляется как среднее арифметическое суммы баллов по компетен-
циям. 

 
 

Таблица 3- Критерии выставления итоговой оценки по практике 
Оценка Общая сумма баллов 
Отлично 86-100 
Хорошо 85-70 
Удовлетворительно 69-50 
Неудовлетворительно Менее 50 

 
Таблица 4 - Примеры оценочных средств для проверки компетенций, фор-
мируемых практикой 

Компетенция  Типовые задания 

УК-4 - Способность 
использовать при-
кладное программное 
обеспечение при ре-
шении профессио-
нальных задач 

 1. Использует основные методы и средства получения, 
представления, хранения и обработки данных. 

 1) Каким образом организован электронный документооборот 
в организации? 

 2. Демонстрирует владение профессиональными пакетами 
прикладных программ. 

 1) Какой программный продукт используется в организации 
для ведения бухгалтерского учета и подготовки отчетности? 
3. Выбирает необходимое прикладное программное обеспе-
чение в зависимости от решаемой задачи. 
1) Какой программный продукт используется в организации 
для проведения финансового анализа? 
4. Использует прикладное программное обеспечение для 
решения конкретных прикладных задач. 
1) Какой программный продукт используется в организации 
для составления бизнес-планов? 

ПКН-1 - Владение ос-
новными научными 
понятиями и катего-
риями экономики и 
управленческой науки 
и способность к их 
применению при ре-
шении профессио-
нальных задач 

1. 1. Демонстрирует знания терминологии, направле-
ний, школ, современных тенденций менеджмента и пози-
ции российской управленческой мысли. 
1) Что такое уставный капитал? Какова его величина у органи-
зации? 
2) Что такое активы и пассивы? Покажите соответствующий 
документ организации, который их отражает. 
2. Реализует способность адаптировать и обобщать резуль-
таты современных научных исследований для осуществле-
ния научно-исследовательской работы в бакалавриате. 
1) Что происходило с валютой баланса организации за послед-
ние годы? Какой вывод из этого можно сделать? 
2) Как менялось соотношение оборотных и внеоборотных ак-
тивов организации за последние годы? Что это может означать? 
3) Как менялось соотношение собственных и заемных средств в 
пассиве организации? К чему это может привести? 
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ПКН-3 - Способность 
применять инстру-
менты прогнозирова-
ния, методы планиро-
вания и выработки 
управленческих ре-
шений, а также ис-
пользовать способы 
обеспечения коорди-
нации и контроля дея-
тельности организа-
ции 

1. Применяет методы анализа внутренней и внешней сре-
ды бизнеса, с определением зон конкурентного преимуще-
ства фирмы. 
1) Определите конкурентную позицию организации на основ-
ных рынках ее присутствия. 
2) Какими конкурентными преимуществами обладает органи-
зация и каким образом она их реализует? 
2. Использует методики расчета планов, программ и про-
гнозов на разных уровнях экономики с определением и 
оценкой их эффективности. 
1) Каким образом в организации создает прогноз развития 
рынка (сегмента рынка), на котором присутствует организа-
ция? 
2) Каким образом оценивается эффективность процессов пла-
нирования в организациии? 
3. Работает с прогнозными документами и планами орга-
низации, экономического развития отрасли, региона и 
экономики в целом. 
1) Учитываются ли долгосрочные стратегии развития РФ, 
Ярославской области, города Ярославля (иного субъекта РФ, 
иного муниципального образования) при планировании дея-
тельности организации? 

ПКП-1  - Способность 
оценивать тенденции 
и закономерности 
развития внешней и 
внутренней экономи-
ческой среды, ее вли-
яние на результаты 
хозяйственной дея-
тельности организа-
ции в текущей и дол-
госрочной перспекти-
ве 

1. Проводит необходимые для решения финансовых 
задач организации исследования внешней и внутренней 
среды с использованием современных информационных 
технологий. 
1) Что показал анализ динамики основных экономических по-
казателей деятельности организации (предприятия)? 
2) Рассчитайте прогнозное значение чистой прибыли в следу-
ющем году. Проведите факторный анализ изменения прибыли 
за последние годы. 
2. Оценивает и прогнозирует закономерности развития 
внешней и внешней среды бизнеса. 
1) Какую долю занимает организация на рынке? Как она меня-
лась с течением времени и почему? Составьте прогноз развития 
ситуации. 
2) Оцените вероятность банкротства организации на основе 
имеющихся данных. 

УК-10 - Способность 
осуществлять поиск, 
критически анализи-
ровать, обобщать и 
систематизировать 
информацию, исполь-
зовать системный 
подход для решения 
поставленных задач 

1. Четко описывает состав и структуру требуемых дан-
ных и информации, грамотно реализует процессы их сбора, 
обработки и интерпретации. 
1) Назовите показатели, описывающие платежеспособность 
организации. 
2) Назовите источники данных для расчета показателей плате-
жеспособности. Рассчитайте их (предъявите расчеты в отчете 
по практике). 
2. Обосновывает сущность происходящего, выявляет 
закономерности, понимает природу вариабельности. 
1) Объясните сущность платежеспособности организации. 
2) Почему она меняется с течением времени? 
3. Формулирует признак классификации, выделяет соот-
ветствующие ему группы однородных «объектов», иденти-
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фицирует общие свойства элементов этих групп, оценивает 
полноту результатов классификации, показывает при-
кладное назначение классификационных групп. 
1) Объясните, почему часть активов отнесена ко внеоборот-
ным, часть — к оборотным. Продемонстрируйте это балансом. 
2) Объясните, почему заемные средства в пассиве разделены 
на два раздела. 
4. Грамотно, логично, аргументировано формирует соб-
ственные суждения и оценки. Отличает факты от мнений, 
интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других 
участников деятельности.  
1) Есть утверждение: «Организация — банкрот». Опровергни-
те это или подтвердите с помощью фактов. 
5. Аргументированно и логично представляет свою точку 
зрения посредством и на основе системного описания. 
1) Докажите или опровергните, что организация испытывает 
проблемы с ликвидностью баланса. 

 
9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», не-

обходимых для проведения практики 
 

Нормативные документы 
1. Конституция Российской Федерации. 
2. Гражданский кодекс Российской Федерации (части 1 – 4) (в дей-

ствующей редакции).   
3. Налоговый кодекс Российской Федерации (в действующей редак-

ции). 
4. Федеральный закон «Об обществах с ограниченной ответственно-

стью» от 08.02.1998 № 14-ФЗ (в действующей редакции).  
5. Федеральный закон «Об акционерных обществах» от 26.12.1995    

№ 208-ФЗ (в действующей редакции).  
6. Федеральный закон «О Центральном Банке Российской Федерации 

(Банке России)» от 10.07.2002 № 86-ФЗ (в действующей редакции).  
7. Федеральный закон от 02.12.1990 № 395-1 «О банках и банковской 

деятельности» (в действующей редакции). 
8. Положение Банка России от 19.06.2012 № 383-П «О правилах осу-

ществления перевода денежных средств» (в действующей редакции).  
9. Положение о Плане счетов бухгалтерского учета для кредитных 

организаций и порядке его применения (утв. Банком России 27.02.2017 № 
579-П) (в действующей редакции). 

10. Инструкция Банка России от 30.05.2014 № 153-И «Об открытии и 
закрытии банковских счетов, счетов по вкладам (депозитам), депозитных 
счетов» (в действующей редакции). 

11. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н «Об утверждении Плана 
счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности орга-
низации и Инструкции по его применению» (в действующей редакции). 
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12. Приказ Минфина РФ от 02.08.2010 № 66н «О формах бухгалтер-
ской отчетности организаций» (в действующей редакции). 

 
Рекомендуемые источники 

а) основные: 
1. Ковалёв В.В. Финансовый менеджмент: теория и практика. – 3-е 

изд., перераб. и доп. – М.: Проспект, 2013. – 1104 с. 
2. Комплексный анализ хозяйственной деятельности: Учебник и прак-

тикум для академического бакалавриата по экономич. напр. и спец.; Фину-
ниверситет; под ред. В.И. Бариленко.— М.: Юрайт, 2014.— 456 с. 

 
б) дополнительные: 

3. Басовский Л.Е.  Прогнозирование и планирование в условиях рын-
ка: учебное пособие. – М.: ИНФРА-М, 2014. – 260 с. 

4. Филатова Т.В. Финансовый менеджмент: Учеб. пособие. – М.: ИН-
ФРА-М, 2010. – 236 с. – <ЭБС Znanium.com> 

5. Савицкая Г.В. Экономический анализ: Учебник.- 14-е изд., перераб. 
И доп.-М.: ИНФРА-М, 2011 ЭБС  Знаниум 

6. Анализ финансовой отчетности: Учебное пособие / Бариленко В.И. 
[и др.]; Финуниверситет; Под ред. В.И.Бариленко .— 4-е изд. / перераб. — 
М.: КноРус, 2014 .— 240с.;   

 
в). Перечень источников информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» 

1. http://www.gks.ru/ — Федеральная служба государственной статисти-
ки 

2. http://www.arb.ru/ — Ассоциация Российских Банков (АРБ)  
3. http://www.asros.ru/ — Ассоциация Региональных Банков России  
4. http://www.cbr.ru/ — Банк России  
5. http://www.cfin.ru/ — Портал «Cfin» 
6. http://finansy.ru/ — Портал «ФИНАНСЫ.RU» 
7. http://www.raexpert.ru/ — Сайт рейтингового агентства «Эксперт РА» 

  
 

10. Перечень информационных технологий, используемых при 
проведении практики, включая перечень программного обеспече-

ния и информационных справочных систем 
 

Программное обеспечение: Microsoft Windows, Microsoft Office, 
NOD32. 

Информационные справочные системы: Консультант Плюс. 
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11. Описание материально-технической базы, необходимой для 
проведения практики 

 

Профильная организация – объект практики должна: 
- обеспечить обучающемуся безопасные условия прохождения практи-

ки, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 
- предоставить рабочее место обучающемуся, обеспечить возможность 

его ознакомления с документацией организации, нормативной и законода-
тельной базой, необходимыми для успешного выполнения обучающимся 
программы практики и индивидуального задания (за исключением сведений, 
не относящихся к общедоступной информации). 
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Приложение 1  

Образец оформления титульного листа  
Федеральное государственное образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 
«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 
 

Ярославский филиал Финуниверситета 
 

Кафедра _______«Менеджмент и общегуманитарные науки»_________________ 

О Т Ч Е Т  
ПО ПРОХОЖДЕНИЮ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

(указать вид (тип) практики) 

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент__________________________ 
                                                         (наименование направления подготовки) 
______________________Финансовый менеджмент______________________ 

(профиль образовательной программы бакалавриата / направленность образовательной программы магистратуры) 

 

Выполнил:  
Обучающийся учебной группы __________________ 

_________________________ 
(подпись) 

__________________ 
(И.О. Фамилия) 

Проверили:  
Руководитель практики от про-
фильной организации: 

 

__________________________ 
(должность) 

____________________ 
(И.О. Фамилия) 

 ____________________ 
(подпись) 

 М.П. 
Руководитель практики от Яро-
славского филиала Финунивер-
ситета 

 

__________________________ 
(ученая степень и/или звание) 

____________________ 
(И.О. Фамилия) 

__________________________ 
(оценка) 

____________________ 
(подпись) 

 

 

Ярославль – 20__г. 

Приложение 2 
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ЛИСТ ИНСТРУКТАЖА  

по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности и правилами внутреннего трудового распорядка 

при прохождении учебной практики  
В соответствии с требованиями «Трудового кодекса Российской Феде-

рации» от 30.12.2001  № 197-ФЗ и «Положения о практике обучающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные программы 
высшего образования», утвержденного приказом Минобрнауки России от 
27.11.2015 № 1383, со студентом Ярославского филиала Финуниверситета  
__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

проведены: 
1. Инструктаж по охране труда. 
2. Инструктаж по технике безопасности при прохождении практики. 
3. Инструктаж по пожарной безопасности на объектах при прохождении 

практики.  
4. Инструктаж о выполнении Правил внутреннего распорядка на объек-

тах практики.  
 
Инструктажи проведены и усвоение проверено. 
 
Руководитель практики от  Яро-

славского филиала Финуниверси-
тета 

Руководитель  практики от профиль-
ной организации 

 
____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 

____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 

 
___________________________________________ 
(подпись)                                             (Ф.И.О.) 
МП 

 
     ___________________________________________ 
               (подпись)                                             (Ф.И.О.) 
               МП 

Вышеперечисленные инструктажи мною получены. 
 
Студент(ка):  ____________________________________________ 

(подпись)      (Ф.И.О.) 

«____» ___________20___г.  
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Приложение 3 
Федеральное государственное образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 
«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 
 

Ярославский филиал Финуниверситета 
Кафедра _______«Менеджмент и общегуманитарные науки» _________________ 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  
НА ПРОХОЖДЕНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

(указать вид (тип) практики) 

обучающегося _____V____ курса _______________________учебной группы 
__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент_________________________ 
                                                         (наименование направления подготовки) 
______________________Финансовый менеджмент______________________ 

(профиль образовательной программы бакалавриата / направленность образовательной программы магистратуры) 

Способ проведения практики: стационарная / выездная1 
                             (нужное подчеркнуть) 

Форма проведения практики: непрерывно 
Место прохождения практики_________________________________________ 
Срок практики с «____»____________20_г. по «___»_________________20_г. 

№ 
п/п 

Содержание индивидуального задания 
(перечень задач, подлежащих выполнению) 

Трудоемкость в 
акад.часах 

Формируемые 
компетенции 

1 2 3  
1.     
2.     
3.     
4.     

Руководитель практики от Ярославского 
филиала Финуниверситета:                   ________________  ________________ 

                                                                                           (подпись)                                  (И.О. Фамилия) 

Задание принял обучающийся:             ________________  ________________ 
                                                                                           (подпись)                                  (И.О. Фамилия) 

СОГЛАСОВАНО 
Руководитель практики от  
профильной организации:                      ________________   ________________ 

                                                                          МП             (подпись)                                  (И.О. Фамилия) 

  

 

1  Стационарная - при прохождении учебной практики в организациях, 
расположенных в городе Ярославле. 

    Выездная – при прохождении учебной практики в организациях, располо-
женных вне города Ярославля. 
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Приложение 4 
Федеральное государственное образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 
«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 
 

Ярославский филиал Финуниверситета 
 

Кафедра _______«Менеджмент и общегуманитарные науки» _________________ 

 
 
 
 

ДНЕВНИК 
ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

(указать вид (тип) практики) 

 
обучающегося ______V___ курса _______________________учебной группы 
__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент__________________________ 
                                                         (наименование направления подготовки) 
______________________Финансовый менеджмент______________________ 

(профиль образовательной программы бакалавриата / направленность образовательной программы магистратуры) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ярославль – 20___г  
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Место прохождения практики ________________________________________ 

Срок практики с «____»____________20__г. по 
«___»_________________20__г. 

Должность, Ф.И.О. руководителя практики от профильной организации ____ 

__________________________________________________________________ 

 

УЧЕТ ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЫ 

Дата 
Департамент/ 
управление/ 

отдел 
Краткое содержание работы обучающего 

Отметка о вы-
полнении ра-

боты (подпись, 
руководителя 

практики) 
1 2 3 4 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

 

Руководитель практики от 
профильной организации:                                 _________           ___________ 
                                                                               (подпись)                           (И.О. Фамилия) 
 
                                                                                                                            М.П. 
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Приложение 5 
Федеральное государственное образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 
«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 
 

Ярославский филиал Финуниверситета 
 

Кафедра _______«Менеджмент и общегуманитарные науки» _________________ 

СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

(указать вид (тип) практики) 

обучающегося _____V_____ курса ______________________учебной группы 
__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент_________________________ 
                                                         (наименование направления подготовки) 
______________________Финансовый менеджмент______________________ 

(профиль образовательной программы бакалавриата / направленность образовательной программы магистратуры) 

Место прохождения практики_________________________________________ 
Срок практики с «____»______________20__г. по «___»_____________20__г. 

№ п/п 
Этапы практики по выполнению программы прак-

тики и индивидуального задания 
Трудоемкость в 
акад.часах/днях 

1 2 3 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
Руководитель практики от Ярославского 
филиала Финуниверситета:                   ________________  ________________ 

                                                                                           (подпись)                                  (И.О. Фамилия) 

Руководитель практики от  
профильной организации:                      ________________   ________________ 

                                                                          МП             (подпись)                                  (И.О. Фамилия) 
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Приложение 6 
ОТЗЫВ 

о прохождении обучающимся Ярославского филиала Финансового уни-
верситета учебной практики 

Обучающийся _____________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

проходил(а) учебную практику в период с «__»__20__г. по «__»__20__ г. в  
__________________________________________________________________ 

(наименовании организации, наименование структурного подразделения) 

 

В период прохождения практики _____________________________________ 
                                                                                   (Ф.И.О. обучающего) 

поручалось решение следующих задач: 
__________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________ 
В период прохождения практики обучающийся проявил(а) себя как дисци-

плинированный, грамотный, хорошо подготовленный сотрудник, а также 

продемонстрировал(а) высокий (если 5) продвинутый (если 4) пороговый 
(если 3) уровень сформированности компетенций, предусмотренных про-

граммой практики, в части: 
УК-4 — Способность использовать прикладное программное обеспечение 
при решении профессиональных задач 
ПКН-1 — Владение основными научными понятиями и категориями эконо-
мики и управленческой науки и способность к их применению при решении 
профессиональных задач. 
ПКН-3 — Способность применять инструменты прогнозирования, методы 
планирования и выработки управленческих решений, а также использовать 
способы обеспечения координации и контроля деятельности организации. 
ПКП-1 — Способность оценивать тенденции и закономерности развития 
внешней и внутренней экономической среды, ее влияние на результаты хо-
зяйственной деятельности организации в текущей и долгосрочной перспек-
тиве 
УК-10 — Способность осуществлять поиск, критически анализировать, 
обобщать и систематизировать информацию, использовать системный под-
ход для решения поставленных задач. 
Результаты работы обучающегося: 
Работа практиканта в ходе прохождения учебной практики: практики по по-
лучению первичных профессиональных умений оценена на «______». 
Считаю, что по итогам практики обучающийся может (не может) быть до-
пущен к защите отчета по практике. 
____________________ ___________________ ____________________ 
(должность руководителя практи-
ки от профильной организации) 

           (подпись) 
МП 

(Ф.И.О.) 

«___»____________20__г. 
 

УТВЕРЖДАЮ 
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Содержание приложения к программе учебной практики 
Наименования разделов программы учебной практики Стр. 

1. Наименование вида и типов практики, способа и фор-
мы её проведения 

3 – 4 

7. Формы отчетности по практике 13 – 16 
Приложения 1 – 6 исключить 
Приложения А – К ввести в программу 

 
Разделы программы учебной практики с внесенными изменениями: 

 
1. Наименование вида и типов практики, способа и формы её проведения 

 
Наименование практики: Б.2.1 Учебная практика. 
Вид практики: Учебная практика. 
Тип практики: Учебная практика: ознакомительная практика. 
Учебная практика является обязательным разделом образовательной 

программы высшего образования (ОП ВО) и представляет собой вид учебной 
деятельности, направленный на закрепление знаний, полученных в процессе 
теоретического обучения, на формирование и развитие практических навы-
ков и компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, свя-
занных с будущей профессиональной деятельностью. 

Программа учебной практики разработана с учетом следующих норма-
тивно-методических документов:  

— образовательного стандарта высшего образования (ОС ВО) ФГОБУ 
ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 
(ОС ВО утв. приказом Финуниверситета от 03.06.2021 г.  № 1297/о) (с по-
след. изм. и доп.) по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент;  

— положения о практической подготовке обучающихся федерального 
государственного образовательного бюджетного учреждения высшего обра-
зования «Финансовый университет при Правительстве Российской Федера-
ции», утвержденного приказом Финансового университета от 20.10.2022 г. 
№ 2423/о (далее — Положение); 

— регламента организации и проведения практической подготовки 
студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образо-
вания — программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры, в Финансовом университете, утвержденного приказом Фину-
ниверситета от 07.04.2023 г. № 0923/о (далее — Регламент); 

— учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 
(уровень бакалавриата), профиль «Финансовый менеджмент»; 

— календарного учебного графика подготовки по направлению подго-
товки 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата), профиль «Финансовый 
менеджмент»; 

— рабочих учебных программ по дисциплинам направления. 
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Программа определяет цель и задачи практики, требования к результа-
там практики, организацию, порядок проведения и содержание практики, а 
также отчетность по результатам ее прохождения. 

Способы проведения практики: стационарная или выездная. 
Стационарная практика проводится в организациях, расположенных в 

городе Ярославле, или в структурном подразделении Ярославского филиала 
Финансового университета. 

Выездная практика проводится в организациях, расположенных вне го-
рода Ярославля. 

Учебная практика проводится в организациях, соответствующих про-
филю бакалавриата (далее – профильная организация). 

Практика может быть проведена в структурных подразделениях Фи-
нансового университета. 

Способы, содержание, порядок и сроки проведения практики регламен-
тируются Положением, утвержденным приказом Финансового университета 
и программой практики, разработанной с учетом профиля образовательной 
программы. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор 
мест прохождения практик согласуется с их возможностями и доступностью 
для данной категории обучающихся. 

Учебная практика проводится в организациях, с которыми Ярослав-
ским филиалом Финуниверситета заключены соглашения (договоры), преду-
сматривающие предоставление мест для прохождения практики. 

Форма проведения практики. Практика проводится в следующих фор-
мах: 

- непрерывно, путем выделения в календарном учебном графике непре-
рывного периода учебного времени для проведения всех видов практики, 
предусмотренных ОП ВО; 

- дискретно – по видам практики, путем выделения в календарном 
учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 
каждого вида практики. 

 
7. Формы отчетности по практике 

 
Для руководства практикой приказом Ярославского филиала Финуни-

верситета назначаются руководитель (руководители) практики от Ярослав-
ского филиала из числа лиц, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу, и руководитель практики из числа работников 
профильной организации – объекта практики.  

Руководитель практики от кафедры «Менеджмент и общегуманитар-
ные науки» Ярославского филиала Финансового университета осуществляет: 

— участие в обеспечении организации образовательной деятельности в 
форме практик при реализации компонентов образовательной программы; 
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— участие в распределении студентов совместно с руководителем 
практики от профильной организации по рабочим местам и видам работ в ор-
ганизации; 

— составление рабочего плана (графика) проведения практики по фор-
мам согласно приложениям Е к настоящей программе до начала практики; 

— разработку индивидуального задания, выполняемого студентом в 
период практики, составленного по формам согласно приложению Ж к 
настоящей программе до начала практики; 

— организацию участия студента в выполнении определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

— оказание методической помощи студенту при выполнении опреде-
ленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-
стью; 

— контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответ-
ствием ее содержания требованиям, установленным образовательной про-
граммой; 

— оказание методической помощи студенту при выполнении индиви-
дуального задания; 

— проведение консультаций по выполнению студентом программы 
практики и оформлению ее результатов; 

— контроль размещения отчетных документов студентом на сайте fa.ru 
Финансового университета во вкладке «Практика» раздела «Работы студен-
тов» личного кабинета, проверку размещенных отчетных документов, в том 
числе на соответствие установленным требованиям, а также допуск студента 
к защите отчета по практике. 

Руководитель практики от профильной организации осуществляет: 
— обеспечение безопасных условий прохождения практики, выполне-

ние правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 
безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 
норм; 

— согласование рабочего графика (плана) проведения практики по 
форме, указанной в приложении Е к настоящей программе; 

— согласование индивидуального задания, содержания и планируемых 
результатов практики по форме, указанным в приложении Ж к настоящей 
программе; 

— проведение оценки условий труда на рабочих местах, используемых 
при проведении практики, и информирование руководителя практики от ка-
федры «Менеджмент и общегуманитарные науки» Ярославского филиала 
Финансового университета об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте; 

— ознакомление студентов с правилами внутреннего трудового распо-
рядка организации; 

— проведение инструктажа студентов по охране труда и технике без-
опасности и осуществление надзора за соблюдением студентами правил тех-
ники безопасности; 
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— предоставление студентам и руководителю практики от кафедры 
«Менеджмент и общегуманитарные науки» Ярославского филиала Финансо-
вого университета возможности пользоваться помещениями профильной ор-
ганизации, согласованными сторонами, а также находящимися в них обору-
дованием и техническими средствами обучения; 

— подписание дневника по форме, указанной в приложении З к насто-
ящей программе, и отчета по практике студентов по форме, указанной в при-
ложении И к настоящей программе, составление и подписание отзыва по ре-
зультатам прохождения практики по форме, указанной в приложении К к 
настоящей программе, в том числе с использованием дистанционных образо-
вательных технологий. 

Права и обязанности студента. 
Студент имеет право: 
— выбрать место прохождения практики из числа профильных органи-

заций, предложенных Финансовым университетом, в соответствии с про-
граммой практики, темой выпускной квалификационной работы и с учетом 
требований профильной организации не менее чем за два месяца до начала 
практики; 

— самостоятельно осуществить поиск места практики в соответствии с 
программой практики и темой выпускной квалификационной работы; 

— при совмещении обучения с трудовой деятельностью проходить 
практику по месту трудовой деятельности в случае, если профессиональная 
деятельность, осуществляемая студентом, соответствует требованиям к со-
держанию практики; 

— получать консультации по вопросам прохождения практики у руко-
водителя практики и ответственного за проведение практики от кафедры 
«Менеджмент и общегуманитарные науки» Ярославского филиала Финансо-
вого университета, руководителя практики от профильной организации. 

Студент обязан: 
— ознакомиться с Положением, Регламентом до начала практики; 
— соблюдать сроки и порядок оформления и предоставления докумен-

тов по практике согласно Регламенту и настоящей программе; 
— посещать организационные собрания по вопросам организации и 

прохождения практики; 
— при выборе места практики из числа профильных организаций-

партнеров Финансового университета, на сайте Финансового университета в 
разделе «Студентам» — «Практика», подать на кафедру «Менеджмент и об-
щегуманитарные науки» Ярославского филиала Финансового университета 
письменное заявление по форме, указанной в приложении А к настоящей 
программе и резюме по форме, указанной в приложении В к настоящей про-
грамме, в электронном виде не позднее чем за два месяца до ее начала; 

— пройти отбор на практику согласно требованиям профильной орга-
низации; 

— при самостоятельном поиске места практики предоставить на ка-
федру «Менеджмент и общегуманитарные науки» Ярославского филиала 
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Финансового университета не позднее чем за два месяца до начала практики 
договор о практической подготовке студента с профильной организацией в 
двух экземплярах по форме, указанной в приложении Г к настоящей про-
грамме, в случае, если между Финансовым университетом и профильной ор-
ганизацией не заключен долгосрочный договор; 

— при прохождении практики в профильной организации, с которой 
Финансовым университетом заключен долгосрочный договор, предоставить 
письмо от организации по форме, указанной в приложении Д к настоящей 
программе, не позднее чем за два месяца до начала практики; 

— при прохождении практики по месту трудовой деятельности предо-
ставить на кафедру «Менеджмент и общегуманитарные науки» Ярославского 
филиала Финансового университета договор о практической подготовке сту-
дента с профильной организацией в двух экземплярах по форме, указанной в 
приложении Г к настоящей программе, не позднее чем за два месяца до нача-
ла практики, в случае если между Финансовым университетом и профильной 
организацией не заключен долгосрочный договор; 

— при прохождении практики по месту трудовой деятельности в про-
фильной организации, с которой Финансовым университетом заключен дол-
госрочный договор, предоставить письмо от профильной организации по 
форме, указанной в приложении Д к настоящей программе, не позднее, чем 
за два месяца до начала практики; 

— оформить заявку на подготовку письма-направления на практику по 
запросу профильной организации не позднее чем за два месяца до начала 
практики (заполняется на сайте Финансового университета в разделе «Сту-
дентам» — «Практика» — «Документы по практике» — «Заявка на подго-
товку письма-направления на практику»); 

— при прохождении практики в структурном подразделении Финансо-
вого университета написать заявление по форме Б, указанной в приложении к 
настоящей программе, не позднее чем за два месяца до начала практики; 

— в случае получения образования в рамках целевого обучения пройти 
практику согласно договора о целевом обучении; 

— пройти практику в профильной организации в сроки, установленные 
приказом Финансового университета; 

— информировать ответственного за практику и руководителя практи-
ки от кафедры «Менеджмент и общегуманитарные науки» Ярославского фи-
лиала Финансового университета о возникновении проблем, связанных с 
прохождением практики и оформлением документов; 

— своевременно и полностью выполнить программу практики и инди-
видуальное задание; 

— ежедневно отмечать выполнение работ в дневнике практики студен-
та; 

— соблюдать правила внутреннего трудового распорядка профильной 
организации; 

— соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 
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— по результатам практики составить отчет по практике в соответ-
ствии с программой практики и индивидуальным заданием; 

— загрузить в установленные сроки отчетные документы по практике 
на платформу https://org.fa.ru/ в формате DOCX, DOC или PDF по итогам 
прохождения практики, расположив их в следующем порядке: 

а) рабочий график (план) проведения практики с подписями руководи-
телей практики от кафедры «Менеджмент и общегуманитарные науки» Яро-
славского филиала Финансового университета и профильной организации по 
форме, указанной в приложении Е к настоящей программе; 

б) индивидуальное задание со своей подписью, подписями руководите-
лей практики от кафедры «Менеджмент и общегуманитарные науки» Яро-
славского филиала Финансового университета и профильной организации по 
форме, указанной в приложении Ж к настоящей программе; 

в) дневник практики студента с подписью руководителя практики от 
профильной организации по форме, указанной в приложении З к настоящей 
программе; 

г) отчет по практике со своей подписью, подписью руководителя прак-
тики от профильной организации, печатью организации по форме, указанной 
в приложении И к настоящей программе; 

е) отзыв руководителя практики от профильной организации на бланке 
организации с его подписью по форме, указанной в приложении К к настоя-
щей программе; 

— явиться на защиту отчета по практике в назначенное кафедрой «Ме-
неджмент и общегуманитарные науки» Ярославского филиала Финансового 
университета время; в случае защиты отчета по практике с применением ди-
станционных образовательных технологий подключиться к вебинару по 
ссылке (при проведении защиты в режиме вебинара). 

Требования, предъявляемые к содержанию отчета, исходят из того, что 
его автор должен владеть определенными навыками сбора и обработки фак-
тического материала, уметь сформулировать определенные выводы.  

Отчет по практике должен содержать конкретное описание проделан-
ной работы обучающимся, а не только описание направлений и содержания 
деятельности профильной организации.   

В отчете о выполнении программы практики должны быть даны ответы 
на основные пункты всех разделов программы практики.   

Структура отчета о выполнении программы учебной практики: 
1) Совместный рабочий график (план) учебной практики по форме, 

указанной в приложении Е к настоящей программе, с соответствующими 
подписями и печатями. 

2) Индивидуальное задание по форме, указанной в приложении Ж к 
настоящей программе, с соответствующими подписями и печатями. 

3) Дневник практики по форме, указанной в приложении З к настоящей 
программе, с соответствующими подписями и печатями. 

4) Титульный лист по форме, указанной в приложении И к настоящей 
программе, с соответствующими подписями и печатями. 
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5) Текстовая часть отчета по практике.  
Текстовая часть отчета по учебной практике содержит оглавление, вве-

дение, разделы в соответствии с п.6 настоящей программы и заключение, из-
ложение результатов практической деятельности студента по видам выпол-
няемых работ в соответствии с программой практики и графиком.  

Во введении отражают цель, задачи, объект и предмет практики, теоре-
тико-методологическую и информационную основы исследования.  

В заключении должны быть сформулированы выводы по результатам 
прохождения практики.  

6) Приложения.  
Приложения, как правило, включают практические материалы, отра-

жающие содержание практики, например: 
— схема организационной структуры организации; 
— формы отчетности; 
— внутренние методические документы, регламентирующие бизнес- 

процессы; 
— формы документов, используемые для оформления хозяйственных 

операций (договора, счета, счета-фактуры, накладные, лицевые счета, справ-
ки и др.). 

Текстовая часть и приложения оформляются согласно стандартам 
оформления выпускных квалификационных работ. 

7) Отзыв руководителя от профильной организации на бланке про-
фильной организации по форме, указанной в приложении К к настоящей 
программе, с соответствующими подписями и печатями. В тексте отзыва от-
ражается характеристика деятельности обучающегося в период прохождения 
практики. 

 
Окончательно завершенный отчет по практике сдается на кафедру, 

электронная копия загружается студентом на платформу https://org.fa.ru/. 
По результатам защиты отчета по практике выставляется дифференци-

рованная оценка по пятибалльной системе. Оценка результатов прохождения 
практики включается в приложение к диплому. 

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной при-
чине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. Сту-
денты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или 
получившие по её итогам неудовлетворительную оценку, подлежат отчисле-
нию в установленном порядке из Финуниверситета как имеющие академиче-
скую задолженность. 

 
Приложения 
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Приложение А 
Образец заявления на практику 

Заведующему кафедрой  
______________________________________ 

(название кафедры) 

______________________________________ 
(Фамилия И.О.) 

студента учебной группы ________________ 
(номер группы) 

уровень образования  бакалавриат  
    (бакалавриат/магистратура) 

______________________________________ 
(ФИО студента полностью) 

моб. тел.: ____________________________ 
e-mail:  _______________________________ 

 
ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу предоставить место прохождения  учебной  практики 
                                                                                                                                                                 (вид (тип) практики) 

Тема выпускной квалификационной работы:  ______________________ 
__________________________________________________________________ 
Предполагаемые базы практики:  _______________________________ 
   (укажите название организации согласно списку договоров и соглашений,  

__________________________________________________________________ 
                      размещенному на сайте Филиала в разделе «Студентам», подраздел «Практика») 

Средний балл успеваемости по зачетной книжке:  __________________ 
                                                                                                                                                                                               (за весь период обучения, например: 4,5) 

Владение иностранными языками: _______________________________ 
                                                                                                                                                              (укажите, какими языками владеете и на каком уровне) 

Мне известно, что распределение студентов по конкретным базам 
практик осуществляется с учетом имеющихся возможностей и требований 
организаций к теме выпускной квалификационной работы, а также уровню 
подготовки студента (средний балл успеваемости, уровень владения ино-
странными языками и т.д.). 
 
_________________                                       _________________________ 
                 (дата)                                                                                                                                                                       (подпись) 

 
Согласовано: 
 

Руководитель практики  
от кафедры                 _________________ (________________________) 
                                                         подпись                                   Ф.И.О. 

Заведующий кафедрой 
«Менеджмент общегуманитарные науки»  __________ (____________) 
                                                                                                           подпись                                 Ф.И.О. 
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Приложение Б 
Образец заявления на практику 

Заведующему кафедрой  
 «Менеджмент и общегуманитарные науки»  

(название кафедры) 

______________________________________ 
(Фамилия И.О.) 

обучающегося учебной группы ___________ 
(номер группы) 

уровень образования  бакалавриат  
    (бакалавриат/магистратура) 

______________________________________ 
(ФИО студента полностью) 

моб. тел.: _____________________________ 
 

e-mail: _______________________________ 
 

Заявление 
Прошу разрешить мне прохождение                             учебной практики                       
                                                                                                 (указать вид практики)        

в срок с ___ _________ по __ _____________, в _____________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 

(полное название структурного подразделения в филиале Финуниверситета) 

Тема выпускной квалификационной рабо-
ты:_________________________________________ 

 
Выполняемые работы и сроки прохождения практики будут соответствовать 

программе практики. 

_________________                                                                       _________________________ 
                 (дата)                                                                                                                                                                                              (подпись) 

 
Согласовано: 
 

Руководитель практики  
от кафедры                                                _________________ (________________________) 
                                                                                                           подпись                                   Ф.И.О. 

Заведующий кафедрой 
«Менеджмент и общегуманитарные науки»       _________________ (__________________) 

                                                                                              подпись                                 Ф.И.О. 
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Приложение В 
Образец резюме студента 

Иванов Иван Иванович 
Телефон: +7 (812) 2-12-85-06 
Е-маil: iivanov@gmail.com  
Место жительства: г. Москва 
Дата рождения:  06.06.1799 
Цель: получение места практики 
Образование: 

2015 г. – по наст. 
время 

Финансовый университет при Правительстве Российской  Федерации 
Факультет международных экономических отношений 
Профиль подготовки «Мировая экономика и международный бизнес» 
Высокая академическая успеваемость: GPA (средний балл) 4.9 из 5.0 

Дополнительное образование: 

июнь – август 
2015 г.  

Стажировка «Academic writing and Business speaking» в Eurocenters Van-
couver,  г. Ванкувер, Канада 

 
Опыт работы: 

июнь – август 
2017 г.  

ЗАО «КПМГ» Стажер – аналитик: 
 работа с первичной входящей и исходящей документацией, свое-
временное обеспечение предоставления, наличия и возврата бухгалтер-
ской документации; 
 расчет и учет процентов по полученным и выданным займам; 
 ведение деловой переписки и выполнение прочих поручений 
главного экономиста 

Основные знания: 

 основы бухгалтерского учета, РСБУ, МСФО; 

 знание инфраструктуры финансовых рынков и финансовых инструментов (ценные бу-
маги, РЕПО, ПФИ); 

 методы оценки эффективности инвестиционных проектов. 
  
Достижения: Победитель VIII Международного студенческого конгресса, диплом 

компании КПМГ, 2017; 
Победитель XIX Международной конференции по мягким вычислениям 
и измерениям (SCM'2016) 

Публикации: «Проблемы гармонизации учета и отчетности некоммерческих органи-
заций», сборник тезисов победителей МНСК VIII, РИНЦ, 2017; 
«Bayesian networks as probabilistic graphical model for economical risk as-
sessment», IEEE Conference Publications, включена в SCOPUS, 2015 

Дополнительная информация: 

Иностранные 
языки:  

Персональный 
компьютер: 

Английский – (свободно устно, письменно) (advanced level, IELTS 7.5); 

Испанский – (базовый) (nivel intermedio) 

MS Office – Word, Power Point, Access, Outlook, Excel (pivot tables, мак-
росы); Bloomberg, 1C, SQL; CRM, Битрикс, JIRA, Trello; Гарант, Кон-
сультант+ 

Личные качества: 
ответственность, внимательность, коммуникабельность, умение работать в команде, аналити-
ческий склад ума, умение работать с большими объёмами информации, ориентация на резуль-
тат, желание развиваться в профессиональном и личном плане 
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Приложение Г 
Образец договора с профильной организацией 

Договор № ___________________ 
о практической подготовке студента  

Ярославского филиала федерального государственного образовательного бюджетного 
учреждения высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 
 

г. Ярославль                             «___»__________ 20___ г. 
 
Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение высшего образова-

ния «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» (регистрационный но-
мер лицензии серии №Л035-00115-77/00097462, от 21 декабря 2021 г., свидетельство о государ-
ственной аккредитации серии 90А01 № 0019934, регистрационный № 3729 от 21 июня 2022 г.), 
именуемый в дальнейшем «Финансовый университет», в лице директора Ярославского филиала 
федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования 
«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» Кваши Владимира Алек-
сандровича, действующего на основании доверенности от 01.10.2022г. № 0168/02.03, с одной сто-

роны, и Место для ввода текста., именуемое в дальнейшем «Организация», в лице Место 

для ввода текста., действующего на основании Место для ввода текста., с другой стороны, 
совместно именуемые «Стороны», а по отдельности «Сторона», заключили настоящий Договор о 
нижеследующем: 

 
1. Предмет договора 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки 
студента Финансового университета при проведении практики (далее – практика) с целью освое-
ния образовательной программы в условиях выполнения студентом определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, за-
крепление практических навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной 
программы.  

1.2. Стороны обязуются совместно организовать и провести Выберите элемент. 
практику (далее – практика) студента Выберите элемент. курса, учебной группы 

__________ Место для ввода текста. Срок практики, включая защиту отчетов по практи-
ке, – с «___» ____________ по «___» ____________ 20___ года. 

 
2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Финансовый университет обязан:  
2.1.1. направить в Организацию студента для прохождения практики в соответствии со сро-

ком, указанным в п. 1.2 настоящего Договора. 
2.1.2. назначить руководителя практики от кафедры из числа лиц, относящихся к профессор-

ско-преподавательскому составу, который: 
составляет рабочий график (план) проведения практики студента; 
разрабатывает индивидуальное задание для студента, выполняемое в период практики; 
обеспечивает студента рабочей программой практики и всеми необходимыми методически-

ми материалами по организации и прохождению практики; 
оказывает методическую помощь студенту при выполнении им индивидуального задания и 

сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе практики; 
консультирует студента по вопросам выполнения программы практики и оформлению ее ре-

зультатов; 
оказывает методическую помощь в проведении практики студента ответственному лицу, 

назначенному из числа работников Организации, которое обеспечивает организацию проведения 
практики; 

несет ответственность совместно с ответственным работником Организации за жизнь и здо-
ровье студента, соблюдение им правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, 
техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил гигиенических нормативов; 
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осуществляет контроль за соблюдением сроков практики, ходом прохождения практики 
студента и ее содержанием; 

оценивает результаты прохождения практики студента. 
2.1.3. при смене руководителя практики в течение 3 (трех) рабочих дней сообщить об 

этом Организации; 
2.2. Организация обязана: 
2.2.1. создать условия для прохождения практики студенту, предоставить 

оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять опре-
деленные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью студента; 

2.2.2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из 

числа работников Организации, которое обеспечивает организацию проведения практики со сто-
роны Организации; 

2.2.3. при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в течение 3 (трех) рабочих дней 
сообщить об этом Финансовому университету; 

2.2.4. обеспечить безопасные условия проведения практики студенту, 
выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники без-

опасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 
2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при 

проведении практики, и сообщать руководителю практики от кафедры об условиях труда и 
требованиях охраны труда на рабочем месте; 

2.2.6 ознакомить студента с правилами внутреннего трудового распорядка 
Организации; 

2.2.7 провести инструктаж студента по охране труда и технике безопасности и осу-
ществлять надзор за соблюдением студентом правил техники безопасности; 

2.2.8 предоставить студенту и руководителю практики от кафедры возможность пользо-
ваться помещениями Организации, согласованными Сторонами, а также находящимися в них обо-
рудованием и техническими средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения студентом правил внутреннего трудового распорядка, 
охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю практики от кафедры; 

2.3 Финансовый университет имеет право: 
2.3.1. осуществлять контроль соответствия условий проведения практики 

требованиям настоящего Договора; 
2.3.2. запрашивать информацию об организации практики, в том числе о качестве 

объеме выполненных студентом работ, связанных с будущей профессиональной деятель-
ностью; 

2.4. Организация имеет право: 
2.4.1. требовать от студента соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Организации, 
предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способству-
ющей разглашению конфиденциальной информации; 

2.4.2. в случае установления факта нарушения студентом своих обязанностей, режима 
конфиденциальности в период прохождения практики, приостановить проведение практики в от-
ношении студента. 

 
3. Срок действия договора 

3.1. Настоящий Договор заключается на срок проведения практики студента, вступает в 
законную силу с даты его подписания Сторонами и действует до окончания сроков практики, ука-
занных в п. 1.2. настоящего Договора. 

3.2. Настоящий Договор может быть досрочно расторгнут по взаимному согласию Сто-
рон или в одностороннем порядке с письменным предупреждением другой Стороны о расторже-
нии настоящего Договора за 15 (пятнадцать) рабочих дней до начала практики. 

 
4. Заключительные положения 

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются 
Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
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4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в пись-
менной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его 
неотъемлемой частью.  

4.3. Настоящий Договор составлен в 2 (двух) экземплярах, по одному для каждой из 
Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

 
5. Юридические адреса и подписи сторон 

Финансовый университет 
 
Федеральное государственное образова-
тельное бюджетное учреждение высшего 
образования «Финансовый университет 
при Правительстве Российской Федера-
ции» (Финансовый университет) 

Организация 
 
Наименование организации 

  
Адрес: Ленинградский пр-т, д. 49, 
г. Москва, ГСП-3, 125993  
Адрес Ярославского филиала Финунивер-
ситета:  
150003, г. Ярославль,  
ул. Большие Полянки, д. 3 

Адрес 

Контактное лицо от Финансового универ-
ситета:  
Начальник отдела международного со-
трудничества, практики обучающихся и 
трудоустройства Неклюдов В.А. 
Телефон: +7(4852) 23-28-78 (доб. 202) 
Электронная почта: yaroslavl@fa.ru 

Контактное лицо от Организации: 
 
Должность  
ФИО 
Телефон:  
Электронная почта: 

Директор  Должность 
 

____________________ В.А. Кваша 
                     М.П. 

_________________ И.О. Фамилия 
                   М.П. 
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Приложение Д 
Образец письма от профильной организации 

 
Заведующему кафедрой 

 «Менеджмент и общегуманитарные науки»  
                                               (название кафедры) 

______________________________________ 
                                                      (И.О. Фамилия) 

 

Настоящим уведомляем, что студенту Ярославского филиала Финансо-

вого университета ___ курса направления бакалавриата 

38.03.02 «Менеджмент», профиль «Финансовый менеджмент» (ФИО студен-

та), будет предоставлена возможность пройти учебную практику  в период с 

_____ по ___ в (официальное наименование организации).  

Руководителем практики от Профильной организации назначается 

(Ф.И.О., должность), контактный телефон (номер контактного телефона ру-

ководителя практики).  

Все необходимые материалы для выполнения программы практики бу-

дут предоставлены. 

 

 

 
__________________                                            ____________/_________________________ 
              (дата)                                                                                                    (подпись руководителя 
организации/ 
                                                                                                                                               расшифровка подписи) 
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Приложение Е 
Образец рабочего плана (графика) 

Федеральное государственное образовательное бюджетное  
учреждение высшего образования 

 «Финансовый университет при Правительстве Российской Феде-
рации» 

 
Ярославский филиал Финуниверситета 

 
Кафедра  «Менеджмент и общегуманитарные науки»  

(наименование) 
РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 

по                                  учебной                                        практике 
         (указать вид (тип/типы) практики) 

студент   курса                   учебной группы 
                                                                          (номер) 

              
(фамилия, имя, отчество)            

Направление подготовки  бакалавриата 38.03.02 «Менеджмент»       
                                           (бакалавриата/магистратуры) 

Профиль/Направленность программы  профиль «Финансовый менедж-
мент»                                                                                                           

(наименование) 

Место прохождения практики          
                                                                   (полное наименование профильной организации) 
Срок прохождения практики с «___» ____ 20__ г.  по «___» ____ 20__ г.  
 

№ 
п/п 

Этапы практики по выполнению программы 
практики и индивидуального задания 

Продолжительность 
каждого этапа прак-

тики (количество 
дней) 

1 2 3 

Организационно-подготовительный этап 
  

Основной этап 
  

Заключительный этап 
  

 

Руководитель практики 
от кафедры                                ____________   _________________ 
                                                                   (подпись)         (инициалы, фамилия) 

Руководитель практики 
от профильной организации   ____________     _______________ 

                                                                    (подпись)        (инициалы, фамилия) 
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Приложение Ж 
Образец индивидуального задания 

Федеральное государственное образовательное бюджетное 
учреждение высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Феде-
рации» 

(Финансовый университет)  
 

Ярославский филиал Финуниверситета 
Кафедра  «Менеджмент и общегуманитарные науки»  

(наименование) 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 
по                                               учебной                                практике 

         (указать вид (тип/типы) практики) 

студент   курса                   учебной группы 
                                                                          (номер) 

              
(фамилия, имя, отчество)            

Направление подготовки  бакалавриат 38.03.02 «Менеджмент»      
                                           (бакалавриата/ магистратуры) 

Профиль/Направленность программы  профиль «Финансовый менедж-
мент»                                                                                                           

(наименование) 

Место прохождения практики          
                                                                   (полное наименование профильной организации) 

Срок прохождения практики с «___» ____ 20__ г.  по «___» ____ 20__ г.  
 

№ 
п/п 

Содержание индивидуального задания Планируемые результаты 

1 2 3 

  
 

 
 
 
Руководитель практики от 
кафедры                               ______________ __________________ 

                                                                                         (подпись)                (инициалы, фамилия) 
 
Задание принял студент                ______________ __________________ 

                                                                                         (подпись)                (инициалы, фамилия) 

СОГЛАСОВАНО 
 

Руководитель практики от  
профильной организации            ______________ ___________________ 

                                                                                         (подпись)                (инициалы, фамилия) 
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Приложение З 
Образец дневника практики 

Федеральное государственное образовательное бюджетное 
 учреждение высшего образования 

 «Финансовый университет при Правительстве Российской Феде-
рации» 

(Финансовый университет) 
 

Ярославский филиал Финуниверситета 
 

Кафедра  «Менеджмент и общегуманитарные науки»  
(наименование) 

 

ДНЕВНИК 

по                                              учебной                                практике 
(указать вид (тип/типы) практики) 

студента    курса          учебной группы 
                    (номер) 

              
                                                      (фамилия, имя, отчество)            

Направление подготовки  бакалавриата 38.03.02 «Менеджмент»      
                                           (бакалавриата/специалитета/магистратуры) 

Профиль/Направленность программы  профиль «Финансовый менедж-
мент»                                                                                                           

(наименование) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ярославль – 20 __ г. 
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Место прохождения практики          
                                                                   (полное наименование профильной организации) 

Срок прохождения практики с «___» ___ 20__ г.  по «___» _____ 20__ г.  
 

Должность, фамилия, имя, отчество руководителя практики от профильной 

организации            

УЧЕТ ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЫ 

Дата Наименование 
структурного 

подразделения 
профильной 
организации 

Краткое содержание работы 
студента 

Отметка о вы-
полнении ра-
боты (выпол-
нено/не вы-

полнено) 
1 2 3 4 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
Руководитель практики от 
профильной организации  ________________ ___________________ 
                                                                                     (подпись)                       (инициалы, фамилия)   

                                                                                               М.П. 
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Приложение И 
Форма титульного листа отчета по практике 

Федеральное государственное образовательное бюджетное 
 учреждение высшего образования 

 «Финансовый университет при Правительстве Российской Феде-
рации» 

(Финансовый университет) 
 

Ярославский филиал Финуниверситета 
 

Кафедра  «Менеджмент и общегуманитарные науки»  
(наименование) 

 

 
ОТЧЁТ 

по                                          учебной                                      практике 
(учебной/производственной/производственной, в том числе преддипломной) 

(выбрать нужное) 

Направление подготовки  бакалавриата 38.03.02 «Менеджмент»            
                                           (бакалавриата/специалитета/магистратуры) 
Профиль/Направленность программы  профиль «Финансовый менедж-
мент»                                                                                                            

(наименование) 
 

Выполнил: 
 
Студент___ курса, _______ учебной группы 
            
      (подпись)                (инициалы, фамилия) 

Проверили: 
Руководитель практики  
от организации:  
               
(наименование должности) (инициалы, фамилия) 

          _________________ 
                                                                                                   (подпись) 

                                  М.П. 
Руководитель практики  
от кафедры:  
                   
(ученая степень и/                          (инициалы, фамилия) 
или звание, должность) 

           
           (оценка)                           (подпись) 

 
Ярославль – 20 __ г. 
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Приложение К 
Содержимое отзыва руководителя практики от профильной организации 

 
ОТЗЫВ  

о прохождении практики 

Студент             
 (фамилия, имя, отчество) 

Филиал Финуниверситета  Ярославский                               
 
Кафедра  «Менеджмент и общегуманитарные науки»                 

(наименование) 

проходил(а)                          учебную                                     практику 
(указать вид практики) 

в период с «_____» __________  20___г.   по  «____» ____________ 20___г. 
в______________________________________________________________________ 

(наименование профильной организации/структурного подразделения) 
 

В период прохождения практики ______________________________________ 
                                        (фамилия, инициалы) 

поручалось решение следующих задач: 
             
             
             
             

В период прохождения практики студент(-ка) проявил(а)    
             
              

 
Результаты работы студента(ки)        

              
Считаю, что по итогам практики студент(-ка) может (не может) быть 

допущен(-а) к защите отчета по практике. 
_________________________         ______________      ______________ 
(должность ответственного лица                                 (подпись)                            (инициалы, фамилия) 
из числа работников профильной 
организации) 

 
«___» ___________________20____г. 
             М.П. 

 
 

 
 
 


