
 

АННОТАЦИЯ 

 

Дополнительная образовательная программа повышения квалификации «УСПЕШНЫЙ 

РУКОВОДИТЕЛЬ. МЕТОДЫ ЭФФЕКТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ» (далее – программа) 

разработана Владимирским филиалом Финуниверситета в соответствии с Профессиональным 

стандартом «Специалист по управлению персоналом», утвержденным Приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от «06» октября 2015 г. № 691н. 

 

Цель и задачи учебного курса: 

Изучение и совершенствование компетенций в области осуществления процесса 

управления организационным поведением, профессиональной карьерой и управление командой, 

необходимых для профессиональной деятельности и повышение профессионального уровня в 

рамках имеющейся квалификации. 

 

Формируемые профессиональные компетенции слушателей данным учебным курсом: 

В результате освоения программы слушатель должен приобрести или усовершенствовать 

следующие знания и умения, необходимые для качественного изменения компетенций: 

знать: 

- знать основные подходы к организационному поведению и основам управления 

организационным поведением; 

- знать основы управления профессиональной карьерой и профессиональным развитием; 

- знать современные методы стимулирования и мотивации персонала; 

- знать основы лидерства и управления командой; 

- знать современные тренды в управлении персоналом; 

уметь: 

- уметь анализировать поведение сотрудников в организации; 

- владеть навыками построения профессиональной карьеры сотрудников организации; 

- владеть современными методами стимулирования и мотивации персонала; 

- уметь управлять поведением персонала организации; 

- уметь применять технологии командообразования; 

- уметь применять технологии лидерства. 

 

Требования к уровню образования слушателей: 

- лица, имеющие/получающие среднее профессиональное образование; 

- лица, имеющие/получающие высшее образование. 

Категория слушателей: 

Руководители и специалисты организаций, учреждений различных форм собственности, 

в т.ч. индивидуальные предприниматели, а также иные юридические и физические лица. 

Срок обучения: 1 неделя. 

Трудоёмкость программы: 40 часов 

Форма обучения: очная. 

Режим занятий: 2-10 академических часов в день, согласно расписанию занятий. 

 

Содержание: 

1. Технологии управления организационным поведением. 

2. Управление успешной карьерой. 

3. Современные методы стимулирования и мотивации персонала. 

4. Лидерство и управление командой. Современные тренды в управлении персоналом 

Итоговая аттестация: зачет. 

 


