
Аннотациядисциплины 

 «Современные проблемы менеджмента» 

Цель освоения дисциплины –изучение современных 

теорийменеджмента для развития навыков диагностики организационных 

проблем иразработки управленческих решений на разных уровнях 

менеджмента. 

Задачи дисциплины:  

- систематизация знаний в области эволюции теории менеджмента; 

- создание понимания системности поведения организации и его связи со 

стратегией развития организации в целом; 

- формирование навыков диагностики и решения проблем менеджмента 

современной организацией; 

- ознакомление со спецификой решения проблем менеджмента 

отечественных организаций; 

- развитие навыков исследовательской деятельности. 

 Место в структуре образовательной программы: 

Дисциплина «Современные проблемы менеджмента» является  

дисциплиной обязательной части основной образовательной программы и 

входит в модуль дисциплин, инвариантных для направления подготовки 

38.04.02 Менеджмент, магистерской программы «Корпоративное 

управление» отражающих специфику филиала 

Краткое содержание: 

Современная парадигма менеджмента. Организационные и межличностные 

проблемы национальных моделейменеджмента. Проблемы развития 

российской модели корпоративногоуправления. Проблемы развития 

управленческих технологий. Проблемыуправления организационными 

изменениями. 


