
Аннотация дисциплины «Корпоративное управление» 

 Цель дисциплины: 

 - формирование готовности к профессиональной деятельности в 

условиях конкурентной среды и соблюдения международных принципов 

корпоративного управления. 

 Место дисциплины в структуре ОП:  

Дисциплина «Корпоративное управление» является дисциплиной 

части, формируемой участниками образовательных отношений, и входит  в 

модуль профиля направления подготовки 38.04.02 «Менеджмент», профиль 

«Финансовый менеджмент». 

Предшествующие дисциплины, необходимые для изучения данной 

дисциплины – «Теория организаций», «Теория и история менеджмента».   

Краткое содержание: Механизм формирования и функционирования 

интегрированных корпоративных структур в российской экономике. Слияния 

(поглощения) в системе корпоративного управления. Корпоративное 

управление: сущность и роль в защите прав собственности. Модели 

корпоративного управления: зарубежный и российский опыт. Механизм 

реализации принципов корпоративного управления. Роль и место совета 

директоров в управлении акционерной собственностью. Высшее 

исполнительное руководство в системе корпоративного управления. 

Особенности корпоративного управления в компаниях с государственным 

участием. Взаимодействие корпораций с внешней средой; проблемы 

конфликтов общества и корпораций. Социальная ответственность 

корпораций в системе корпоративного управления 


