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О вllссеlIии измеllсllий в Порядок проведепиrr аттестации
Ilедагогических работrrиков Фиllаllсового уIrиверситета, отrtосящихся

к профессорско-прсподаватсльскому составу

В соответствии с решением Ученого совета Финансового университета
(протокол от 24.12.2019 }Ф 44) п р и к а з ы в а ю:

внести следующие изменения в Порядок проведения аттестации
педагогических работников Финансового университета, относящихся к
профессорско-преподавательскому составу, утвержденныЙ приказом
Финуниверситета от 05.03.2018 Ns 0482/о:

l. Абзац девятый пункта 3.2 изложить в следующей редакции:
<оформляет и заверяет выписки из протокола заседания Комиссии (в двух

экземплярах), знакомит аттестованного работника с результатами аттестации;
передает один экземпляр выписки из протокола заседаниrI Комиссии работнику,
второй - в Управление кадрового обеспечениJI; направляет копиIо выписки
руководителIо структурного подразделения;).

2, В абзаце четвертом пункта 4,3 заменить слова (проекта решения Комиссии
по аттестуемому работнику)) словами ((заклIочения о результатах профессиональной
деятельности атгестуемого работника>.

3. Абзац пятый пункта 4.3 после слов <квалификационным требованиям>
дополнить словами (и дополнительным показателям).

4, Пункт 4.5 изложить в следуIощей редакции:
<4.5. Аттестация работника проводится с r{етом Представления, ко,tорое

готоl]ится департаментом (кафедрой), в котором работает атгестуемый, и должно
содержать мотивированнуIо оценку профессиональных и деловых качсств
ат,гестуемого, а также результатоIJ его трудовой и профессиональной деятельности,
подготовленного по форме согласЕо приложениIо Nч l к Порядку.>.

5. Пупкт 4.6 изложить в следуIощей редакции:
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(4.6. В целях обеспечения объективности рассмотреIlия и отражеция всех
сторон деятельности работника в представлении, аттестуемый обязан подготовить и
передать в департамент (на кафедру), не позднее, чем за три рабочих дня до заседания
совета департамента (кафедры), отчет о научно-педагогической работе, проведенной
за период, предшествуIощиЙ аттестации по форме согласно приложению Ns 2 к
Порядку, и список опубликованных учебных изданий и научных трудов,
оформленный по форме, согласно приложениlо Nч 5 к Порядку.>,

6. Пункт 4.7 изложить в следуlощей редакции:
<<4.7. Ответственность за достоверI]ость сведений, содержащихся в

Представлении, несет руководитель департамента или заведуIощий кафедрой.>,
7. В пункте 4,10 исклlочить слова ((вместе с отчетом и копией (копиями)

персонального листка).
8. Пункт 4.10 дополнить абзацем вторым следуIощего содержания:
<К ПредставлениIо в обязательном порядке прикладываются следующие

документы:
- список опубликованных учебных изданий и научных трудов;

- копии удостоверений о повышении квалификаuии или дипломов о
профессиональной переподготовке за последние 3 года;

- справки, подтверждающие участие в научных исследованиях, или копии
приказов о формировании временного творческого (авторского) коллектива,

Аттестуемый работник вправе представить в Комиссию иные сведения,
характеризуIощие его трудовуIо деятельность, не позднее чем за 14 дней до дня
проведения аттестации.)).

9. Пункт 4.1l изложить в следуIощей редакции:
K4.11. В слlпrае, если ат,гестуемый работник не согласен с Представлением, он

вtrраве написать на имя председателя Комиссии заявление с обоснованием своего
несогласия по форме согласно приложению Ns 4 к Порядку и направить его
ceкpeTaplo Комиссии вместе с уточняIощими сведениями, характеризуIощими его
трудовуIо деятельность за период, предшествуIощий аттестации.

Указанное заявлецие должно быть передаttо аттестуемым работником лично в
бумажном виде с подписыо в срок не позднее, чем за 14 календарных дней до дня
проведения аттестации.)).

10. Пункт 4,12 изложить в следуIощей редакции:
<4.12. Заклlочение о результатах профессиональной деятельности аттестуемого

работника, подготовленное экспертом, должно быть передано ceкpeтaplo не позлнее
5 календарных дней до дня заседания Комиссии.>.

1l. Изложить приложения Ns 1 и Jф 5 к
приложениям Jф 1 и ЛЪ 2 к вастоящему приказу.

Поря в редакции согласно

Ректор М.А. Эскиндаров
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Приложение Nэ 1

к приказу Финуниверситета
от Х2О/ "lО/D N. Ф? о
Приложение ЛЬ 1кП

Форпrа Предсr,:r влеII lrrl

fielIapTaпrellTa / кафслры
(lиrt}!ctloвa}ole сФукryрllого подраце,]сllltя)

lla работllика, подлежащего аттестации

ФИО атгесryемого работника
f{олжность
Вид занятости Ставка

(ло осllовtюму Megry работы, по совмесппепьству,
по BlryTpelllleмy совмеqпfi]сльсrву)

l. Свсдеllия об об aзoBalltlll rl с,га)riе аботы

l Сведения должllы подтверждаться спнском опубликовапtlых учебных изданий и Ilаучных трудов, заверенным
руководителем структурl{ого подразделения.

l}ыспrее обрitзоваrtIrе
гоll окоIlчаIlllя
Ilазвание вуза
ква.пификация, специ€tльность
(lrаправление по.щотовки)
Учсltil;I с t ellcltb
Y.lelloe звilltIlе
CтaiK работы:
IlаупIо-педагогический стаж
llслагогичссIOit"I cTruK в I]УЗа,ч

педагогический стаж в Финансовом

,{IиверситеIе
(в т,ч. ВЗФЭИ, ВГ}И, ryМФ)
работаег в лшIIIоI"I доJI)IоIости с
дата прхоr(ден}я последlей атrесrации
OclloBtroc пlеgго работы, должrlось
(0lп вн ешt ttB с овме спumелей)

2. ПовыtцеlIпе квалIrфtlкацllll (за последIrIlе 3 гола)
l. Указать оргмизацию, назвalние пргрil}rмы повьппения ква.пификации, вид документа его

номср !t даlу вьцачи
3. Публикациоrrtlая активrlость l

I{олllчество за послс7lltltе l0 лсt,:
моIrографий

ребников
ччсоIlых IIосооиll

ПРЕДСТАВЛЕIIИЕ
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Колlrчество за последrrие 5 лет:
статей в иrцексируемьD( )It}рпалах (РИНЮ
статей в издаIrиях, иIlдексируемьп
МБНЦ Web of Science и Scopus
стагей в жlрIrалах, вкJIIоченньD(
в Перечень ВАК
учебIrиков
ччеоIIьlх посооии
ипьж учебпьп изданий

4. Научllая деятелыIость
Ко:tичес гво НИР, вьшоJплеIIньD(

за пооледние З года
llз llltx. все2о оm ilurryнuверсumеmа
в соответс,tвии с государственным
заданием в рамках бюджетного
фиtrапсирования
по заказу орга}lов государственнои власти,
оргаtIов местного самоуправления и
организаций на основе грФtцаIIско-
правовьD( договоров, в ToN{ числе
госуларстl]еIlIIьD( Ko}lTpaKToB
на основе внешних гратов, вклIочаJl
ме)цу{ародные

5. Педагогическаядеятельпость
Читаепrые дисциплиIlы (IIа MoMelIT IIроведеrIия аттсстации)
обязателыrые дисциплины

дисциплины по вьтбору

Результаты опроса,<dlреподаватоrь глазами сl]r'деItтовD

20
(Nlесяl0 (юД)

00,0 балла

20
(rvесяц) (год)

6. Ипформация об активпости в СМИ 2

20_1 20 _уlебньй год 00 ба,тлов

20_/20 _улебlrый год

7. .ЩоIrолпителыrая иIIформация об аттесryемом 2

- сведения об организации воспитательпой работы со студентами;
- сведеIlия об участии работника в редакционньrх коллегиях научIIых периодических

изданий;
- сведепия о работе в советах по защите докторских и кандидатских диссертаций,

экспертных советах Высшей атrестационной комиссии при Министерстве науки и высшего
образоваIIия Российской Федерации, иньIх советах или комиссиях, формируемых федеральными
(региональными) органами исполнительной власти;

- сведения о премиях и наградах в сфере образования и науки;
- сведения о личном вкладе аттестуемого в повь]шение качества образоваrrия по

преподаваемым дисциплинам, в развитие Irауки, решение научIiых проблем в соответствуIощей
области званий;

] При отсуrствии иttфорлtачии графы могу,г исключаться из представлеIItiя

00,0 баша

00 баллов
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- сведения об участии в р,вработке инновационных методик обучения и воспитания
обучаIощихся, в освоении новых образовательных,гехнологий;

лругие сведения, характеризуIощие трудовуо деятельность.

8. Хараlсгеристtlка атT ,еgryемого работllика

Харакгеристика руководитеJuI стр}кт}?Irою подразделения аттестуемого работника, содержащаJl
мотивирваннуо оценку профессионаJlьньD( и деловьн качесlв аттесryемого работttика.

Представление рассмотрено и приIIято на заседании Совета ,Щепартамента /

((
0lмме!lование департамсllm / кафедрь0

) 20_ года, протокол Jф

Руководитель департамента/
ЗаведуIощий кафедрой

С пре d сm а вленuем оз н а комлен,
А,гтестуемый

И.о. Фамилия

И.о. Фамилия
!ата
(нс по:],]llсс, чеtl ]а З0 капеп-lарных дlеr] до д|lя провсдеllпя апестацltл)

Примечаtlия:

l. Ссылки, примечания, линии и подстрочные пояснения не печатаlотся.
2. При оформлении представления на аттестуемых работников, за}{имаIощих

должl{ости старшего преподавателя, преподавателя, ассистента допустимо
исклIочать из представления графы, касаIощиеся уrеной степени, ученого
зl]ания, научной деятельности, наличия опубликованIrых учебIIиков,
монографий, статей в изданиях перечня ВАК, а также в изданиях,
иIIдексируемьж МБIЩ Web of Science и Scopus,

З, Стаж работы в Финансовом университете и дата, с которой атгестуемый

работник занимает даннуIо должность, указываIотся с учетом работы в

образовательных организациях, присоединенных в результате реорганизации.
4. Сведения, приводимые в пункте 2 <Публикационная активность)) доJIжны

подтверждаться списком опубликоваrtных учебltых изданий и научных трудов.
5. В графе <Результаты опроса <ПреподаватеJIь глазами студе}Iтов) указываIотся

дан}Iые за последние 2 оцеtlенных семестра,
6. Все сведения, приведенные в Представлении, должны иметь документальное

подтверждение,

кафедры
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Приложение Nч 2
к прикzву Фиlrуниверситета
от '' л9 ( a
Приложение N,! 5 кПорядку

список

опублlrковаllllых учебllых издаIrиl"l rt tIаучttыхтрудов

(должность, струtсгурное подразделение)

л9
п/п

Наименование 5rчебttых
издапий II нарных трудов

(их вид)

Форма
уtебных

из-[аний и
научных
трудов

Выходttые данные
объем
(в п,л.)

Соавторы

l 2 3 4 5 6
УчебlrrrкIl Il учсбlrые rIособrtя за последIIIrс l0 лет

]

Учсбllые IIздаlIItя (кромс учсбIIпков rl учебllых пособlIl"I) за посJlедlrltе 5 лс,г
2

Научllые лtопографIIIr за последrrrrе l0 лст
]

4

fIаучIlые статыt в I.tlIдскспрусмых Ir рсцспзIrруемых rrздаtlltях за последпIrе 5 лет

I Iатеllты
5

6

I
I

il

(фамилия, имя, отчество аттесryе[,tого полностыо)

IJсего за последltие 5 лет опyбликовано:
_ учебпых изданий;

_ научIIых статей в индексируемых изданиях;
_ научных статей в изданиях, вклIоченньж в Перечень ВАК;
_ научных статей в изданиях, индексируемьrх в МБНt{ Web ofScience и Scopus

Атгсстуемый

Список вереп
ЗаведуIощий кафедрой /

Руководитель .Щепартамеttта И.о. Фамилия

Форма списка опублико8аrtrrых учебrrых издапий и rlаучlIых трудов

Вссго за последltие l0 лет опубликовано:
_ учебников, _ учебпых пособий, _ лrопографий.

И.о. Фамилия

I-Iаучllые cTaT,bIl в пздаIrIrях, IllцсксItруе}tых МБНЩ Wcb of Scicncc и Scopus,
за IlоследlIIlе 5 лст
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11риплечания.

l, Список составляется по разделам в хроIlологической последователыIости
(от более рапних к более поздним) публикации учебных изданий и научных трудов,
используемых в образовательно { процессе, со сквозной нумерацией.

В стIисок вкJIIочаIотся работы, выполненные по направлеIlиIо деятельности
подразделения.

2. В графе 2 приводится полное наимеIlование учебных изданий и паучных трудов
с уточIIеIIием в скобках следуIощих видов лубликаций:

IIаучIIые труды: научная монография, Iiаучная статья;

учебные издания: учебник, учебное пособие, учебно-методическое пособие,

учебllое I{аглядIlое пособие, рабочая тетрадь, самоучитель, хрестоматия, практикум,
задачtIик, учебная программа; рабочая программа дисциплины (пракгики, научно-
исследовательского семинара, науч}tо-исследовательской работы, итогового
Nrеждисциплинарного экзамена, государственIlого экзамена); мстодические указаtlия для
студеllтов и преподавателей; рабочая тетрадь; компыотерная обучаlощая программа
(КОПР); баttк тестовых заданий; видеолекции;

патенты: патент на изобреrение, паr,ент (свидетельство) на полезIIуIо модель,
пате[Iт IIа промышленный образеu, патент на селекционные достижеIlия, свидетельство
на программу для элецронных вычислительных машин, базы данных, топологиIо
иIIтегралыIых N{икросхем, зарегистрирова}Itlые в установленном порядке.

Все назвапия уrебных изданий и научныхтрудов указываIотся на русском языке.
Если работа была опубликована на иностра}I}Iом языке, необходимо yкtrзaTb, на каком
языке оIIа была опубликована,

I3 графе 3 указывается форма объективI{ого существования учебного издания и
научного труда: печатная, рукописная, электронная.

f{ипломы, авторские свидетельства, патенты, лицензии, информачионные карты,
алгоритмы, проекты не характеризlrотся (делается прочерк).

В графе 4 конкретизируотся место публикации, издательство, год, номер или серия
l]ериодического издания, страницы, на которых опубликована статья или количество
с,граllиц (лля учебников и монографий); место депонирования рукописей (организачия),
Ho]rtep государствеItltой регистрации, год депонирования, издание, где аI]нотироваIIа
депопироваtIная работа; номер диплома на открытие, авторского свидетельства на
изобретение, свидетельства на промышленный образец, дата выдачи; номер патеIIта и
дата выдачи; номер регистр ации и дата оформлеrtия лицензии, информационttой карты,
алгоритма, проекта.

Для электронных издаrrий указываlотся следуIощие выпускные данные:
IIаимеIIование издателя, наименовапие изготовителя, номер лицеIlзии на издательскуIо
деятельпость и дату ее выдачи (для непериодических электронных изданий),

регистрационный номер и регистрируIощий орган (для периодических электроIIных
издаlIий),

Все лаtlttые приводятся в соответствии с правилами библиографического описаrtия
литературы.

flля издаtIий, зарегистрированных в РИНL{, в графе 4 в скобках указывается
((иНДсксируеМОе иЗДаНИе).

.Щля журналов, вкJIючеIIных в Перечепь ВАК, в скобках указывается (x(ypнaul

Персчrlя ВАК>.
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fiля журналов, индексируемых в МБНL{, в скобках указывается наименование бiвы
даIlIlых <Web оГ Science> или <Scopus>.

В графе 5 указывается количество печатньlх листов публикаций дробыо: в

числителе - общий объеNr, в знаменателе - объеN{, принадлежащий претенденry.
Один печатный лист равен 40 тыс. зIIаков с пробелами в разделе Рецензирование/

статистика программы Wоrd.
В графе б перечисляtотся фамилии и инициалы соавторов в порядке их участия в

работе. Из состава больших авторских коллективов приводятся фамилии первых пя,l,и
человек, после чего проставляется (и другие, всего_ человек).

3, Список опубликоваllных 1^rебlлых изданий и научных трудов подписывается
аттестуемым работником и заверяется руководителем струкryрного подразделения, в
котором оrr работает.

Представленная в списке трудов информация должна иметь документtlльное
подтверIIдеIIие и бьпь представлена по первому требованиlо.


