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1. Паспорт рабочей программы производственной практики        

1.1. Область применения программы: 

Рабочая программа производственной практики является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 40.02.01 «Право и организация социального 

обеспечения» (по программе углубленной подготовки). 

Рабочая программа производственной практики может быть 

использована в дополнительном профессиональном образовании (в 

программах повышения квалификации и переподготовки) и 

профессиональной подготовке по профессии юрист. 

1.2.  Цели и задачи производственной практики: 

Цели производственной практики: 

- закрепление, углубление и расширение имеющихся теоретиче-

ских знаний; 

- приобретение практических  навыков и профессиональных зна-

ний по избранной специальности; 

- подготовка к практике по профилю специальности в учреждени-

ях, организациях, на предприятии; 

- привитие навыков самостоятельной работы с помощью средств 

вычислительной техники; 

- формирование собственного стереотипа профессионального 

мышления. 

Задачи производственной практики: 

-  получение представления о характере будущей профессии; 

-  привитие первичных умений и навыков по избранной специаль-

ности; 

-  подготовка к осознанному и углубленному изучению общепро-

фессиональных и специальных дисциплин; 

-  закрепление и систематизация полученных знаний и развитие 

практических умений и навыков по работе с вычислительной техникой; 
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-  формирование профессиональных качеств специалистов в соот-

ветствии с квалификационной характеристикой; 

-   выработка потребности в непрерывном профессиональном са-

мообразовании и самосовершенствовании; 

-   выработка творческого, исследовательского подхода к профес-

сиональной деятельности. 

1.3. Требования к результатам освоения производственной практи-

ки: 

В результате освоения   производственной  практики  обучающийся 

должен уметь: 

- использовать теоретические, знания полученные в процессе обу-

чения; 

- систематизировать полученные знания по поддержке граждан 

нуждающихся в психологической, медицинской и социальной помощи путем 

изучения деятельности Центров, предоставляющих данные услуги; 

- уметь решать ситуационные социально-правовые задачи: изуче-

ние принципов построения информационно-правовых баз данных, применя-

емых на практике, а также приобретение практического опыта с дальнейшим 

применением; 

- систематизировать дополнительный материал, публикуемый в 

периодической печати с целью актуализации знаний полученных в процессе 

обучения; 

- использовать информацию, полученную в процессе обучения, 

связанную с защитой прав граждан на социальное обслуживание; 

- работать с нормативными правовыми актами, приказами, ин-

струкциями, регламентирующими деятельность Центров, оказывающих 

услуги по социальной поддержке населения (акцент на трудную жизненную 

ситуацию); 

- правильно организовать социально-психологический контакт с 

клиентами (потребителями услуг); 



6 

 

- устанавливать межведомственные связи Центров с  органами со-

циальной защиты населения; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в професси-

ональной деятельности; 

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере право-

вых отношений; 

- логично и грамотно излагать  и обосновывать свою точку зрения; 

- анализировать различные практические ситуации, делать выводы 

и обосновывать свою точку зрения по применению нормативных правовых 

актов, используя информационные справочно-правовые системы «Консуль-

тант Плюс», «Гарант» и другие; 

- выбирать необходимые методы исследования, исходя из задач 

конкретного исследования; 

- проектировать технологию социальной работы для каждого кон-

кретного случая; 

- находить технологическое решение социальных проблем различ-

ного уровня. 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы производ-

ственной практики: 

 

Всего –  72 часов, 

в том числе: в рамках освоения ПМ.04 – 72 час. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРО-

ИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения рабочей программы производственной практики 

является сформированность у обучающихся практических профессиональ-

ных умений в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по основным 

видам профессиональной деятельности (ВПД)  
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Код ком-

петенции 

Наименование результата освоения практики 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и каче-

ство. 

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для по-

становки и решения профессиональных задач, профессионального и лич-

ностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совер-

шенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за резуль-

тат выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного раз-

вития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ОК 13 Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ПК 4.1 Планировать работу по социальной защите населения, определять ее со-

держание, формы и методы. 

ПК 4.2 Оказывать правовую, социальную помощь и предоставлять услуги отдель-

ным лицам, категориям граждан и семьям, нуждающимся в социальной за-

щите. 

ПК 4.3 Проводить мониторинг и анализ социальных процессов (условия, причины, 

мотивы проявления) в муниципальном образовании. 

ПК 4.4 Исследовать и анализировать деятельность по состоянию социально-

правовой защиты отдельных категорий граждан. 

ПК 4.5 Содействовать интеграции деятельности различных государственных и 

общественных организаций и учреждений с целью обеспечения социальной 

защищенности населения. 
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Структура общих и профессиональных компетенций по рабочей программе производственной практики 

Код 

ОК/

ПК 

Содержание ОК/ПК 

 

Те-

ма/те

мы 

дис-

ципл

ины 

Результаты освоения 

ОК/ПК 

Формы и ме-

тоды контроля 

и оценки 

ОК/ПК 

Оценочные средства 

 

1 2 3 4 5 6 
ОК1 Понимать сущность и значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

Все 

темы 

Уметь: Формулировать 

инициативность выбора 

профессии.  

Знать: Требования, предъ-

являемые работодателем к 

работникам. 

Консультации, 

контрольные во-

просы. 

Контрольные задания, практические 

задания, упражнения 

ОК2 Организовывать собственную деятельность, 

определять методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эф-

фективность и качество. 

Все 

темы 

Уметь: грамотно организо-

вать деятельность по само-

стоятельному изучению 

предмета.  

Знать: правила работы ар-

битражных судов, доку-

ментацию арбитражного 

судопроизводства. 

Консультации, 

контрольные во-

просы. 

Контрольные задания, практические 

задания, упражнения 

ОК3 Решать проблемы, оценивать риски и при-

нимать решения в нестандартных ситуаци-

ях 

Все 

темы 

Уметь: работать с право-

выми системами гарант, 

консультант +, с ППВС и 

другими источниками. 

Знать: источники получе-

ния информации. 

Консультации, 

контрольные во-

просы. 

Контрольные задания, практические 

задания, упражнения 

ОК4 Осуществлять поиск, анализ и оценку ин-

формации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профес-

сионального и личностного развития 

Все 

темы 

Уметь: анализировать нор-

мативный материал.  

Знать: Арбитражный про-

цессуальный  кодекс РФ 

Консультации, 

контрольные во-

просы. 

Контрольные задания, практические 

задания, упражнения 

ОК5 Использовать информационно-

коммуникационные технологии для совер-

Все 

темы 

Уметь: работать с право-

выми системами гарант, 

Консультации, 

контрольные во-

Контрольные задания, практические 

задания, упражнения 
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шенствования профессиональной деятель-

ности 

консультант +, с ППВС и 

другими источниками. 

Знать: источники получе-

ния информации. 

просы. 

ОК6 Работать в коллективе и команде, обеспе-

чивать ее сплочение эффективно общаться 

с коллегами, руководством, потребителями 

Все 

темы 

Уметь: работать с право-

выми системами гарант, 

консультант +, с ППВС и 

другими источниками. 

Знать: источники получе-

ния информации. 

Консультации, 

контрольные во-

просы. 

Контрольные задания, практические 

задания, упражнения 

ОК7 Ставить цели, мотивировать деятельность 

подчиненных, организовывать и контроли-

ровать их работу с принятием на себя от-

ветственности за результат выполнения за-

даний 

Все 

темы 

Уметь: работать с право-

выми системами гарант, 

консультант +, с ППВС и 

другими источниками. 

Знать: источники получе-

ния информации. 

Консультации, 

контрольные во-

просы. 

Контрольные задания, практические 

задания, упражнения 

ОК8 Самостоятельно определять задачи профес-

сионального и личностного развития, зани-

маться самообразованием, осознанно пла-

нировать повышение квалификации. 

Все 

темы 

Уметь: правильно опреде-

лять сущность, подведом-

ственность дел в арбитра-

же, составлять исковые 

заявления.  

Знать: особенности рас-

смотрения дел о несостоя-

тельности. 

Консультации, 

контрольные во-

просы. 

Контрольные задания, практические 

задания, упражнения 

ОК9 Ориентироваться в условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

Все 

темы 

Уметь: работать с право-

выми системами гарант, 

консультант +, и другими 

источниками.  

Знать: изменения в арбит-

ражном процессуальном 

законодательстве за период 

не менее 6 месяцев. 

Консультации, 

контрольные во-

просы. 

Контрольные задания, практические 

задания, упражнения 

ОК 

11 

Соблюдать деловой этикет, культуру и пси-

хологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

Все 

темы 

Уметь: работать с право-

выми системами гарант, 

консультант +, с ППВС и 

другими источниками. 

Знать: источники получе-

Консультации, 

контрольные во-

просы. 

Контрольные задания, практические 

задания, упражнения 
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ния информации. 

ОК 

12 

Проявлять нетерпимость к коррупционному 

поведению. 

Все 

темы 

Уметь: работать с право-

выми системами гарант, 

консультант +, с ППВС и 

другими источниками. 

Знать: источники получе-

ния информации. 

Консультации, 

контрольные во-

просы. 

Контрольные задания, практические 

задания, упражнения 

ОК 

13 

Соблюдать основы здорового образа жизни, 

требования охраны труда 

Все 

темы 

Уметь: работать с право-

выми системами гарант, 

консультант +, с ППВС и 

другими источниками. 

Знать: источники получе-

ния информации. 

Консультации, 

контрольные во-

просы. 

Контрольные задания, практические 

задания, упражнения 

ПК 

4.1 

Планировать работу по социальной защите 

населения, определять ее содержание, фор-

мы и методы. 

Все 

темы 

Уметь:   объяснять основные 

направления и приоритеты 

социальной политики, их ро-

ли и значения в профессио-

нальной практической дея-

тельности. 

Знать: специфику работы по 

социальной защите населе-

ния, определение ее содержа-

ния, форм, методов. 

Консультации, 

контрольные во-

просы. 

Контрольные задания, практические 

задания, упражнения 

ПК 

4.2 

Оказывать правовую, социальную помощь 

и предоставлять услуги отдельным лицам, 

категориям граждан и семьям, нуждаю-

щимся в социальной защите. 

Все 

темы 

Уметь: проектировать техно-

логию социальной работы для 

каждого конкретного случая. 

Знать: основные аспекты пра-

вовой, социальной помощи и 

предоставления услуг отдель-

ным лицам, семьям и катего-

риям граждан, нуждающимся 

в социальной защите 

Консультации, 

контрольные во-

просы. 

Контрольные задания, практические 

задания, упражнения 

ПК 

4.3 

Проводить мониторинг и анализ социаль-

ных процессов (условия, причины, мотивы 

проявления) в муниципальном образова-

нии. 

Все 

темы 

Уметь: использовать иннова-

ционные технологии для ре-

шения профессиональных 

задач. 

Знать:  сущность и содержа-

ние инструментария техноло-

гии социальной работы, фор-

Консультации, 

контрольные во-

просы. 

Контрольные задания, практические 

задания, упражнения 
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мы и методы деятельности по 

преодолению жизненных си-

туаций и решений социаль-

ных проблем 

ПК 

4.4 

Исследовать и анализировать деятельность 

по состоянию социально-правовой защиты 

отдельных категорий граждан. 

Все 

темы 

Уметь: исследовать и анали-

зировать состояния социаль-

но-правовой защиты отдель-

ных категорий граждан. 

Знать: основы социологиче-

ского анализа. 

Консультации, 

контрольные во-

просы. 

Контрольные задания, практические 

задания, упражнения 

ПК 

4.5 

Содействовать интеграции деятельности 

различных государственных и обществен-

ных организаций и учреждений с целью 

социальной защищенности населения. 

Все 

темы 

Уметь: взаимодействовать в 

процессе оказания помощи 

клиенту с различными госу-

дарственными, общественны-

ми и благотворительными 

организациями. 

Знать: особенности социаль-

ной политики, принципы 

формирования и функциони-

рования в реформируемом и 

стабильном обществах, а так-

же механизмы ее реализации 

в современной России и за 

рубежом. 

Консультации, 

контрольные во-

просы. 

Контрольные задания, практические 

задания, упражнения 
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3. Тематический план и содержание производственной практики по МДК 04.01 «Социальная политика и техно-

логии социальной работы» в рамках ПМ 04. 

 

Разделы производственной 

практики 

Содержание производственной практики Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3  

 Производственная практика в учреждениях оказания социальной, меди-

цинской, психологической помощи гражданам.  

 

72  

Раздел 1 

Общее ознакомление со струк-

турой и организацией работы 

Центра по оказанию социальной 

помощи гражданам в трудной 

жизненной ситуации. 

Основные вопросы для анализа и наблюдения: 

1. Организационная структура учреждения. 

2. Режим работы. 

3. Правила внутреннего трудового распорядка. 

4. Нормативно – правовые акты, регламентирующие деятельность  

учреждения, стандарты оказания услуг. 

5.  Должностные инструкции сотрудников. 

6.  Планирование работы. 

 

9 1 
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Раздел 2 

Организация работы  

отдела по организационно-

правовой работе. 

 

Основные вопросы для анализа и наблюдения: 

1. Содержание и последовательность заключения договоров о сотруд-

ничестве учреждения с иными организациями, учебными заведениями. 

2. Правовое консультирование сотрудников учреждения. 

3. Оформление распорядительных документов учреждения. 

4. Порядок реализации муниципального задания учреждения. 

5. Формирование базы данных по вакансиям учреждения. 

Практическая работа: 

Нормативно-правовые документы, регулирующие работу учреждения с со-

трудниками.  

Осуществление регистрации внутренних документов. 

Работа с обращениями и жалобами граждан. 

Планирование работы отдела. 

Работа по контролю за соответствием действующему законодательству 

локальных документов и заключаемых договоров. 

Работа по профилактике коррупции. 

9 1 

Раздел 3 

Организация работы отдела 

добровольческого движения. 

Основные вопросы для анализа и наблюдения: 

1. Принципы функционирования добровольческих движений, действую-

щих в рамках отдела. 

2. Организация работы с гражданами, желающими стать участника-

ми добровольного движения. 

3. Перечень действующих добровольческих движений в учреждении. 

Практическая работа:  

 Специфика организации добровольческой деятельности отдела. 

 Нормативно-правовая база организации и развития добровольческой дея-

тельности с несовершеннолетними. 

 Основы функционирования волонтерского движения в рамках учреждения, 

реализация деятельности на конкретных примерах. 

9 2 

Раздел 4 

Организация работы отдела мо-

лодежных инициатив. 

Основные вопросы для анализа и наблюдения: 

1. Нормативные правовые акты, регулирующие работу с молодежью 

как в рамках РФ, так и в рамках РБ (привести перечень). 

2. Формы работы с молодежью с учетом инновационных методов и 

способов. 

3. Организация проведения флешмобов, тренингов, семинаров, выездных 

9 2 
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мероприятий с активной молодежью. 

4. Функционирование отдела по работе с молодежью в период летних 

каникул. 

Практическая работа: 

 Специфика работы с молодежью. 

Организация работы отдела на конкретных примерах деятельности.  

Планирование работы отдела. 

Специфика социального проектирования в рамках деятельности специали-

стов. 

Раздел 5 

Организация работы отдела со-

циальных программ. 

Основные вопросы для анализа и наблюдения: 

1. Социально-экономические, психолого-социальные и юридические услу-

ги, оказываемые отделом. 

2. Формы и методы работы с детьми из малообеспеченных семей, мно-

годетными и неблагополучными семьями, семьями, имеющими ребен-

ка-инвалида. 

3. Содержание и реализация программ по социальной защите различных 

категорий семей и детей. 

4. Социальные технологии в работе с детьми, попавшими в трудную 

жизненную ситуацию. 

5. Специфика выявления семей, нуждающихся в психологической помо-

щи, помощи социального работника или юриста. 

Практическая работа: 

Порядок проведения социально-педагогического консультирования. 

Оформление и формирование  личных дел граждан, обратившихся за получе-

нием консультации специалистов отдела. 

Организация лекционно-просветительской деятельности по средствам вы-

ездной работы юристов, психологов отдела. 

Социально-педагогический патронаж детей, подростков с девиантным по-

ведением. 

9 3 

Раздел 6 

Организация работы кабинета 

первичного приема. 

Основные вопросы для анализа и наблюдения: 

1. Психолого-социальные услуги, оказываемые кабинетом. 

2. Планирование работы отдела на год. 

3. Специфика взаимодействия с лицами, нуждающимися в психологиче-

ской помощи. 

9 3 
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Практическая работа:  

Правила общения с гражданами, нуждающимися в психологической помощи. 

Оформление карт сопровождения получателей социально-психологической 

помощи ( как на взрослого, так и на несовершеннолетнего). 

Организация повторного приема и взаимодействие с органами полиции, ме-

дицинскими учреждениями, школами и т.д. в рамках работы с клиентами с 

психическими расстройствами. 

Прием, регистрация  и сбор сведений об объекте, нуждающемся в психоло-

гической помощи в условиях первичного приема. 

Раздел 7 

Организация работы кабинета 

планирования семьи. 

Основные вопросы для анализа и наблюдения: 

1. Консультационные услуги, оказываемые специалистом по планирова-

нию семьи. 

2. Формы и методы работы с молодежью по профилактике нежела-

тельной беременности. 

3. Организация полового и гигиенического воспитания населения, детей, 

подростков, молодежи. 

4. Проведение семинаров и групповых занятий по профилактике соци-

ально зависимых заболеваний в молодежной среде, а также заболе-

ваний, передающихся половым путем.  

Практическая работа: 

Особенности проведения диалога с несовершеннолетними родителями, спе-

цифика организации их досуговой деятельности. 

Принципы проведения просветительской деятельности с молодыми семьями 

по воспитанию детей. 

9 1, 2 

Раздел 8 

Организация работы информа-

ционно-методического и анали-

тического отделов. 

Основные вопросы для анализа и наблюдения: 

1. Ведение аналитико-прогностической деятельности. 

2. Специфика взаимодействия со средствами массовой информации. 

3. Подготовка и оформление материала для размещения его в средствах 

массовой информации. 

4. Формирование отчетной информации по учреждению. 

5. Организация взаимодействия с другими учреждениями. 

6. Методическое сопровождение деятельности образовательных орга-

низаций, учреждений молодежной политики. 

Практическая работа: 

9 1, 2 
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Свод данных статистической отчетности по отделам в общий отчет о 

количестве обратившихся за помощью граждан. 

Организация работы по проверке ежемесячных отчетов отделов. 

Мониторинг деятельности Центра, разработка методической продукции. 

 
 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств) 

2.  – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОД-

СТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обес-

печению 

Реализация программы производственной  практики требует наличия  

учебных кабинетов и баз производственной практики. 

Оборудование рабочего места в период производственной практи-

ки: 

- посадочные места по количеству студентов; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий; 

- комплект раздаточного материала; 

- комплект нормативно-правового материала. 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

- электронные образовательные ресурсы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 

 

5. Контроль и оценка результатов освоения программы производствен-

ной практики 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осу-

ществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и 

лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися ин-

дивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

1 2 
1.умение употреблять основные понятия 

и категории (социовитальный ресурс, со-

циальная адаптация, технология соци-

альной работы, консультирование и т.д.); 

2.уметь анализировать, логически гра-

мотно выражать обосновывать свою точ-

ку зрения по поставленной работе; 

3. использовать приобретенные знания и 

умения в практической деятельности и 

повседневной жизни для: 

- поиска, первичного анализа и использо-

вания правовой информации; 

-решений конкретных правовых и соци-

альных ситуаций на основе имеющихся 

знаний; 

- анализа норм закона с точки зрения 

конкретных условий их реализации; 

-изложения и аргументации собственных 

суждений о происходящих событиях и 

явлениях с точки зрения социальной ра-

боты. 

 

1. Текущий контроль качества обученно-

сти студентов осуществляется в устной и 

письменной формах: 

а) проверка качества аналитической обра-

ботки материалов информационно-

правовых систем Гарант и Консультант+, 

дополнительной литературы; 

б) проверка качества подбора дидактиче-

ский материалов; 

в)проверка осуществления анализа и ре-

формирования научно – методической и 

учебной литературы при выполнении си-

стемы самостоятельных работ по лекцион-

ному курсу; 

г)проверка качества сбора дополнительных 

материалов. 

Эта деятельность осуществляется посред-

ством: 

а) проведения экспресс-опросов; 

б) фронтальных устных опросов; 

в) проверки правильности решения ситуа-

ционных задач. 

2) Периодический (рубежный контроль)- 

в виде письменных контрольных работ (в 

том числе тестовых) как результат освоения 

ведущих тем и разделов дисциплины. 

3) Промежуточный контроль в виде: за-

щиты отчета по практике. 

4) Итоговый контроль в виде зачета по 

дисциплине. 

 

 

 

 

 




