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Аннотация  

программы повышения квалификации 

«Менеджмент организации. Регулирование тарифов» 

 

Программа повышения квалификации направлена на 

формирование базовых знаний в области менеджмента, а также 

профессиональных знаний и навыков в сфере регулирования тарифов. 

Цель программы: 

Программа повышения квалификации «Менеджмент организации. 

Регулирование тарифов» направлена на формирование базовых знаний в 

области менеджмента и на обучение практическому применению 

использования основных понятий, законов, закономерностей, принципов 

создания, функционирования, развития и ликвидации стратегических 

решений, а также сформировать комплексные знания о концепции управления 

эффективностью и результативностью деятельности предприятий жилищно-

коммунального комплекса и предприятий энергетического комплекса с 

использованием современных технологий достижения стратегических целей 

организации.  

Формируемые профессиональные компетенции: 

в результате освоения программы слушатель должен обладать 

следующими компетенциями: 

ПКП-2 Способность готовить информационно-аналитическое 

обеспечение для разработки прогнозов, стратегий и планов деятельности 

финансово-кредитных институтов; осуществлять их мониторинг, 

анализировать и контролировать ход их выполнения 

Знать:  

 основные инструменты, методы анализа и оценки информации с 

целью выявления различных тенденций в деятельности 

институтов финансового рынка; основные методы и модели 

ценообразования.  

Уметь:  

 



 разработать ценовую политику предприятия с учётом факторов 

внутренней и внешней среды;  

 осуществлять мониторинг хода выполнения планов деятельности 

организации с целью выявления отклонений и разработки 

корректирующих мероприятий.  

Владеть:  

 навыками применения инструментов ценовой тактики, в 

соответствии с выбранной ценовой стратегией, и уметь 

корректировать её в случае необходимости;  

 методами расчета и анализа себестоимости. 

Категория слушателей:  

Программа предназначена для специалистов, работающих в сфере 

тарифного регулирования, все группы и категории должностей, замещаемые 

федеральными государственными гражданскими служащими. 

Форма и методы обучения 

 Преподавание строится на сочетании лекций, практических занятий с 

использованием активных форм обучения и применения современных 

образовательных методик и технологий. Для проведения занятий по 

программе привлекаются специалисты, имеющие практический опыт и 

прошедшие дополнительное профессиональное образование в сфере 

менеджмента и регулирования тарифов.  

Аудиторные занятия: лекции, практические, деловые игры, 

консультации по тематике осуществления бухгалтерского учета, аудита и 

налогообложения. При проведении лекционных занятий по программе 

«Менеджмент организации. Регулирование тарифов» используются 

компьютерные и мультимедийные средства обучения, а также 

демонстрационные и наглядно-иллюстрационные (в том числе раздаточные) 

материалы.  

Форма обучения: очная.  

Итоговая аттестация: освоение программы завершается итоговой 

аттестацией. В качестве зачетных форм итоговой аттестации слушателей 

является зачет в форме тестирования.  

Выдаваемые документы: слушателям, освоившим учебный план 

программы, и успешно прошедшим итоговую аттестацию выдается 

удостоверение о повышении квалификации установленного образца 

Финуниверситета.  

 

 

 


