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1.1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
общие сведения об образовательной программе высшего образования -

программе магистраryры
образовательная программа высшего образования - программа магистратуры,

реаJIизуемаЯ ТульскиМ филиагlом Финуниверситета по направлению подготовки
38.04.01 Экономика (далее - процрамма магистратуры), разрабатывается и
реализуется в соответствии с основными положениями Федер€шьного закона <<об
образовании в РоссийскоЙ Федерации> (от 29. |2.2о12 }lb 273-Фз) и на основе
образовательного стандарта высшего образования федера.гlьного государственного
образовательного бюджетного )чреждения высшего образования <<Финансовый
университет при Правительстве Российской Федерации) (далее - оС ВО ФУ) с
rIетом требований рынка труда.

программа магистратуры представляет собой комплекс основных
характеРистиК образования (объем, содержание, планируемые результаты),
организационно-педагогических условий, фор, аттестации, который представлен в
виде общей характеристики образовательной процраммы, уlебного плана,
календарного уrебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), практики,
оценочных средств и методических материаJIов, рабочей программы воспитания,
календарного плана воспитательной работы, форпл аттестации и явJIяется
адаптированной образовательной программой для инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья.

Каждый компонент программы магистратуры разработан в форме единого
документа или комплекта документов. Порядок разработки и утверждения
образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата и
програмМ магистратурЫ В Финансовом университете установлен Финансовым
университетом на основе Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по образовательным программам высшего образования - прогрЕtl\dмам
бака-павриата, программам специ€lJIитета, программам магистратуры (.rp"n*
Минобрнауки России от 05.04.20|7 м 301). Информация о компонентЕlх программы
магистратуры размещена на официальном сайте Тульского филиала
ФинуниВерситета в сети <Интернет)), на образовательном портале.
|.2. Социальная роль, цели и задачи программы магистраryры
_ Щелью разработки проIраммы магистратуры является методическое

ОбеСПеЧеНИе Ре€ШИЗации ОС ВО ФУ по данному направлению подготовки,
организация и контроль 1"rебного процесса, обеспечивающая воспитание и качество
подготовки обуrающихся, ПОл)п{ающих кв€tлификацию ((магистр) по направлению
подготовки 3 8.04.0 1 Экономика.

социапьная роль программы магистратуры состоит в формировании и развитии
у студентов личностных и профессиональных качеств, позволяющих обеспечить
требования ОС ВО ФУ.

задачами программы магистратуры являются :

- реалИзация студентоцентрированного подхода к процессу обуления,
формирование индивидуальных rрае*iорий обуrения;

_ реапизация компетентностного подхода к процессу обуrения;



- расширение вариативности

aJ

выбора студентами дисциплин в рамках
избранной траектории обl^rения.
L.3. Направленность программы магистратуры

Программа магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 Экономика
имеет направленность <<Учет, анчUIиз, аудит).

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ
нормативный срок освоения программы магистратуры:

обучения - 2 года б месяцев.
заочная форма

трудоемкость программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц.
области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиона.гrьной

деятельности' в которых выпускники' освоившие программу магистратуры, моryт
осуществлять профессион€rльную деятельность :01 Образование (в сферах общего,
дополнительного профессионального образования)
сфере на)лных исследований);

08 Финансы и экономика (в экономических,
службах организаций финансового и нефинансового
государственной власти и местного самоуправления).

выпускники моryт осуществлятъ профессиональную деятельность В Других
областях и (или) сферах профессионагlьной деятельности при условии соответствия
уровня их образования и пол)ленных компетенций требоъuпr-п,t к квалификации
работника.

объекты профессиона.гlьной деятельности: стратегия экономической и
финансовой деятельности хозяйствующих субъекто", .о.удчрственная соци€шьно-
экономическая И финансовая политика, управление бизнес-процессами,
финансовыми потоками и финансовыми рисками, на)лIно-исследовательские
процессЫ, управление международными финансами и деятельностью финансовыхинститутов - )частников мирохозяйственных связей, а также мониторинг
хозяйственной деятельности организаций р€вличных форм собственности,
исследование рынков товаров (услуг, работ), финансовых рынков.

профессион€lльн€ш деятельность выпускников, освоивших процраммы
магистраТУры, направлена на анализ социЕlльно-экономических процессов и явлений;
выявление тендеЕций экономического ра3вития; моделирование и прогнозирование
исследуемых процессов; организацию и проведение на}чных исследований, в том
числе статистических обследований и опросов; поиск информации, сбор и анализ
массивов экономических данных в соответствии с профессионалъной задачей.

ПрофесСионапьнаJI деятельность выпускников, освоивших программы
магистратуры, включает: руководство и работу в планово-экономических иэкспертЕо-аналитических службах (центры экономического анаJIиза,
государСтвенныЙ сектор, общественные организации), финансовом секторе (банки,
небанковские кредитные организации, мйкрофинансовые организации, операторыплатежных систем, брокерско-дилерские компании, управляющие компании,
акционерные инвестиционные фонды, депозитарии, кJIиринговые организации,

среднего профессион€Lпьного,
и наука (в сфере реализации, в

финансовых, маркетинговых
секторов экономики, органов
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организаторы торговли на финансовом рынке, регистраторы, страховые компании),
КОНС€[ЛТИНГе, реальном секторе экономики (промышленность, сельское хозяйство,
СВЯЗЬ И СРеДСТВа массовоЙ информации, сервис и ок€Lзание услуг населению,
ЗДРаВООхРанение, юриспруденция, международная торговJIя и др.), а также в наrIных
и образовательных организациях.

образовательн€lя программа <<учет, анапиз, аудит) направлена на подготовку
высокопрофессион€lльных экономистов, владеющих методологией и
инструмент€l"льным аппаратом бухгалтерского )л{ета, анализа и аудита для рt}зработки
и реаJIиЗациИ стратегиЧеских решений компаний, относящихся к разнообразным
гIетным, н€lJIоговым и информационно- ан€UIитическим вопросам.

образовательная прогр€ll\dма ставит целью формирование у обуrающихся
профессИонапьных знаний и управленческих компетенций для эффективной
деятельности в сфере бухгаптерского }чета и аудита и основана на реализации
принципа специ€rпизированной подготовки, обеспечиваlощей усвоение знаний по
дисциплинаМ с учетоМ различных целей их прикJIадного применения: в
бухгалтерском )лете, независимом консультировании, аудите, финансовом
менеджменте, при переходе коммерческих организацпйпамсФо, реструктуризации
бизнеса (в том числе в условиях банкротства) и т.д. В ocHoBJ образойельной
программЫ - адаптациЯ передовогО мировогО опыта И современных тенденций
развития rIета и аудита в России.

Образовательная програмМа <<Учет, анаJIиз, аудит) реапизуется с привлечением
практиков.

С оциальные партнеры, участвующие в реаJIизации образовательной программы
<<Учет, анЕшIиз, аудит): Ао (ИНВЭК)), ооо <Ауд"rцентр)), Ао- (Ак
<Туламашзавод), Филиап Ао <Газэнергосервис) - завод ((РТО), до <Внешстрой>>,
ооО <Консагlт-Аудит>>, ооО <АудитСоюз>), ооО <Вербена - Тула>>, ооО <Тульский
городской ломбард>, ооо пкБ <I]ентрсахпроект)>, ооо (НПо лоэс;, ооо
<ПРОфХОЛОД), ООО <<Региональн€lя транспортная компания>), ООО фирма<СпецметапльD>, АО <<Машиностроительный завод <<Штамп>>>>, ооО Группа
компаний <<Автошина)>, АО <Тулаточмаш>, филиал АО нпО <<Тяжпроrчрrчrурчо,
ООО <Строительные машиньD).

3. типы зАдАч
ВЫПУСКНИКА

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

в рамках освоения процраммы магистратуры выпускники моryт готовиться к
решению задач профессиональной деятельности следующих типов:

н ауч н о - uс с ле d о в аm ель с кuй :

решать профессиональные задачи путем проведения экономических
исследов аний, разработки и использования инновационных методов решения;

определять источники и осуществJIять поиск информации, необходимой дляпроведения исследований, разработки стратегий экономического р€}звития и
финансово-экономической политики на микро-, мезо- и макроуровне;

осуществлять постановку задач проектно-исследовательского характера,
разрабаТыватЬ и реапиЗовывать инновационные проекты, осуществлятъ 

""rбор
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методоВ и технологий дJIя их реапизации, создавать методические и нормативные
документы;

предлагать И ре€tпизовывать решения по модернизации существующих
методик, инструментов, алгоритмов, процедур управления экономическими
процессами, финансовыми потоками и рисками;

про екmно- эксперmньlй (про екmно- экон омuческuй) ;

исследовать, ан€rлизировать и прогнозировать основные социапьно-
экономические процессы, предлагать стратегические подходы к выбору направлений
экономического развития на микро-, мезо- и макроуровнях;

разрабатывать методики и проводить экспертные оценки прогнозов, планов,
проектоВ И отратегий рЕввитиЯ С r{етоМ факторов риска в условиях
неопределенности;

решать проблемы в специЕrпизированной
профессиональной деятельности с использованием
информационно-коммуникационных технологий;

осуществлять консаптинговую деятельность;
о р е ан uз ацu о н н о -у пр а вл е нч е с кuй :

принимать rIастие в управлении деятельностью и принятиирешений на уровне
организаций и подразделений, нести ответственностъ за результаты деятельности и
вносить личный вклад в успех коллектива;

осуществлять просветительскую деятельность в области финансовой
грамотности населения;

пеdаеоzuческuй:
преподавание экономических, финансовых, управленческих дисциплин;
разработка образовательных программ и уrебно-методических материапов по

экономическим, финансовым, управленческим дисциплинам.

4. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ
МАГИСТРАТУРЫ

В соответствии с оС Во ФУ
магистратуры, должен обла,датъ
профессион€lJIьными компетенциями
компетенциями):

(профильной) области
новых методов, методик,

выпускник, освоивший данную программу
универс€tльными компетенциями и
направления (общепрофессионагlьными

у ниверсальные компетенции и и ы их достижения:
Категория

компетенции
Код и наименование

универсальньIх компетенций
выпускника програN,rмы

магистратуры

Описание индикаторов достижения
универсальньIх компетенций

Общенауrные Способность к абстрактному
мьпIIлению, критическому
анапизу проблемньтх ситуаций
на осIIове системного подхода,
вьtработке стратегии действий
(ук-1)

1. Использует методы абстрактного
мышления, анапиза информации и
синтеза проблемньпс ситуаций,
формализованньD( моделей процессов и
явлений в профессиональной
деятельности.
2. ,Щемонстрирует способы осмысления и
критического анализа проблемньтх



ситуаций.
3. Предлагает нестандартное решение
проблем, новые оригинaльные проекты,
вырабатывает стратегию действий на
основе системного подхода.

ИнстррлентаJIьные Способность применять
коммуникативные тохнологии,
владеть иностранным языком
на уровне, позвоJIяющем
осуществJIять
профессионапьную и
исследовательскую
деятельность, в т.ч. в
иноязыtIной среде (Ук-2)

1. Использует коммуникативныо
тохнологии, включtlя современные, дJIя
академического и профессионального
взаимодействия.
2. Общается на иностранном языке в
сфере профессиональной деятельности и
в науrной среде в письменной и устной
форме.
3. Выступает па инострtlнном языке с
на}цными докладЕlпdи / презентациями,
представJIяет наrIные результаты на
конференциях и симпозир[ах; rIаствует
в на)цньж дискуссиях и дебатах.
4.,Щемонстрирует владение на}чным
речевым этикетом, осIIоваil{и риторики
на иностранном языке, н€}выкtlN,lи
написания наlпrньгх статей на
иностранном языке.
5.Работает со специапьной иностранной
литературой и документацией на
иностранном языке

Социа.тlьно-
личностные

Способность опродеJIять и
реализовывать приоритеты
собственной деятельности в
соответствии с важностью
задач, методы повышения ее
эффективности (УК-3)

1. Объективно оценивает свои
возможности и требования различньD(
социttльньD( ситуаций, принимает
решения в соответствии с данной
оценкой и требованиями.
2. Актуализирует свой личностный
потенциал, внутренние источники роста
и развития собственной деятельности.
3. Определяет приоритеты собственной
деятельности в соответствии с
в€tжностью задач.
4. Определяет и демонстрирует методы
повышения эффективности собственной
деятельности

Способность к организации
межJIичностньrх отношений и
межкультурЕого
взаимодействия, )читывм
разнообразие культур (УК-4)

1. .Щемонстрирует понимание
разнообразия культур в процессо
межкультурного взаимодействия.
2. Выстраивает межличностные
взаимодействия пуtем создаIIия
общепринятьD( норм культурного
сап{овырФкения.
3. Используот методы построения
конструктивного диttлога с
представитеJIями разньD( культур на
основе взаимного уважеIIия, принятия
разнообпазия культуD и алекватной
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оценки партнеров по взаимодействию.
Способность руководить
работой команды, принимать
организационно-
управленческие решения дJIя
достижения поставленной цели,
нести за них ответственность
(ук-5)

1. Организовывает работу в команде,
ставит цели командной работы.
2. Вырабатывает командную стратегию
дJIя достижения поставленной цели на
основе задач и методов их решения.
3. Принимает ответственность за
принятые организационно--
управленческие решения.

системные Способность управJIять
проектом на всех этапах его
жизненного цикJIа (УК-6)

1. Применяет основные инстрр{енты
планирования проекта, в частности,
формирует иерархическую структуру
работ, расписание проекта, необходимые
ресурсы, стоимость и бюджет, планирует
зак)дIки, коммуникации, качество и
управление рискtlNdи проекта и др.
2. ОсуществJIяет руководство
исполнитеJIями проекта, применяет
инструIйеЕты контроJIя содержания и
управления изменениями в проекте,
реализуот мероприятия по обеспечению
ресурсtlп{и, распределению информации,
подготовке отчетов, мониторингу и
управлению срокzlпdи, стоимостью,
качеством и рискаI\dи проекта.

Способность проводить
научные исследования,
оценивать и оформлять их
результаты (УК-7)

1. Применяет методы прикладньD(
HarIHbIx исследований.
2. Саlrлостоятельно изучает новые
методики и методы исследования, в том
числе в новьIх видах профессиона.пьной
деятельности.
3. Вьцвигает сап{остоятельные гипотезы.
4. Оформляет результаты исследований
в форме аналитических записок,
докладов и нагшьж статей.

профессцональные компетенции направления и индикаторы их
достижения:

Категория компетеЕции

Код и наименование
профессион€uIьньж

компетенций направления
выпускника прогрЕlпdмы

магистратуры

Опиоание индикаторов
достижения профессиональньж

компетенций направлония

Общепрофессиональные способность к выявлению
проблем и тенденций в
современной экономике при
решении профессиоЕальньD(
задач (ПКН-1)

1. .Щемонстрирует понимtlние
ocHoBHbIx результатов новейших
экономических исследований,
методологии проведения
на}цньж исследований в
профессиональной сфере.
2. Выявляет источIIики и
осуществJIяет поиск информации
дJIя проведения на}чных
исследований и решения

7



практических задач в
профессиональной сфере, умеет
проводить сравнительный анаJIиз

разЕьIх точек зрения нарешение
современньIх экоЕомических
проблем и обосновывать выбор
эффективньж методов
регулировulIIия экономики.
3. Владеет методапdи
колпективной работы экспертов,
универсапьными методЕlI\{и

ранжирования альтернатив,
комплексными экспертными
процедурtlNdи для оценки
тенденций экономического
рalзвития на макро-, мезо_ и
микроуровнях

расчетно-экономические Способность осуществJIять
постановку проектно--
исследовательских задач,

разработку инновационньгх
проектов, выбор методов,
информационньж технологий,
програп{мньж средств дJIя их
реализации, создавать
методические и нормативные
докр(енты (ПКН- 2)

1 . ОсуществJIяет постановку
исследовательских и прикJIадньD(
задач.
2. Выбирает формы, методы и
инструменты реализации
исследовательских и прикладньD(
задач.
3. rЩемонстрирует владение
современными
информационными
технологиями.
4. Выбирает и использует
необходимое прикJIадное
прогрЕlI\{мное обеспечение в
зависимости от решаемьж з4дач.
5. Разрабатывает методические и
нормативные документы па
основе результатов проведенных
исследований.

Способность применять
инновационные технологии,
методы системного анализа и
моделирования
экономических процессов при
постановке и решении
экономических задач (ПКН-3)

1. Применяет совроменные
математические модели и
информационные технологии дJIя
прогнозирования тенденций
экономического развития,
решения экономических задач на
макро-, мезо- и микроуровнях,
оценки последствий
принимаемьгх управлонческих
решений.
2. Ранжирует стратегические и
тактические цели
экономического ра:lвития на
макро-, мезо- и микроуровпях;
использует фактологические
(статистичоскио и экономико-



математические) методы дJIя
проведения анЕIлиза и системньж
оценок.

Анаrrитические Способность разрабатывать
методики и оценивать
эффективность экономических
проектов с yIeToM факторов
риска в условиях
неопределенности (ПКН-4)

1. Формирует и применяет
методики оценки эффективности
экономических проектов в
условиях неопределенности.
2. .Щемонстрирует навыки
формулирования выводов на
основе проведенного
исследования для приЕятия
управлеЕческих решений о
реализации экономических
проектов в виде методик и
аналитичоских маториалов.

Способность управJIять
экономическими рискtlми,
инвестициями, финансовыми
потокап{и на основе
интеграции знаний из
смежньIх областей, нести
отвотственность за принятыо
орг€lнизационно_

управленческие решения
(пкн-5)

1. Применяет теоротические
знания и экономические законы
для разработки алгоритмов
управления экономическими
рискtlпdи, инвестиционными
проектаNdи, финансовьпли
потокап{и.
2. rЩемонстрирует знЕlния
содержания ocHoBHbIx схем
финансового обеспечения
инвестиционньf,х проектов и их
особенностей.
3. Обосновывает решения по
управлению инвестиционЕыми
проектапdи и финансовыми
потокап{и на основе интеграции
знаний из разньIх областей.

Способность анапизировать и
прогнозировать основные
социапьно-экономичоские
показатели, предлагать
стратегические направления
экономического рtввития на
микро-, мезо- и макроуровнях
(пкн-6)

l. Применяет методический
инструмеЕтарий системного
анализа и моделирования
экономических процессов дJIя
обоснования, внедрениrI
инновационньD( разработок с
целью получения конкурентнъD(
преимуществ и обеспечения
опорежающего роста на новьIх и
развивающихся рынках.
2. Обосновывает перспективы
изменений ocHoBHbD( социчlпьно-
экономических пок€lзателей и
стратегические направления
экономического развития на
микро-, мезо- и макроуровнях.

Просветительские Способность разрабатьвать
прогрtlпdмы в области

финансовой граtrлотности и
участвовать в их реализации

1. Применяет профессионаJIьные
знtшия для обсуждения проблем
в области финансов с
аудиториями разного уровня



10

Профессион€lJIьные компетенции направления моryт Ф"рr"р"*r*,
дисциплинами (модулями) обязательной части Блока 1 <.Щисциплины (модули)> и
БлоК 2 <ПракТики, В том чисЛе На1^lно-исследовательская работа (НИР)>, Ь ,u**.
моryт пол)чить дальнейшее р€lзвитие в ходе освоения дисциплин, входящих в часть,
формируемую rIастниками образовательных отношений.

универс€lльные компетенции моryт формироватъся дисциплинами
обязательной части и части, формирУемой 1..ru.r""*ами образовательных отношений
Блока 1 <rЩисциплины (модули)>, а
выполнения НИР Блока 2 <Практики, .

(НИР)).
В ВИДУ ОТСУТСТВия обязательных и рекомендуемых профессионапьных

компетенций в качестве профессиональных компетенций в программу магистратуры
включены определенные самостоятельно дополнительные компетенции
направленности, исходя из направленности программы.

.щополнительные компетенции направленности сформированы :

на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессионапьной

также в период прохождения практики и
в том числе Науrно-исследовательская работа

деятельности выпускников, путем отбора соответствующих обобщенных трудовых
функций, относящихся к уровню квапифик ации, ,р"бу.щего освоения программы
магистратуры (как правило, 7 уровень квапификации);

на основе анализа требований рынка труда, запросов социапьных партнеров,
проведения консультаций с ведущими
работодателейо где востребованы выпускники с
магистратуры

работодателями, объединениями
yreToМ направленности программы

(пкн- 7) финансовой грал,tотности.
2.,Щемонотрирует умеЕие
ГОТОВить 1..rебно-методическоо
обеспечение и реализовывать
прогрtlп{мы финансовой
грап{отности дJIя рttзньD(
категорий

ь дополнительцых компетешций направленности
наименование
направления
подготовки с

указанием
направленности

програil{мы
магистратуры

наименование
профессиональньD(
стандартов и (или)

наименование
социапьньD(
партнеров

Код, наименование и уровень
квалификаrдии (да.пее -

уровень) обобщенньпr
трудовьгх функций, на
которые ориентирована

образовательная програп{ма
на основе профессионttльньD(
стандартов или требований
работодателей - социальньD(

партнеров

нмменование
дополнительньrх

компетенций
Еаправленности (ДКН)

прогрtlN{мы
магисц)атуры,

формирование KoTopbD(
позвоJIяет выпускнику

осуществJUIть
обобщенные трудовые

функции



11

|Направление
lподготовки
lзв.о+.оt

|Э*о"о*"*ч,
щаправленность
|програltлмы

|магистратуры
<<Учет, анаJIиз,
аудит)

|Бухгалтер, прик€lз

lминтруда России от
|zt.oz.zotэ Ns 10зн,

|зарегистрирован
lминюстом России
lzs.оз.zоtg
|реr. ЛЬ 54154

Специалист по
внутреннему
КОЕТРОJIЮ
(внутренний
контролер), приказ
Минтруда России от
22.04.201'5
Nb 236н,
зарегистрирован
Минюстом России от
13.05.2015, рег.
NsЗ7271

Аудитор, приказ
Минтруда России от
19.10.2015
Nч 728н,
зарегистрирован
Минюстом России
z3.II.20t5,
per. Jt{! 39802

Специалист по

lc Составление и
I

lпредставление бжгалтерской

|(Финансовой) отчетности
|экономического субъекта,

|имеющего обособленные
lподразделения,
|уровень - 7
lD Составление и
|пр"д.ru"п."".
|консолидированной

|отчеrности, уровень -8

|Е Оказание экономическим
|субъектаirл услуг по ведению

|бухгалтерского )цета,
включая составление
бухгалтерской (финансовой) 

i

отчетности, уровень -8 
l

Е Организацияиконтроль 
l

текущей деятельности 
lсистемывнугреннего 
l

контроJIя экономического 
lсубъекта,уровень-8 
l

С Руководство выполнением
аудиторского задания и
контроль качества в
отношонии аудиторских
заданий, уровень - 7
D Управление риска},rи и
контроль качества при
выполнении аудиторских
заданий и оказании прочих
услуг, связанньж с
аудиторской деятельностью,
уровень - 7
Е Методическое обеспечение
аудиторской деятельности,
уровень - 7
F Руководство
подрtr}делением аудиторской
организации, уровень - 7
G Руководство аудиторской
организацией, уровень - 7

С Управление процессом

|Uпосооность построениrI

|эффективной системы
|бухгаrrтерского )дIета,
|анализа и аудита в

|организациях в
|соотвеrствии с
|национальными и
|международными
|стандартадли
|бухгалтерского }цета и
|финаlrсовой отчетности

|rлкн-tl
I

lспособность
I

lорганизовывать и
руководить уIетными и
КОЕТРОЛЬНО-

ревизионными
подрвделениями
хозяйствующих
субъектов (ДКН-2)
способность
систематизировать
уIетную и внещетн}ю
информацию рil}лиtlньж
видов с целью
формироваЕия системы
ключевьIх показателей
оценки деятельности
организации и ее бизнес-
сегментов, умение
планирования
экономической
политики организации с
целью предотвращения
отрицательньD(
результатов ео

деятельности (ЩКН-3)
Способность проведения
внешней аудиторской
проверки субъектов
хозяйствовшIия всех
форм собственности и
организационно-
правовьIх форм (ДКН-4)
Способность организации
системы внутреннего
контроJIя организации и
владение методикой
проведения внутреннего
аудита (контроля) в
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щополнительные компетенции направленности и индикаrор"rr*

финапсовому
консультированию,
прикtr} Минтруда
России от 19.03.2015
Nчl67н,
зарегистрирован
Минюстом России
09.04.2015,
per. Ns 36805

финансового
консультирования в
оргаЕизации
(подразделении), уровень - 7

организацииили группе
компаний (ДКН-5)
Владение методикой
оказания консаJIтинговьж
услуг коммерческим и
некоммерческим
оргаЕизациям различньIх
организационно-
правовьIх форм,
финансово- кредитным
rIреждениям (ЩКН- 6)

ия:
Наименование дополнительньD(
компетенций направленности

Индикаторы достижений дополнительIIьD(
компетенций направлонности

Способность построения эффективной
системы бухгалтерского )Еета, анализа и
аудита в организациях в соответствии с
нациоЕtUIьными и международными
стандартапли бухгаrrтерского rIета и
финансовой отчетности (.ЩКН- 1 )

1. Применяет современные мировые подходы при
разработке системы бухгаrrтерского )лета, анализа
и аудита в организациях.
2. Использует методический инструментарий
оценки эффективности функционирования
системы бухгалтерского учета, анализа и аудита в
организациях дJIя выработки рекомендаций по ее
совершенствов4нию.

Способность организовывать и руководить
гIетными и контрольно-ревизионными
подразделениями хозяйствующих
субъектов (ДКН-2)

1.,Щемонстрирует навыки выработки адекватньж
управленческих решений в области управления
финансаrrtи.
2. Обосновывает решения по управлению бизнес-
процессаNdи па осIIове интеграции знаний из
разньгх облаgтей.

Способность систематизировать }цетную и
вне)цетную информацию различньD( видов
с целью формирования системы ключевьгх
покчвателей оценки деятельности
организации и ее бизнес-сегментов, р[ение
плЕlнированиrl экономической политики
организации с целью предотвратцения
отрицательньD( результатов ее
деятельности (ДКН-3)

1. Применяет теоретические знания и
экономические законы дJIя анализа и описании
ocHoBHbIx бизнес-процессов экоЕомического
субъекта.
2. Применяет современные подходы при
моделировании сценариев р&}вития
экономической ситуации.

Способность проведения внешней
аудиторской проверки субъектов
хозяйствования всех форм собственности и
организационно-правовьтх форм (ДКН-4)

1. Использует л}цшие мировые практики при
формировании програп,rм проведения аудита и
других видов финансового контроJIя.
2. Применяет теоретические знания при
формировании програIим внешнего контроJIя
качества услуl аудиторской организации.

Способность оргаЕизации системы
внутреннего контроJIя организации и
владение методикой проведения
внугреннего аудита (контроля) в
организации или группе компаний (ДКН-5)

1. .Щемонстрирует навыки применения алгоритмов
програплм формированию програN,rм внутреннего
контроJIя качества аудита в различньIх ситуациях.
2. Применяет теоретические знЕlния при
формировании прогрtlпdм внутреннего контроJIя
качества услуг аудиторской организации.
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Владение методикой оказания | 1. Формирует и применяет методики выявлениrI,
консtlптинговьD( услуг коммерческим и l идентификации и квалификации ocHoBHbD( рисков
некоммерческим организациямразличньD( | бизнесаконсультируемого лица.
организационно-правовьтх форм, I 2. Использует методы оценки рисков искажения
финансово-кредитнымучреждениям | финансовойинформацииипоказателей-б) l финансовьD( отчетов.

,Щополнительные компетенции направленности моryт формироваться в ходе
ОСВОения дисциплин, входящих в часть, формируемую rIастниками образовательных
ОТНОшениЙ Блока 1 <Щисциплины (модули)), атакже в период прохождения практики
и Выполнения НИР Блока 2 <Практики, в том числе Науlно-исследовательск{ш работа
(НИР)).

5. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕJIЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Календарный учебный график

Календарный 1"rебный график является приложением к 1"rебному плану, в
КОТОРОМ В Виде таблицы условными знаками (по неделям) отражены виды 1"lебной
ДеяТельности: теоретическое обуrение, практики, на)лно-исследовательская работа,
ПРОмеЖуточнаrI аттестация, государственная итогов€lя аттестация и периоды каникул.
5.2. Учебный план по направлепию подготовки 38.04.01 Экономика

Учебный план по направлению подготовки З8.04.01 Экономика разработан в
соответСтвиИ с оС во Фу, требоваНчI5лми) оПределенными в Порядке организации и
утверждения образовательных программ высшего образования - программ
бакалавриата и программ магистратуры в Финансовом университете И Другими
нормативными документами.
5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей)

в целях организациии ведения 1"rебного процесса по программе магистратуры
разработаны и утверждены рабочие программы дисциплин в соответствии с
требованиями, оцределенными в Порядке организации и утверждения
образовательных программ высшего образования - процрамм бакапавриата и
програмМ магистратуры в Финансовом университете, и представлены отдельными
документами.
5.4. Программы учебной и производственной практики

в целях организации и проведения практики разработаны и утверждены
программы уrебной и производственной практики в соответствии с требованиями,
определенными в Порядке организации и утверждения образовательных программ
высшего образования - программ бакалаврижа и программ магистратуры в
Финансовом университете, в Положении о практиКе обl"rающихся, осваивающих
образовательные программы высшего образования - программы бакалавр иата и
программы магистратуры В Финансовом университете. они представлены
отдельными документами.
5.5. Программа научно-исследовательской работы и научного семинара

В целяХ организации И проведения на)чно-исследовательской рабоr", 1д*..-HLp) по программе магистратуры разработана и утверждена программа Нир и
программа на)лного семинара в соответствии с требованиями, установленными в
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положении о на}чно-исследовательской работе обучающихся.
5.б. Программа государственной итоговойаттестации

Программа государственной итоговой аттестации представлена программой
государственного экзамена, перечнем компетенций выпускника, подлежащих оценке
в ходе государственного экзамена и требованиями к выпускным квалификационным
работапr в соответствии с требованиями, определенными в Порядке организации и
утверждения образовательных программ высшего образования - программ
бакагlаврижа и программ магистратуры в Финансовом университете, " 

Пор"д*.
проведения государственной итоговой аттестации по программаN,I бака.гlаврижа и
программ€lJ\d магистратуры в Финансовом университете, в Положении о выпускной
квапификационной работе по процрамме магистратуры в Финуниверситете
б. условия рЕАлизАции прогрАммы мАгистрАтуры
б.1. Кадровое обеспечение реализацип программы магистраryры

кадровый потенциал, обеспечивающий реализацию програI\dмы магистрат)фы,
соответствует требованиям к нtlJIичию и квшtификации научно - педагогических
работников, установленным оС во ФУ по данному направлению подготовки.

РУКОВОДИТеЛь образовательной процраммы - Петров Александр Михайлович,
д.э.н., профессор .Щепартамента бизнес-аналитики.

Образовательный процесс осуществляется на кафедре <<экономика и
управление> Тульского филиала Финуниверситета. Заведующий кафедрой - Поляков
Владимир Александрович, д.э.н., доцент.
6.2. Учебно-методическое обеспечепие реализацип программы магистратуры

Программа магистратуры обеспечена учебно-методической документацией по
всем дисциплинам.

Библиотека Тульского филиала Финуниверситета оснап{ена компьютерной
техникой, обеспечивающей выход в Интернет. Это позволяет обеспечить
обуrающимся возможность самостоятельной работы с информационными ресурсами
on-line в помещениях для самостоятельной работы

электронные фонды библиотеки филиала включает электронную библиотеку
ФинансОвогО университета, лицензионные полнотекстовые базы данных на русскоми англиЙскоМ языках, лицензионные правовые базы, статьи, уrебные пособия,
монографии. Фонд дополнительной литературы, помимо 1пrебной, включает
справочно-библиографические и периодические издания.

Фонд отражен В электронном кат€uIоге библиотеки и представлен на
информационно-обр€вовательном портале. Каждый обуlаlощийся в течение всего
периода обуrения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к
электронной библиотеке. .щоступ к полнотекстовым электронным коллекциям
библиотеки открыт для пользователеЙ из медиатеки с любого компьютера, который
входит в локЕlпьную сеть Финансового университета и имеет выход в Интернет, а
также удаJIенно. Электронные материалы доступны пользователям круглосуточно.

обуlающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья
обеспечиваются печатными и электроннымrlобразовательными ресурсами в формах,адаптированных к ограничениям их здоровья.
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6.3. Материально-технпческое обеспечение реализации программы
магпстратуры

тульский филиа.гl Финуниверситета располагает материапьно-технической
базой, соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и
обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной 11 междисциплинарной
подготовки, практической И на)лно-исследовательской работ обуlающихся)
предусмотренных уrебным планом.

.Щля реализации программы магистратуры Тульский филиа.гl Финуниверситета
располагает помещенуýIми, представляющими собой уrебные аудитории для
проведения уrебных занятий, предусмотренных программой магистратуры,
оснащенные оборудованием и техническими средствами обуlения, состав которых
определяется в рабочих проtраммах дисциплиr(модулей).

учебные аудитории укомплектованы специализированной мебелью и
техническими средствами обуrения, служащими для представления учебной
информации большой аудитории.

помещения для самостоятельной работы обуlающихся оснащ9ны
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети <интернет> и
обеспечением доступа К электронной информационно-обр€}зовательной среде
организации.

электронная информационно-образовательнаrI среда обеспечивает доступ к
уrебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программ практик,
электронным 1^rебным изданиям и электронным образовательным ресурсам,
указанным В рабочих программах дисциплин (модупей), программах практик,
формирование электронного портфолио об5пlающегося.

,щопускается замена оборудования его вирту€lльными анапогами.
тульский филиал Финуниверситета обеспечен необходимым комплектом

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том
числе отечественного производства (состав определяется в рабочих прогрЕtluмЕlх
дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости).

конкретные требования к матери€lпьно-техническому обеспечению
определяются в рабочих программil( дисциплин.
6.4. Финансовое обеспечение реализации программы магистраryры

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществляется
в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на ок€цiание государственных
услуг по ре€rлизации образовательных программ высшего образования - программ
магистратуры и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам
затрат, определяемых Минобрнауки России.


