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1,. оБщиЕ положЕния
1.1. Общие сведения об образовательной программе высшего образования -
программе бакалавриата

Образовательная программа высшего образования - программа бакалавриата
<Государственное и муниципальное управление)), ре€шизуемая Тульским филиалом
Финуниверситета по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и
муниципапьное управпение (дапее - программа бакалавриата), разрабатывается и
реализуется в соответствии с основными положениями Федер€шьного закона <<Об

образовании в Российской Федерации> (от 29. t22012 J\Ъ 27З-ФЗ) и на основе
федерагlьного государственного образовательного стандарта высшего образования
(дагlее - ФГОС ВО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 13.08.2020 J\Ъ

101б, с учетом требований рынка труда.
Программа бакапаврижа представляет собой комплекс основных

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты),
организационно-педагогических условий, который представлен в виде общей
характеристики образовательной программы, 1..rебного плана, к€шендарного
уrебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), практики, оценочньIх
средств и методических матери€lпов, рабочей программы воспитания, капендарного
плана воспитательной работы, форпл аттестации и является адаптированной
ОбРазовательной прогрtlммой для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья.

Каждый компоЕент программы бакалавриата разработан в форме единого
Документа или комплекта документов. Порядок разработки и утверждения
образовательных программ высшего образования - программ бакалаврижа и
программ магистратуры в Финансовом университете установлен Финансовым
УНИВеРСиТетоМ на основе Порядка организации и осуществления образовательноЙ
ДеЯТеЛЬНОСТи по образовательным процраммам высшего образования - программам
бакапаврижа, программам специалитета, программам магистратуры (приказ
Минобрнауки России от 05.04.20|7 Nэ З01). Информация о компонентil( программы
баКалаврИата р€}змещена на официальном сайте Тульского филиала
Финуниверситета в сети <<Интернет)>, на образовательном портале.
|.2. Социальная роль, цели и задачи программы бакалавриата

ЩеЛью разработки програI\4мы бакалаврижа является методическое
ОбеСПеЧение реЕшIизации ФГОС ВО по данному направлению подготовки,
ОРГаниЗаЦияи коЕтроль уrебного процесса, обеспечивЕlющие воспитание и качество
ПОДГОТОВки обl^rающихся, пол}п{ающих кв€tлификацию кбакалавр)) по направлению
подготовки 3 8. 03.04 Государственное и муниципальное управление.

СОЦИапьная роль программы бакалавриата состоит в формировании и
Р€tЗВИТии У студентов личностных и профессион€lльных качеств, позволяющих
обеспечить требования ФГОС ВО.

Задачами программы бака.гrавриата являются :

- реализация студентоцентрированного подхода к процессу об1..rения,
формирование ипдивидуаJIьных траекторий обlчения;

- реализация компетентностного подхода к процессу обуrения;
- РаСШирение вариативности выбора студентами дисциплин в рамках



избранной траектории обу"rения.
1.3. Профиль программы бакалавршата

Программа бакагlавриата <Государственное и муниципапьное управление) по
направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление
имеет профиль <Государственное и муниципальное управление).
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА

Нормативный срок освоения программы бакалавриата: очная форма обу"rения
- 4 года.

Трулоемкость программы бакалаврижа составляет 240 зачетных единиц.
Область профессионапьной деятельности и (или) сферы профессиона.гlьной

деятельности, в которых выпускники, освоившие процрамму бакалаврижа, моryт
осуществлять профессион€tпьную деятельность:

0t Образование и наука (в сферах: образования; научных исследованиях);
сфера публичного управления, в том числе деятельность государственных и

муниципальных органов, а также деятельность организаций по ре€rлизации функций
и полномочий государственных и муниципаIIьных органов.

Выпускники моryт осуществлять профессиональную деятельность в других
областях профессионагlьной деятельности и (или) сферах профессионапьной
Деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных
компетенций требованиям к ква.гlификации работника.

Партнером в ре€шизации программы является Управление Федера.lrьного
казначейства по Тульской области.

Образовательная про|рамма обеспечивает подготовку
ВЫСОКОКВалифицированных кадров, способных осуществлять профессионапьную
ДеяТельность на должностях государственной гражданской службы Российской
Федерации, муниципальной службы, а также на административных должностях
государственных и муниципальных организациях.

Особое внимание удеJIяется сближению в 1^rебном процессе теории
ПРаКТИКи, а такЖе учету требованиЙ работодателеЙ к выпускникам образовательноЙ
ПРОГРаММы, таких как: Аппарат Правительства Тульской области, ацминистрация
ГОРОда ТУлы, Управление Федерального казначейства по Тульской области.

В РаМКах реапизации образовательной программы ведется активная наlпrно-
ИССЛедОВательская работа, основные направления которой: модернизация
ГОСУдарственного и муниципаJIьного управления, реформирование государственной
И МУНИЦипальноЙ службы, проблемы и пути развития эффективного регионапьного
управления, планирование социапьно - экономического р€tзвития муниципальных
образований.

основными потребитеJIями специалистов па рынке Труда являются:
феДеРаЛьные органы исполнительной власти (Министерства, службы, агентства);
РеГИОНальные органы государственной власти Российской Федерации; органы
местного управления и самоуправления; государственные и муниципальные
rIреждения, предприятия и бюджетные организации; научно-исследовательские и
образовательные организа ции и )чреждения.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВЫПУСКНИКА

В рmлках освоения программы бакалавриата выпускники моryт готовиться к
решению задач профессиональной деятельности следующих типов:
организационно-управленческий, политико-административный, исследовательский,
информационно-методический, коммуникативный, проектный, организационно-
реryлирующий, исполнительно-распорядительный, контрольно-надзорный.

4. трЕБовАния к
БАКАЛАВРИАТА

в соответствии с
бакалавриата) должен
общепрофессиональными

РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ

ФГОС ВО выпускник, освоивший данную программу
обладать следующими универсЕlпьными и

компетенциями:
у ни компетенции и индикаторы их ия

Категория
компетенций

Код
компетенции

Формулировка
компетенции

Индикаторы достижония
компотенции

системное
критическое
мышление

ук-1 Способен
оществJIять поиск,
критический
анализ и синтез
информации,
применять
системный подход
дJIя решения
поставленньтх
задач

1. Четко описывает состав и
структуру требуемьтх данньD( и
информации, граN,Iотно решIизует
процессы их сбора, обработки и
интерпретации.
2. Обосновывает сущность
происходящего, выявJIяет
закономерности, понимает природу
вариабельности.
3. Формулирует
классификации,

признак
вьцеJIяет

соответствующие ему группы
однородньж ООобъектов",

идентифицирует общие свойства
элементов этих групп, оценивает
полноту
классификации,
прикJIадное

результатов
покiLзывает
назначение

классификационньD( групп.
4, Граллотно, логично,

формирует
и оцонки.

мненийо
и т.д. в

rIастников

аргументировано
собственные суждения
Отпичает факты от
интерпретаций, оценок
рассуждениях других
деятельности.
5. Аргументировано и логично
представJIяет свою точку зрония
посродством и на осново
системного описания.

Разработка и
реализация проектов

ук-2 Способен
опредеjIять круг
задач в рапdках
поставленной цели

1. Использует знания о правовьIх
нормах действующего
законодательства, регулирующих
отношения в различньD( сферах

и



и выбирать
0IIтимальны0
способы их
решения, исходя
из действующих
правовьIх норм и
имеющихся
ресурсов и
ограничений

жизнедеятельности.
2. Вырабатывает IIути решOния
конкретной задачи, выбирая
оптимаJIьный способ ее реапизации,
исходя из действующих правовьIх
норм и имеющихся ресурсов и
ограничений.

Командная работа и
лидерство

ук-3 Способен
осуществJIять
соци€lJIьное
взаимодействие и
роЕrлизовать свою
роль в командо

1. Понимает эффективность
использования стратегии
сотрудничества дJIя достижения
поставленной цели, эффективно
взаимодействует с другими
членаN,lи комЕlнды, участвуя в
обмене информацией, знаниями,
опытом, и прозентации результатов.
2. Соблюдает этические нормы в
межпичностном профессионzlльном
общении.
3. Понимает и уштывает
особенности поведения уIастников
команды дJIя достижения целей и
задач в профессионаrrьной
доятельности.

Коммуникация ук-4 Способен
ОСУЩОСТВJIЯТЬ

деповую
коммуникацию в

устной и
письменной
формах на
государственном
языке Российской
Федерации и
иностранном (ьтх)

языке (ах)

1. Использует информационЕо-
коммуникационные ресурсы и
техЕологии при поиске
необходимой информации в
процессе решения стандартньж
коммуникативньD( задач на
государственном языке Российской
Федерации.
2. Ведет деловую переписку,
)цитывм особенности официаllьно-
делового стиJIя и речевого этикета.
3. Ведет деловые переговоры на
государственном языке Российской
Федерации.
4. Использует лексико-
граN{матические и стилистические
ресурсы на государственном языке
Российской Федерации в
зависимости от решаемой
коммуЕикативной, в том числе
профессиональной, задачи.
5. Использует иностранный язык в
межличностном общении и
профессиона.rrьной деятельности,
выбирая
вербальные

соответствующие
и неверба.пьные

средства коммуникации.



6. Реализует на иностранном языке
кOммуникативные намерения устн0
и письменно, используя
совроменные информационно-
коммуникационные технологии.
7. Использует приемы публичной
речи и делового и
профессионального дискурса на
иIIостранном языке.
8. .Щемонстрирует владения
основами академическои
коммуникации и речевого этикета
изучаемого иЕостранного языка.
9. Грамотно и эффективно
пользоваться иноязыtIными
источникаNIи информации.
10. Продуцирует на иностранном
языке письменные речевые
произведения в соответствии с
коммуникативной задачей.

Межкультурное
взаимодействие

ук-5 Способен
воспринимать
межкультурное
разнообразие
общества
социально-
историческом,
этическом
фипософском
контекстах

1. Использует знания о
закономерностях ра:}вития
природы, межкультурного
разнообразия общества дJIя

формирования мировоззренческой
оценки происходящих процессов.
2. Использует навыки
философского мышления и логики
дJIя формулировки
аргумеЕтированньж суждения и
умозаключений в
профессиональной деятельности.
3. Работает с различными
массив€lп{и информации дJIя
вьшвления закоЕомерностей
функционирования человека,
природы и общества в социtlпьно-
историческом
контекстах.

и этическом

Самоорганизация и
сtlп{орЕввитие (в т.ч.
здоровьесбережение)

ук-6 Способен
управJIять своим
временем,
выстраивать и
рещIизовывать
траекторию
сtlпdорtввития на
основе приЕципов
образования в
течение всей
жизни

1. Управляет своим времен9м,
проявJIяет готовность к
сапiIоорганизации, планирует И

реализует наIиоченныо цели
деятельности.
2. ,Щемонстрирует интерес к уrебе и
готовность к продолжонию
образования и саlrлообразованию,
использует предоставJIяемые
возможности дJIя приобретения
HoBbIx знаний и навыков.
З. Применяет знания о своих
личностЕо-психодогических



ресурсах, о принципах образования
в точенио всой жизни дJIя
саN{орtlзвития, успешного
выполЕения профессиональной
деятельности и карьерного роста,
исподьзования времени и др)гих
ресурсов при решении
поставленньIх задач, а также
относительно полученного
результата.

ук-7 Способен
поддерживать
должный уровень
физической
подготовленности
дJIя обеспечения
полноценной
социальной и
профессиональной
деятольности

1. Поддерживает должный уровень
физической подготовпенности дJIя
обеспечения полноценной
социальной и профессиональной
деятельности и соблюдает нормы
здорового образа жизни.
2. Использует основы физической
культуры дJIя осознаЕного выбора
здоровьесберегающих технологий с
yIeToM внутренних и вIIешних

условий реапизации конкретной
профессиональной деятельности.

Безопасность
жизнедеятельности

ук-8 Способен
создавать
поддерживать
повседневной
жизни
профессиона;lьной
деятельности
безопасные

условия
жизнедеятельности
для сохранения
природной среды,
обеспечения

устойчивого
рtввития общества,
в том числе при
угрозе
возникновеIlии
чрезвьтчайньтх
ситуаций
военньж
конфликтов

и
в

1. Выявляет и устраняет проблемы,
связанные с нарушениями техники
безопасности на рабочем месте,
обеспечивая безопасные условия
труда.
2. Осуществляет выполнение
мороприятий по запIите Еаселения
и территорий в чрезвьтчайньтх
ситуациях и BooHHbD( конфликта:<.
3. Находит пуги решения ситуации,
связанньж с безопасностью
жизнодеятельности людей дJIя
сохранения природной среды,
обеспечения устойчивого ра}вития
общества.
4. ,Щействует в экстремальцьIх и
чрезвьтчайньD( ситуациях, применяя
на практике основные способы
выживания.

инклюзивная
компетентность

ук-9 Способен
использовать
базовые
дефектологические
знания
социальной и
профессиональной
сферах

1. Находит пути взаимодействия в
социальной и профессиональной
сферах с лиц€lI\{и с ограниченными
возможностями здоровья и
инвttлидutп{и.



экономическая
культура, в том
числе финаrrсовая
грtlпdотность

ук-10 Способен
приЕимать
обосноваrrные
экономические
решения в

различньж
областях
жизнедеятельности

1. Понимает базовые принципы

функционирования экономики и
экономического рtlзвития, цепи и
формы rIастия государства в
экономике.
2. Применяет методы личного
экономического и финансового
плtlнирования дJIя достюкения
текущих и допгосрочньж
финансовьтх целей, использует
финансовые инструменты дJIя

управления личными финансами
(личньпл бюджетом), контролирует
собственные экономические и
финансовыо риски.

Гражданская
позиция

ук-11 Способен
формировать
нетерпимое
отношение к
КОРРУПЦИОЕНОМУ
поведению

1. ,Щемонстрирует знание
поспедствий коррупционньD(
действий, способов профилактики
коррупции и формирования
нетерпимого отношения к ней.

обшцеп альные компетенции и индикаторы их достижения
Код
компетенцип Формулировка компетенции Индикатор достижения

компетенции
опк-1 Способен обеспечивать приоритет прав и

свобод человека; соблюдать нормы
з!lконодательства Российской Федерации
и служебной этики в своей
профессиональной деятельности

1. Владеет навыками поиска, анаJIиза и
использования нормативньIх и правовых
докр{ентов в своей профессиональной
деятельности
2, Руководствуется в своей
профессиональной деятельности при
исполнении доJDкностньtх обязанностей
мораIьно-этическими ценностями
государственного слlDкащего.

опк-2 Способен разрабатывать и реttлизовывать
управленческие решения, меры
регулирующего воздействия, в том числе
контрольно-надзорные функции,
государствонные и муниципальные
программы на основе аЕЕUIиза социаJIьно-
экономических процессов

1.Находит организационно-
управленческие решения, оценивает
результаты и последствия принятого
управленческого решения и готов
нести за них отвотственность с
позиций социа-тlьной значимости
принимаемьrх
достижения
результата.
2..Щемонстрирует знания ocHoBaHHbD(
методов обеспечения контрольно-
надзорной деятольности и оценки их
последствий.
3.Руководствуется
системного подхода к разработке и
реализации управленческого решения,
а также к поиску, оценке и выбору
апьтернатив и экспертной оценки

решений дJIя
максимального

навыками



peaJlbнblx Yправленческих ситуаций.
опк-3 Способен анаJIизировать и IIримOнять

нормы конституционного,
административного и служебного права в
профессиональной деятельности:
использовать правоприменительную
практику

1.Примоняот знания нOрм
конституционного,
административного и служебного
права в профессиональной
деятольности.
2.Применяет общие методы
экспертного анЕIпиза й оцонки
нормативньD( правовьIх актов.
3.Владеет методЕlпilи реализации
правоприменительной практики.

опк-4 Способен разрабатывать проекты
нормативньD( правовьтх актов в сфере
профессиональной деятельности,
осуществJIять их правовую и
антикоррупционную экспертизу, оценку
регулирующего воздействия и
последствий их применения

1.Владеет IIавыкапiIи оценки
рогулирующего воздействия,
выявления и оценки возможньD(
последствий введения тех или иньD(
норм регулирования.
2.Применяет общие методы
экспертного анализа и оценки
проектов нормативIIьIх правовьIх
актов.

опк-5 Способен использовать в
профессиональной деятельности
информационно-коммуникационные
технологии, государственные и
муниципальные информационные
системы; применять технологии
электронного
предоставлония

правительства и
государственньIх

(муниципальньпr) услуг

1.,Щемонстирует знания о правовом
базисе применения информационньD(
технологий в государственном
управпеЕии, важнейших источЕиков
знаний и лучших мировьIх практик в
сфере информационньD( технологий и
государственньIх и муниципаJIьньIх
информационньD( систем.
2.Выявляет основные проблемы в
практическом применении ИКТ в
государственном и муниципЕшьном

управлонии.
З.Использует
электронного прtlвитольства й
предоставления государственЕьIх
(муниципальньпr) услуг дJIя развития
информационно-коммуникационной
инфраструктуры
государственной
власти.

технологии

оргаIIов
и муниципаrrьной

опк-6 способен использовать в
профессиональной деятельности
технологии управления
государственными и муниципальными
финансалли, государственным и
муниципапьным имуществом, закупкап{и
для государственньrх и муниципальньD(
нужд

1.Впадеет технологиями управления
государственными и муниципаJIьными
финансаtuи, государственным и
муниципальным имуществом,
закупкаI\{и и профессионализм и
ответственность при расчете затрат на
их реализащию и определеIIие
источников финансирования.2.Выявляет тенденции,
закономерности, проблемы в области
бюджетной и финансовой отчетности,
в области управления
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государственным и муниципальным
имуществOм, закупками.
3.Оценивает состояние финансовой и
бюджетной составляющей на
соответствие требованиям
законодательства.

опк-7 Способен осущоствJIять
внугриорганизационные и
межведомственныо коммуникации,
обеспечивать взаимодействие органов
власти с гражданами, коммерческими
организациями, институтами
гражданского общества, средствап,{и
массовой информации

1.Владеет методаI\{и реализации на
практике внутриорганизационньгх
можводомственньIх коммуникаций в
сфере государственного и
муниципirльного управления.
2.Использует ра:}личные каЕалы
коммуникы\ии, методы и иЕструмеЕты
внешних и внугренних коммуникаций
дJIя осуществления взммодействия
органов власти с гражданаIuи,
коммерческими организациями,
институтами гражданского общества,
средствами массовой информации.

Общепрофессиональные компетенции формируются дисциплинами
(модулями) обязательной части Блока 1 к.Щисциплины (модули)> и Блока 2
<Практика>>.

Универс€tльные компетенции формируются дисциплинами обязательной части
И Части, формируемоЙ )ластниками образовательных отношений
<<,Щисциплины (модули)>, а также в период прохождения практики
кПрактика>.

В Виду отсутствия обязательных и рекомендуемых профессионапьных
коМпетенциЙ в качестве профессионапьных компетенциЙ в программу бакалавриата
ВКЛЮЧеНы ОпреДеленные самостоятельно профессиона[ьные компетенции профиля,
исходя из профиля программы бакалавриата.

Профессиональные компетенции профиля сформированы на основе
аНаЛИЗа тРебованиЙ рынка труда, запросов социальных партнеров, проведения
КОНСУльТациЙ с ведущими работодателями, объединениями работодателей, где

Блока 1

Блока 2

ваны выпускники с учетом ммы бака-павриата:
наименование
направлеIlия
подготовки с
указанием
профилей
програп{м
бакалавриата

наименование
профоссионаJIьньD(
стандартов и (или)
наименование
социальньD(
партнеров

Код, наименование и
)фовень
квалификации (далее
- уровень)
обобщенньпr
трудовьгх функций,
на которые
ориентирована
образовательнаrI
прогрtlNdма на основе
профессионtлльньD(
стандартов или
требований
работодателей-

наименование
профессиональньD( компетенций
профиля (ПКП) прогрtln{мы
бакалавриата, формирование
KoTopblx позвоJIяет выtryскнику
осуществJIять трудовые функции
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социальньD(
партнOрOв

Направление
подготовки
38.03.04 -

Государственное
и муflиципtlльное
управление,
образовательная
програп,rма
<Государственное
и муниципальное
управление),
профиль
прогрtlNdмы
бакапавриата
кГосударственное
и муниципаJIьное

управление)

Аппарат
Правительства
Тупьской областио
администрация
города Тулы,
Управление
Федерального
казначейства по
Тульской области

Владение методами,
инструментаN,Iи
проектной
деятельности.
Планирование,
организация,
мониторинг
проектной
деятельности
органов
государственной
власти; обладание
навыкап{и

управления
мотивациой
rIастников
проектов.
обладание
способностью
применония методов
и инструментов
управления
изменениями в
муниципЕrпьном
секторе и
управления
проектной
деятельностью в
муниципальньIх
образованиях.
Владение базовыпли
аспектаNdи
организации,
координации и
обеспечения
взаимодействия

федера-ilьньтх
органов
государственной
власти, органов
государственной
власти субъектов
Российской
Федерации, органов
местного
сапiIоУпр€}вления,

общественньтх
объединений,
наrшьгх и других
организаций при

способность опродеJIять цели,
задачи, приоритеты и оцонивать
ресурсы профессиональной
деятельности, обеспечивать
эффективное и результативное
исполнение принятьD( решений
на всех уровнях
государственного и
муниципапьного управления
(ПКП-1);
способность решать
оперативные и стратегические
задачи государственного и
муниципапьного управления
(ПКП-2);
способность к использовЕtнию
инструментов качественного и
количественного анализа при
оценке результатов работы
органов государственного и
мунициIItlпьного управления,
прогрЕll\dм и итогов социально_
экономического развития
страны, субъектов Российской
Федерации, муЕиципальньD(
образований, отраслей
экономики и социапьной сферы
(ПКП-3);
способность использовать
современные методы и
инструменты дJIя управпения
рtr}витием субъектов Российской
Федерации и муниципальньD(
образований (ПКП-4);
способность применять
современные инстрр[енты и
методы, позвоJIяющие
обеспечивать устойчивое
развитие социальIIо-
экономической системы,
стимулирование экономического
развития и роста (ПКП-5)
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рассмотреЕии
вопрOсOв, связанньD(
со стратегическим
рЕввитием
Российской
Федерации и
реа.пизацией
приоритетньD(
проектов;
способность
проводить анализ и
оценку
промежуточньIх и
итоговьгх

результатов
проектов и прогрtlп{м
в органах
государственного
управления.
Владеть
структурированными
знаниями по всем
областям проектной
деятельности в
органах впасти;
обладать навыкutl\dи

управления
отдельными
ПРОеКТаПiIИ,

портфелями
проектов, обладание
навыкаNdи

формирования
системы
менеджмента
проектной
деятельIIости в
госструктуре в
соответствии с
содержаЕием
государственньIх и
национЕIльньD(
стандартов РФ в
области проектного
менеджмента

наименование
профессионtlльньD(

компетенций профиля

Индикаторы достижений профессиональньrх компетенций профиля

способность определrIть 1. .Щемонстрирует знания основньD( методов и инструментов.

ПРофессиональные компетенции профиля и индикаторы их достижения:
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цели, задачи, приоритеты
и оценивать р9сурсы
профессиональноЙ
деятельности,
обеспечивать
эффективное и

результативное
исполнение принятьIх

решений на всех уровнях
государственного и
муниципального
управления (ПКП-1)

используомьrх дJIя опредоления цели, задачи, приоритетов и оценки
росурсов профоссионtlJIьноЙ деятельности, обоспечепия
эффективного и результативного исполнения принятьD( решений на
всех уровнях государственного и муниципtUIьЕого управления.
2. Осуществляет выбор методов и инструментов дJIя принятия
управлонческих решений и решения аналитических задач в
определении целей, задач, приоритетов и оцонки ресурсов
профессиональной деятельности, обеспечения эффективного и
результативного исполнения принятьD( рошений на всех уровнях
государственного и муниципального управления.
3. Владеет навыкапdи использования современньIх методов и
инструмеЕтов для сбора, обобщения, анализа информации,
необходимой для решения аналитических задач в определении
целей, задач, приоритетов и оценки ресурсов профессиональной
деятельности, обеспечения эффективного и результативного
исполнения принятъD( решений на всех уровнях государственного и
муниципального управления.

способность решать
оперативные и
стратегические задачи
государствеIIного и
муниципального
управпения (ПКП-2)

1. Разрабатывает и оценивает эффективность и результативIIость
решения оперативньж и стратегических задач государственIIого и
муниципЕtльного управления.
2. Выражает и обосновывает свою позицию по вопросапd,
касающимся оценки coBpeMeHHbIx условий государственного и
муниципttльного управления, причинzлNл имеющихся проблем и
способам их разрешения.

способность к
использованию
инструментов
качественного и
количественного анализа
при оцеfiке результатов
работы органов
государственного и
муниципального
управления, програп{м и
итогов социально
экономического развития
страны, субъектов
Российской Федерации,
муниципальньIх
образований, отраслей
экономики и социаrrьной
сферы (ПКП-3)

1. .Щемонстрирует знанио сущности инструмонтов качественного и
количественного анализа при оценке результатов работы органов
государственного и муниципального управления, прогрtll\{м и итогов
социально-экономического рtввития страны, субъектов Российской
Федерации, муниципальньD( образований, отраслей экономики и
социальной сферы.
2, Обладает знаниями в сфере инструN(ентов качественного и
количественного аIIЕtлиза при оценке результатов работы органов
государственного и муниципального управления, прогрtlпdм и итогов
социальЕо-экономического развития страны, субъектов Российской
Федерации, муниципttльньD( образований, отраслей экономики и
социЕlльной сферы.

способность использовать
современные методы й
инструп{енты дJIя

управления рапвитием
субъектов Российской
Федерации и
муниципальньгх
образований (ПКП-4)

1. ,Щемонстрирует знание методов и инструментов дJIя управления
развитием субъектов Российской Федерации и муниципаJIьных
образований.
2. Впадеет навыкаN,Iи подготовки решений и мероприятий с
использоваIIием современньгх мотодов и инструментов дJIя
управления развитием субъектов Российской Федерации и
муниципальньIх образований.

способность применять
современные
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инстррленты и методы,
позвOJIяющие
обеспечивать устойчивое
развитие социально-
экономической системы,
стимулироваIIие
экономического рtr}вития
и роста (ПКП-5)

экономической систомы, стимупирование экономического развития
и рOOта,
2. Вьцеляет приоритотные направления устойчивого ра:lвития
социально-экономической системы, стимулирования
экономического рЕlзвития и роста.
3. Определяет основные направления улучшения организации
работы по обеспечению устойчивого рапвития соци{lJIьно-
экономической системы, стимупироваIIие экономического ра:}вития
и

ПРофессионапьные компетенции профиля формируются в ходе освоения
дисциплин, входящих в часть, формируемую }пrастниками образовательных
ОТНОШениЙ Блока 1 <rЩисциплины (модули)>, а также в период прохождения
практика Блока 2 <<Практика>.

5. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1 Календарный учебный график

Календарный у"rебный график явпяется приложением к уlебному плану, в
КОТОРОМ В Виде таблицы условными знаками (по неделям) отражены виды 1"rебноЙ
ДеЯТеЛЬНОСТИ: Теоретическое обуtение, практики, промежуточн€lя аттестация,
государственная итоговая аттестация и периоды каникул.
5.2 Учебный план по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и
муниципальное управление

Учебный план разработан в соответствии с ФГОС ВО по направлению
ПОДГОТОВКИ 38.03.04 Государственное и муниципальное управление и другими
нормативными документами.
5.3 Рабочие программы дпсциплин (модулей)

В Целях организациии ведения уrебного процесса по программе бакалавриата
РаЗРабОТаНы И утверждены рабочие процраммы дисциплин в соответствии с
ТРебОВаНияМи, определенными в Порядке организации и утверждениrI
ОбРаЗОвательных программ высшего образования - программ бакалаврижа и
ПРОЦРаММ МаГИСТРаТУры в Финансовом университете, и представлены отдельными
документами.
5.4 Программы учебной и производственной практики

В ЦеЛяХ организации и проведения практики разработаны и утверждены
програмМЫ 1.T ебной и производственной практики, в соответствии с требованиями,
ОПРеДеЛеННЫМИ В Порядке организации и утверждения образовательных про|рамм
ВЫСШеГО ОбРаЗОвания - программ бакалаврижа и программ магистратуры в
Финансовом университете, в Положении о практиКе Об1.,rшощихся, осваивающих
образовательные программы высшего образования - программы бакапавр ижа и
программы магистратуры в Финансовом университете. они представлены
отдельными документами.
5.5 Программагосударственнойитоговойаттестацши

ПРОГРаММа государственной итоговой аттестации представлена программой
ГОСУДарственного экзамена, перечнем компетенций выпускникq подлежащих
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ОЦеНКе В ХОДе ГОСУДарстВенного экзамена и требованиrIми к выпускным
КВiIпификационным работам в соответствии с требованиями, определенными в
Порядке организации и утверждения образовательных программ высшего
образования - программ бакалавриата и программ магистратуры в Финансовом
университете, в Порядке проведения государственной итоговой аттестации по
программаru бакалавриата и програпdмам магистратуры в Финансовом университете,
в Положении о выrтускной квалификационной работе по програпdме бакалавриата в
Финуниверситете.

6
6.1

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА
Кадровое обеспечение реализации программы бакалавриата
Кадровый потенциал, обеспечивающий ре€шизацию прогр€ш{мы бакалаврижа)

соответствует требованиям к наlrичию и квалификации на}чно-педагогических
работников, установленным ФГОС ВО по данному направлению подготовки.

Руководитель
Евгеньевич, д.э.н.,

образовательной программы Прокофьев Станислав
профессор, заведующий кафедрой <Государственное и

муниципЕlJIьное управление>> Факультета <<Высшая школа управления).

Прокофьев Станислав Евгеньевич, д.э.н., профессор, заведующий кафедрой
<Государственное и муниципальное управление) Факультета <<Высшая школа
управления).

Образовательный процесс осуществляется на кафедре <<Экономика и
УПРаВЛение>) Тульского филиапа Финуниверситета. ЗаведующиЙ кафедрой
Поляков Владимир Александрович, д.э.н., доцент.
6.2 Учебпо-методическое обеспечение реализации программы бакалавриата

Программа бакагlавриата обеспечена 1..rебно-методической документацией по
всем дисциплинам.

Библиотека Тульского филиала Финуниверситета оснащена компьютерной
ТеХНИКОЙ, обеспечиваrощеЙ выход в Интернет. Это позволяет обеспечить
Об1"lающимся возможность самостоятельной работы с информационными
ресурсами on-line в помещениях для самостоятельной работы

Электронные фонды библиотеки филиапа включает электронную библиотеку
ФИнансового университета, лицензионные полнотекстовые базы данных на русском
И аНглиЙском языках, лицензионные правовые базы, статьи, учебные пособия,
монографии. Фонд дополнительной литературы, помимо 1"rебной, включает
справочно-библиографические и периодические издания.

ФОнД отражен в электронном каталоге библиотеки и представлен на
информационно-обрЕrзовательном портЕшIе. Каждый обl"rающийся в течение всего
ПеРИОДа обl"rения обеспечен индивидуаlrьным неограниченным доступом к
ЭЛеКТРОННОЙ библиотеке. ,Щоступ к полнотекстовым электронным коллекциям
библиотеки открыт для пользователей из медиатеки с любого компьютера, который
входит в локапьную сеть Финансового университета и имеет выход в Интернет, а
также удаленно. Электронные матери€lлы доступЕы пользователям круглосуточно.

ОбУlаЮщИеся инв€tлиды и лица с ограниченными возможностями здоровья
обеспечиваются печатными И электронными образовательными ресурсами в
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формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.
б.3 Матершально-техническое обеспечение реализации программы
бакалавриата

Тульский филиал Финуниверситета располагает материально-технической
базой, соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и
обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной
подготовки, практической и наrIно-исследовательской работ обl"rающихся,
предусмотренных уrебным планом.

.Щля реализации программы бакалавриата Тульский филиал Финуниверситета
располагает помещенvýlми) представляющими собой 1"rебные аудитории для
проведения 1^rебных занятий, предусмотренных программой бакапаврижа,
оснащенные оборудованием и техническими средствами об1..rения, состав которых
определяется в рабочих программах дисциплин (модулей).

Учебные аудитории укомплектованы специапизированной мебелью и
техническими средствами обуrения, служащими для представления учебной
информации большой аудитории.

помещения для самостоятельной работы об1"lаrощихся оснащены
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети <<Интернет>> и
обеспечением доступа к электронной
организации.

информационно-обр€Lзовательной среде

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает доступ к
1^lебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программ практик,
электронным 1..rебным изданиям и электронным образовательным ресурсам,
укЕ}занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик,
формирование электронного портфолио обуrающегося.

.Щопускается замена оборулования его вирту€tльными ан€шогами.
Тульский филиал Финуниверситета обеспечен необходимым комплектом

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том
числе отечественного производства (состав определяется в рабочих программах
дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости).

Конкретные требования к материальпо-техническому обеспечению
определяются в рабочих процраммах дисциплин.
6,4 Финансовоеобеспечение реализации программыбакалавриата

Финансовое обеспечение реапизации процраммы бакалавриата осуществляется
в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных
УСЛУГ ПО реализации образовательных процрамм высшего образования - процрамм
бакалавриата и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам
ЗаТРаТ, ОпРеДеляемых Министерством науки и высшего образования РоссиЙскоЙ
Федерации.


