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ОТЧЁТ  

об исполнении предписания Рособрнадзора, выданного  

федеральному государственному образовательному бюджетному учреждению высшего образования «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации» в части Смоленского филиала от 07.12.2016 № 07-55-406/43-Л/З, об устранении нарушений  

 
В результате внеплановой документарной проверки, проведенной в соответствии с приказом Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 09.11.2016 № 1889 в отношении федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 

образования «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» в части Смоленского филиала федерального государственного 

образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» (далее - 

лицензиат, организация) в период с 10.11.2016 по 07.12.2016 были выявлены нарушения, представленные в ПРЕДПИСАНИИ федеральному 

государственному образовательному бюджетному учреждению высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации» от 07.12.2016 № 07-55-406/43-Л/З» (далее – Предписание). 

№ 

п/ 

п 

 

Выявленные при проверке нарушения, 

указанные в Предписании 

 

Мероприятия по устранению указанных в 

Предписании нарушений 

 

Документы в приложении к 

отчёту об исполнении 

Предписания, подтверждающие 

устранение выявленных 

нарушений 

 

Комментарии к 

отчёту об 

исполнении 

Предписания 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- подпункта «д» пункта 6 Положения о 

лицензировании образовательной 

деятельности, утвержденного 

постановлением Правительства Российской 

Федерации от 28.10.2013 № 966 (далее - 

Положение о лицензировании), статьи 46 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-

ФЭ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее - Закон об образовании), 

пункта 3 Положения о порядке замещения 

должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-

преподавательскому составу, утвержденного 

приказом Минобрнауки России от 23.07.2015 

№ 749, на должности заведующих кафедрами 

избираются лица, не имеющие ученой 

степени и ученого звания; 

 

В ноябре 2016 году на должность 

заведующего кафедрой «Философия, 

история, право» в порядке исключения, 

сроком на 3 года, была избрана Попова В.В., 

кандидат педагогических наук, со стажем 

научно-педагогической работы более 17 лет, 

успешно выполняющая свои служебные 

обязанности, систематически повышающая 

свою квалификацию. Индекс Хирша, 

характеризующий её публикационную 

активность равен 6. Однако не имеющая 

ученого звания. Выборы были проведены в 

соответствии с «Положением о проведении в 

Финансовом университете выборов на 

должность декана факультета и заведующего 

кафедрой», утвержденным приказом ректора 

от 12.04. 2016 г. № 0827о, которым в порядке 

исключения разрешено избирать лиц, не 

Копия Приказа от 12.042016 № 

0827/о «Об утверждении 

Положения о проведении в 

Финансовом университете выборов 

на должность декана факультета и 

заведующего кафедрой».  

Копия «Положения о проведении в 

Финансовом университете выборов 

на должность декана факультета и 

заведующего кафедрой». 

Копия приказа от 24 11 2016 № 

54/о «О создании Аттестационной 

комиссии по рекомендации лиц, не 

имеющих специальной подготовки 

или стажа работы, установленных 

в разделе «Требования к 

квалификации для избрания на 

должность заведующего 

Выполнено 

18.01.2017 

И.Е. Алфимов,  

зам. директора по 

УМР;   

О.М. Гусарова, 

к.э.н., доцент, 

Учёный секретарь 

Учёного совета 

филиала; 

Т.В. Левчук, 

ведущий специалист 

по кадрам.  
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2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

имеющих ученой степени и/или ученого 

звания. Что соответствует пункту 11 

требованиям Приказа «Единого 

квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел "Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и 

специалистов высшего профессионального и 

дополнительного профессионального 

образования", гласящего: «Лица, не 

имеющие специальной подготовки или стажа 

работы, установленных в разделе 

"Требования к квалификации", но 

обладающие достаточным практическим 

опытом и выполняющие качественно и в 

полном объеме возложенные на них 

должностные обязанности, по рекомендации 

аттестационной  комиссии назначаются на 

соответствующие должности так же, как и 

лица, имеющие специальную подготовку и 

стаж работы». 

Приказом от 24.11.2016 г. №  54/о 

утверждены: 

- состав Аттестационной комиссии; 

- порядк проведения аттестации лиц, не 

имеющих специальной подготовки или стажа 

работы, установленных в разделе 

«Требования к квалификации для избрания 

на должность заведующего кафедрой». 

Проведено заседание указанной комиссии, 

которая подтвердила соответствие 

специальной подготовки и стажа работы 

Поповой В.В. для работы в должности 

заведующего кафедрой «Философия, история 

и право».    

 

 

 

кафедрой». 

Копия «Порядка проведения 

аттестации лиц, не имеющих 

специальной подготовки или стажа 

работы, установленных в разделе 

«Требования к квалификации для 

избрания на должность 

заведующего кафедрой». 

Выписка из протокола заседания 

Аттестационной комиссии от 

09.01.2017 г. 

Копия распоряжения от 24.11.2016 

г. № 29 «О проведении аттестации 

по рекомендации  лиц,  не 

имеющих специальной подготовки 

или стажа работы, установленных 

в разделе «Требования к 

квалификации для избрания на 

должность заведующего 

кафедрой». 

Копия представления кафедры 

«философия, история и право» на 

заведующую кафедрой Попову 

Веру Владимировну, подлежащую 

аттестации. 

Копия Отчёта о научно-

педагогической деятельности за 

2012-1016 г.г. к.п.н. Поповой Веры 

Владимировны, работающей в 

должности заведующей кафедрой 

«Философия, история и право». 

Копия списка опубликованных 

учебных изданий и научных 

трудов заведующего кафедрой 

«Философия, история и право» 

Поповой Веры Владимировны. 

Копия Справки об обучении от 

16.01.2017 № 14/100.25. 
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3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. 

 

- требований пункта 3 Положения о 

порядке замещения должностей 

педагогических работников заключению 

трудового договора на замещение должности 

педагогического работника не предшествует 

избрание по конкурсу на замещение 

соответствующей должности; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- подпункта «к» пункта 6 Положения о 

лицензировании у лицензиата отсутствуют 

научные работники, в должностные 

обязанности которых входит формирование 

у обучающихся профессиональные качества 

по избранным профессии, специальности или 

направлению подготовки, развитие у 

обучающихся самостоятельности, 

инициативы, творческих способностей в 

соответствии со статьей 50 «Закона об 

образовании в РФ»; 

 

 

 

 

 

 

- подпункта 3.2. пункта 3 Требований к 

структуре официального сайта 

Поскольку запрошенные на проверку 

конкурсные дела ППС И.И. Верецук, А.А. 

Морозова, Т.В. Семёновой, П.И. Комарова не 

содержали в себе сведения о предыдущем их 

избрании по конкурсу за предшествующие 

периоды, то сложилось не соответствующее 

действительности впечатление, что 

заключению трудового договора на 

замещение должности педагогического 

работника в филиале не предшествует 

избрание по конкурсу на замещение 

соответствующей должности. 

Необходимые дополнительные сведения 

внесены в конкурсные дела А.А. Морозова, 

Т.В. Семёновой. 

В связи с истечением срока избрания по 

конкурсу И.И. Верецук уволена по 

собственному желанию 30.11.2016. 

 

- В должностную инструкцию главного 

научного сотрудника, утверждённую 

приказом директора филиала от 26.12.2016 г. 

№ 63/о, внесены положения о том, что в 

обязанности главного научного работника 

входит: 

1) «- формировать у обучающихся 

профессиональные качества по избранным 

профессии, специальности или направлению 

подготовки; 

2) - развивать у обучающихся 

самостоятельность, инициативу, творческие 

способности». 

Что полностью соответствует требованиям 

статьи 50 Федерального закона «Об 

образовании в РФ». 

 

 

 Копии Конкурсных дел А.А. 

Морозова, Т.В. Семёновой, П.И. 

Комарова. 

Справка от 18.01.2017 г. № 

020/100.25 со  сведениями о 

предыдущих избраниях на 

замещение должностей 

педагогических работника в 

филиале А.А. Морозова, Т.В. 

Семёновой, П.И. Комарова. 

 

Копия приказа об увольнении И.И. 

Верецук. 

  

 

 

 

 

 
Копия должностной инструкции 

главного научного сотрудника, и 

копия приказа от 26.12.2016 г. № 

63/о.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

Выполнено 

15.12.2016. 

Т.В. Левчук, 

ведущий специалист 

по кадрам.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнено 

15.12.2016. 

Т.В. Левчук, 

ведущий специалист 

по кадрам.  
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5. 

 

 

 

 

 

образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" и формату представления на 

нём информаций, утвержденных приказом 

Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки (Россбрнадзор) 

29.05.2014.№ 785 (далее - Требования к 

структуре официального сайта 

образовательной организации), страница 

подраздела «Структура и органы управления 

образовательной организацией» 

официального сайта организации 

http://www.fa.ru/fil/smolensk/ не содержит 

информацию: 

о руководителях структурных 

подразделений и местах нахождения 

следующих структурных подразделений: 

административно-хозяйственный отдел, 

бухгалтерия, отдел группы охраны и режима 

филиала, отдел дополнительного 

профессионального образования, отдел 

кадров, отдел программистов, учебно-

методический кабинет; 

- подпункта 3.3. б пункта 3 Требований к 

структуре официального сайта 

образовательной организации на главной 

странице подраздела «Документы» 

официального сайта организации 

http://www.fa.ru/fil/smolensk/ не размещен 

отчет о результатах самообследования; 

 

- пункта 21 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, 

утвержденного приказом Минобрнауки 

На странице подраздела «Структура и 

органы управления образовательной 

организацией» официального сайта филиала 

http://www.fa.ru/fil/smolensk/ размещена 

информация: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

о руководителях структурных 

подразделений и местах нахождения 

административно-хозяйственного отдела, 

бухгалтерии, отдела группы охраны и 

режима филиала, отдела дополнительного 

профессионального образования, отдела 

кадров, отдела программистов, учебно-

методического кабинета.  

 

На странице подраздела «Документы» 

официального сайта организации 

http://www.fa.ru/fil/smolensk/ размещен отчёт 

о результатах самообследования. 

 

 

 

ППС филиала, разрабатывая РПД, исходили 

из требований Приказа Минобрнауки России 

№ 1367 от 19.12.2013, определяющего 

единую структуру программ. В РПД в пункте 

7.1. неверная ссылка на раздел 2 этой же 

РПД исправлена на ссылку на Матрицу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Скриншоты страниц сайта 

 

 

 

 

 

 

 

 

Скриншоты страниц сайта 

 

 

 

 

 

 

Копии рабочих программ 

дисциплин (модулей) по 

направлениям подготовки 38.03.05 

«Бизнес-информатика», 38.03.02 

«Менеджмент», 38.03.01 

«Экономика». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнено 

15.12.2016. 

С.В. Кондрин, 

ведущий 

программист 

 

 

 

 

Выполнено 

15.12.2016. 

С.В. Кондрин, 

ведущий 

программист 

 

 

Выполнено 

16.01.2016 

И.Е. Алфимов, зам. 

директора по УМР; 

О.М. Гусарова, 

к.э.н., доцент; 

С.В. Земляк, д.э.н., 

http://www.fa.ru/fil/smolensk/
http://www.fa.ru/fil/smolensk/
http://www.fa.ru/fil/smolensk/
http://www.fa.ru/fil/smolensk/
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России от 19.12.2013 № 1367 (далее - 

Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего 

образования), фонды оценочных средств для 

проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплинам, входящим в 

состав рабочих программ дисциплин 

(модулей) по направлениям подготовки 

38.03.05 «Бизнес-информатика», 38.03.02 

«Менеджмент», 38.03.01 «Экономика», не 

включают в себя:  

перечень компетенций с указанием этапов 

их формирования в процессе освоения 

образовательной программы, описание 

показателей и критериев оценивания 

компетенций на различных этапах их 

формирования; 

- пункта 21 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам высшего образования 

организация не определяет показатели и 

критерии оценивания сформированности 

компетенций на различных этапах их 

формирования для каждого результата 

обучения по дисциплине (модулю) по 

направлениям подготовки 38.03.05 

«Бизнес-информатика», 38.03.02 

«Менеджмент», 38.03.01 «Экономика»; 

 

 

 

 

- пункта 21 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам высшего образования 

компетенций с указанием поэтапного их 

формирования в процессе освоения ОП. Эта 

матрица идет как приложение к учебному 

плану по образовательной программе.  

Матрица компетенций присутствует в РПД 

как Приложение к ним.  

Пункт 7.1. приведен в соответствие  с этим 

требованием.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В РПД пункт 7.2. содержит: 

- компетенции, формируемые данной 

дисциплиной, 

- описание показателей компетенций 

в виде знаний, умений, владений, 

формируемых данной компетенцией, 

- этапы формирования данной 

компетенции в процессе освоения 

дисциплины (т.е. первоначальный этап 

формирования компетенции - пороговый 

уровень, 2 этап - высокий уровень, 3 этап - 

продвинутый уровень).  

Представлены критерии оценивания: 

- соответствие уровня освоения 

компетенции с количеством баллов и 

оценкой на экзамене/зачете. 

Пункт 7.2. РПД дополнен и расширен с 

соответствии с требованиями приказа № 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

профессор; 

В.В. Попова, к.п.н. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнено 

16.01.2016 

И.Е. Алфимов, зам. 

директора по УМР; 

О.М. Гусарова, 

к.э.н., доцент; 

С.В. Земляк, д.э.н., 

профессор; 

В.В. Попова, к.п.н. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнено 

16.01.2016 

И.Е. Алфимов, зам. 
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6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

организация не определяет показатели и 

критерии оценивания сформированности 

компетенций на различных этапах их 

формирования для каждого результата 

обучения по дисциплине (модулю) по 

направлениям подготовки 38.03.05  

«Бизнес-информатика», 38.03.02 

«Менеджмент», 38.03.01 «Экономика»; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- подпункта «ж» пункта 12, пункта 17 

Правил оказания платных образовательных 

услуг, утвержденных постановлением 

Правительства Российской Федерации от 

15.08.2013 № 706 (далее - Правила оказания 

платных образовательных услуг), 

договорами, заключенными с обучающимися 

в 2016 году (выборочно: от 18.09.2016 № 

1013/16, от 23.08.2016 № 10108/16, от 

18.08.2016 № 10106/16, от 13.08.16 № 

10062/15, от 10.08.2015 № 1055/15, от 

07.09.2015 № 30025/15, от 12.08.2016 № 

30007/16, от 12.08.2016 № 30006/16), не 

предусмотрены права заказчика на 

безвозмездное оказание образовательных 

услуг, соразмерного уменьшения стоимости 

оказанных платных образовательных услуг, 

возмещения понесенных им расходов по 

устранению недостатков оказанных платных 

образовательных услуг своими силами или 

1367. 

В представленных РПД в пункте 7.4. сделана 

ссылка, что «показатели и критерии 

оценивания сформированности компетенций 

на различных этапах их формирования для 

каждого результата обучения по 

дисциплине» оцениваются согласно 

нормативным документам Финансового 

университета, т.е. нет конкретной ссылки на 

сам документ, которым является 

«Положение о критериях балльной оценки 

текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов по 

дисциплинам образовательных программ». 

Пункт 7.4. РПД доработан с учётом 

изложенного выше. 

 

 

 

Со студентами, получающими платные 

договорные услуги, заключены 

дополнительные соглашения, устраняющие 

отражённые в Предписании нарушения.  

Также Приказом ректора от 01.12.16 г.  № 

2346/0 «Об утверждении форм договоров на 

оказание платных образовательных услуг» 

внесены следующие дополнения и 

изменения, устраняющие причины 

допущенных нарушений. 

 Раздел IV. «Порядок изменения и 

расторжения Договора» предусматривает: 

4.1. Условия, на которых заключен 

настоящий Договор, могут быть изменены по 

соглашению Сторон или в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

4.2. Настоящий Договор может быть 

расторгнут по соглашению Сторон. 

4.3. Действие настоящего Договора 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Копия приказа ректора 

Финуниверситета  от 01.12.16 г.  № 

2346/0 «Об утверждении форм 

договоров на оказание платных 

образовательных услуг». 

Копия Формы двустороннего  

договора об оказании платных 

образовательных услуг по 

программам высшего образования. 

Копия Формы трёхстороннего  

договора об оказании платных 

образовательных услуг по 

программам высшего образования. 

Копия Формы дополнительного 

соглашения к договору об 

оказании платных 

образовательных услуг по 

программам высшего образования. 

Копии договоров, заключённых с 

обучающимися в 2015 и 2016 

директора по УМР; 

О.М. Гусарова, 

к.э.н., доцент; 

С.В. Земляк, д.э.н., 

профессор; 

В.В. Попова, к.п.н. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнено 

16.01.2016 

И.Е. Алфимов, зам. 

директора по УМР; 

Н.В. Ксенофонтова, 

гл. бухгалтер.  
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третьими лицами, при обнаружении 

недостатка платных образовательных услуг, 

в том числе оказания их не в полном объеме, 

предусмотренном образовательными 

программами (частью образовательной 

программы); 

 

 

- подпункта «ж» пункта 12, пункта 18 

Правил оказания платных образовательных 

услуг, договорами, заключенными с 

обучающимися в 2016 году, не 

предусмотрено право заказчика отказаться от 

исполнения договора и потребовать полного 

возмещения убытков, если в установленный 

договором срок недостатки платных 

образовательных услуг не устранены 

исполнителем, а также право заказчика 

отказаться от исполнения договора, если им 

обнаружен существенный недостаток 

оказанных платных образовательных услуг 

или иные существенные отступления от 

условий договора; 

- подпункта «ж» пункта 12, пункта 19 

Правил оказания платных образовательных 

услуг, договорами, заключенными с 

обучающимися в 2016 году, не 

предусмотрены права заказчика назначить 

исполнителю новый срок, в течение которого 

исполнитель должен приступить к оказанию 

платных образовательных услуг и (или) 

закончить оказание платных 

образовательных услуг, поручить оказать 

платные образовательные услуги третьим 

лицам за разумную цену и потребовать от 

исполнителя возмещения понесенных 

расходов, потребовать уменьшения 

стоимости платных образовательных услуг, 

прекращается досрочно: 

по инициативе Заказчика, в том числе в 

случае перевода Заказчика для продолжения 

освоения образовательной программы в 

другую организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность; 

4.7. При досрочном расторжении 

договора внесенная плата за обучение 

возвращается Заказчику за вычетом суммы, 

фактически израсходованной на обучение с 

даты его отчисления приказом Финансового 

университета/приказом_Смоленского 

филиала Финансового университета. 

 

Разделом V. «Ответственность Исполнителя 

и Заказчика» предусмотрено: 

5.1. За неисполнение или 

ненадлежащее исполнение своих 

обязательств по Договору Стороны несут 

ответственность, предусмотренную 

законодательством Российской Федерации и 

настоящим Договором. 

5.2. При обнаружении недостатка 

образовательной услуги, в том числе 

оказания не в полном объеме, 

предусмотренном образовательными 

программами (частью образовательной 

программы), Заказчик вправе по своему 

выбору потребовать: 

5.2.1. Безвозмездного оказания 

образовательной услуги. 

5.2.2. Соразмерного уменьшения 

стоимости оказанной образовательной 

услуги. 

5.2.3. Возмещения понесенных им 

расходов по устранению недостатков 

оказанной образовательной услуги своими 

силами или третьими лицами. 

годах, и дополнительных 

соглашений к ним, заключённым в 

2017 году, (выборочно:   

копия Договора от 18.09.2016 № 

1013/16  и Копия Дополнительного 

соглашения к нему от 10.01.2017;   

копия Договора от  23.08.2016 № 

10108/16 и копия Дополнительного 

соглашения к нему от 10.01.2017;  

копия Договора от 18.08.2016 № 

10106/16 и копия Дополнительного 

соглашения к нему от 10.01.2017; 

копия Договора от 13.08.2015  № 

10062/15 и копия Дополнительного 

соглашения к нему от 10.01.2017; 

копия Договора от 10.08.2015  

№ 10055/15 и копия 

Дополнительного соглашения к 

нему от 10.01.2017;   

копия Договора от 07.09.2015 № 

30025/15 и копия Дополнительного 

соглашения к нему от 10.01.2017;  

копия Договора от 12.08.2016 № 

30007/16 и копия Дополнительного 

соглашения к нему от 10.01.2017;  

копия Договора от 12.08.2016 № 

30006/16 и копия Дополнительного 

соглашения к нему от 10.01.2017). 

Аналогичные дополнительные 

соглашения заключены с 

остальными 
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7. 

 

 

расторгнуть договор, если исполнитель 

нарушил сроки оказания платных 

образовательных услуг (сроки начала и (или) 

окончания оказания платных 

образовательных услуг и (или) 

промежуточные сроки оказания платной 

образовательной услуги) либо если во время 

оказания платных образовательных услуг 

стало очевидным, что они не будут 

осуществлены в срок; 

- подпункта «ж» пункта 12, пункта 

20 Правил оказания платных 

образовательных услуг, договорами, 

заключенными с обучающимися в 2016 

году, не предусмотрено право заказчика 

потребовать полного возмещения 

убытков, причиненных ему в связи с 

нарушением сроков начала и (или) 

окончания оказания платных 

образовательных услуг, а также в связи с 

недостатками платных образовательных 

услуг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- статьи 37 «Закона об образовании 

в РФ» в филиале лицензиата не 

организовано питание обучающихся.  

 

5.3. Заказчик вправе отказаться от 

исполнения Договора и потребовать полного 

возмещения убытков, если в 

тридцатидневный срок недостатки 

образовательной услуги не устранены 

Исполнителем. Заказчик также вправе 

отказаться от исполнения Договора, если им 

обнаружен существенный недостаток 

оказанной образовательной услуги или иные 

существенные отступления от условий 

Договора. 

5.4. Если Исполнитель нарушил сроки 

оказания образовательной услуги (сроки 

начала и (или) окончания оказания 

образовательной услуги и (или) 

промежуточные сроки оказания 

образовательной услуги) либо если во время 

оказания образовательной услуги стало 

очевидным, что она не будет оказана в срок, 

Заказчик вправе по своему выбору: 

5.4.1. Назначить Исполнителю 

новый срок, в течение которого Исполнитель 

должен приступить к оказанию 

образовательной услуги и (или) закончить 

оказание образовательной услуги; 

5.4.2. Поручить оказать 

образовательную услугу третьим лицам за 

разумную цену и потребовать от 

исполнителя возмещения понесенных 

расходов; 

5.4.3. Потребовать уменьшения 

стоимости образовательной услуги; 

5.4.4. Расторгнуть Договор. 

 

 

В соответствии с Договором от 

17.11.2016 № 12/2016/3 о передаче в аренду 

недвижимого имущества, являющегося  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Копия Акта приёма-передачи 

федерального недвижимого 

имущества в аренду. Приложение 

№ 3 к Договору № 12/2016/3 от 17  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнено 

15.12.2016 

М.Е. Альтшулер, 

начальник АХО 
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