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Б.1. Блок 1. Д исциплины (модули) 30 35 3 3 8 36 4 5 216 7776 3136 1026 2110 4640 60 29 126 366 552 29 112 374 630 58 25 162 260 660 25 112 308 586 59 24 164 242 692 24 144 256 626 39 26 182 256 750 12 24 48 144

Б.1.1. О бязательная часть 20 20 1 1 3 24 4 3 126 4536 1938 566 1372 2598 60 29 126 366 552 29 112 374 630 37 19 114 206 436 14 64 170 342 24 12 84 120 318 8 32 102 208 5 4 34 34 112

Б.1.1.1. Социально-гуманитарный м одуль (26) 4 6 s 1 2 26 936 476 78 398 460 17 62 228 250 7 16 102 98 5 2 34 56 2 34 56

Б.1.1.1.1. Безопасность жизнедеятельности ЗиМ УК-7 1 1 2 72 34 16 18 38 2 2 16 18 38

Б.1.1.1.2. Введение в специальность ЗИМ УК-8, УК-9 1 1 36 16 12 « 20 2 2 12 4 20

Б.1.1.1.3. Иностранный язык МИиОН УК-3 4 1,2,3 1,2.3 9 324 204 204 120 4 4 68 4 4 68 4 5 2 34 56 2 34 56

Б.1.1.1.4. Право МИиОН УК-2, УК-5 1 1 4 144 50 16 34 94 4 3 16 гл 94

Б.1.1.1.5. Физическая культура и спорт МИиОН УК-6 1 2 72 72 2 70 2 4 2 70

Б.1.1.1.6. Философия МИиОН ук-1 2 2 4 144 50 16 34 94 4 3 16 34 94

Б.1.1.1.7. История МИиОН УК-1 1 1 4 144 50 16 34 94 4 3 16 34 94

Б.1.1.2.
М одуль м атематики и информатики 
(инф ормационны й м о д ул ь ) (22)

3 5 1 6 22 792 352 96 256 440 13 5 16 68 96 8 32 202 154 9 5 32 52 114 3 16 34 76

Б.1.1.2.1. Анализ данных МИиОН ПКН-1, ПКН-3, 
ПКН-4 4 3 4 3 6 216 100 32 68 н е Б 3 16 34 40 3 16 34 76

Б.1.1.2.2.
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности

МИиОН 3 2 2 6 216 84 32 52 132 3 У 16 34 58 3 2 16 18 74

Б.1.1.2.3. Компьютерный практикум МИиОН ПКН-2, УК-4 1,2 1,2 144 68 68 76 * 2 34 38 2 34 38

Б.1.1.2.4. Математика МИиОН ПКН-2, ПКН-10, 
УК-10 2 1 1,2 6 216 100 32 68 116 6 3 16 34 58 з 16 34 58

Б.1.1.3. М одуль общ епрофессиональных 
дисциплин н аправления (54) U 3 1 3 7 2 54 1944 790 312 478 1154 17 3 16 34 58 12 64 136 304 16 12 82 120 266 3 16 34 58 16 10 84 86 298 3 16 34 58 5 4 34 34 112

Б.1.1.3.1. Основы бизнеса зим 5 2 2 * 1 144 50 16 34 94 \ 3 16 34 94

Б. 1.1.3.2. Стратегический менеджмент 10, УК-11 6 5 5 6 216 84 32 52 132 в 2 16 18 74 3 16 34 58

Б.1.1.3.3. Теория и история менеджмента ЗИМ ПКН-1, ПКН-3. УК 2 2 « 144 50 16 34 94 « з 16 34 94

Б.1.1.3.4. Теория организации ВиМ ПКН-1, ПКН-4 в 3 5 180 68 34 34 112 5 | 34 34 112

Б.1.1.3.5. Финансовый и управленческий учет ВиМ ПКН-3, ПКН-5, 
ПКН-10. УК-10 4 3 3 6 216 100 32 68 116 6 3 16 34 58 3 16 34 58

Б.1.1.3.6. Микроэкономика зим ПКН-1. ПКН-6. УК
в 1 в 108 50 16 34 58 3 3 16 34 58

Б.1.1.3.7. Макроэкономика ВиМ ПКН-1, ПКН-б, УК' т 2 3 108 50 ,е 34 S. 3 3 16 34 58

Б.1.1.3.8. Управление эффективностью и 
результативностью

ВиМ ПКН-2. ПКН-4 > 7 5 180 68 34 34 112 5 у 34 34 112

Б.1.1.3.9. Проектный менеджмент: базовый курс ЗИМ ПКН-9.ПКН-10 3 3 з 180 84 ; 32 52 96 5 5 32 52 96 '

Б.1.1.3.10. Организационное поведение ЗИМ ПКН-1, ПКН-4 5 5 5 - 68 34 34 112 5 < 34 34 112

Б.1.1.3.11. Гражданское право МИиОН п-11. VH-S 2 2 3 108 50 16 34 58 3 3 16 34 58

Б.1.1.3.12. Методы принятия управленческих 
решений

ВиМ ПКН-10 5 5 5 180 68 34 34 112 5 « 34 34 112

Б.1.1.4.
М одуль д исциплин, инвариантных для 
н аправления подготовки, отражаю щ их 
специфику Ф илиала (24)

2 6 6 • 1 24 « 320 80 - 544 9 4 32 36 148 2 34 74 7 • 32 68 152 8 2 - 5 « 68 150

Б.1.1.4.1 Иностранный язык в профессиональной 
сфере

МИиОН УК,.ПКН, 6 5 5,6 5 ; 180 84 84 96 5 2 34 20 3 50 76
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Б.1.1.4.2
Основы деловой и публичной 
коммуникации в профессиональной 
деятельности

МИиОН УК-2, ПКН-1, ПКН 2 2 » 108 34 34
» *

2 34 74

Б.1.1.4.3 Экономическая политология МИИОН УК-1, УК-8, УК-9, 
ПКН-1 1 7 з 108 34 16 18 74 3 2 16 18 74

Б.1.1.4.4
Системный анализ и моделирование в 
менеджменте

ЭиМ ПКН-10, УК-1, 
УК-11 в 6 3 108 34 16 18 74 3 2 16 18 74

Б.1.1.4.5 Социология управления МИиОН УК-1, УК-10, ПКН- 1 7 3 108 34 16 18 74 3 2 16 18 74

Б.1.1.4.6 Анализ финансовой отчетности ЭиМ ПКН-5 4 4 1 108 50 16 34 58 3 3 16 34 58

Б.1.1.4.7 Финансы, деньги, кредит ЭиМ ПКН-1, ПКН-8, УК
4 4 < 144 50 16 34 94 - 3 16 34 94

Б 1.2.
Часть, формируемая участниками 10 15 2 2 S 12 2 90 3240 1198 460 738 2042 21 6 48 54 224 11 48 138 244 35 12 80 122 374 16 112 154 418 34 22 148 222 638 12 24 48 144

Б. 1.2.1. Модуль профиля (51) 6 8 2 3 5 2 51 1836 706 276 430 1130 12 4 32 36 150 6 32 68 114 19 8 48 86 226 8 48 86 190 20 16 не 154 450

Б.1.2.1.1
Документационное обеспечение 
корпоративного управления

ЭиМ ПКП-1, пкп-з, 
ПКП-5 7 7 144 50 16 34 94 3 16 34 94

Б.1.2.1.2 Корпоративное право МИиОН ПКП-1. ПКП-4, 
ПКП-5 4 3 3 j 216 84 32 52 132 6 2 16 18 66 3 16 34 66

Б.1.2.1.3 Корпоративное управление ЭиМ ПКП-З, ПКП-4. 
ПКП-5

в 5 6 5 8 288 100 32 «
188 8 3 16 «

94 3 16 34 94

Б.1.2.1.4 Корпоративный финансовый контроль ЭиМ пкп-з 7 7 5 180 S3 34 34 ш 5 4 34 34 112

Б.1.2.1.5 Оценка и управление стоимостью бизнеса ЭиМ ПКП-2, ПКП-4 7 7 5 180 68 34 34 112 S 4 34 34 112

Б. 1.2.1.6
Разработка управленческих решений в 
корпорациях

ПКП-1. ПКП-2. 4 3 4 3 6 216 84 32 52 132 6 2 16 18 84 3 16 34 48

Б.1.2.2.7 Управление корпоративной 
собственностью

ЗИМ ПКП-2. ПКП-З. 7 7 6 216 84 32 52 132 6 5 32 52 132

Б.1.2.2.8 Инновации и современные модели 
бизнеса

ЭиМ ПКП-З. ПКП-4 6 6 3 108 50 т 34 58 3 3 16 34 58

Б.1.2.1.9 Управление рисками в корпорациях ЭиМ "пкп-з; пТа1' 6 5 5 « » 68 32 36 76 - 2 16 18 38 2 16 18 38

Б.1.2.1.10 Финансовые рынки и институты ЭиМ ПКН-б. ПКП-З 5 5 • 144 50 Т б " 34 94 3 16 34 94

Б.1.2.2. Модуль дисциплин по выбору, 
углубляющих освоение профиля

4 7 2 2 7 39 1404 492 184 308 912 9 2 16 18 74 5 16 70 130 16 4 32 36 148 8 64 68 228 14 6 32 68 188 12 24 48 144

Б.1.2.2.1.
Дисциплины по выбору 3 семестра 
(количество выбираемых дисциплин 1)

3 3 3 108 34 16 18 74 3 2 16 18 74

Б.1.2.2.1.1. Связи с общественностью в политике и 
бизнесе

ЗИМ ПКН-8. ПКП-5

Б.1.2.2.1.2.
Предпринимательство и стратегии  
бизнеса

ЭиМ ПКН-7, ПКН-8,

Б.1.2.2.1.3. Web-программирование МИиОН ПКН-2, ПКП-2. 
УК-4

Б.1.2.2.1.4. Модели и технологии банковской 
деятельности

ЭиМ ПКН-11, ПКП-5

Б.1.2.2.2. Дисциплины по выбору 4 семестра 
(количество выбираемых дисциплин 1) < 4 3 108 34 16 18 3 2 16 74

Б.1.2.2.2.1
Социологический практикум: 
применение современных методов 
исследования в профессиональной сфере

ЭиМ ПКП-2. ПКН-1

Б.1.2.2.2.2 Теория отраслевых рынков зим ПКП-S. ПКН-1

Б.1.2.2.2.3 Основы управления персоналом ЭиМ ПКНЛ ПКП-1

Б.1.2.2.3. Дисциплины по выбору 4 семестра 
(количество выбираемых дисциплин 1) 4 4 3 108 52 52 56 3 3 52 56

Б.1.2.2.3.1. Моделирование и анализ бизнес- 
процессов

МИИОН УК-4. УК-10, ЛКП-

Б.1.2.2.3.2. Система государственного управления ЭиМ ПКН-1. лкн-з.
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Б.1.2.2.3.3. Региональная экономика ЭиМ УК-10. ПКН-1.

Б.1.2.2.3.4. Страхование ЭиМ УК-10. ПКН-11. 
ПКП-5

Б.1.2.2.3.5.
Оценка и анализ управленческих 
альтернатив

ЭиМ ПКН-3, ПКН-10, 
ПКП-2

Б.1.2.2.3.6. Налогообложение организаций ЭиМ ПКН-5. ПКН-6.

Б.1.2.2.4. Дисциплины по выбору 5 семестра 
(количество выбираемых дисциплин 1)

5 5 3 108 34 16 18 74 3 2 is 18 74

Б.1.2.2.4.1. Брендинг ЭиМ ПКН-8, ПКП-5

Б.1.2.2.4.2. Иностранный язык и культура речи МИиОН ПКН-1. УК-3.

Б.1.2.2.4.3.
Современное промышленное 
производство: технологии, 
проектирование и оборудование

ЭиМ ПКН-9, ПКП-3

Б.1.2.2.4.4. Цифровой маркетинг ЭИМ пкп,пкп.5

Б.1.2.2.5. Дисциплины по выбору 5 семестра 
(количество выбираемых дисциплин 1)

5 5 3 108 34 16 18 74 3 2 16 18 74

Б.1.2.2.5.1. Психология конфликтов в организации ЭиМ УК-9. ПКН-4, ПКП

Б.1.2.2.5.2. Тренинг "Эффективные переговоры" МИиОН УК-9. ПКН-4, ПКП 
5

Б.1.2.2.5.3.
Тренинг делового общения и публичного 
выступления

МИиОН 5

Б.1.2.2.5.4. Практикум по маркетинговым 
коммуникациям

ЭиМ ПКН-5, ПКП-5

Б.1.2.2.5.5. Практикум по маркетинговым 
исследованиям

ЭиМ ПКН-5. ПКП-1

Б.1.2.2.6.
Дисциплины по выбору 6 семестра 
(количество выбираемых дисциплин 2) | 6 10 360 132 64 68 228 Щ 8 64 68 228

Б.1.2.2.6.1. Антикризисное управление ЭиМ ПКНп к п Г ° '

Б.1.2.2.6.2. Управление финансовым оздоровлением 
бизнеса

ЭиМ пкнп Г Г

Б.1.2.2.6.3. Управление интеграцией и 
содержанием проекта

ЭиМ ПКН-7, ПКП-2,

Б.1.2.2.6.4. Стандарты  управления проектами ЭИМ ПКН-3. пкп-з.

Б.1.2.2.6.5.
Управление взаимоотношениями с 
клиентами ( CRM-системы)

ЭиМ ПКН-8. ПКП-4, 
ПКП-5

Б.1.2.2.7.
Дисциплины по выбору 7 семестра 
(количество выбираемых дисциплин 2)

7 7 , :■ 8 288 100 32 68 188 6 32 68 188

Б.1.2.2.7.1. Корпоративная культура и 
корпоративные ценности

ЭиМ ПКП-2

Б.1.2.2.7.2. Логистика ЭИМ ПКП-2

Б.1.2.2.7.3. Бизнес-планирование ЭиМ ПКН-2, ПКН-7.

Б.1.2.2.7.4. 

Б.1.2.2.7.5.

Инновационный менеджмент ЭиМ ПКНПКП-2Н‘9‘

Риск-менеджмент ЭиМ

Б.1.2.2.8.
Дисциплины по выбору 8 семестра 
(количество выбираемых дисциплин 2)

8 8 218 72 24 48 144 б 12 24 48 144

Б.1.2.2.8.1. Оценка стоимости бизнеса ЭиМ ПКНп к п Г '6'

Б.1.2.2.8.2. Корпоративные информационные 
системы но базе 1C: Предприятие

МИиОН ук^.укао.пкп-

Б.1.2.2.8.3. Управление изменениями и лидерство ЭИМ





М А ТРИ Ц А  КО М ПЕТЕНЦ ИЙ

УК-1 УК-2 УК-3 УК-4 УК-5 УК-6 УК-7 УК-8 УК-9 УК-10 УК-11 ПКН-1 ПКН-2 п к н -з ПКН-4 ПКН-5 ПКН-6 ПКН-7 ПКН-8 ПКН-9 ПКН-10 ПКН-11 ПКП-1 ГТКП-2 ПКП-3 ПКП-4 ПКП-5

Безопасность жизнедеятельности *

Введение в специальность * *

Иностранный язык *

Право * *

Физическая культура и спорт *

Философия *

История *

Анализ данных * * *

Информационные технологии в профессиональной 
деятельности

* * *

Компьютерный практикум * *

Математика * * *

Основы бизнеса * * *

Стратегический менеджмент * * * *

Теория и история менеджмента * * *

Теория организации * *

Финансовый и управленческий учет * * * *

Микроэкономика * * *

Макроэкономика * * *

Управление эффективностью и результативностью 
-------------------- <___________________________________

*

Проектный менеджмент: базовый курс * *

Организационное поведение * *

Гражданское право * *

Методы принятия управленческих решений * * *

Иностранный язык в профессиональной сфере * *

Основы деловой и публичной коммуникации в 
профессиональной деятельности

* * *

Экономическая политология * * * *



УК-1 УК-2 УК-3 УК-4 УК-5 УК-6 УК-7 УК-8 УК-9 УК-10 УК-11 ПКН-1 ПКН-2 пкн-з ПКН-4 ПКН-5 ПКН-6 ПКН-7 ПКН-8 ПКН-9 ПКН-10 ПКН-1 1 ПКП-1 ПКП-2 пкп-з ПКП-4 ГТКП-5

Системный анализ и моделирование в менеджменте * * *

Социология управления * * *

Анализ финансовой отчетности *

Финансы, деньги, кредит * * *

Документационное обеспечение корпоративного 
управления

* * *

Корпоративное право * * *

Корпоративное управление * * * * *

Корпоративный финансовый контроль *

Оценка и управление стоимостью бизнеса * *

Разработка управленческих решений в корпорациях * * *

Управление корпоративной собственностью * * *

Инновации и современные модели бизнеса * * * *

Управление рисками в корпорациях * * * *

Финансовые рынки и институты * *

Связи с общественностью в политике и бизнесе * *

Предпринимательство и стратегии бизнеса * * *

Web-программирование * * *

Модели и технологии банковской деятельности * *

Социологический практикум: применение 
современных методов исследования в 
профессиональной сфере

* *

Теория отраслевых рынков * *

Основы управления персоналом * *

Моделирование и анализ бизнес-процессов * * *

Система государственного управления * * *

Региональная экономика * * *

Страхование * * *

Оценка и анализ управленческих альтернатив * * *



УК-1 УК-2 УК-3 УК-4 УК-5 УК-6 УК-7 УК-8 УК-9 УК-10 УК-11 ПКН-1 ПКН-2 пкн -з ГТКН-4 ПКН-5 ПКН-6 ПКН-7 ПКН-8 ПКН-9 ПКН-10 ПКН-11 ПКП-1 ПКП-2 ПКП-3 ПКП-4 ПКП-5

Налогообложение организаций * * *

Брендинг * *

Иностранный язык и культура речи * * *

Современное промышленное производство: 
технологии, проектирование и оборудование

* *

Цифровой маркетинг * *

Психология конфликтов в организации * * *

Тренинг "Эффективные переговоры" * * *

Тренинг делового общения и публичного 
выступления

* * *

Практикум по маркетинговым коммуникациям * *

Практикум по маркетинговым исследованиям * *

Антикризисное управление * * *

Управление финансовым оздоровлением бизнеса * * *

Управление интеграцией и содержанием проекта * * *

Стандарты управления проектами * * *

Управление взаимоотношениями с клиентами ( 
CRM-системы)

* ❖ *

Корпоративная культура и корпоративные ценности * * *

Логистика * * *

Б из нес-планирование * * *

Инновационный менеджмент * * *

Риск-менеджмент * * *

Оценка стоимости бизнеса * * *

Корпоративные информационные системы на базе 
1C: Предприятие

* * *

Управление изменениями и лидерство * * * *

Между народные стандарты финансовой отчетности * * *

Управление инновационными и 
предпринимательскими проектами

* * *

Рынок ценных бумаг и фондовая биржа * * *



УК-1 УК-2 УК-3 УК-4 УК-5 УК-6 УК-7 УК-8 УК-9 УК-10 УК-11 ПКН-1 ПКН-2 пкн-з ПКН-4 ПКН-5 ПКН-6 ГТКН-7 ПКН-8 ПКН-9 ПКН-10 ПКН-11 ПКП-1 ПКП-2 пкп-з ПКП-4 ПКП-5

Управление международными инвестиционными 
проектами

* * *

Учебная практика * * *

Производственная практика * * * * *

Научно-исследовательская работа * * *

Подготовка к сдаче и сдача государственного 
экзамена * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
Подготовка к процедуре защиты и процедура 
защиты выпускной квалификационной работы

Элективные дисциплины по физической культуре и 
спорту

*

Социальная адаптация в вузе *

Адаптация выпускников к рынку труда *

Адаптивная физическая культура и спорт *



Описание компетенций

код описание ГОД

УК-1
С п о со б н о сть  к восп р и яти ю  м еж культурн ого  р азн о о бр ази я  общ ества , в со ц и ал ьн о -и сто р и ческо м , эти ческом  и ф и лософ ских  
кон текстах , ан ал и зу  и м и р о во ззр ен ч еско й  оц ен ке п р о и сх о д ящ и х  п роц ессов  и зако н о м ер н о стей

2020

У К -2
С п о со б н о сть  п р и м ен ять  н орм ы  государствен н ого  язы ка  Р осси й ской  Ф едерац ии  в устн ой  и п и сьм ен н о й  речи  в п роц ессе 
ли ч н о й  и п р о ф есси о н ал ьн о й  ком м ун и кац и й

2020

У К -3
С п о со б н о сть  п р и м ен ять  зн ан и я  и н остран н ого  язы ка  на уровн е, д о стато чн о м  для м еж л и ч н о стн о го  о б щ ен и я , у чебн ой  и 
п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятельн о сти

2020

У К -4 С п о со б н о сть  и сп о л ьзо вать  п ри кладн ое  п рограм м н ое о б есп ечен и е  при реш ен и и  пр о ф есси о н ал ьн ы х  зад ач 20 2 0

У К -5 С п о со б н о сть  и сп о л ьзо вать  о сн овы  п равовы х зн ан и й  в р азл и ч н ы х  сф ер ах  д еятельн ости 2020

У К -6
С п о со б н о сть  п р и м ен ять  м етод ы  ф изи ческой  культуры  д ля  о б есп ечен и я  п олн оцен ной  соц и ал ьн о й  и п р о ф есси о н ал ьн о й  
д еятел ьн о сти

2020

У К -7
С п о со б н о сть  со зд авать  и п од д ерж и вать  б езо п асн ы е у сл о ви я  ж и зн ед еятельн о сти , владеть  осн о вн ы м и  м етодам и  защ и ты  от 
во зм о ж н ы х  п о следстви й  авари й , катастроф , сти х и й н ы х  бедстви й

2020

У К -8
С п о со б н о сть  и готовн ость  к сам о о р ган и зац и и , п р о д о л ж ен и ю  об разован и я , к сам о о б р азо ван и ю  на о сн о ве  п р и н ц и п ов  
о б р азо ван и я  в теч ен и е  всей  ж изн и

2020

У К -9
С п о со б н о сть  к и н д и ви ду альн о й  и ком ан дн ой  работе, со ц и ал ьн о м у  взаи м о дей стви ю , со б л ю д ен и ю  эти ч ески х  норм  в 
м еж л и ч н о стн о м  п р о ф есси о н ал ьн о м  общ ен и и

2020

У К -10
С п о со б н о сть  о су щ ествл ять  поиск, крити чески  ан ал и зи р о вать , о б о б щ ать  и си стем ати зи р о вать  и н ф о р м ац и ю , и сп ользовать  
си стем н ы й  п о д х о д  д л я  реш ен и я  п оставлен н ы х  задач

2020

У К -11 С п о со б н о сть  к п о стан о вке  целей  и задач  иссл ед о ван и й , вы бору  о п ти м альн ы х  путей  и м етод ов  их  д о сти ж ен и я 2020

ПКН-1
В ладен и е о сн о вн ы м и  научн ы м и пон яти ям и  и категори ям и  эко н о м и ки  и уп равлен ческой  науки  и сп о со б н о сть  к их 
п р и м ен ен и ю  при реш ен и и  пр о ф есси о н ал ьн ы х  задач

2020

П К Н -2
С п о со б н о сть  п р и м ен ять  м атем ати ч ески е  м етод ы  д л я  реш ен и я  стан дар тн ы х  п роф есси он альн ы х  задач , и н тер п р ети р о вать  
п о л у ч ен н ы е м атем ати ч ески е  результаты

2020

П К Н -3
С п о со б н о сть  п р и м ен ять  и н струм ен ты  п р о гн о зи р о ван и я , м етод ы  план и рован и я  и вы работки  у п р авл ен ч ески х  реш ен и й , а такж е 
и сп о л ьзо в ать  сп о со б ы  обесп ечен и я  коорди н ац и и  и кон троля  д еятельн о сти  орган и зац и и

2020

П К Н -4
В ладен и е о сн о вн ы м и  тео р и ям и  управлени я  ч ел о веч ески м и  ресурсам и  и ф орм и рован и я  ор ган и зац и о н н о й  культуры , а такж е 
п р и н ц и п ам и  п о строен и я  ком п ен сац и он н ы х  систем  для  р еш ен и я  уп р авл ен ч ески х  задач

2020

П К Н -5
В ладен и е о сн о вам и  ф и н ан сового  учета и о тчетн о сти , а  такж е при н ц и п ам и  уп р авл ен ч еско го  у ч ета  в целях  и сп ользован и я  
д ан н ы х  учета  для  п р и н яти я  у п равлен чески х  реш ен и й

2020

П К Н -6
С п о со б н о сть  п р и м ен ять  о сн овн ы е м етоды  ф и н ан сового  м ен ед ж м ен та  для  оценки  активов , у п равлен и я  об о р о тн ы м  кап италом , 
при н яти я  и н вести ц и о н н ы х  реш ен и й , реш ен ий  по ф и н ан си р о ван и ю

2020

П К Н -7 С п о со б н о сть  вы являть  и реали зовы вать  р ы н о ч н ы е возм о ж н о сти , а такж е владеть  навы кам и  б и зн ес-п л ан и р о ван и я 2020



П К Н -8 В ладен ие м етодам и  стр атеги ческо го  и м ар кети н го во го  ан ал и за  о рган и зац и й  (ры нков , п родуктов), р азраб отки  и осущ ествлен и я  
стратеги и  о р ган и зац и и  с учетом  зап росов  и и н тересов  разл и ч н ы х  заи н тер есо ван н ы х  сторон 2020

П К Н -9 С п о со б н о сть  ан ал и зи р о вать  би зн ес-п р о ц ессы , а  такж е  у ч аство вать  в у п равлен и и  проектам и , вклю чая п р о екты  вн едрени я 
и н н овац и й , о р ган и зац и о н н ы х  и зм ен ени й  и р ео рган и зац и и  би зн ес-п р о ц ессо в 2020

П К Н -10
В ладен и е м ето д ам и  ко ли ч ествен н ого  и кач ествен н ого  ан ал и за  ин ф орм ац и и , а такж е навы кам и  п о стр о ен и я  м оделей , при м еняя 
д л я  ан али за , м о д ел и р о ван и я  и поддерж ки  при н яти я  реш ен и й  соврем ен н ы е и н ф о р м ац и о н н ы е тех н о л о ги и  и п рограм м н ы е 
сред ства , вкл ю чая  и н стр у м ен ты  б и зн ес-ан ал и ти ки , об р аб о тки  и ан ал и за  дан н ы х

2020

П КН-11 С п о со б н о сть  ан ал и зи р о вать  р ы н о ч н ы е и сп ец и ф и ч ески е  ри ски  при реш ен ии  задач  у п р авл ен и я  о р ган и зац и ей 2020

ПКП-1
С п о со б н о сть  п р о екти р о вать  ко рп орати вн ую  структуру , о су щ ествл ять  р асп ред елен и е п о л н о м о ч и й  и о тветствен н о сти  в 
ко р п о р ац и ях 2020

П К П -2
С п о со б н о сть  р азр аб аты вать  у п р авл ен ч ески е  р еш ен и я  в целях  реали зац и и  при н ц и п ов  ко р п о р ати вн о го  уп равл ен и я  и 
к о р п о р ати вн о й  соц и альн ой  ответствен н о сти , обесп ечи вая  при этом  вы явлен и е заи н тер есо ван н ы х  ли ц  и учет  их пози ций 2020

пкп-з В ладен и е м ето д ам и  и навы кам и  р азработки  и орган и зац и и  проц едур  кон троля  в си стем е к о р п о р ати вн о го  уп равлен и я 2020

П К П -4 С п о со б н о сть  к орган и зац и и  д еятельн о сти  с целью  эф ф ек ти вн о го  уп равлен и я  акц и о н ер н о й  (ко р п о р ати вн о й ) со б ствен н о стью 20 2 0

П К П -5
С п о со б н о сть  и сп о л ьзо вать  в практи ческой  д еятельн о сти  зако н ы  и ины е н о р м ати вн о -п р аво вы е акты , в ко торы х  регули руется  
сф ер а  ко р п о р ати вн о го  уп равлен и я, а  такж е у м ен и е п р и м ен ять  п ри н ц и п ы  и стан дар ты  к о р п о р ати вн о го  у п р авл ен и я  и 
к о р п о р ати вн о й  соц и ал ьн о й  ответствен н о сти  в п р о ф есси о н ал ьн о й  деятельн о сти

2020




