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1. Наименование вида и типа практики, способа и формы ее 

проведения

Наименование вида практики: производственная

Тип практики: практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности; преддипломная практика.

Форма проведения практики: непрерывно, путем выделения в кален­

дарном учебном графике непрерывного периода учебного времени, предусмот­

ренного ОП ВО.

Способы проведения практики: стационарная; выездная.

Производственная практика организуется и проводится в соответствии со 

стандартом высшего образования ФГОБУ «Финансовый университет при Пра­

вительстве Российской Федерации» по направлению подготовки 38.04.01 «Эко­

номика» и Положением о практике обучающихся, осваивающих образователь­

ные программы высшего образования -  программы бакалавриата и программы 

магистратуры в Финансовом университете, утвержденным приказом Финуни- 

верситета от 29 ноября 2018 г. № 2270/о.

Производственная практика организуется в тех организациях, где имеют­

ся самостоятельные финансовые отделы (управления, департаменты), или су­

ществуют подразделения (группы) по финансовому управлению в составе дру­

гих служб (экономического отдела, бухгалтерии и т.п.). В том случае, если фи­

нансовые отделы отсутствуют, практика сосредотачивается на тех рабочих ме­

стах, где выполняется финансовая работа.

Студенты могут проходить производственную практику на кафедрах 

«Корпоративные финансы» или «Финансовый менеджмент» в качестве иссле­

дователя по кафедральной тематике, близкой к теме своего исследования.

2. Цели и задачи практики

Цели производственной практики:

- закрепление и углубление теоретических знаний, приобретение и разви­

тие практических навыков финансового планирования и прогнозирования,
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осуществления контрольно-экономической работы, выполнения всех расчетов 

и платежей, сопровождающих деятельность хозяйствующего субъекта;

- приобретение опыта научных исследований и организаторской работы;

- сбор, обобщение, анализ и систематизация материалов, необходимых 

для написания отчета о прохождении практики, выпускной квалификационной 

работы, а также научного доклада по актуальным финансовым проблемам, вы­

явленным на практике.

Задачи производственной практики:

- выполнить в полном объеме содержательную часть программы практи­

ки, включая практическую задачу по анализу финансового состояния организа­

ции-базы практики, определению путей и резервов его улучшения;

- разработать и обосновать конкретные предложения по улучшению 

управления денежным оборотом и финансами организации;

- выполнить, полученное от руководителя практики от университета ин­

дивидуальное задание, представляющее собой самостоятельное научное иссле­

дование в рамках избранной темы магистерской диссертации;

- освоить содержание всех направлений финансовой и контрольно - 

экономической работы в организации;

- принять непосредственное участие в деятельности финансового отдела 

(управления, департамента) организации;

- подготовить письменный отчет о прохождении производственной прак­

тики на бумажном носителе и защитить его в установленном порядке.

3. Перечень планируемых результатов освоения образовательной 

программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их достиже­

ния и планируемых результатов обучения при прохождении практики

В результате выполнения и освоения программы производственной 

практики студент должен обладать следующими компетенциями:
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Код
компе­
тенции

Наименование
компетенции

Индикаторы достижения 
компетенции1

Результаты обучения (владения2, 
умения и знания), соотнесенные с 
компетенциями/индикаторами до­

стижения компетенции
ДКН-3 Способность при­

менять основные 
финансовые ин­
струменты в фи­
нансовом управле­
нии компаниями

1.Применяет современные 
программно-целевые методы 
управления корпоративными 
финансами.

Знания: наиболее распространен­
ных современных программно­
целевых методов управления кор­
поративными финансами.
Умения: использования основных 
современных программно-целевых 
методов управления корпоратив­
ными финансами.

2. Демонстрирует умение 
обосновывать выбор про­
граммно-целевого метода 
управления корпоративными 
финансами

Знания: новых подходов к обос­
нованию выбора программно­
целевого метода управления кор­
поративными финансами. 
Умения: оформлять и обосновы­
вать выбор программно-целевого 
метода управления корпоратив­
ными финансами.

3. Выбирает и использует со­
временные финансовые ин­
струменты корпоративного 
управления для решения за­
дач обеспечения финансовой 
деятельности компании.

Знания: нормативно­
параметрических методов финан­
сового управления компанией. 
Умения: применять методы де­
нежно-финансовых расчетов в 
компаниях, занимающихся пред­
принимательской деятельностью.

ПКН-2 Способность осу­
ществлять поста­
новку проектно­
исследовательских 
задач, разработку 
инновационных 
проектов, выбор 
методов, инфор­
мационных техно­
логий, программ­
ных средств для их 
реализации, созда­
вать методические 
и нормативные до­
кументы

1.Осуществляет постановку 
исследовательских и при­
кладных задач.

Знания: современных методов 
постановки проектно­
исследовательских задач. 
Умения: выбирать наиболее эф­
фективные методы принятия ин­
новационных решений.

2.Выбирает формы, методы и 
инструменты реализации ис­
следовательских и приклад­
ных задач.

Знания: современных методов 
реализации исследовательских и 
прикладных задач.
Умения: применять инструменты 
реализации исследовательских и 
прикладных задач.

3.Демонстрирует владение 
современными информаци­
онными технологиями.

Знания: набора современных ин­
формационных программ и техно­
логий.
Умения: использовать современ­
ные информационные технологии

4.Выбирает и использует не­
обходимое прикладное про­
граммное обеспечение в за­
висимости от решаемых за­
дач.

Знания: прикладного программ­
ного обеспечения решаемых задач. 
Умения: использовать необходи­
мое программное обеспечение в 
зависимости от решаемых задач.

1 Заполняется при реализации актуализированных ОС ВО ФУ и ФГОС ВО3++
2 Владения формулируются только при реализации ОС ВО ФУ первого поколения и ФГОС ВО 3+
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5.Разрабатывает методиче­
ские и нормативные доку­
менты на основе результатов 
проведенных исследований.

Знания: порядка разработки ме­
тодического обеспечения по ре­
зультатам проведенных исследо­
ваний.
Умения: разрабатывать методиче­
ского обеспечения и нормативных 
документов по результатам прове­
денных исследований.

ПКН-7 Способность раз­
рабатывать про­
граммы в области 
финансовой гра­
мотности и участ­
вовать в их реали­

1.Применяет профессиональ­
ные знания для обсуждения 
проблем в области финансов 
с аудиториями разного уров­
ня финансовой грамотности.

Знания: основ профессиональных 
знаний в области финансов. 
Умения: обозначить и обсудить 
проблемы в области финансов с 
аудиториями разного уровня фи­
нансовой грамотности.

зации 2. Демонстрирует умение го­
товить учебно-методическое 
обеспечение и реализовывать 
программы финансовой гра­
мотности для разных катего­
рий обучаемых.

Знания: действующей норматив­
ной базы и учебно-методического 
обеспечения основ финансовой 
грамотности для разных категорий 
обучаемых.
Умения: готовить методическое 
обеспечение программы финансо­
вой грамотности для разных кате­
горий обучаемых.

УК-4 Способность к ор­
ганизации меж­
личностных отно­
шений и межкуль- 
турного взаимо­
действия, учиты­

1.Демонстрирует понимание 
разнообразия культур в про­
цессе межкультурного взаи­
модействия.

Знания: особенностей культур 
различных групп населения. 
Умения: реализовывать профес­
сиональные знания с учетом раз­
нообразия культур в процессе 
межкультурного взаимодействия.

вая разнообразие 
культур

2.Выстраивает межличност­
ные взаимодействия путем 
создания общепринятых 
норм культурного самовы­
ражения.

Знания: основ общепринятых 
норм культурного самовыражения. 
Умения: выстраивать межлич­
ностные отношения, учитывая 
разнообразие культур.

3.Использует методы по­
строения конструктивного 
диалога с представителями 
разных культур на основе 
взаимного уважения, приня­
тия разнообразия культур и 
адекватной оценки партне­
ров по взаимодействию.

Знания: основных методов по­
строения конструктивного диалога 
с представителями разных куль­
тур.
Умения: организовать диалог с 
представителями разных культур 
на основе взаимного уважения; 
адекватно оценить партнеров по 
взаимодействию с учетом разно­
образия культур.

УК-5 Способность руко­
водить работой 
команды, прини­
мать организаци­
онно-
управленческие

1.Организовывает работу в 
команде, ставит цели ко­
мандной работы.

Знания: основных мотивов про­
фессиональной деятельности и це­
ли командной работы.
Умения: организовывать работу в 
команде профессионалов, ставить 
жизненные цели.
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решения для до­
стижения постав­
ленной цели, нести 
за них ответствен­
ность

2.Вырабатывает командную 
стратегию для достижения 
поставленной цели на основе 
задач и методов их решения.

Знания: существующих возмож­
ностей для решения поставленных 
задач.
Умения: выстраивать стратегию и 
карьерную траекторию, изыски­
вать ресурсы для развития.

З.Принимает ответствен­
ность за принятые организа­
ционно-управленческие ре­
шения.

Знания: основных подходов и 
приемов принятия организацион­
но-управленческих решений. 
Умения: применения методов и 
техник саморазвития, самореали­
зации и креативности.

4. Место практики в структуре образовательной программы

Производственная практика входит в блок «Практики, в том числе Науч­

но-исследовательская работа (НИР)» и является обязательным разделом обра­

зовательной программы по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика» 

направленность программы магистратуры «Корпоративные финансы» (заочная 

форма обучения) и представляет собой вид учебной деятельности, направлен­

ной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компе­

тенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с буду­

щей профессиональной деятельностью.

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 

в неделях либо в академических часах

Производственная практика проводится в сроки, определённые базовым 

учебным планом. Общая трудоемкость производственной практики обучаю­

щихся по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика» направленность про­

граммы магистратуры «Корпоративные финансы» - 15 зачетных единиц (540 

часов), в форме контактной работы -  4 часа.

Продолжительность производственной практики - 10 недель в 9 модуле.

Вид промежуточной аттестации - зачет с оценкой.

Конкретные сроки практики определяются приказом Финансового уни­

верситета.
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6. Содержание практики

Производственная практика представляет собой вид учебных занятий, 

непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подго­

товку студентов, организуется и проводится на базе изучения студентами таких 

дисциплин как: «Математическое обеспечение финансовых решений», «Корпо­

ративные финансы (продвинутый уровень)», «Эконометрические исследова­

ния», «Финансовая стратегия и финансовая политика компании», «Математи­

ческое обеспечение финансовых решений», «Финансы организаций в иннова­

ционной экономике», «Моделирование финансовой устойчивости компании», 

«Моделирование стоимости компании», «Стратегический финансовый ме­

неджмент», «Финансовое планирование и прогнозирование».

Производственная практика -  практическая форма обучения, выступает 

завершающим этапом обучения в Финансовом университете и проводится по­

сле освоения студентами программы теоретического обучения.

Программа производственной практики предполагает прохождение сту­

дентами практики на промышленных предприятиях, в торговых, строительных, 

транспортных организациях, фирмах, компаниях, корпорациях, акционерных 

обществах, обществах с ограниченной ответственностью, холдингах, в других 

структурах разных форм собственности, осуществляющих свою деятельность 

на основе коммерческого расчета.

В течение практики необходимо ознакомиться с деятельностью хозяй­

ствующего субъекта и изучить основные направления финансовой работы в ор­

ганизации в ракурсе нижеприводимой содержательной части программы. Изу­

чение основных вопросов финансовой деятельности хозяйствующего субъекта 

целесообразно осуществлять по следующим направлениям и позициям, состав­

ляющим содержательную часть настоящей программы:

Виды работ, которые обучающийся осваивает в рамках производственной 

практики для решения профессиональных задач в соответствии с видами про­

фессиональной деятельности в форме контактной работы и в форме самостоя­

тельной работы обучающихся:
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Виды
деятельности

Виды работ (в форме контактной работы, в форме само­
стоятельной работы)

Количество
часов

Организационный 1. Основы организации оперативного управления де­
нежным оборотом и финансами.
1.1. Базовые условия оперативного финансового управ­
ления:
- наличие фирм, компаний, созданных организацией и вхо­
дящих в ее структуру. Основные денежные потоки и взаи­
моотношения с такими организациями;
- вхождение организации в холдинговые образования, нали­
чие ведомственной подчиненности и возникающие в связи с 
этим основные денежные потоки;
- коммерческие банки, обслуживающие организацию. Нали­
чие расчетных, валютных, депозитных и иных видов счетов;
- структура финансового отдела (управления) организации, 
его задачи, функции, распределение обязанностей и взаимо­
действие с другими службами;
- заключение хозяйственных договоров поставки, ход их вы­
полнения и обеспеченность договоров соответствующими 
ресурсами. Особое внимание при изучении этого вопроса 
обратить на предусматриваемые в договорах поставки фи­
нансовые санкции и их фактическое применение;
- состояние расчетов с покупателями за товары и услуги. 
Причины несвоевременной оплаты счетов покупателями и 
применяемые меры воздействия;
формы расчетов, применяемые организацией, их эффектив­
ность, целесообразность дальнейшего использования и 
направления совершенствования;
- техника составления платежных документов и участие сту­
дента в подготовке и передаче документов в банк;
- очередность списания денежных средств со счетов органи­
зации;
- расчеты и оформление очередных налоговых платежей ор­
ганизации в бюджет и внебюджетные фонды;
- экспортно-импортные операции организации: осветить их 
текущее состояние, обороты, эффективность для организа­
ции и влияние на текущие финансовые результаты;
- операции с ценными бумагами: наличие соответствующей 
структуры, содержание операций с ценными бумагами, вли­
яние на финансовые результаты организации.

60 часов

Аналитический 1.2. Оперативные планы управления денежным оборо­
том и финансами:
- платежный календарь: изучить практику составления пла­
тежного календаря, сделать самостоятельные расчеты на 
предстоящий период и показать роль в обеспечении плате­
жеспособности организации;
- кассовый план (кассовая заявка): изучить практику состав­
ления и исполнения, а в случае ее отсутствия целесообраз­
ность составления и исполнения такого документа для дан­
ной организации. Произвести самостоятельные расчеты по 
плану налично-денежного оборота на предстоящий период;
- произвести расчеты плановой потребности организации в

90 часов
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краткосрочном финансировании на предстоящий период;
- оперативные бюджеты.
В случае наличия иных форм оперативного планирования 
денежного оборота и финансов организации изучить практи­
ку их составления и исполнения, а также привести запол­
ненные формы этих оперативных планов на ближайший 
оперативный период. При этом отразить в отчете особенно­
сти расчета статей поступления и расходования денежных 
средств организации, составляющих указанные оперативные 
планы.
В случае отсутствия в организации, где проходит практика, 
составления и исполнения оперативных финансовых планов, 
последние должны быть составлены студентом самостоя­
тельно на любой из ближайших оперативных периодов.

Контрольно­
аналитический

1.3. Информационно-аналитическое обеспечение управ­
ления корпоративными финансами и контрольно­
аналитическая работа:
- практически применяемые источники информационного 
обеспечения управления корпоративными финансами;
- основные практически используемые абсолютные, относи­
тельные и агрегированные показатели, применяемые для 
оценки эффективности финансово-хозяйственной деятель­
ности;
- при наличии трансформаций в практике использования тех 
или иных показателей эффективности отразить в отчете 
причины произошедших изменений;
- работа финансовой службы организации по обеспечению 
контроля за выполнением плана выручки от реализации то­
варной продукции (объема продаж), других доходов, прибы­
ли, текущих затрат;
- практика деления текущих затрат на постоянные и пере­
менные и контроль за их уровнем;
- расчет точки безубыточности (порога рентабельности) для 
организации;
- контроль за уровнем операционного рычага на предприя­
тии и влиянием на финансовые результаты;
- контроль за рентабельностью в организации: рассчитать 
уровень и динамику рентабельности к среднегодовой стои­
мости основных производственных фондов и материальных 
оборотных средств, рентабельности товарного выпуска и 
рентабельности важнейших видов выпускаемой продукции 
(выполняемых работ и оказываемых услуг);
- контроль за эффективностью использования оборотных 
средств в организации. Рассчитать оборачиваемость оборот­
ных средств, установить ее динамику, выявить причины из­
менения. Особое внимание следует обратить на случай вы­
явления недостатка собственных оборотных средств. Изу­
чить причины его появления и пути восполнения;
- контроль за доходностью краткосрочных финансовых вло­
жений организации.

150 часов

Организационно­
аналитический

2. Финансовое прогнозирование и текущее финансовое 
планирование 120 часов
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Практика прогнозирования в организации форм финансовой 
отчетности. Представить заполненный прогноз отчета о фи­
нансовых результатах, изучить и отразить в отчете применя­
емую методику прогнозирования показателей отчета. 
Практика составления планового баланса доходов и расхо­
дов. Представить текущий (годовой) плановый баланс дохо­
дов и расходов организации, изучить и отразить в отчете 
применяемые методики расчета плановых показателей.
В случаях, как наличия, так и отсутствия в организации 
практики составления прогноза по финансовым результатам, 
и (или) составления текущего (годового) планового баланса 
доходов и расходов организации, студент должен самостоя­
тельно произвести необходимые расчеты по прогнозу фи­
нансовых результатов, а также плановые расчеты к текуще­
му (годовому) плановому балансу доходов и расходов. К та­
ким расчетам относятся:
- расчет выручки от реализации продукции (работ, услуг);
- определение плановых затрат предприятия с учетом эко­
номии затрат на производство и реализацию продукции в 
плановом году по основным факторам:
а) за счет роста производительности труда более быстрыми 
темпами по сравнению с ростом заработной платы;
б) за счет роста фондоотдачи и снижения амортизационных 
отчислений;
в) за счет снижения норм расхода материальных ресурсов;
г) ликвидации перерасхода материальных ресурсов;
д) экономии условно-постоянных расходов и других факто­
ров.
- определить изменение потребности организации в соб­
ственных оборотных средствах на планируемый год;
- рассчитать финансовые результаты на плановый год;
- распределить плановую прибыль;
- определить источники инвестиционной деятельности орга­
низации на плановый год;
- рассчитать другие статьи доходов и расходов организации 
на плановый год;
- проверить правильность расчетов к финансовому плану, 
составив шахматную проверочную таблицу;
- составить плановый баланс доходов и расходов предприя­
тия (организации, фирмы) по сокращенной или развернутой 
форме.
При наличии на предприятии поставленной системы бюдже­
тирования, студент должен принять участие в разработке 
бюджетов, а также уяснить их взаимосвязь и взаимообу­
словленность, ответственность отдельных структур за фор­
мирование доходов и расходов. При этом в отчете отража­
ются заполненные формы основных финансовых бюджетов, 
а также применяемые методики плановых расчетов по пока­
зателям, составляющим эти основные финансовые бюджеты.

Аналитический 3. Динамика финансового состояния организации, ее ин­
вестиционная привлекательность, новые знания, умения 
и практический опыт, приобретенные в процессе про-

90 часов
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хождения практики
На основе результатов выполнения всех предыдущих пунк­
тов настоящей программы и с привлечением, при необходи­
мости, дополнительного материала по организации-базе 
практики, студент проводит обобщение полученных резуль­
татов, а также дополнительное исследование вопросов с це­
лью решения комплексной практической задачи по следую­
щим направлениям:
- провести анализ изменения финансового состояния органи­
зации за последние два года с использованием методики по 
выбору и сделать необходимые выводы по результатам ана­
лиза;
- определить пути и резервы улучшения финансового состо­
яния;
- оценить инвестиционную привлекательность организации 
и определить пути ее повышения;
- разработать и обосновать конкретные предложения по 
улучшению управления денежным оборотом и финансами 
организации;
- отразить полученные новые знания в области организации 
и проведения управления денежным оборотом и финансами 
организации;
- отразить новые знания, полученные в социальной области.

Аналитический Индивидуальное задание
Руководитель практики от финансового университета в рам­
ках индивидуального задания, даваемого студенту на период 
прохождения практики, включает в это задание по сбору 
фактического материала для разработки выпускной квали­
фикационной работы.

30 часов

Общая трудоем­
кость

15 зач.ед. / 
540 часов

Организация практики

Выбор базы практики осуществляется студентом по согласованию с от­

делом производственной практики финансового университета, профильным ин­

ститутом и Департаментом корпоративных финансов и корпоративного управ­

ления. При этом особое внимание следует уделить обоснованности выбора базы 

практики в соответствии с направленностью магистерской программы.

База прохождения практики и закрепление руководителя от базы практи­

ки осуществляется приказом по университету на основании, представляемого 

студентом гарантийного письма от организации, где он будет проходить прак­

тику.

При отсутствии у студента возможности самостоятельно представить га-

12



рантийное письмо от базы практики он должен написать заявление в сроки, 

установленные Положением о порядке проведения практики студентами Фину- 

ниверситета, на имя заведующего кафедрой с просьбой предоставить ему базу 

практики. При этом с непосредственным участием студента осуществляется 

подбор базы практики за счет банка баз практики Финуниверситета и возмож­

ностей кафедры.

Руководитель практики от департамента составляет индивидуальный ка­

лендарный план (график) ее прохождения применительно к конкретным усло­

виям, в который включаются все виды выполняемых работ, подлежащих освое­

нию студентом. В календарном плане указывается участок финансовой струк­

туры, содержание работы и сроки выполнения.

В период прохождения практики каждый студент ведет дневник, в кото­

ром фиксируется выполненный объем и сроки работы. Дневник регулярно про­

веряется и подписывается руководителем от базы практики.

Руководство практикой студентов со стороны Финансового университета 

осуществляется преподавателями Департамента корпоративных финансов и 

корпоративного управления. Перед началом производственной практики по со­

гласованию с Институтом заочного и открытого образования проводится орга­

низационное собрание студентов. Руководство и контроль за прохождением 

практики возлагается на руководителя практики, назначенного Финансовым 

университетом и на руководителя от соответствующей организации-базы прак­

тики.

Общее текущее руководство производственной практикой осуществляет 

преподаватель-руководитель практики студента от Финансового университета, 

который, как правило, является научным руководителем студента по выпуск­

ной квалификационной работе.

Руководитель практики от Финансового университета выполняет следу­

ющие функции:

• присутствует на собрании по производственной практике;

• консультирует студента при составлении календарно-тематического
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плана в соответствии с конкретными условиями и программой;

• разрабатывает индивидуальное задание студенту по сбору материала 

для выпускной квалификационной работы;

• консультирует студента по всем вопросам практики, включая выпол­

нение студентом практической задачи на материалах организации-базы практи­

ки;

• посещает базу практики (при возможности);

• контролирует выполнение календарно-тематического плана и прове­

ряет качество работы студента во время прохождения практики;

• осуществляет прием отчетов, контролирует их качество и оценивает 

выполненную работу.

В функции руководителя от организации-базы практики входит:

• подбор руководителей из числа квалифицированных специалистов на 

каждом рабочем месте и наблюдение за их работой с практикантами;

• распределение студентов по рабочим местам;

• обеспечение нормальных условий работы студентов: их размещение, 

оказание помощи в получении фактического материала, организация консуль­

таций и т.п.;

• обеспечение надлежащей требовательности к студентам, как в отно­

шении служебной дисциплины, так и в отношении выполнения программы 

практики;

• составление отзыва о работе каждого студента. В отзыве отмечается 

качество выполнения студентом программы практики, его отношение к работе, 

инициативность, творческая активность, способность генерировать рекоменда­

ции, направленные на решение профессиональных проблем управления финан­

сами, трудовая дисциплина, овладение производственными навыками и др.;

• проверка окончательного варианта отчета о прохождении практики, 

подготовленного студентом к защите.

Студент во время прохождения производственной практики обязан:

• соблюдать действующий на базе практики режим работы и правила
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техники безопасности;

• изучить весь комплекс вопросов, связанных с управлением финансами 

организации, предусмотренный в программе;

• самостоятельно выполнять профессиональные обязанности на рабочих 

местах в соответствии с календарно-тематическим планом;

• ежедневно вести дневник по установленной форме, представлять его 

на проверку и подпись руководителю от базы практики;

• готовить отчет о прохождении практики и своевременно сдавать на 

проверку руководителям отдельные его разделы в соответствии с календарно­

тематическим планом;

• собирать, анализировать и систематизировать практический материал 

для написания выпускной квалификационной работы;

• выполнять индивидуальное задание руководителя от кафедры, а также 

практическую задачу на материалах организации-базы практики;

• завершить подготовку отчета о прохождении практики и защитить его 

в сроки, установленные календарно-тематическим планом;

• выполнять указания руководителей практики от кафедры и от базы 

практики;

• строго выполнять сроки и регламент прохождения практики.

Студенты, направляемые для прохождения практики в научно исследова­

тельские учреждения, а также в Департамент для участия в научных исследова­

ниях по конкретной тематике департамента, должны изучить порядок органи­

зации исследований, международные и отечественные научные достижения в 

области исследования темы. При этом особое внимание должно быть уделено 

последним нормативным документам по профилю исследования, принятым 

Правительством РФ, Минэкономразвития РФ, Минфином РФ.

В ходе проводимого исследования студент: использует иностранную ли­

тературу, а также печатные издания по теме, которыми располагают универси­

тет, научно-исследовательский институт-база практики; применяет различные 

формы использования и обработки материалов.
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Рекомендации по прохождению практики

Ознакомиться с деятельностью основных управленческих подразделений 

организации-базы практики. Желательно попросить руководителя от базы 

практики организовать ознакомительную экскурсию.

Утвердить календарный план у руководителя организации, что позволит 

иметь официальную возможность для ознакомления с деятельностью других 

необходимых подразделений.

Оформление дневника осуществлять с самого начала прохождения прак­

тики.

Получение подписей руководителя практики от базы о выполнении сту­

дентом пунктов содержательной части программы целесообразно проводить по 

мере выполнения поименованных в дневнике видов работ.

Отчет о прохождении практики составляется по мере изучения каждого 

вопроса, предусмотренного программой.

Использовать период прохождения практики для установления контактов 

с потенциальным работодателем.

Систематически информировать руководителя практики от Финансового 

университета о ходе написания отчета по практике.

7. Формы отчетности по практике

Студент оформляет отчет по производственной практике разрабатывается 

в соответствии с ГОСТ 7.0.5-2008 «Библиографическая ссылка», ГОСТ 7.32­

2001 в редакции изменения №1 от 01.12.2005г., ИУС №12, 2005 «Отчет о 

научно-исследовательской работе», ГОСТ Р 7.0.100-2018 «Библиографическая 

запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила 

составления».

Объем отчета без учета выполнения индивидуального задания и 

приложений обычно составляет не менее 30-40 страниц машинописного текста, 

напечатанного на одной стороне листа формата А4, шрифтом №14 Times New 

Roman через полтора интервала.

Отчет по практике должен содержать конкретное описание проделанной
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работы именно студентом, а не только описание направлений и содержания де­

ятельности организации. По каждому разделу отчета содержательной части 

программы практики должна быть отражена мера личного участия студента в 

выполнении требований программы.

Отчет о прохождении практики по своему содержанию должен соответ­

ствовать направленности магистерской программы, а в части индивидуального 

задания и теме магистерской диссертации. По своей структуре и содержанию 

отчет составляется и представляется студентом исключительно в соответствии 

с требованиями настоящей программы.

В отчете должна быть отражена не только действующая практика осу­

ществления тех или иных финансовых операций, но и критический анализ су­

ществующих недостатков. Отчет должен отражать нацеленность студента на 

практически значимый поиск путей и резервов улучшения финансового состоя­

ния и совершенствования управления финансами в организации, а также на 

разработку в этой связи конкретных предложений.

Если в организации отсутствуют какие-либо направления финансовой де­

ятельности, предусмотренные в программе, студент должен показать теорети­

ческие знания по этому вопросу, самостоятельно выполнить требуемые расчеты 

и описания, а также определить целесообразность их практического примене­

ния на базе практики.

После завершения производственной практики студент в установленные 

сроки представляет в Департамент корпоративных финансов и корпоративного 

управления следующие документы:

- письменный отчет о прохождении практики (приложение № 1) согласно 

индивидуальному плану-графику прохождения производственной практики;

- дневник производственной практики студента (приложение № 2);

- рабочий график (план) прохождения производственной практики (при­

ложение № 3);

- индивидуальное задание (приложение № 4);
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- отзыв руководителя практики от базы практики о результатах прохож­

дения производственной практики студентом (приложение № 5).

Отзыв о результатах прохождении производственной практики студентом 

готовит руководитель от базы практики.

Отчет по производственной практике составляется каждым студентом 

индивидуально и должен отражать проделанную им работу в соответствии с 

настоящей программой.

Отчет состоит из:

1. Содержательной части, включая соответствующие расчеты.

2. Выполненного индивидуального задания.

3. Приложений.

Содержательная часть отчета включает следующие разделы:

1. Основы организации оперативного управления денежным оборотом и финан­

сами компании.

1.1. Базовые условия оперативного финансового управления.

1.2. Информационно-аналитическое обеспечение управления корпоратив­

ными финансами и контрольно-аналитическая работа.

1.3. Оперативные планы управления денежным оборотом и финансами.

2. Контрольно-аналитическая работа.

2.1. Прогнозирование отчета о финансовых результатах.

2.2. Составление плановых расчетов доходов и расходов к финансовому 

плану (основным финансовым бюджетам).

2.3. Составление планового баланса доходов и расходов (основных финан­

совых бюджетов) на предстоящий год.

3. Динамика финансового состояния организации, ее инвестиционная привле­

кательность, новые знания, умения и практический опыт, приобретенные в 

процессе прохождения практики.

Вместе с отчетом по производственной практике представляются на про­

верку и на утверждение научному руководителю:

- дневник прохождения практики, который содержит ежедневные записи
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студента о проделанной работе по программе практики.

- план-график прохождения практики (календарно-тематический план).

- индивидуальное задание

- отзыв руководителя от базы практики о работе студента-практиканта.

Индивидуальное задание разрабатывается руководителем практики от

департамента с той целью, чтобы во время прохождения практики студент со­

брал, систематизировал и проанализировал практический материал, необходи­

мый для написания выпускной квалификационной работы. Может включать 

также и разработку студентом практической задачи (кейса). Отражение резуль­

татов выполнения индивидуального задания и практической задачи произво­

дится в составе отчета по практике отдельно после третьей главы отчета.

Приложения к отчету включают различные документы, используемые в 

организации в процессе осуществления финансовых операций. Обязательно 

приложить к отчету заполненный комплект форм годовой отчетности и допол­

нительных отчетных форм, представляемых в налоговую инспекцию, внебюд­

жетные фонды и органы статистики.

Все перечисленные материалы должны быть надлежащим образом 

оформлены и заверены руководителем от базы практики.

Отчет должен быть представлен руководителю от финансового универси­

тета не менее чем за неделю до окончания практики. Отчет проверяется, визи­

руется руководителем и представляется на защиту.

По окончании производственной практики в университете кафедрами 

«Корпоративные финансы» и «Финансовый менеджмент» организуется защита 

отчета о практике.

К защите отчета допускаются студенты, полностью выполнившие про­

грамму практики и представившие научному руководителю две главы выпуск­

ной квалификационной работы.

В процессе защиты выявляется качественный уровень прохождения прак­

тики, профессиональное владение вопросами оперативного финансового 

управления предприятием и финансового планирования, видение практикантом
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недостатков в организации финансовой работы предприятия и высказанные 

предложения по ее улучшению. Учитывается также качество оформления под­

готовленного отчета, глубина освещения вопросов, содержащихся в программе.

Задания и иные материалы, необходимые для оценки индикаторов дости­

жения компетенций, умений и навыков отражаются руководителем практики в 

индивидуальном задании студенту и проверяются в ходе защиты отчета по 

производственной практике.

Отчет принимается руководителем практики от выпускающей кафедры, 

на защите отчета может присутствовать руководитель практики от организа­

ции.

Каждый студент представляет отчет по итогам производственной практи­

ки (содержание выполненной программы; самоанализ и самооценка деятельно­

сти, ее успешность и научный характер, причинно-следственные связи; само­

оценка профессионально-личностного развития на данном этапе обучения, в 

том числе перспективы своего дальнейшего профессионального и личностного 

развития). Отчет может сопровождаться презентацией основных видов практи­

ческой деятельности студента.

По результатам защиты отчета по производственной практике выставля­

ется зачет с оценкой по пятибалльной шкале.

Оценка по производственной практике приравнивается к оценкам по тео­

ретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успевае­

мости студентов.

Обучающимся, которые не прошли практику в установленные сроки по 

уважительным причинам, предоставляется возможность пройти практику в 

свободное от обучения время в соответствии с вновь согласованным рабочим 

графиком (планом) прохождения практики, включающим сроки защиты отче­

тов по практике.

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по прак­

тике или не прохождение промежуточной аттестации по практике при отсут­

ствии уважительных причин признаются академической задолженностью.
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8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике

Перечень компетенций, формируемых в процессе прохождения практики, 

содержится в разделе 3. «Перечень планируемых результатов освоения образо­

вательной программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их до­

стижения и планируемых результатов обучения при прохождении практики».

Примеры оценочных средств для проверки каждой компетенции

формируемой в период прохождения практики

Компетенция Типовые (примерные) задания
Способность применять ос­
новные финансовые ин­
струменты в финансовом 
управлении компаниями 
(ДКН-3)

1. Перечислите основные показатели и инструменты, используе­
мые для оценки эффективности финансового управления компа­
нией.
2. Дайте характеристику показателей и порядок их расчета.
3. Опишите основные нормативно-параметрические методы фи­
нансового управления компанией.

Способность осуществлять 
постановку проектно­
исследовательских задач, 
разработку инновационных 
проектов, выбор методов, 
информационных техноло­
гий, программных средств 
для их реализации, созда­
вать методические и норма­
тивные документы (ПКН-2)

Оценка сформированности данной компетенции представляется 
в отзыве руководителя практики.

Способность разрабатывать 
программы в области фи­
нансовой грамотности и 
участвовать в их реализации 
(ПКН-7)

1. Обозначьте проблемы в области финансов в разрезе аудиторий 
разного уровня финансовой грамотности.
2. Нормативно-правовая база основ финансовой грамотности для 
разных категорий обучаемых.
3. На чем базируются основы профессиональных знаний в обла­
сти финансов для различных категорий обучаемых.

Способность к организации 
межличностных отношений 
и межкультурного взаимо­
действия, учитывая разно­
образие культур (УК-4)

1. В чем особенности культуры различных групп населения.
2. Особенности межкультурного взаимодействия с учетом разно­
образия культур.
3. Основные методы построения конструктивного диалога с 
представителями разных культур.
4. Как адекватно оценить партнеров по взаимодействию с учетом 
разнообразия культур.

Способность руководить 
работой команды, прини­
мать организационно­
управленческие решения 
для достижения поставлен­
ной цели, нести за них от­
ветственность (УК-5)

1. Дать характеристику основным мотивам профессиональной 
финансово-экономической деятельности.
2. Раскрыть основные цели командной работы.
3. Особенности организации работы в команде профессионалов.
4. Порядок формирования стратегии и карьерной траектории.
5. Основные подходы и приемы принятия организационно­
управленческих решений.
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Оценка уровня сформированности компетенций осуществляется на осно­

вании материалов, собранных в процессе прохождения практики, качества вы­

полнения и оформления отчета о прохождении практики, содержания доклада 

на его защите и ответов на вопросы.

9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», 

необходимых для проведения практики

Нормативно правовые акты
1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 

26.01.1996 № 14 - ФЗ (с изм. и доп.).

2. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 

№ 117 -  ФЗ (с изм. и доп.).

3. Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обще­

ствах» (с изм. и доп.)

4. Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограни­

ченной ответственностью» (с изм. и доп.).

5. Федеральный закон от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и 

среднего предпринимательства в Российской Федерации» (с изм. и доп.).

6. Федеральный закон от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и государствен­

ной научно-технической политике» (с изм. и доп.)

7. Федеральный Закон от 28.09.2010 № 44-ФЗ «Об инновационном центре 

«Сколково» (с изм. и доп.).

8. Приказ Минэкономики РФ от 01.10.1997 №118 «Методические реко­

мендации по разработке финансовой политики предприятия».

9. Концепция Г осударственной программы города Москвы «Москва -  ин­

новационная столица России» от 11.10.2011 № 477-ПП (с изм. и доп.).

10. Стратегия инновационного развития Российской Федерации на пери­

од до 2020 года «Инновационная Россия -  2020». - М.: Минэкономразвития, 

2010.

Основная литература:
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11. Инвестиционный менеджмент: учебник / под ред. Н.И. Лахметкиной; 

Финуниверситет. — Москва: Кнорус, 2016. -  Текст : непосредственный. -  То 

же.- ЭБС: book.ru https://www.book.ru/book/929459.- Текст : электронный

12. Корпоративные финансы и управление бизнесом: монография / С.В. 

Большаков [и др.]; под ред. Л.Г. Паштовой, Е.И. Шохина; Финуниверситет.— 

Москва: КноРус, 2018, 2020.-400.- Текст : непосредственный .- То же: ЭБС: 

book.ru - <URL:http://www.book.ru/book/932075>.-Текст : электронный

Дополнительная литература:

13. Теория и практика управления финансовой устойчивостью россий­

ских компаний: монография / под ред. К.Н. Мингалиева. -  Москва: РУСАЙНС, 

2018. -  ЭБС: book.ru: https://www.book.ru/book/926603. -Текст электронный

14. Финансовое планирование в организациях: учебник / С.В. Большаков 

[и др.]; Финуниверситет; под ред. Л.Г. Паштовой.-Москва: Кнорус, 2019.-274 с.- 

Текст : непосредственный.- То же ЭБС: book.ru :

<URL:http://www.book.ru/book/930018>.-Текст : электронный.

15. Финансовый менеджмент. : учебник / Шохин Е.И., под ред., и др. — 

Москва : КноРус, 2019. — 475 с. — ЭБС: book.ru.- URL:

https://book.ru/book/931931 (дата обращения: 18.09.2019). — Текст : электрон­

ный.

Интернет-ресурсы

1. Интернет-страница Информационного агентства Cbonds -  

http: //www. cbonds .ru/

2. Информационные технологии в финансах -  www.it-finance.com

3. Информационный портал Bloomberg http://www.bloomberg.com/

4. Корпоративные финансы https://cfjournal.hse.ru/

5. Корпоративный менеджмент http://www.cfin.ru

6. Справочная правовая система «Гарант» http://www.garant.ru Система Про­

фессионального Анализа Рынка и Компаний (СПАРК)

7. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» http://www.consultant.ru

8. Официальный сайт Росстата http//www.gks.ru

9. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU

10. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн»
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10. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень необходимого программного 

обеспечения и информационных справочных систем

10.1. Комплект лицензионного программного обеспечения:

1. Windows, Microsoft Office.

2. Антивирус ESET Endpoint Security

10.2. Современные профессиональные базы данных и информацион­

ные справочные системы:

1. Справочная правовая система КонсультантПлюс»: www.consultant.ru

2. Справочная правовая система «Гарант».

10.3. Сертифицированные программные и аппаратные средства за­

щиты информации

Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты ин­

формации используются в том случае, если они применяются по месту прохож­

дения практики.

11. Описание материально-технической базы, необходимой для про­

ведения практики

Для успешного прохождения производственной, в т.ч. преддипломной 

практики требуются возможностью выхода в систему Интернет, а также на ин­

формационные ресурсы баз данных других электронных систем.

Необходимы также программные продукты, обеспечивающие моделиро­

вание (имитацию) финансово-хозяйственной деятельности в компаниях реаль­

ного сектора экономики.

Материально техническая база для прохождения производственной, в т.ч. 

преддипломной практики предполагает использование компьютерных про­

грамм, направленных на обучение студентов процессу организации финансово­

хозяйственной деятельности фирм и компаний, а также программ, позволяю­

щих анализировать финансовое состояние организации с учетом влияния раз­

личных составляющих в ее деятельности.
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ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1

Федеральное государственное образовательное бюджетное 
учреждение высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
(Финансовый университет)

Институт заочного и открытого образования 

Департамент корпоративных финансов и корпоративного управления

ОТЧЕТ
о прохождении производственной практики

Направление подготовки 38.04.01 - Экономика

Направленность программы магистратуры «Корпоративные финансы»

Выполнил:
студент учебной группы ЗМ ЭКФ3-1 

__________________  ФИО
(подпись)

Проверили:
Руководитель практики от организации: 

Финансовый директор ООО «Куб» ФИО

(подпись)

Руководитель практики от департамента: 

д.э.н., профессор ФИО

(оценка) (подпись)

Москва -  20
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Приложение 2

Федеральное государственное образовательное бюджетное 
учреждение высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
(Финансовый университет)

Институт заочного и открытого образования 

Департамент корпоративных финансов и корпоративного управления

ДНЕВНИК

производственной практики

обучающегося третьего курса учебной группы ЗМЭКФ3-1

ФИО

Направление подготовки 38.04.01 - Экономика

Направленность программы магистратуры «Корпоративные финансы»

Москва -  20
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(Вторая страница дневника)

Место прохождения практики __________________________________________

Срок практики с «__ » ____________ 20__г. по «____ » _______________ 20 г.

Руководитель практики от Финансового университета (должность, ученая сте­

пень, ученое звание, Ф.И.О.)____________________________________________

Руководитель практики от организации (должность, Ф .И.О._______________

УЧЕТ ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЫ

(ежедневные записи студента по производственной
практике)

Дата Департамент/
Управление/

отдел

Краткое содержание 
работы обучающегося

Отметка 
о выполнении 

работы 
(подпись руко­
водителя прак­

тики)
1 2 3 4

Руководитель практики от организации: _________________  _________
(подпись) (И.О. Фамилия)

М.П.
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Приложение 3

Федеральное государственное образовательное бюджетное 
учреждение высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
(Финансовый университет)

Институт заочного и открытого образования 

Департамент корпоративных финансов и корпоративного управления

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН)

производственной практики

обучающегося третьего курса учебной группы ЗМЭКФ3-1

ФИО

Направление подготовки 38.04.01 - Экономика

Направленность программы магистратуры «Корпоративные финансы»

Место прохождения практики__________________________________________

Срок практики с «___» ___________20__г. по «____» _________________ 20__г.

№
п/п

Этапы практики по выполнению программы практики и 
индивидуального задания

Продолжительность 
каждого этапа практики 

(количество дней)
1 2 3

Руководитель практики от департамента: _____________  _________
(подпись) (И.О. Фамилия)

Руководитель практики от организации: ______________  __________
(подпись) (И.О. Фамилия)
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Приложение 4

Федеральное государственное образовательное бюджетное 
учреждение высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
(Финансовый университет)

Департамент корпоративных финансов и корпоративного управления

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

на производственную практику

обучающегося третьего курса учебной группы ЗМЭКФ3-1

ФИО

Факультет Институт заочного и открытого образования 

Направление подготовки 38.04.01 -  Экономика

Направленность программы магистратуры «Корпоративные финансы»

Место прохождения практики __________________________________________

Срок практики с «__ » ___________ 20__г. по «____ » ________________ 20__г.

№
п/п

Содержание индивидуального задания 
(перечень задач, подлежащих выполнению)

1 2

Руководитель практики от департамента: ___________  _________
(подпись) (И.О. Фамилия)

Задание принял обучающийся: ____________  ________
(подпись) (И.О. Фамилия)

СОГЛАСОВАНО:
Руководитель практики от организации: ______________  __________

(подпись) (И.О. Фамилия)
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ОТЗЫВ
Приложение 5

о результатах прохождении обучающимся 
производственной практики

Обучающийся 

Факультет___

проходил(а)_

в период с «____ »

(Ф.И.О.)

(вид практики)

по « 20 г.

практику

(наименование организации, наименование структурного подразделения) 

В период прохождения практики___________________________________________
(Ф.И.О. обучающегося)

поручалось решение следующих задач:

»

в

В период прохождения практики обучающийся проявил(а)

Результаты работы обучающегося:

Считаю, что по итогам практики обучающийся заслуживает оценки___
и может (не может) быть допущен к защите отчета по учебной практике.

(должностьруководителя практики (подпись) (Ф.И.О.)
от организации)

«__ » _____________________ 20____ г.
М П .
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Перечень планируемых результатов освоения образовательной 
программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения 
и планируемых результатов обучения при прохождении практики

В  р езу льтате  вы п о л н ен и я  и  о сво ен и я  п р о гр ам м ы  п р о и зв о д ств ен н о й

п р ак ти к и  сту д ен т  д о л ж ен  о б л ад ать  сл ед у ю щ и м и  ко м п етен ц и ям и :

Код
компе­
тенции

Наименование
компетенции

Индикаторы достижения 
компетенции1

Результаты обучения (владения2, 
умения и знания), соотнесенные с 

компетенциями/индикаторами 
достижения компетенции

ДКН-3 Способность применять 
основные финансовые 
инструменты в 
финансовом управлении 
компаниями

1.Применяет современные 
программно-целевые 
методы управления 
корпоративными 
финансами.

Знания: наиболее 
распространенных современных 
программно- целевых методов 
управления корпоративными 
финансами.
Умения: использования основных 
современных программно­
целевых методов управления 
корпоративными финансами.

2. Демонстрирует умение 
обосновывать выбор про­
граммно-целевого метода 
управления 
корпоративными 
финансами

Знания: новых подходов к обос­
нованию выбора программно­
целевого метода управления 
корпоративными финансами. 
Умения: оформлять и 
обосновывать выбор 
программно-целевого метода 
управления корпоративными 
финансами.

3. Выбирает и использует 
со- временные финансовые 
инструменты 
корпоративного 
управления для решения 
за- дач обеспечения 
финансовой деятельности 
компании.

Знания: нормативно­
параметрических методов 
финансового управления 
компанией.
Умения: применять методы де­
нежно-финансовых расчетов в 
компаниях, занимающихся пред­
принимательской деятельностью.

ПКН-2 Способность 
осуществлять постановку 
проектно­
исследовательских задач, 
разработку 
инновационных 
проектов, выбор методов, 
информационных техно­
логий, программных 
средств для их 
реализации, создавать 
методические и 
нормативные документы.

1 .Осуществляет 
постановку
исследовательских и при­
кладных задач.

Знания: современных 
методов постановки проектно­
исследовательских задач. 
Умения: выбирать наиболее эф­
фективные методы принятия 
инновационных решений.

2.Выбирает формы, методы 
и инструменты реализации 
исследовательских и 
прикладных задач.

Знания: современных методов 
реализации исследовательских 
и прикладных задач.
Умения: применять 
инструменты реализации 
исследовательских и прикладных 
задач.
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3.Демонстрирует 
владение современными 
информационными 
технологиями.

Знания: набора современных ин­
формационных программ и техно­
логий.
Умения: использовать современ­
ные информационные технологии

4.Выбирает и использует 
не- обходимое прикладное 
программное обеспечение 
в зависимости от 
решаемых задач.

Знания: прикладного программ­
ного обеспечения решаемых задач. 
Умения: использовать необходи­
мое программное обеспечение в 
зависимости от решаемых задач.

5.Разрабатывает методиче­
ские и нормативные доку­
менты на основе 
результатов проведенных 
исследований.

Знания: порядка разработки ме­
тодического обеспечения по ре­
зультатам проведенных исследо­
ваний.
Умения: разрабатывать методиче­
ского обеспечения и нормативных 
документов по результатам прове- 
ценных исследований.

ПКН-7 Способность 
разрабатывать 
программы в области 
финансовой 
грамотности и участ­
вовать в их реализации

1.Применяет
профессиональные знания 
для обсуждения проблем в 
области финансов с 
аудиториями разного уров­
ня финансовой 
грамотности.

Знания: основ профессиональных 
знаний в области финансов. 
Умения: обозначить и обсудить 
проблемы в области финансов с 
аудиториями разного уровня фи­
нансовой грамотности.

2. Демонстрирует умение 
готовить учебно­
методическое обеспечение и 
реализовывать программы 
финансовой грамотности 
для разных категорий 
обучаемых.

Знания: действующей норматив­
ной базы и учебно-методического 
обеспечения основ финансовой 
грамотности для разных категорий 
обучаемых.
Умения: готовить методическое 
обеспечение программы финансо­
вой грамотности для разных кате­
горий обучаемых.

3.Использует методы по­
строения конструктивного 
диалога с представителями 
разных культур на основе 
взаимного уважения, 
принятия разнообразия 
культур и адекватной 
оценки партнеров по 
взаимодействию.

Знания: основных методов по­
строения конструктивного диалога 
с представителями разных куль- 
гур.
Умения: организовать диалог с 
представителями разных культур 
на основе взаимного уважения; 
адекватно оценить партнеров по 
взаимодействию с учетом разно­
образия культур.

УК-5 Способность руководить 
работой команды, прини­
мать организационно­
управленческие 
решения для достижения 
поставленной цели, нести

1.Организовывает работу в 
команде, ставит цели ко­
мандной работы.

Знания: основных мотивов про­
фессиональной деятельности и це­
ли командной работы.
Умения: организовывать работу в 
команде профессионалов, ставить 
жизненные цели.
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за них ответственность 2.Вырабатывает командную 
стратеги для достижения 
поставленной цели на 
основе задач и методов их 
решения.

Знания: существующих возмож­
ностей для решения поставленных 
задач.
Умения: выстраивать стратегию и 
карьерную траекторию, изыски­
вать ресурсы для развития.

3.Принимает ответствен­
ность за принятые организа­
ционно-управленческие ре­
шения.

Знания: основных подходов и 
приемов принятия организацион­
но-управленческих решений. 
Умения: применения методов и 
техник саморазвития, самореали­
зации и креативности.

УК-7 Способность проводить 
научные исследования, 
оценивать и оформлять 
их результаты.

1.Применяет методы 
прикладных научных 
исследований.

Знать: научные технологии 
современные методы проведения 
прикладных научных исследований 
Уметь: формировать эмпирическую 
базу научного исследования, 
практически применять 
современные методы научных 
исследований

2. Самостоятельно изучает 
новые методики и методы 
исследования, в том числе в 
новых видах 
профессиональной 
деятельности.

Знать: основные принципы 
формирования модели исследования 
Уметь: проводить оценку модели в 
статистических пакетах, R и Eviews

З.Выдвигает
самостоятельные гипотезы

Знать: принципы построения 
основных, вспомогательных и 
альтернативных гипотез 
Уметь: проводить оценку 
поставленных гипотез на основе 
построения моделей, проводить 
уточнение гипотез при 
ограниченных данных

4.Оформляет результаты 
исследований в форме 
аналитических записок, 
докладов и научных статей

Знать: требования построения 
публикации, оформления аннотации 
и ключевых слов
Уметь: кратко формировать 
основную идею работы в аннотации, 
оформление сносок и списка 
литературы в соответствии с 
требованиями журнала, оформление 
УДК.

1 Заполняется при реализации актуализированных ОС ВО ФУ и ФГОС ВО3++
2 Владения формулируются только при реализации ОС ВО ФУ первого поколения и ФГОС ВО 3+
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Формы отчетности по практике

С ту д ен т  о ф о р м л яет  о тч ет  п о  п р о и зв о д ств ен н о й  п р ак ти к е  р а зр аб аты в ается  в 

со о тв етств и и  с Г О С Т  7 .0 .5 -2 0 0 8  « Б и б л и о гр аф и ч еск ая  ссы л ка» , Г О С Т  7 .32- 2001 в 

р ед ак ц и и  и зм ен ен и я  № 1 о т  0 1 .1 2 .2 0 0 5 г., И У С  № 1 2 , 2005  « О тч ет  о н ау ч н о ­

и ссл ед о в ател ь ск о й  р аб о те» , Г О С Т  Р  7 .0 .1 0 0 -2 0 1 8  « Б и б л и о гр аф и ч еск ая  запись. 

Б и б л и о гр аф и ч еск о е  оп исани е . О б щ и е  тр еб о в ан и я  и  п р ав и л а  составлен и я» .

О бъ ем  о тч ета  без у ч е т а  в ы п о л н ен и я  и н д и в и д у ал ьн о го  зад ан и я  и 

п р и л о ж ен и й  о б ы чн о  со став л яет  не м ен ее  3 0 -4 0  стр ан и ц  м аш и н о п и сн о го  текста , 

н ап еч атан н о го  н а  од н о й  сто р о н е  л и ста  ф о р м ата  А 4 , ш р и ф то м  № 1 4  T im es N e w  

R o m a n  ч ер ез  п о л то р а  и н тервала.

О тч ет  п о  п р ак ти к е  д о л ж ен  со д ер ж ать  к о н к р етн о е  о п и сан и е  п р о д ел ан н о й  р аб о ты  

и м ен н о  сту д ен то м , а не то л ьк о  о п и сан и е  н ап р ав л ен и й  и  со д ер ж ан и я  д еятельн о сти  

орган и зац и и . П о  к аж д о м у  р азд ел у  о тч ет а  со д ер ж ател ь н о й  ч асти  п р о гр ам м ы  

п р ак ти к и  д о л ж н а  бы ть о тр аж ен а  м ер а  л и ч н о го  у ч асти я  сту д ен та  в в ы п о л н ен и и  

тр еб о в ан и й  п р ограм м ы .

О тч ет  о п р о х о ж д ен и и  п р ак ти к и  п о  сво ем у  со д ер ж ан и ю  д о л ж ен  с о о тв ет ­

ств о в ать  н ап р ав л ен н о сти  м аги стер ск о й  п р о гр ам м ы , а в ч асти  и н д и ви д у ал ьн о го  

за д а н и я  и  тем е  м аги стер ск о й  д и ссер тац и и . П о  св о ей  стр у к ту р е  и  со д ер ж ан и ю  

о тч ет  со став л яется  и  п р ед став л я ется  сту д ен то м  и ск л ю ч и тел ь н о  в со о тв етств и и  с 

т р еб о в ан и ям и  н асто ящ ей  п р ограм м ы .

В  отч ете  д о л ж н а  б ы ть  о тр аж ен а  н е  то л ьк о  д ей ств у ю щ ая  п р ак ти к а  о с у ­

щ еств л ен и я  тех  и ли  и н ы х  ф и н ан со вы х  о п ер ац и й , но  и  к р и ти ч еск и й  ан али з с у ­

щ еств у ю щ и х  н ед о статко в . О тч ет  д о л ж ен  отр аж ать  н ац ел ен н о сть  сту д ен та  на 

п р ак ти ч еск и  зн ач и м ы й  п о и ск  п у тей  и  р езер в о в  у л у ч ш ен и я  ф и н ан со во го  с о сто я ­

н и я  и  со в ер ш ен ств о ван и я  у п р ав л ен и я  ф и н ан сам и  в о р ган и зац и и , а так ж е  на 

р а зр аб о тк у  в это й  связи  к о н к р етн ы х  п р ед л о ж ен и й .

Е сл и  в о р ган и зац и и  о тсу тств у ю т  к аки е-л и б о  н ап р ав л ен и я  ф и н ан со во й  д е ­

я тел ьн о сти , п р ед у см о тр ен н ы е  в п р о гр ам м е , сту д ен т  д о л ж ен  п о к азать  т е о р ет и ­

ч еск и е  зн ан и я  п о  эт о м у  во п р о су , с ам о сто ятел ьн о  вы п о л н и ть  тр еб у ем ы е  р асч еты  и 

о п и сан и я , а так ж е  о п р ед ел и ть  ц ел есо о б р азн о сть  и х  п р ак ти ч еск о го  п р и м ен ен и я  на 

базе  п ракти ки .
6



После завершения производственной практики студент в установленные 

сроки представляет на кафедру следующие документы:

- письменный отчет о прохождении практики (приложение № 1) 

согласно индивидуальному плану-графику прохождения производственной 

практики;

- индивидуальное задание (приложение № 2);

- рабочий график (план) прохождения учебной практики (приложение №3);

- дневник учебной практики студента (приложение №4);

- личная карточка инструктажа (приложение №5);

- отзыв руководителя практики от базы практики о результатах прохождения 

учебной практики студентом (приложение № 6) .

Отзыв о результатах прохождении производственной практики студентом 

готовит руководитель от базы практики.

Отчет по производственной практике составляется каждым студентом 

индивидуально и должен отражать проделанную им работу в соответствии с 

настоящей программой.

Отчет состоит из:

1. Содержательной части, включая соответствующие расчеты.

2. Выполненного индивидуального задания.

3. Приложений.

Содержательная часть отчета включает следующие разделы:

1. Основы организации оперативного управления денежным оборотом и 

финансами компании.

1.1.Базовые условия оперативного финансового управления.

1.2.Информационно-аналитическое обеспечение управления

корпоративными финансами и контрольно-аналитическая работа.

1.3. Оперативные планы управления денежным оборотом и финансами.

2.Контрольно-аналитическаяработа.

2.1.Прогнозирование отчета о финансовых результатах.

2.2.Составление плановых расчетов доходов и расходов к финансовому

плану (основным финансовым бюджетам).
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2.3. Составление планового баланса доходов и расходов (основных 

финансовых бюджетов) на предстоящий год.

3.Динамика финансового состояния организации, ее инвестиционная привлека­

тельность, новые знания, умения и практический опыт, приобретенные в процессе 

прохождения практики.

Вместе с отчетом по производственной практике представляются на

проверку и на утверждение научному руководителю:

- дневник прохождения практики, который содержит ежедневные записи 
студента о проделанной работе по программе практики.

- план-график прохождения практики (календарно-тематический план).

- Индивидуальное задание

- отзыв руководителя от базы практики о работестудента-практиканта.

Индивидуальное задание разрабатывается руководителем практики от

департамента с той целью, чтобы во время прохождения практики студент со­

брал, систематизировал и проанализировал практический материал, необходи­

мый для написания выпускной квалификационной работы. Может включать также 

и разработку студентом практической задачи (кейса). Отражение результатов 

выполнения индивидуального задания и практической задачи производится в 

составе отчета по практике отдельно после третьей главы отчета.

Приложения к отчету включают различные документы, используемые в 

организации в процессе осуществления финансовых операций. Обязательно 

приложить к отчету заполненный комплект форм годовой отчетности и допол­

нительных отчетных форм, представляемых в налоговую инспекцию, внебюд­

жетные фонды и органы статистики.

Все перечисленные материалы должны быть надлежащим образом 

оформлены и заверены руководителем от базы практики.

Отчет должен быть представлен руководителю от финансового универси­

тета не менее чем за неделю до окончания практики. Отчет проверяется, визи­

руется руководителем и представляется на защиту.

По окончании производственной практики в университете организуется защита 

отчета о практике.
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К  защ и те  о тч ет а  д о п у ск аю тся  сту д ен ты , п о л н о стью  в ы п о л н и вш и е  п р о ­

гр ам м у  п р ак ти к и  и  п р ед став и в ш и е  н ау ч н о м у  р у к о во д и тел ю  д ве  гл авы  в ы п у ск ­

н о й  к в ал и ф и к ац и о н н о й  работы .

В  п р о ц ессе  защ и ты  в ы яв л яется  к ач ествен н ы й  у р о в ен ь  п р о х о ж д ен и я  п р ак ­

ти к и , п р о ф есси о н ал ьн о е  в л ад ен и е  в о п р о сам и  о п ер ати вн о го  ф и н ан сового  

у п р ав л ен и я  п р ед п р и яти ем  и  ф и н ан со во го  п л ан и р о в ан и я , ви д ен и е  п р ак ти к ан то м

н ед о статк о в  в о р ган и зац и и  ф и н ан со во й  р аб о ты  п р ед п р и яти я  и  вы ск азан н ы е 

п р ед л о ж ен и я  по ее улу чш ен и ю . У ч и ты в ается  так ж е  к ачество  о ф о р м л ен и я  п о д ­

го то в л ен н о го  отчета , гл у б и н а  о св ещ ен и я  во п р о со в , со д ер ж ащ и х ся  в п рограм м е. 

З ад ан и я  и  и н ы е  м атер и ал ы , н ео б х о д и м ы е  д л я  о ц ен к и  и н д и к ато р о в  д о сти ж ен и я  

к о м п етен ц и й , у м ен и й  и  н ав ы к о в  о тр аж аю тся  р у к о в о д и тел ем  п р ак ти к и  в 

и н д и в и д у ал ьн о м  зад ан и и  сту д ен ту  и  п р о в ер я ю тся  в х о д е  защ и ты  о тч ета  по 

п р о и зв о д ств ен н о й  п ракти ке.

О тч ет  п р и н и м ается  р у к о в о д и тел ем  п р ак ти к и  о т  в ы п у ск аю щ ей  к аф ед р ы , н а  

защ и те  о тч ет а  м о ж ет  п р и су тств о в ать  р у к о в о д и тел ь  п р ак ти к и  от  орган изац ии .

К аж д ы й  сту д ен т  п р ед став л я ет  о тч ет  п о  и то гам  п р о и зв о д ств ен н о й  п р акти ки  

(со д ер ж ан и е  в ы п о л н ен н о й  п р о гр ам м ы ; сам о ан ал и з и  сам о о ц ен к а  д еятельн о сти , ее 

у сп еш н о сть  и  н ау ч н ы й  х ар ак тер , п р и ч и н н о -сл ед ств ен н ы е  связи ; сам о- о ц ен к а  

п р о ф есси о н ал ьн о -л и ч н о стн о го  р азви ти я  н а  д ан н о м  этап е  о б у ч ен и я , в  то м  ч исле 

п ер сп ек ти в ы  своего  д ал ь н ей ш его  п р о ф есси о н ал ьн о го  и  л и ч н о стн о го  разви ти я). 

О тч ет  м о ж ет  со п р о в о ж д аться  п р езен тац и ей  о сн о в н ы х  ви д о в  п р ак ти ч еск о й  

д еятел ь н о сти  студента.

П о  р езу л ь татам  защ и ты  о тч ета  по  п р о и зв о д ств ен н о й  п р ак ти к е  в ы став л я ­

ется  за ч е т  с о ц ен к о й  п о  п яти б ал л ьн о й  ш кале.

О ц ен к а  п о  п р о и зв о д ств ен н о й  п р ак ти к е  п р и р ав н и в ается  к  о ц ен кам  по т е о ­

р ети ч еск о м у  о б у ч ен и ю  и  у ч и т ы в ается  п ри  п о д в ед ен и и  и то го в  о б щ ей  у сп е в а е ­

м о сти  студен тов .

О б у ч аю щ и м ся , к о то р ы е  не п р о ш л и  п р ак ти к у  в у с тан о в л ен н ы е  сроки  по 

у важ и тел ьн ы м  п р и ч и н ам , п р ед о став л я ется  в о зм о ж н о сть  п р о й ти  п р ак ти к у  в 

сво б о д н о е  о т  о б у ч ен и я  вр ем я  в со о тветстви и  с в н о вь  со гл асо ван н ы м  раб о чи м
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гр аф и к о м  (п л ан о м ) п р о х о ж д ен и я  п р ак ти к и , в к л ю ч аю щ и м  ср о ки  защ и ты  отчетов  

п о  п ракти ке.

Н еу д о в л етв о р и тел ьн ы е  р езу л ьтаты  п р о м еж у то ч н о й  аттестац и и  по  п р ак ­

ти к е  и л и  не п р о х о ж д ен и е  п р о м еж у то ч н о й  аттестац и и  по п р ак ти к е  п ри  о тсу т­

стви и  у в аж и тел ьн ы х  п р и ч и н  п р и зн аю тся  ак ад ем и ч еск о й  зад о л ж ен н о стью .

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы

П е р еч ен ь  ко м п етен ц и й , ф о р м и р у ем ы х  в п р о ц ессе  п р о х о ж д ен и я  п р акти ки , 

со д ер ж и тся  в р азд ел е  3. « П ер еч ен ь  п л ан и р у ем ы х  р езу л ь тато в  осво ен и я  

о б р азо в ател ьн о й  п р о гр ам м ы  (п ер еч ен ь  к о м п етен ц и й ) с у к азан и ем  и н д и к ато р о в  и х  

д о сти ж ен и я  и  п л ан и р у ем ы х  р езу л ьтато в  о б у ч ен и я  п ри  п р о х о ж д ен и и  п ракти ки » .

Примеры оценочных средств для проверки каждой компетенции

формируемой в период прохождения практики
Компетенция Типовые (примерные) задания
Способность применять ос­
новные финансовые ин­
струменты в финансовом 
управлении компаниями 
(ДКН-3)

1. Перечислите основные показатели и инструменты, 
используемые для оценки эффективности финансового 
управления компанией.
Дайте характеристику показателей и порядок ихрасчета.
3. Опишите основные нормативно-параметрические методы 
финансового управления компанией.

Способность осуществлять 
постановку проектно­
исследовательских задач, 
разработку инновационных 
проектов, выбор методов, 
информационных технологий, 
программных средств для их 
реализации, создавать 
методические инормативные 
документы(ПКН-2)

Оценка сформированности данной компетенции 
представляется в отзыве руководителя практики.

Способность разрабатывать 
программы в области фи­
нансовой грамотности и 
участвовать в их реализации 
(ПКН-7)

1. Обозначьте проблемы в области финансов в разрезе 
аудиторий разного уровня финансовой грамотности.
2. Нормативно-правовая база основ финансовой грамотности 
для разных категорий обучаемых.
3. На чем базируются основы профессиональных знаний в 
области финансов для различных категорий обучаемых.
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Способность руководить 
работой команды, принимать 
организационно­
управленческие решения 
для достижения поставленной 
цели, нести за них от­
ветственность (УК-5)

1. Дать характеристику основным мотивам 
профессиональной финансово-экономической 
деятельности.
2.Раскрыть основные цели командной работы.
3. Особенности организации работы в команде 
профессионалов.
4.Порядок формирования стратегии и карьерной траектории.
5. Основные подходы и приемы принятия 
организационно- управленческих решений.

Способность проводить научные 
исследования, оценивать и 
оформлять их результаты (УК-7)

1 .На чем базируются научные технологии и современные 
методы проведения прикладных научных исследований.
2.Перечислите основные принципы формирования модели 
исследования.
3.Как проводится оценка поставленных гипотез на основе 
построенных моделей.
4.Основные требования, предъявляемые к построению 
публикации.

Оценка уровня сформированности компетенций осуществляется на осно­

вании материалов, собранных в процессе прохождения практики, качества вы­

полнения и оформления отчета о прохождении практики, содержания доклада на 

его защите и ответов на вопросы.

Перечень учебной литературы и ресурсов сети 

«Интернет», необходимых для проведения практики

Нормативно правовые акты

1. Налоговый кодекс Российской Федерации (части первая и вторая) (в 

ред. от 01.10.2013 г., с изм. идоп.).

2. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от

29.12. 2012 г. № 273-ФЗ // Российская газета. -  31 декабря 2012.

3. Федеральный закон «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 г. № 

208-ФЗ (в ред. от 01.09.2013 г., с изм. идоп.).

4. Федеральный закон «Об обществах с ограниченной ответственностью» 

от 08.02.1998 № 14-ФЗ (в ред. от 02.01.2013 г., с изм. идоп.).

5. Федеральный закон «Об инвестиционной деятельности в Российской 

Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений»от25.02.1999г.

№ 39-ФЗ (в ред. от 12.12.2011 г. № 427-ФЗ, с изм. и доп.).

6. Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период
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до 2020 года «Инновационная Россия -  2020». - М.: Минэкономразвития, 2010 (с 

изм. идоп.).

Основная литература:

7. Корпоративные финансы: учебник / под ред. М.А. Эскиндарова, М.А. 

Федотовой. — Москва: КноРус, 2018. -  ЭБС: book.ru.-

https://www.book.ru/book/927958/view2/1. - Текст :электронный

8. Корпоративные финансы и управление бизнесом: монография / С.В. 

Большаков [и др.]; под ред. Л.Г. Паштовой, Е.И. Шохина; Финуниверситет.— 

Москва: КноРус, 2018, 2020.-400.- Текст : непосредственный .- То же: ЭБС: 

book.ru - <URL:http://www.book.ru/book/932075>.-Текст :электронный.

9. Финансы коммерческих организаций: учебник / Финуниверситет; под 

ред. К.Н. Мингалиева - Москва: Кнорус, 2017 - 279 с.- Текст : непосредствен- ный 

.-То же : ЭБС: book.ru .- http://www.book.ru/book/923040. -Текст : элек- тронный

Дополнительная литература:

10. Инвестиционный менеджмент: учебник / под ред. Н.И. Лахметкиной; 

Фину-ниверситет. — Москва: Кнорус, 2016. -  Текст : непосредственный. -  То же.- 

ЭБС: book.ru https://www.book.ru/book/929459.- Текст :электронный.

11. Теория и практика управления финансовой устойчивостью россий­

ских компаний: монография / под ред. К.Н. Мингалиева. -  Москва: РУСАЙНС, 

2018. -  ЭБС: book.ru: https://www.book.ru/book/926603. -Текстэлектронный

12. Финансовое планирование в организациях: учебник / С.В. Большаков 

[и др.]; Финуниверситет; под ред. Л.Г. Паштовой.-Москва: Кнорус, 2019.-274 с.- 

Текст: непосредственный.-То же ЭБС: book.ru:

<URL:http://www.book.ru/book/930018>.-Текст : электронный.

Интернет-ресурсы

1. Справочная правовая система «Гарант» http://www.garant.ru Система 

Профессионального Анализа Рынка и Компаний(СПАРК)

2. Справочная правовая система «КонсультантПлюс»http://www.consultant.ru

3. Официальный сайт Росстатаhttp//www.gks.ru

4. Официальный сайт Министерства финансов РФhttp://www.minfin.ru
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5. Корпоративные ф и н ан с ы Ы ^ ^ /с ^ о и та^ е .га /

6. Корпоративный менеджментЬйр://’̂ ^ ^ с 1 ш .т

7. Информационный портал Bloomberghttp://www.bloomberg.com/

8. Научная электронная библиотекаeLIBRARY.RU

9. Система Федеральных образовательных порталов «Российское 

образование»

10. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека
онлайн».

Перечень информационных технологий, используемых при про­

ведении практики, включая перечень необходимого программного 

обеспечения и информационных справочных систем

Комплект лицензионного программного обеспечения:

1. Microsoft Windows 7 Professional.

2. Антивирус ESET Endpoint Security 5.

3. Microsoft Office Professional Plus 2010.

Современные профессиональные базы данных и информационные

справочные системы:

1.Базы данных Правительства Российской Федерации URL: 

http: //government. ru/

2.База статистических данных Федеральной службы государственной 

статистики URL: http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics

3.Реестр открытых данных Министерства финансов Российской Федерации 

URL: https: //www. minfin. ru/ru/opendata/

4.Научная электронная библиотека URL: https://www.elibrary.ru

5.Периодические издания Университета в электронном виде URL: 

http://www.library.fa.ru/res_mainres.asp?cat=efa

6.Информационно-правовая система «Гарант». URL: https://www.garant.ru/

13

http://www.cfin.ru/
http://www.bloomberg.com/
http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics
https://www.elibrary.ru
http://www.library.fa.ru/res_mainres.asp?cat=efa
https://www.garant.ru/


7.Информационно-правовая система «Консультант Плюс». URL: 

http: //www. consultant.ru/cons/cgi/online. cgi

Сертифицированные программные и аппаратные средства за- щиты 

информации

Не предусмотрено.

Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики

В соответствии с общими требованиями образовательного стандарта 

высшего образования Финансового университета (ОС ВО Финансового 

университета) к образовательной программе подготовки выпускника 

магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика» практика 

должна осуществляться на объектах, которые должны быть укомплектованы 

специализированной мебелью и компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к электронным 

информационно-образовательным базам данных, профиль деятельности которых 

способствует формированию профессиональных компетенций, осваиваемых в 

рамках образовательной программы высшего образования.

Для сбора и систематизации информации по заданиям учебной практики 

студенты имеют свободный доступ (по логину и паролю) в Библиотечно­

информационный комплекс (БИК) (в том числе, дистанционно) и на 

информационный образовательный портал Финуниверситета.
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ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1

Федеральное государственное образовательное бюджетное 
учреждение высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
(Финансовый университет)

Смоленский филиал Финуниверситета

Кафедра "Экономика и менеджмент"

ОТЧЕТ

о прохождении производственной практике

Направление подготовки 38.04.01 Экономика

Направленность программы магистратуры «Корпоративные финансы»

Выполнил:
обучающийся учебной группы

(подпись)

Проверил:
Руководитель практики от организации:

(И.О.Фамилия)

(должность) (И.О.Фамилия)

М П .

Руководитель практики 
от кафедры:

(подпись)

(ученая степень и/или звание) (И.О.Фамилия)

(оценка) (подпись)

Смоленск -20
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Приложение 2

Ф едеральное государственное образовательное бюджетное 
учреждение высш его образования 

«Ф инансовы й университет при П равительстве Российской Ф едерации»
(Ф инуниверситет)

С моленский филиал Ф инуниверситета

Кафедра «Экономика и менеджмент»

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

по п р о и зв о д ств ен н о й  п ракти ке: п р ак ти к а  по  п о л у ч ен и ю  п р о ф есси о н ал ьн ы х
у м ен и й  и  о п ы та  п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятел ь н о сти  

о б у ч аю щ его ся  ______  к у р с а  _____________________  у ч еб н о й  гр у п п ы

(фамилия, имя отчество)

Н ап р ав л ен и е  п о д го то в к и  38 .04 .01  « Э ко н о м и ка»

Н ап р ав л ен н о сть  п р о гр ам м ы  м аги стр ату р ы  « К о р п о р ати в н ы е  ф и н ан сы »

М есто  п р о х о ж д ен и я  п р ак ти к и  __________________________________________

С р о к  п р ак ти к и  с « _____ » _____________ 20___ г. по  « _____» ______________2 0___ г.

№  п /п
С о д ер ж ан и е  и н д и в и д у ал ьн о го  зад ан и я  

(п ер еч ен ь  зад ач , п о д л еж ащ и х  вы п о л н ен и ю )
1 2

Р у к о в о д и тел ь  п р ак ти к и  от  каф едры : _______________  ____________________
(подпись) (И. О. Фамилия)

З ад ан и е  п р и н ял  о б уч аю щ и й ся: _______________  ____________________
(подпись) (И. О. Фамилия)

С О Г Л А С О В А Н О  

Р у к о в о д и тел ь  п р ак ти к и
о т  орган и зац и и :________________________ _______________  _________________

(подпись) (И. О. Фамилия)
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Приложение 3

Ф едеральное государственное образовательное бюджетное 
учреждение высш его образования 

«Ф инансовы й университет при П равительстве Российской Ф едерации»
(Ф инуниверситет)

С моленский филиал Ф инуниверситета

Кафедра «Экономика и менеджмент»

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН)

по производственной практике: практика по получению профессиональных
умений и опыта профессиональной деятельности

обучающегося _______ курса   учебной группы

(фамилия, имя отчество)

Направление подготовки 38.04.01 «Экономика»

Направленность программы магистратуры «Корпоративные финансы»

Место прохождения практики ______________________________________

Срок практики с « ____» ___________ 20___г. по « ____» ___________ 20___г.

№
п/п

Этапы практики по выполнению программы 
практики и индивидуального задания

Продолжительность 
каждого этапа практики 

(количество дней)
1 2 3
1
2
3
4
5

Руководитель практики от кафедры: __________
(подпись)

Руководитель практики
от организации: __________

(подпись)

(И.О. Фамилия)

(И.О. Фамилия)
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Приложение 4

Федеральное государственное образовательное бюджетное 
учреждение высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
(Финуниверситет)

Смоленский филиал Финуниверситета

Кафедра «Экономика и менеджмент»

ДНЕВНИК

по производственной практике: практика по получению профессиональных
умений и опыта профессиональной деятельности

обучающегося _____  курса ___________________  учебной группы

(фамилия, имя отчество)

Направление подготовки 38.04.01 «Экономика»

Направленность программы магистратуры «Корпоративные финансы»

Смоленск -20
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Вторая страница дневника 

Место прохождения практики___________________________________________

Срок практики с« »____________ 20__ г.по «____»_______________20__ г.

Должность, Ф.И.О. руководителя практики от организации________________

УЧЕТ ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЫ

Дата Департамент/
Управление/

отдел

Краткое содержание 
работы обучающегося

Отметка 
о выполнении 

работы 
(подпись 

руководителя 
практики)

1 2 3 4

Руководитель практики от организации: ________________  _________
(подпись) (И.О. Фамилия)

М.П.
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Приложение 5

Л И Ч Н А Я К АРТО Ч К А  И Н С ТРУ КТА Ж А  
ПО О ЗН А К О М Л ЕН И Ю  С ТРЕБО ВА Н И Я М И  О Х РА Н Ы  ТРУ ДА, ТЕХ Н И КИ  

БЕЗО П АС Н О СТИ , П О Ж А РН О Й  БЕЗО П АС Н О СТИ  И П РАВИ Л А М И  ВН У ТРЕН Н ЕГО
ТРУДО ВО ГО  РА С П О РЯ ДК А

(фамилия, имя, отчество обучающегося)

1. Вводный инструктаж
П р о в ел  о тв етствен н ы й  п о  ох р ан е  тр у д а  и  тех н и к е  б езо п асн о сти  от о р ган и зац и и  
О О О  «Х Х Х »

(ФИО руководителя практики от организации или ответственного по охране труда и технике безопасности в организации)

П о д п и с ь __________________________  «_______ » _________________ 2 0 ___г.

И н стр у к та ж  п о л у ч и л (а ) и  у св о и л (а ) о б у ч аю щ и й ся

П о д п и с ь __________________________  «_______ » _________________ 2 0 ___г.

2. Первичный инструктаж на рабочем месте

И н стр у к та ж  п р о в е л (а )  О О О  «Х Х Х »
(должность руководителя практики или ответственного по охране труда и технике безопасности от организации)

(ФИО руководителя практики от организации или ответственного по охране труда и технике безопасности в организации)

П о д п и с ь _______________________________  «_» _____________________ 20___ г.

И н стр у к та ж  п о л у ч и л (а ) и  у св о и л (а ) о б у ч аю щ и й ся

П о д п и с ь _______________________________  «_» _____________________ 20___ г.

3. Разрешение на допуск к работе

Р азр еш ен о  д о п у сти ть  к  сам о сто ятел ьн о й  р аб о те  в к ач естве  п р ак ти к ан та

(фамилия, имя, отчество студента)

О тв етств ен н ы й  по ох р ан е  тр у д а  и  тех н и к е  б езо п асн о сти  О О О  «Х Х Х »

(ФИО руководителя практики от организации или ответственного по охране труда и технике безопасности в организации)

П о д п и с ь _______________________________  «_» _____________________ 20___ г.

М .П .

* Инструктаж  по технике безопасности проводится в первый день практики и заверяется печатью
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Приложение 6
ОТЗЫВ

о прохождении практики обучающегося 
Смоленского филиала Финансового университета

Обучающийся_ 

проходил(а)__
(Ф.И.О.)

в период с«_

(вид практики)

по « 20 г.

практику

(наименование организации, наименование структурного подразделения) 

В период прохождения практики_________________________________________
(Ф.И.О. обучающегося)

поручалось решение следующих задач:

» »

в

В период прохождения практики обучающийся проявил(а)

Результаты работы обучающегося:

Считаю, что по итогам практики обучающийся заслуживает оценки____
и может (не может) быть допущен к защите отчета по учебной практике.

(должностьруководителя практики (подпись) (Ф.И.О.)
от организации)

«___»_____________________ 20____ г.
М П .

Отзыв подписывается руководителем практики от организации и заверяется печатью  

организации.
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