ЗАЯВКА ОТ  РАБОТОДАТЕЛЯ
Дата:_______________                              НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ
	Полное название организации

	

	Профиль деятельности

	

	Адрес, телефон, факс, 
сайт, e-mail
	

	Подбор кандидата  на должность (наименование вакансии)
	

	Департамент, управление отдел


	

	Основные требования к кандидату:

- Пол (м/ж), возраст;

- Образование (факультет, специальность), курс;

- Профессиональные знания, умения и навыки;

- Наличие опыта работы (область, срок);

- Владение иностранными языками;
- Знание компьютера;
- Личностные характеристики
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Дополнительная информация

	

	Должностные обязанности (перечень функциональных обязанностей):
	

	Условия работы:

 - Полная занятость, гибкий график

(рабочая неделя);

- Возможность командировок (%);
- Оплата труда (испытательный срок, основная);
- Перспектива профессионального и карьерного роста
	

	
	

	
	

	
	

	Условия отбора 

	

	Дата планируемого приема на работу
	

	Ф.И.О., должность контактного лица (специалиста по работе с персоналом)
Телефон, e-mail
	


