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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ  

О САМАРСКОМ ФИЛИАЛЕ ФИНУНИВЕРСИТЕТА 

 

1.1. Историческая справка 

Датой основания Самарского финансово-экономического колледжа – 

филиала федерального государственного образовательного бюджетного 

учреждения высшего образования «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» (Самарского филиала Финуниверситета) считается 1 

октября 1953 г., когда на основании приказа по Министерству финансов СССР от 

24 июля 1953 г. № 954 «Об организации заочных отделений при финансовых и 

финансово-кредитных техникумах» был открыт Куйбышевский учебно-

консультационный пункт (УКП) Всесоюзного заочного финансово-кредитного 

техникума.  

На основании приказа Министерства финансов СССР от 20 июня 1979 года 

№ А-500 и во исполнение приказа Министерства финансов РСФСР от 29 августа 

1979 года № 12/104 П с 01.10.1979 г. Куйбышевский УКП вошел в состав 

Бузулукского финансового техникума.  

В 1999 году в соответствии со статьей 55 Гражданского кодекса Российской 

Федерации, п. 7 ст. 12 Закона Российской Федерации «Об образовании» и на 

основании приказа Министерства финансов Российской Федерации от 14.04.1999 

г. № 82 «О преобразовании учебно-консультационных пунктов и отделения» 

Самарский учебно-консультационный пункт был преобразован в Самарский 

филиал государственного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования «Бузулукский финансово-экономический 

колледж» с осуществлением финансирования за счет средств учредителя – 

Министерства финансов Российской Федерации – в пределах контрольных цифр 

приема в Бузулукский финансово-экономический колледж. 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 19 апреля 2005 

года № 440-р государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Бузулукский финансово-экономический 

колледж» было присоединено к федеральному государственному 

образовательному учреждению высшего профессионального образования 

«Финансовая академия при Правительстве Российской Федерации».  

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2006 

года № 1838-р создан Самарский финансово-экономический колледж – филиал 

федерального государственного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Финансовая академия при Правительстве 

Российской Федерации», являющийся правопреемником Самарского филиала 

государственного образовательного учреждения среднего профессионального 

образования «Бузулукский финансово-экономический колледж», включая 

имущество и денежные средства. 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 июля 2010 г. 

№ 510 федеральное государственное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Финансовая академия при Правительстве 

Российской Федерации» было переименовано в федеральное государственное 
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образовательное бюджетное учреждение высшего профессионального 

образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации». 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 23 января 2015 г. 

№ 42 «О внесении изменений в Постановление Правительства Российской 

Федерации от 14 июля 2010 г. № 510» из наименования федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 

профессионального образования «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» слово «профессионального» исключено. 

 

1.2. Нормативные документы 

Самарский финансово-экономического колледж – филиал федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 

образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации» (далее – Самарский филиал Финуниверситета, Самарский филиал, 

филиал) является обособленным структурным подразделением Финансового 

университета, расположенным вне места его нахождения. 

Полное наименование филиала: Самарский финансово-экономический 

колледж – филиал федерального государственного образовательного бюджетного 

учреждения высшего образования «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации».  

Сокращенное наименование: Самарский филиал Финуниверситета.  

Место нахождения: Российская Федерация, 443090, Самарская область, 

город Самара, улица Антонова-Овсеенко, дом 57. 

Учредителем Самарского филиала Финуниверситета является 

Правительство Российской Федерации (Распоряжение от 28.12.2006 г. № 1838-р), 

в структуру Финансового университета Самарский филиал введен приказом 

ректора Финуниверситета от 22.01.2007 г. № 04-1/о «О введении в структуру 

Финакадемии филиалов в гг. Кирове, Самаре и Ульяновске». 

Директор Самарского филиала Финуниверситета Жирнова Т.В. назначен 

приказом ректора Финуниверситета от 23.01.2007 г. № 74-1/лс с 09.01.2007 г., 

осуществляет деятельность на основании Положения о Самарском финансово-

экономическом колледже – филиале федерального государственного 

образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации», утвержденного 

приказом ректора Финансового университета от 07 октября 2020 г. № 1737/о и 

доверенности от 03.08.2020 г. № 0130/02.03 сроком действия с 03.08.2020 по 

14.11.2021 г. 

Образовательная деятельность филиала осуществляется на основании 

Лицензии № 1495 серии 90Л01 № 0008493 от 09.06.2015 г. (Приложение № 21.3), 

выданной бессрочно Федеральной службой по надзору в сфере образования и 

науки (Распоряжение №1959-06 от 09.06.2015г.), и Свидетельства о 

государственной аккредитации № 3469 серии 90А01 № 0003688 от 30.12.2020 г. 

(Приложение № 20), выданного Федеральной службой по надзору в сфере 
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образования и науки (Распоряжение № 800 от 30.12.2020 г.) сроком действия до 

30.12.2026 г. 

Государственная регистрация Самарского филиала Финуниверситета 

подтверждена документом ГРН 2197746135046 от 10.01.2019  
 

1.3. Структура и система управления  

Самарским филиалом Финуниверситета 

Организационная структура Самарского филиала Финуниверситета 

соответствует Положению о Самарском финансово-экономическом колледже – 

филиале федерального государственного образовательного бюджетного 

учреждения высшего образования «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» и утверждаемому ежегодно ректором Финуниверситета 

штатному расписанию. 

Общее руководство филиалом осуществляет выборный представительный 

орган – Совет Самарского финансово-экономического колледжа – филиала 

федерального государственного образовательного бюджетного учреждения 

высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации» (Совет Самарского филиала Финуниверситета), порядок 

формирования, полномочия и организация деятельности которого определяются 

соответствующим Положением. По решению Совета филиала созданы 

Педагогический Совет, Методический Совет, Совет классных руководителей, 

деятельность которых регламентируется соответствующими Положениями и 

осуществляется в соответствии с утвержденными планами работы, являющимися 

составной частью Плана работы филиала. 

Непосредственное руководство деятельностью филиала осуществляет 

директор, назначенный на должность приказом ректора Финуниверситета.  

Руководство отдельными видами деятельности Самарского филиала 

Финуниверситета осуществляют заместители директора: по учебно-методической 

работе, по учебно-воспитательной работе, а также заместитель директора по 

административно-хозяйственной работе и главный бухгалтер.  

Самарский филиал Финуниверситета имеет в своей структуре учебную 

часть (очное и заочное отделения), библиотеку, кадровую и административно-

хозяйственную службы, бухгалтерию, студенческие общежития и др. В целях 

оказания медицинской помощи и организации медицинского обслуживания 

обучающихся в филиале организована работа медицинского пункта. В целях 

обеспечения обучающихся и работников горячим питанием в филиале 

организована работа пункта питания.  

Основными подразделениями Самарского филиала Финуниверситета 

являются учебные отделения, возглавляемые заведующими. Личный состав 

студентов распределен по учебным группам, в которых приказом директора 

назначаются классные руководители из числа педагогических работников 

филиала и старосты из числа обучающихся учебной группы. Заведующие 

отделениями осуществляют координацию учебно-воспитательной работы, 

взаимодействие со службами обеспечения (кадрового, библиотечного, 

студенческого общежития и т.д.), планирование культурно-массовой, спортивно-
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оздоровительной работы и досуга студентов. 

В целях учебно-программного и учебно-методического обеспечения 

дисциплин и междисциплинарных курсов по специальностям, реализуемым 

филиалом, оказания помощи преподавателям в реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов, повышения профессиональной 

компетентности педагогических работников, реализации инновационных 

педагогических и информационных технологий, направленных на улучшение 

качества подготовки специалистов со средним профессиональным образованием в 

Самарском филиале Финуниверситета созданы Методическое объединение 

профессионального мастерства, а также предметные (цикловые) комиссии 

социально-гуманитарных дисциплин, естественно-математических дисциплин, 

общепрофессиональных дисциплин и междисциплинарных курсов, которые 

объединяют штатных преподавателей и преподавателей-совместителей 

родственных дисциплин и междисциплинарных курсов.  

Все подразделения и службы Самарского филиала Финуниверситета 

работают в тесной взаимосвязи между собой. 

Обоснованность существующей организационной структуры и системы 

управления филиалом подтверждается выполнением возложенных на Самарский 

филиал Финуниверситета задач. 

 

1.4. Миссия и стратегические цели 

В соответствии с Программой развития Самарского филиала 

Финуниверситета на период до 2025 года миссией Самарского филиала является 

формирование и развитие конкурентоспособного человеческого капитала, 

участвующего в обеспечении реализации национальных целей развития 

Российской Федерации, а также создание условий для устойчивого развития 

экономики Самарской области. 

Стратегическая цель – участие Самарского филиала в становлении 

Финансового университета ведущим мультидисциплинарным образовательно-

научным инновационным центром, обеспечивающим реализацию национальных 

целей экономики региона, способствующим открытию новых возможностей для 

самореализации и развития талантов, участию в обеспечении цифровой 

трансформации приоритетных отраслей экономики Самарского региона и 

региональной безопасности в финансовой сфере. 

Достижение стратегической цели осуществляется путем решения 

следующих стратегических задач: 

− формирование комплексной экосистемы, способной обеспечить 

конкурентоспособность образовательной, инновационной деятельности в целях 

развития человеческого капитала; 

− обеспечение престижности и репутации Филиала, создание условий 

для привлечения представителей органов региональной государственной власти к 

работе в филиале, а также поддержка академической мобильности, расширение 

сетевого партнерства, цифровая трансформация образовательного процесса; 

− развитие инфраструктуры Филиала и повышение эффективности 

использования материально-ресурсной базы; 
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− освоение новых наиболее востребованных в регионе специальностей 

среднего профессионального образования и направлений подготовки высшего 

образования для подготовки квалифицированных кадров, обеспечивающих все 

возрастающие потребности экономики Самарской области; 

− развитие системы дополнительного образования, освоение 

инновационных, в том числе практико-ориентированных программ 

дополнительного образования в целях обучения специалистов, способных 

обеспечивать модернизацию и развитие экономики региона;  

− внедрение передовых образовательных технологий, в том числе через 

цифровую трансформацию образовательного процесса, и формирование 

информационной образовательной среды, включающей в себя внутреннюю 

локальную сеть, электронный документооборот, облачные сервисы, широкое 

присутствие в социальных сетях и сети Интернет, информационно- 

образовательный портал Финуниверситета; 

− стимулирование участия обучающихся и педагогических работников в 

научной и исследовательской деятельности по актуальным вопросам развития 

региона в целях формирования условий для развития научной базы Самарского 

филиала Финуниверситета;  

− совершенствование условий для воспитания и социализации 

обучающихся, реализации разнообразных форм воспитательной деятельности в 

условиях очного и дистанционного обучения; 

− выявление, поддержка и сопровождение в образовательной и 

исследовательской деятельности одаренных детей и талантливой молодежи; 

− широкое вовлечение и сопровождение подготовки и участия 

обучающихся в профессиональных конкурсах и соревнованиях, в том числе через 

движение Worldskills Russia; 

− укрепление и модернизация материально-технической базы, развитие 

материально-ресурсной базы и повышение эффективности ее использования; 

− формирование эффективной, отвечающей современным требованиям 

системы управления Самарским филиалом в целях обеспечения устойчивого его 

развития. 
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2. 2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1. Сведения о реализуемых образовательных программах 

В 2020 году Самарским филиалом Финуниверситета осуществлялась 

подготовка специалистов по основным образовательным программам среднего 

профессионального образования – программам подготовки специалистов 

среднего звена (Таблица 1). 

По состоянию на 01.10.2020 г. в филиале реализовывалось 17 

образовательных программ, из них 8 на базе среднего общего образования, в том 

числе 6 по заочной форме обучения, и 9 на базе основного общего образования. 

Основные образовательные программы подготовки специалистов среднего 

звена по специальностям, реализуемым Самарским филиалом Финуниверситета, 

разработаны и согласованы работодателями:  

 по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) (квалификация «бухгалтер, специалист по налогообложению»)– 

заместителем начальника Межрайонной инспекции Федеральной налоговой 

службы России № 1 по Самарской области Кирилловой И.В.; 

 по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) (квалификация «бухгалтер») – заместителем начальника Межрайонной 

инспекции Федеральной налоговой службы России № 1 по Самарской области 

Кирилловой И.В.; 

 по специальности 38.02.06 Финансы – заместителем руководителя 

Управления Федерального казначейства по Самарской области, советником 

государственной гражданской службы Российской Федерации 1 класса Царевым 

Н.Н. 

 по специальности 38.02.07 Банковское дело – бизнес-партнером по 

управлению персоналом Самарского отделения № 6991 ПАО Сбербанк Ильиной 

Н.В. 

Все образовательные программы, реализуемые филиалом в 2020 году, были 

актуализированы в соответствии с профессиональными стандартами и 

требованиями работодателей.  

Содержание образовательных программ, учебные планы соответствуют 

ФГОС СПО.  

Реализация всех образовательных программ в 2020 году осуществлялась, в 

том числе, с применением дистанционных образовательных технологий. 



Таблица 1 

 

Реализуемые основные образовательные программы 

среднего профессионального образования – программы подготовки специалистов среднего звена 

 

 

Код, 

образователь 

ная программа 

Уровень образования Квалификация 

Нормативный 

срок обучения 

ФГОС СПО 
очная форма 

обучения 

заочная 

форма 

обучения 

1 2 3 4 5 6 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет 

(по отраслям) 

Среднее профессиональное 

образование – программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

Бухгалтер 

на базе 

основного 

общего 

образования  

2 года 10 

месяцев 

на базе 

среднего 

общего 

образования  

1 год 10 

месяцев 

ФГОС СПО, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 05 февраля 

2018 г. № 69 «Об утверждении 

федерального государственного 

образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по 

специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)» 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет 

(по отраслям) 

Среднее профессиональное 

образование – программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

Бухгалтер, 

специалист по 

налого-

обложению 

на базе 

основного 

общего 

образования  

3 года 10 

месяцев 

- 

ФГОС СПО, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 05 февраля 

2018 г. № 69 «Об утверждении 

федерального государственного 

образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по 

специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)» 
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1 2 3 4 5 6 

38.02.07 

Банковское 

дело 

Среднее профессиональное 

образование – программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

Специалист 

банковского 

дела 

на базе 

основного 

общего 

образования  

2 года 10 

месяцев 

- 

ФГОС СПО, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 05 февраля 

2018 г. № 67 «Об утверждении 

федерального государственного 

образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по 

специальности 38.02.07 Банковское 

дело» 

38.02.06 

Финансы 

Среднее профессиональное 

образование – программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

Финансист 

на базе 

основного 

общего 

образования  

2 года 10 

месяцев 

 

на базе 

среднего 

общего 

образования  

1 год 10 

месяцев 

на базе 

среднего 

общего 

образования  

1 год 10 

месяцев- 

ФГОС СПО, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 05 февраля 

2018 г. № 65 «Об утверждении 

федерального государственного 

образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по 

специальности 38.02.06 Финансы» 

 

 

 

 

 



2.2 Структура контингента по уровням и формам подготовки 

Контингент обучающихся в 2020 г. (по данным формы № СПО-1 на 

01.10.2020) составил 722 человека, из них по очной форме обучения – 628 

человек, из них на базе основного общего образования – 522 чел., на базе 

среднего общего образования – 106 чел.; по заочной форме обучения – 94 

человека на базе среднего общего образования. 

Контингент по специальностям представлен в таблицах 2-3. 

 

Таблица 2 

Контингент обучающихся по очной форме обучения 

 

Специальность 
1 курс 2 курс 3 курс 

бюджет договор бюджет договор бюджет договор 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

72 29 75 19 72 6 

38.02.06 Финансы 45 66 43 44 25 2 

38.02.07 Банковское 

дело 
21 22 24 22 30 11 

Итого 138 117 142 85 127 19 

 

Таблица 3 

Контингент обучающихся по заочной форме обучения 

 

Специальность 
1 курс 2 курс 3 курс 

бюджет договор бюджет договор бюджет договор 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

- 20 - 15 - 15 

38.02.06 Финансы - 20 - 15 - 9 

Итого - 40 - 30 - 24 

 

Из общего количества студентов очной формы обучается по 

специальностям: 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(квалификация «Бухгалтер, специалист по налогообложению») – 273чел.; 

 38.02.06 Финансы (квалификация «Финансист») – 225 чел.; 

 38.02.07 Банковское дело (квалификация «Специалист банковского 

дела») – 130 чел.  

Студенты заочной формы обучения получают образование по 

специальностям: 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(квалификация «Бухгалтер») – 50 чел.; 

 38.02.06 Финансы (квалификация «Финансист») – 44 чел. 

Студентов, обучающихся по целевой подготовке, филиал не имеет. 
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Из общего количества студентов 407 чел. (56,37 %) обучаются за счет 

средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного 

задания и 315 чел. (43,63 %) – по договорам с юридическими и/или физическими 

лицами с оплатой стоимости обучения. 

По состоянию на 01.01.2021 г. количество обучающихся в филиале 

составило 709 чел., в том числе: 

 по очной форме обучения – 623 чел.; 

 по заочной форме обучения – 86 чел. 

Из общего количества студентов очной формы обучается по 

специальностям: 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(квалификация «Бухгалтер, специалист по налогообложению») – 269 чел.; 

 38.02.06 Финансы (квалификация «Финансист») –227 чел.; 

 38.02.07 Банковское дело (квалификация «Специалист банковского 

дела») – 127 чел.  

Из общего количества студентов заочной формы обучается по 

специальностям: 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(квалификация «Бухгалтер») – 48 чел.; 

 38.02.06 Финансы (квалификация «Финансист») – 38 чел. 

По состоянию на 01.01.2021 г. из общего количества студентов 403 чел. 

(56,84 %) обучаются за счет средств субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения государственного задания и 306 чел. (43,16 %) – по договорам с 

юридическими и/или физическими лицами с оплатой стоимости обучения. 

 

2.3. Олимпиады, конкурсы Финансового университета 

В 2020 году Самарский филиал являлся региональной площадкой для 

проведения олимпиады «Миссия выполнима. Твоё призвание – финансист!», 

которая проводилась по нескольким этапам. Всего приняло участие 95 человек 

(школьники Самарской, Оренбургской, Ульяновской областей и республики 

Татарстан). 

 

2.4. Дополнительное образование 

В 2020 году Самарским филиалом Финуниверситета реализовывались 

программы дополнительного образования, которые направлены на 

удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, 

профессиональное развитие личности, обеспечение соответствия ее квалификации 

меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды. 

Деятельность Самарского филиала Финуниверситета по реализации 

программ дополнительного образования за 2020 год осуществлялась по 

следующим направлениям: 

­ дополнительные общеразвивающие программы 

­ программы дополнительного профессионального образования 

Разработано и/или актуализировано 23 образовательные программы 

дополнительного образования, в том числе: 
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1. общеразвивающие образовательные программы: 

­ Английский от азов к совершенству в объеме 18 часов 

­ Организация исследовательской деятельности в объеме 18 часов 

­ Основы исследовательской деятельности в объеме 60 часов 

2. программы дополнительного профессионального образования: 

­ Агент банка в объеме 18 часов 

­ Ведение бюджетного учета в учреждении в объеме 18 часов 

­ Ведение финансовых расчетов в Excel в объеме 18 часов 

­ Кадровый учет и расчет заработной платы в программе 1-С Зарплата и 

управление персоналом в объеме 18 часов 

­ Кредитная деятельность коммерческого банка в объеме 18 часов 

­ Контрактная система в сфере закупок, товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных (муниципальных) нужд в объеме 18 часов 

­ Практикум по теории бухгалтерского учета в объеме 18 часов 

­ Рынок ценных бумаг в объеме 18 часов 

­ Справочно-правовая система Консультант Плюс и её возможности в 

объеме 18 часов 

­ Справочно-правовая система Гарант и её возможности в объеме 18 

часов 

­ Организация налогового учета и формирование налоговой отчетности 

в объеме 18 часов 

­ Основы анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности в объеме 18 

часов 

­ Основы бухгалтерского учета в объеме 18 часов 

­ Основы ведения бухгалтерского учета с применением программы 1С: 

Предприятие-Бухгалтерия предприятия 8.3 в объеме 18 часов 

­ Основы компьютерной грамотности в объеме 18 часов 

­ Основы предпринимательской деятельности в объеме 18 часов 

­ Основы финансового планирования в государственных 

(муниципальных) учреждениях в объеме 18 часов 

­ Организация и ведение бухгалтерского учета в организации в объеме 

18 часов 

­ Организация и планирование производственно-хозяйственной 

деятельности в коммерческих организациях в объеме 18 часов 

­ Управление финансовыми рисками в объеме 18 часов. 

Из вышеперечисленных образовательных программ дополнительного 

образования 14 образовательных программ могут быть реализованы не только в 

очной, но и в дистанционной форме обучения, в том числе: 

1. общеразвивающие образовательные программы: 

­ Английский от азов к совершенству в объеме 18 часов 

­ Организация исследовательской деятельности в объеме 18 часов 

2. программы дополнительного профессионального образования: 

­ Ведение финансовых расчетов в Excel в объеме 18 часов 

­ Кредитная деятельность коммерческого банка в объеме 18 часов 
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­ Контрактная система в сфере закупок, товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных (муниципальных) нужд в объеме 18 часов 

­ Практикум по теории бухгалтерского учета в объеме 18 часов 

­ Рынок ценных бумаг в объеме 18 часов 

­ Справочно-правовая система Консультант Плюс и её возможности в 

объеме 18 часов 

­ Справочно-правовая система Гарант и её возможности в объеме 18 

часов 

­ Основы бухгалтерского учета в объеме 18 часов 

­ Основы компьютерной грамотности в объеме 18 часов 

­ Основы предпринимательской деятельности в объеме 18 часов 

­ Основы финансового планирования в государственных 

(муниципальных) учреждениях в объеме 18 часов 

­ Управление финансовыми рисками в объеме 18 часов. 

В 2020 году было организовано и проведено обучение по 13 программам 

дополнительного образования и обучено 778 человек. 

Таблица 4 

Образовательные программы дополнительного образования,  

реализуемые в 2020 году 

 

№ 

п/п 

Наименование разработанных 

(актуализированных) программ 

Кол-во 

часов 

Кол-во 

обученных, 

чел. 

1 2 3 4 

Дополнительные общеразвивающие программы 

1 Английский от азов к совершенству 18 20 

2 Организация исследовательской деятельности 18 180 

3 Основы исследовательской деятельности 60 230 

 Итого:  430 

Программы дополнительного профессионального образования 

(повышение квалификации) 

1 Агент банка 18 13 

2 Бюджетный учет 18 14 

3 

Кадровый учет и расчет заработной платы в 

программе 1-С Зарплата и управление 

персоналом 

18 53 

4 

Контрактная система в сфере закупок, товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд 

18 4 

5 Кредитная деятельность коммерческого банка 18 6 

6 
Организация налогового учета и формирование 

налоговой отчетности 
18 45 

7 

Основы ведения бухгалтерского учета с 

применением программы 1С: Предприятие-

Бухгалтерия предприятия 8.3 

18 60 
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1 2 3 4 

8 Практикум по бюджетному учету 18 10 

9 Практикум по теории бухгалтерского учета 18 55 

10 
Справочно-правовая система Консультант Плюс 

и её возможности 
18 88 

 Итого:  348 

 Всего:  778 

 

Доходы филиала от реализации программ дополнительного образования в 

2020 году составили 2735,8 тыс. руб. или 80 % от запланированного уровня. 

Основной причиной невыполнения плана по поступлениям является введение 

ограничительных мер, вызванных распространением короновирусной инфекции, 

которые привели к сокращению объемов предоставленных услуг; кроме того, не 

все потребители услуг были согласны с изменением формы оказания услуг 

(вместо очной – дистанционная).  

Таблица 5 

Финансовые результаты  

от реализации программ ДПО в 2020 году  

 

№ 

п/п 
Наименование показателей 

План 

(тыс. руб.) 

Факт 

(тыс. руб.) 

Процент 

выполнения 

плана 

1 

Поступления от оказания услуг по 

программам дополнительного 

образования, в том числе 

3420,0 2735,8 80,0 

2 
по дополнительным 

общеразвивающим программам 
2400,0 2334,7 97,28 

3 
по программам дополнительного 

профессионального образования 
1020,0 401,1 39,32 

 

2.5. Проектная деятельность студентов 

Проектная деятельность является неотъемлемой частью исследовательской 

работы и успешно реализуется в студенческой среде. Обучающиеся принимают 

участие во внутренних мероприятиях филиала, а победители и призеры 

направляются на региональные, межрегиональные и всероссийские конкурсы. 

В 2020 году было организовано проведение IX студенческой научно-

практической конференции, посвященной празднованию 75-й годовщины Победы 

в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. «Студенческая наука: взгляд 

молодых». Работа была организована в 7 секциях: 

 Секция Актуальные вопросы естественно-математических наук – 15 

участников,  

Секция Экономика XXI века – 16 человек, 

Секция банковского дела – 14 человек, 

Секция гуманитарных и социальных дисциплин – 13 человек, 
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Секция «Финансы организаций» – 12 человек,  

Секция межкультурных коммуникаций: диалог культур – 11 человек,  

Секция «Информационные технологии в современном обществе» – 11 

человек. 

Участники получили сертификаты, а победители были награждены 

дипломами 1, 2, 3 степени. 

 

2.6. Учебно-методическое обеспечение 

Методическое обеспечение основных образовательных программ 

подготовки специалистов среднего звена и учебных планов по реализуемым 

Самарским филиалом Финуниверситета специальностям (рабочие программы 

дисциплин, междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик, 

курсы лекций по дисциплинам, междисциплинарным курсам, фонды оценочных 

средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, методические указания для проведения практических 

занятий, самостоятельной работы студентов и др.) разрабатываются, обсуждаются 

и актуализируются ежегодно на заседаниях предметных (цикловых) комиссий. 

В рамках разработки и переработки рабочих программ дисциплин, 

междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик по 

реализуемым основным образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена преподавателями филиала за 2020 год разработаны 

(актуализированы) 131 рабочие программы. 

В рамках направления разработки методических указаний по организации и 

выполнению практических занятий преподавателями филиала за 2020 год 

разработаны и актуализированы 143 методических разработок, в том числе: 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

междисциплинарных курсов – 33 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

общепрофессиональных дисциплин – 32 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии социально-

гуманитарных дисциплин– 36 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии естественно-

математических дисциплин – 30 методических разработок. 

В рамках направления разработки методических указаний по планированию 

и организации самостоятельной работы студентов преподавателями филиала за 

2020 год разработаны и актуализированы 95 методических разработок, в том 

числе: 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

междисциплинарных курсов – 33 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

общепрофессиональных дисциплин – 32 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии социально-

гуманитарных дисциплин– 8 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии естественно-

математических дисциплин – 22 методических разработок. 
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В рамках направления разработки фондов оценочных средств 

преподавателями филиала за 2020 год подготовлены (актуализированы) 131 

пособие (методическая разработка), в том числе: 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

междисциплинарных курсов – 33 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

общепрофессиональных дисциплин – 32 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии социально-

гуманитарных дисциплин– 36 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии естественно-

математических дисциплин – 30 методических разработок. 

В рамках направления составления методических указаний (рекомендаций) 

для выполнения домашних контрольных работ с вариантами заданий для 

выполнения домашних контрольных работ по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам по реализуемым филиалом специальностям для 

студентов заочной формы обучения преподавателями филиала за отчетный 

период подготовлено 26 методических разработок, в том числе: 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

междисциплинарных курсов – 13 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

общепрофессиональных дисциплин – 11 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии естественно-

математических дисциплин – 2 методических разработки. 

В рамках направления разработки методических указаний по организации и 

проведению производственной (по профилю специальности, преддипломной) 

практики по профессиональным модулям преподавателями филиала за отчетный 

период подготовлено 19 разработок, в том числе: 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

междисциплинарных курсов – 10 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

общепрофессиональных дисциплин – 9 методических разработок. 

В рамках направления подготовки методических указаний (рекомендаций) 

по формированию и оформлению отчетов по учебной и производственной (по 

профилю специальности, преддипломной) практикам преподавателями филиала 

за отчетный период подготовлено 26 методических разработок, в том числе: 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

междисциплинарных курсов – 15 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

общепрофессиональных дисциплин –11 методических разработок. 

В рамках направления разработки фондов оценочных средств по учебной, 

производственной (по профилю специальности, преддипломной) практикам 

преподавателями филиала за 2020 год подготовлены 26 методических разработок, 

в том числе: 
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 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

междисциплинарных курсов – 15 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

общепрофессиональных дисциплин –11 методических разработок. 

В рамках направления составления методических указаний по выполнению 

курсовых работ по дисциплинам и профессиональным модулям преподавателями 

филиала за отчетный период подготовлено6методических указаний, в том числе: 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

междисциплинарных курсов – 2; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

общепрофессиональных дисциплин – 3. 

В рамках направления составления методических разработок для 

проведения учебных занятий с использованием интерактивных методов обучения 

преподавателями филиала за отчетный период подготовлено 80 методических 

разработок, в том числе: 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

междисциплинарных курсов – 17 методических разработок (7 уроков – деловых 

игр,1 урок – ролевых игр, 1 урок – урока-конкурса, 7уроков – урока с 

использованием кейс-технологий; 1 урок – урок-экскурсия); 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

общепрофессиональных дисциплин – 26 методических разработок (12 уроков– 

деловых игр;8 уроков – уроков с использованием кейс-технологий, 2 урока –

семинар, 4 урока – исследовательских проектов). 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии социально-

гуманитарных дисциплин–24 методических разработок (2 урока – урока-конкурса, 

6 уроков – деловых и ролевых игр, 7 уроков диспутов и дискуссий,2 урока- 

исследовательских проектов, 2 урока - круглый стол, 1 урок –экскурсия, 1 урок- 

гостиная, 3 урока - семинара); 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии естественно-

математических дисциплин – 13 методических разработок (8 уроков – деловых 

игр, 2 урока– урок-конкурс, 1 урок-исследование, 1 урок-исследовательский 

проект, 1 урок – урок с использованием кейс-технологий). 

 

2.7. Библиотечные и электронные ресурсы 

Библиотечно-информационный комплекс Самарского филиала 

Финуниверситета представлен достаточным фондом учебной, учебно-

методической, справочной литературы и периодических изданий, 

соответствующих лицензионным нормативам, использование которых 

осуществляется через абонементное обслуживание и читальный зал. Наличие 

учебной и учебно-методической литературы представлено в таблице 6 «Общая 

характеристика библиотечных фондов» 

Количество мест в читальном зале – 36. Имеются в наличии традиционный 

и электронный каталоги библиотечного фонда, объём которого по состоянию на 

01.01.2021 г. составил 5585 экземпляров, объём книговыдачи – 3449 экземпляров. 
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Таблица 6 

Общая характеристика библиотечных фондов 

  

№ 

п/п 
Специальность 

Объем фонда учебной и 

учебно-методической 

литературы 

Количество 

экземпля-

ров 

литературы 

на одного 

обучаю-

щегося 

Доля 

изданий, 

изданных за 

последние 

10 лет, от 

общего 

количества 

экземпляров 

Количество 

наимено-

ваний 

Количество 

экземпля-

ров 

1 

38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

1094 1448 2,27 100% 

2 38.02.06 Финансы 937 1196 2,17 100% 

3 
38.02.07 Банковское 

дело 
1014 1284 3,04 100% 

 

Всего за отчетный период было зарегистрировано 1880 посещений. 

Обучающиеся Самарского филиала Финуниверситета имеют доступ к базам 

данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин 

и профессиональных модулей программ подготовки специалистов среднего звена, 

реализуемых филиалом.  

Как во время самостоятельной подготовки, так и во время осуществления 

учебно-воспитательного процесса обучающиеся Самарского филиала 

Финуниверситета обеспечены доступом к сети Интернет и к электронно-

библиотечным системам Библиотечно-информационного комплекса 

Финуниверситета (Таблица 7). 

Ведется работа по комплектованию библиотечного фонда печатными и 

электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по 

дисциплинам, междисциплинарным курсам (профессиональным модулям) 

учебных планов по реализуемым специальностям. Формирование библиотечного 

фонда представлено в таблице 8. 

Библиотечный фонд Самарского филиала Финуниверситета включает в себя 

официальные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 

1-2 экземпляра на каждых 100 обучающихся. Обеспеченность образовательного 

процесса официальными, периодическими, справочно-библиографическими 

изданиями, научной литературой представлено в таблице 9. 

Студенты заочной формы обучения имеют доступ к библиотечным фондам 

филиала как в период лабораторно-экзаменационных сессий, так и в 

межсессионный период. 



Таблица 7 

 

Основания обеспечения доступа к электронно-библиотечным системам 

Библиотечно-информационного комплекса Финуниверситета 

 

№ 

п/п 
Реквизиты договора  

Наименование организации, 

заключившей договор 

Предмет 

договора 

Период 

действия договора 

1 2 3 4 5 

1 
от 09.10.2019 

№ 317 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Издательский 

дом «Гребенников»  

(ООО «ИД «Гребенников») 

Оказание услуг по подключению к ЭБ 

http://grebennikon.ru на условиях 

подписки 

с 01.01.2020 по 

31.12.2020 

2 
От 18.03.2019 

№ 31907559577 

Общество с ограниченной 

ответственностью «НЭИКОН 

ИСП» (ООО «НЭИКОН ИСП») 

Оказание услуг по подключению и 

обеспечению доступа к электронным 

ресурсам: Деловая онлайн–библиотека, 

ЭБС Издательства «Лань» 

с 18.03.2019 по  

17.03.2020 

3 
от 27.05.2019 

№ 5159/19 

Общество с ограниченной 

ответственностью Компания «Ай 

Пи Ар Медиа» 

Оказание услуг по предоставлению 

доступа к ЭБС IPRbooks 

с 27.05.2019 по 

26.05.2020 

4 
от 22.11.2019 

№ 037310001571900059 

Общество с ограниченной 

ответственностью «ЗНАНИУМ» 

(ООО «ЗНАНИУМ») 

Оказание  услуг по  предоставлению 

доступа к ЭБС ZNANIUM.COM 

с 01.01.2020 по 

31.12.2020 

5 

от 22.11.2019 

№ 

0373100015719000357 

ООО «Электронное издательство 

ЮРАЙТ» 

Оказание услуги по подключению к 

полной коллекции ЭБС Юрайт 

www.biblio-online.ru 

с 01.01.2020 по 

31.12.2020 

6 

от 22.11. 2019 

№ 

0373100015719000358 

Общество с ограниченной 

ответственностью «КноРус 

медиа» 

Оказание  услуг по  предоставлению 

доступа к коллекциям электронных 

изданий на русском языке в составе 

электронно-библиотечной системы 

BOOK.ru 

 

с 01.01.2020 по 

31.12.2020 

http://grebennikon.ru/
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1 2 3 4 5 

7 
от 04.02.2020 

№ 23 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Директ-

Медиа» (ООО «Директ-Медиа») 

Оказание услуг по предоставлению 

доступа к ЭБС Университетская 

библиотека ОНЛАЙН 

с 01.03.2019 г. по 

01.03.2020 г. 

8 

от 05.08.2019 

№ 

0373100015719000229 

Общество с ограниченной 

ответственностью «НЭИКОН 

ИСП» (ООО «НЭИКОН ИСП») 

Оказании услуги по подключению к 

пакету электронных баз данных на 

платформе Web of  Science 

с 01.11.2019 по 

31.10.2020 

9 

от 10.12.2019 

№ 

0373100015719000389 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Миверком» 

(ООО «Миверком») 

Оказание услуги по организации и 

обеспечению доступа к электронным 

научным ресурсам на английском 

языке: БД OECD; БД ProQuest 

Dissertations and Theses (The Humanities 

and Social Collection); Глобальная база 

EMIS Clobal; Библиотека Онлайн 

Лекций по Бизнесу и маркетингу 

издательства Henry Stewart Talks (HST) 

с 10.12.2019 по 

01.12.2020 

10 

от 21.10. 2019 

№ 

0373100015719000333 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Миверком» 

(ООО «Миверком») 

Оказание услуги по организации и 

обеспечению доступа к электронным 

научным ресурсам на английском 

языке: БД Business Ebook Subscription 

издательства ProQuest; Электронная 

база данных Academic Reference на 

платформе http://ar.cnki.net/ 

с 21.10. 2019 по 

01.11.2020 

11 

от 11.11.2019 

№ 

0373100015719000348 

Акционерное общество «МЕТЭК» 

Оказание услуги по организации и 

обеспечению доступа к электронным 

научным ресурсам на английском 

языке: Oxford Scholarship Online 

(Business & Management; Economies & 

Finance; Law) с опцией ЕBA; IMF 

eLibrary 

с 11.11.2019 по 

31.12.2020 
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1 2 3 4 5 

12 
от 12.11.2019 

№ 31908417353 
Акционерное общество «МЕТЭК» 

Оказание услуг по обеспечению доступа 

к электронным научным ресурсам на 

английском языке IBFD University 

Europe package large 

с 12.11.2019 по 

01.12.2020 

13 
от 15.11.2019 

№ 371 

Центр Научной Информации 

НЭИКОН (ЦНИ «НЭИКОН») 

На право доступа и использования Баз 

данных и входящих в её состав 

электронных изданий компании  EBSCO 

с 01.01.2020 по 

31.12.2020 

14 

от 15.11.2019 

№ 

0373100015719000390 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Датаграмм» 

(ООО «Датаграмм») 

Оказание услуги по организации и 

обеспечению доступа к электронным 

научным ресурсам на английском 

языке: Коллекции издательства Emerald: 

Management eJournal Portfolio 

с 15.11.2019 по 

31.12.2020 

15 

от 25.04.2020 

№ 

0373100015720000027 

Общество с ограниченной 

ответственностью «НЭИКОН 

ИСП» (ООО «НЭИКОН ИСП») 

Оказание услуг по подключению и 

обеспечению доступа к электронным 

ресурсам: Деловая онлайн-библиотека, 

ЭБС Издательства «Лань» 

с 04.05.2020 по  

03.05. 2021 



Таблица 8 

Формирование библиотечного фонда 

 

Наименование показателей 

Поступило 

экземпляров  

за 2020 г. 

Выбыло 

экземпляров  

за 2020 г. 

Состоит на 

учете 

экземпляров  

на 

31.12.2020 г. 

Выдано 

экземпляров 

за 2020 г. 

Объем библиотечного фонда, 

всего 
110 65 230204 3449 

из него литература:     

учебная 110 - 4508 1827 

учебно-методическая - - 5 5 

художественная - - 311 15 

Из строки 01     

печатные документы 110 65 5520 3449 

 

Таблица 9 

Обеспеченность образовательного процесса 

официальными, периодическими, справочно-библиографическими 

изданиями, научной литературой 

 

№ 

п/п 
Тип издания 

Количество 

наименований 

Количество 

однотомных 

экземпляров, 

годовых и 

(или) 

многотомных 

комплектов 

1 2 3 4 

1. 

Официальные издания (сборники 

законодательных актов, нормативных 

правовых актов и кодексов Российской 

Федерации (отдельно изданные, 

продолжающиеся и периодические) 

4 83 

2. 

Общественно-политические, 

практические, научно-методические и 

научно-популярные периодические 

издания (журналы и газеты) 

14 40 

3. 

Научные периодические издания (по 

профилю (направленности) 

образовательных программ) 

7 31 

4. Справочно-библиографические издания: 20 115 

4.1. 
Энциклопедии (энциклопедические 

словари) 
3 3 
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1 2 3 4 

4.2. 

Отраслевые словари и справочники (по 

профилю (направленности) 

образовательных программ) 

14 110 

4.3. 

Текущие и ретроспективные отраслевые 

библиографические пособия (по профилю 

(направленности) образовательных 

программ 

- - 

5. Научная литература 16 19 

 

2.8. Информационно-технологическое обеспечение 

В образовательном процессе Самарского филиала Финуниверситета широко 

используются информационные технологии. В соответствии с ФГОС СПО в 

филиале оборудованы кабинеты и лаборатории, необходимые для подготовки 

специалистов, в том числе лаборатории: информатики, информационных 

технологий в профессиональной деятельности, лингафонная, технических средств 

обучения, учебный банк, учебная бухгалтерия, учебный финансовый отдел. 

Наличие компьютерного оборудования представлено в таблице 10. 

Таблица 10 

Сведения о компьютерном оборудовании,  

используемом в учебном процессе 

 

Наименование показателей Всего 

В том числе используемых в 

учебных целях 

всего 

из них 

доступных для 

использования 

студентами в 

свободное от 

основных 

занятий время 

Количество персональных 

компьютеров 
143 114 114 

из них находящихся в 

составе локальных 

вычислительных сетей 

133 104 104 

Имеющих доступ к 

Интернету 
133 104 104 

 

Наличие специальных программных средств (кроме программных средств 

общего назначения) представлено в таблице 11. 

Кабинеты и лаборатории укомплектованы экранами (настенными, 

переносными) и мультимедиапроекторами. Кроме того в учебно-воспитательных 

целях используются акустические системы и ноутбуки. 
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Таблица 11 

Сведения о наличии специальных программных средств 

 

Наименование показателей 
Количество 

единиц 

Обучающие компьютерные программы по отдельным предметам 

или темам 
2 

Профессиональные пакеты программ по специальностям 5 

Программы компьютерного тестирования 1 

Электронные версии справочников, энциклопедий, словарей и т.п. 138 

Электронные версии учебных пособий по отдельным предметам или 

темам 
576 

Электронные библиотечные системы 14 

Программы для решения организационных, управленческих и 

экономических задач учреждения 
3 

 

Кабинеты и лаборатории филиала оснащены современными компьютерами 

на базе процессора Intel Pentium 4 и выше. Занятия проводятся с использованием 

современных мультимедийных комплексов (мультимедиа-проекторы и 

акустические системы. Посредством коммуникационного оборудования 

организован доступ к сети Internet. Обучение использованию компьютерных 

программ осуществляется с применением лицензионного программного 

обеспечения: ОС Windows 10 Pro, справочно-правовой системы Консультант 

Плюс и Гарант (сетевые файл-серверные версии), универсальной системы ведения 

бухгалтерского учета 1С: Предприятие 8.3 (сетевая, типовая конфигурация), 

антивирусного ПО ESET.  

Компьютеры, на которых установлена операционная система Windows 10 

Pro (лицензионная, приобретенная по академической программе), объединены 

локальной сетью. Осуществление антивирусной безопасности осуществляется 

посредством корпоративного пакета ESET. Также установлены следующие 

программные продукты: MicrosoftOffice 2016, ИПС «Консультант Плюс» и 

«Гарант», «1С Предприятие». 

Конфигурация сервера: Xeon E3-1240v3 3.40Ghz/32GB/2Tb 4 гигабитных 

сетевых интерфейса. Операционная система – Windows Server 2012R2 Standard. 

На сервер установлена сетевая версия ИПС «Консультант Плюс» » и «Гарант». 

Энергозащита сервера осуществляется посредством ИБП APC SmartUPS 620. 

Учебно-методическая часть филиала оснащена современными 

компьютерами на базе процессора Intel Pentium 4 и выше, компьютеры 

объединены в отдельную локальную ветвь относительно учебной сети. Сети не 

имеют взаимного доступа. Программное обеспечение: операционная система 

Windows 10 Pro, Microsoft Office 2016Prof, ИПС «Консультант Плюс» » и 

«Гарант», специализированное ПО. Осуществление антивирусной безопасности 

осуществляется посредством корпоративного пакета ESET.  
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Компьютеры финансово-экономической службы филиала объединены в 

отдельную локальную ветвь относительно учебной и учебно-методической сетей 

и не имеют взаимного доступа. Версия «1С Предприятие 8.3», установленная в 

бухгалтерии Самарского филиала Финуниверситета, приобретена и 

обслуживается отдельно и не использует ресурсы учебной версии «1С 

Предприятие 8.3». 

Информационные технологии, используемые обучающимися и работниками 

филиала, обеспечены следующими программными продуктами:  

­ Лицензия на программное обеспечение ESETNOD32, EAV-

0281690210 дата окончания лицензии 07/10/2021); 

­ MicrosoftOffice 2016, ОС Windows 10 Pro Договор №31908104059 от 

20 августа 2019 г., Акт предоставления прав 28 августа 2019 г. 

­ Программное обеспечение 1С: Предприятие 8. Комплект для 

обучения в высших и средних учебных заведениях. Контракт на оказание услуг от 

09.10.2019 г., срок действия: бессрочно. 

­ Программный продукт АБС «Управление кредитной организацией» 

для ВУЗов, регистрационный номер 000103. Контракт № 0373100015715000872 от 

22.12.2015 г., срок действия: бессрочно.  

− Контракт на оказание услуг по фильтрации доступа к сайтам сети 

Интернет от 01.01.2021 г. № Ю-01779, срок действия: с 01.01.21 г. по 31.12.21 г. 

­ Договор на оказание услуг по поставке программного обеспечения 

«Планы СПО» от 21.08.2017 г.№ 4290 

­ Сублицензионный договор № 53/80 от 04.02.2016г. 1С:Библиотека. 

Редакция 2.0. 

 

2.9. Качество подготовки обучающихся 

2.9.1 Анализ внутренней системы оценки качества образования 

Проверка качества освоения основных образовательных программ среднего 

профессионального образования – программ подготовки специалистов среднего 

звена в Самарском филиале Финуниверситета осуществляется в форме: 

 текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплинам, 

междисциплинарным курсам; 

 промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам, 

междисциплинарным курсам, профессиональным модулям.; 

 государственной итоговой аттестации. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся по всем изучаемым 

дисциплинам (междисциплинарным курсам) осуществляется в течение семестра с 

подведением итогов на конец месяца, семестра с целью определения уровня 

теоретической и практической подготовки обучающихся.  

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в соответствии с 

учебным планом в форме дифференцированного зачета и/или экзамена 

(дифференцированного комплексного зачета, квалификационного экзамена, 

экзамена по модулю) по дисциплинам (междисциплинарным курсам, 

профессиональным модулям).  
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Результаты промежуточной аттестации студентов представлены в таблицах 

12-13: 

Таблица 12 

Результаты промежуточной аттестации обучающихся 

очной формы обучения  
 

Итоги 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

Доля обучающихся (%), 

выдержавших промежуточную аттестацию на не выдер-

жавших 

промежу-

точную 

аттес-

тацию 

отлично 
отлично 

и хорошо 

удовлет-

воритель-

но 

получив-

ших 

смешан-

ные 

оценки 

По итогам второго 

семестра 2019-2020 

учебного года 

6,9 35,1 0,6 57,2  0,2  

По итогам первого 

семестра 2020-2021 

учебного года 

5,8 45,7 0,7 45.5 1,2 

 

По итогам 2-го семестра 2019-2020 учебного года средние показатели 

абсолютной и качественной успеваемости обучающихся очной формы обучения 

составили в целом 99,1 % и 42,7 % соответственно. 

По итогам 1-го семестра 2020-2021 учебного года средние показатели 

абсолютной и качественной успеваемости обучающихся очной формы обучения 

составили в целом 97,8 % и 51,7 % соответственно. 

Как абсолютная, так и качественная успеваемость студентов, обучающихся 

за счет средств федерального бюджета, значительно выше аналогичных 

показателей студентов, обучающихся по договорам с оплатой стоимости 

обучения, что объясняется более высоким уровнем предшествующей подготовки, 

более высокими показателями конкурсного отбора и большей мотивацией (в том 

числе включающей стипендиальное обеспечение) студентов, обучающихся за 

счет средств бюджетных ассигнований. 

По итогам 2-го семестра 2019-2020 учебного года средние показатели 

абсолютной и качественной успеваемости по заочному отделению составили в 

целом 94,2 % и 42,6 % соответственно. Абсолютная успеваемость студентов 

заочного отделения по специальностям находилась в интервале от 62,4 % до 94,2 

%; качественная успеваемость – от 22,2 % до 56,4 %. 

По итогам 1-го семестра 2020-2021учебного года средние показатели 

абсолютной и качественной успеваемости по заочному отделению составили в 

целом 93,7 % и 34,8 % соответственно. Абсолютная успеваемость студентов 

заочного отделения по специальностям находилась в интервале от 71,3 % до 92,8 

%; качественная успеваемость – от 18,6 % до 52,4 %. 
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В целом показатели успеваемости студентов заочной формы обучения ниже 

аналогичных показателей студентов очной формы обучения, но остаются на 

уровне аналогичных показателей прошлого года. 

Таблица 13 

Результаты промежуточной аттестации обучающихся  

заочной формы обучения 

 

Итоги 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

Доля обучающихся (%), 

выдержавших промежуточную аттестацию на не выдер-

жавших 

промежу-

точную 

аттес-

тацию 

отлично 
отлично 

и хорошо 

удовлет-

воритель-

но 

получив-

ших 

смешан-

ные 

оценки 

По итогам второго 

семестра 2019-2020 

учебного года 

3,4 25,2 8,7 58,1 4,6 

По итогам первого 

семестра 2020-2021 

учебного года 

3,6 23,2 9,2 59,3 4,9 

 

Качественная подготовка студентов, ее соответствие требованиям ФГОС 

СПО предусматривает не только глубокое теоретическое освоение материала, но 

и получение практических умений, навыков и опыта, формирование общих и 

профессиональных компетенций будущих специалистов. Практика является 

активной частью учебного процесса и имеет целью закрепить и углубить знания, 

полученные студентами в процессе обучения, привить необходимые умения и 

компетенции, расширить и систематизировать знания на основе изучения 

деятельности конкретных предприятий, учреждений и организаций.  

Для качественной организации и проведения учебной и производственной 

практики обучающихся на основе требований ФГОС СПО разработаны и 

утверждены рабочие программы учебных и производственных (по профилю 

специальности, преддипломной) практик по всем специальностям, реализуемым 

филиалом.  

Учебная и производственная (по профилю специальности, преддипломная) 

практики в Самарском филиале Финуниверситета организованы в соответствии с 

календарным учебным графиком на основании договоров о сотрудничестве и 

договоров о проведении учебной и производственной практик, заключенных с 

организациями, учреждениями, предприятиями различных организационно-

правовых форм и форм собственности. 

В 2020 году действовало более 120 договоров на проведение учебной и 

производственной практик, из них 26 договоров на проведение практик 

заключены на долгосрочной основе. Практическое обучение студентов 

обеспечивают также кабинеты Самарского филиала Финуниверситета.  



29 
 

Результаты учебной и производственной практик отражаются в отчётах 

студентов и оцениваются руководителями практик.  

Руководство практикой обучающихся осуществляется: от организации – 

ведущими специалистами учреждений, организаций, предприятий, являющихся 

базами учебной и производственной практик, от Самарского филиала 

Финуниверситета – преподавателями профессионального цикла, в том числе 

общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей.  

Руководители практик от учреждений, организаций, предприятий, 

являющихся базами учебной и производственной практик для обучающихся 

Самарского филиала Финуниверситета, отмечают самостоятельность и 

подготовленность обучающихся, умение быстро адаптироваться к 

производственному процессу и качественно выполнять порученную работу, 

анализировать ее результаты и делать выводы.  

В филиале сформирована информационная база работодателей, готовых 

предоставить рабочие места студентам Самарского филиала Финуниверситета как 

временно, на неполный рабочий день (для обучающихся), так и на постоянной 

основе (для выпускников).  

Государственная итоговая аттестация проводится с целью установления 

соответствия уровня освоения ППССЗ требованиям ФГОС СПО. Государственная 

итоговая аттестация выпускников проводилась в форме выполнения и защиты 

выпускной квалификационной работы. Темы выпускных квалификационных 

работ, разработанные преподавателями филиала совместно с работодателями, 

отвечают современным требованиям и задачам реального сектора экономики. 

Программы государственной итоговой аттестации разрабатывались ведущими 

предметными (цикловыми) комиссиями по реализуемым специальностям и 

утверждались директором после их обсуждения на заседании Совета филиала с 

участием председателей ГЭК. Отчеты председателей ГЭК по всем 

специальностям свидетельствуют о соответствии уровня освоения ППССЗ 

требованиям ФГОС СПО. (Результаты представлены в таблице). 

Выпуск студентов в 2020 году по филиалу составил 207 чел., в том числе: 

­ по очной форме обучения – 166 чел.; 

­ по заочной форме обучения – 41 чел. 
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a6c % a6c % всего % a6c % a6c % a6c % afic % a6c % a6c % a6c % a6c % 

Очная форма обучения 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

60  - -  60 100 60 100 33 55,0 21 35,0 6 10,0   -  54 90,0 9 15,0 

38.02.06 

Финансы 
71 1 1,4  1,4 70 98,6 70 100 20 28,6 38 54,3 12 17,1 -  - - 58 82,9 9 12,9 

38.02.07 

Банковское дело 
38 2 5,3 2 5,3 36 94,7 36 100 12 33,3 13 36,1 11 30,6  - -  25 69,4 4 11,1 

Всего: 169 3 1,8 3 1,8 166 98,2 166 100 65 39,2 72 43,4 29 17,4  - - - 137 82,5 22 13,3 

Заочная форма обучения 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

23 - - - - 23 100 23 100 6 26,1 12 52,2 5 21,7   -  18 78,3 3 13,0 

38.02.06 

Финансы 
18 -   - 18 100 18 100 4 22,2 10 55,6 4 22,2  - - - 14 77,8   

Всего: 41 - - - - 41 100 41 41 10 24,4 22 53,7 9 21,5 - -   32 78,1 3 7,3 

ИTOГO по 

ФИЛИАЛУ 
210 3 1,4 3 1,4 207 98,6 207 І00 75 36,2 94 45,4 38 18,4  -  - 169 81,6 25 12,1 



2.9.2 Внешняя независимая оценка  

качества всех уровней образования 

Внешняя независимая оценка качества образования в Самарском филиале 

в 2020 году реализовывалась путем привлечения к оценочным мероприятиям 

работодателей, в качестве председателей экзаменационных комиссий:  

 специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) по ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации» и ПМ.04 «Составление и 

использование бухгалтерской (финансовой) отчетности» - Чуйкова Н.Х. – 

главный бухгалтер ООО «Проект-С», по ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов 

и финансовых обязательств организации», ПМ.03 «Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными фондами»- Аксенова Ю.В. – директор ООО АФ 

«Аудит-Альянс», по ПМ.06 «Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих» - Чертова С.И. – главный бухгалтер 

ООО «Диамант»; 

 специальность 38.02.06 Финансы по ПМ. 01 «Финансово-

экономическое планирование в секторе государственного и муниципального 

управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации», ПМ.02 «Ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы 

Российской Федерации», ПМ.03 «Участие в управлении финансами организаций 

и осуществление финансовых операций», ПМ.04 «Участие в организации и 

осуществлении финансового контроля» - Царев Н.Н. – заместитель руководителя 

Управления Федерального казначейства по Самарской области, советник 

государственной гражданской службы Российской Федерации 1 класса; 

 специальность 38.02.07 Банковское дело по ПМ.01 «Ведение 

расчетных операций», ПМ.02 «Осуществление кредитных операций» - Барышев 

Д.В. – директор «РОО «Самарский» филиал № 6318 Банк ВТБ (ПАО); ПМ. 03 

«Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих» - Ильина Н.В. – Бизнес-партнер по управлению персоналом 

Самарского отделения № 6991 ПАО Сбербанк. 

 

2.10. Востребованность выпускников и ориентация на рынок труда 

Важным критерием и показателем качества подготовки выпускников 

Самарского филиала, одним из механизмов укрепления позиций и 

конкурентоспособности на рынке образовательных услуг, является их 

востребованность на рынке труда. 

Самарский филиал не только дает студентам профессиональное 

образование на высоком уровне, но и уделяет большое внимание вопросам 

трудоустройства выпускников, ориентируясь на удовлетворение потребности 

региона в финансово-экономических кадрах 

Традиционными заказчиками кадров, обеспечивающими трудоустройство 

являются: Публичное акционерное общество «Сбербанк России», Банк ВТБ 

(ПАО), «Газпромбанк» (Акционерное Общество) «Поволжский», Общество с 

ограниченной ответственностью «Русфинанс Банк», Публичное акционерное 

общество «Промсвязьбанк», Закрытое акционерное общество «Самарский 

булочно-кондитерский комбинат», Общество с ограниченной ответственностью 
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«УК Европейская подшипниковая корпорация Самара», Общество с 

ограниченной ответственностью «РОСИНФО», Общество с ограниченной 

ответственностью «Сурков и Партнеры», Общество с ограниченной 

ответственностью «Олимпстрой», Управление Федерального казначейства по 

Самарской области, Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 

18 по Самарской области, Межрайонная инспекция Федеральной налоговой 

службы № 16 по Самарской области, Инспекция Федеральной налоговой службы 

по Промышленному району г. Самары, Инспекция Федеральной налоговой 

службы по Кировскому району г. Самары, Инспекция Федеральной налоговой 

службы по Советскому району г. Самары, Инспекция Федеральной налоговой 

службы по Октябрьскому району г. Самары, Инспекция Федеральной налоговой 

службы по Железнодорожному району г. Самары, Федеральное государственное 

казенное учреждение комбинат «Волжский» Управления Федерального агентства 

по государственным резервам по Приволжскому федеральному округу. 

Кроме того в отчетном периоде заказчиками кадров, обеспечивающими 

проведение учебной и производственной, в том числе преддипломной практик 

студентов и их последующее трудоустройство являлись ООО НПП 

«Межрегионсервис», МБОУ Школа № 163 г. о. Самара, ГБОУ СОШ «ОЦ» имени 

Золотарева П.И. с. Летниково, ГБУ «Центр государственной кадастровой оценки 

Оренбургской области», ГБОУ ООШ с. Высокое муниципального района 

Пестравский, ГБОУ СОШ «ОЦ» имени Героя Советского союза Дюдюкина Г.К. с. 

Старое Эштебенькино, МБДОУ Детский сад комбинированного вида № 1, МБУ 

«Пестравский МФЦ», МКУ «Управление сельского хозяйства муниципального 

района Пестравский Самарской области», ГБОУ СОШ № 1 с. Обшаровка героя 

Советского союза П.М. Потапова, Финансовое управление Администрации 

муниципального района Красноярский Самарской области, Администрация 

муниципального района Алексеевский Самарской области, Безенчукский 

комплексный центр обслуживания на селения «Дом детства», Управление 

Пенсионного Фонда Российской Федерации по г. о. Новокуйбышевск, ФГБУ 

здравоохранения медицинский реабилитационный центр Сергеевские 

минеральные воды ФМБА ФГБУЗ МРЦ, ГБОУ СОШ им. М.Н. Заводского с. 

Елховка, ГУ Управление Пенсионного фонда РФ г. о. Кинель, Финансово-

экономическое управление администрации муниципального района 

Камышлинский Самарской области, Администрация сельского поселения с. 

Борское, Администрации Волжского района Самарской области, МБУ ДО г. о. 

Самара «ДШИ № 13», ГБОУ ДПО «Нефтегорский Ресурсный центр», МБДОУ 

«Детский сад комбинированного вида № 2» г. о. Самара и др. 

Анализ трудоустройства выпускников, в том числе по полученным 

специальностям 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(квалификация «Бухгалтер», «Бухгалтер, специалист по налогообложению»), 

38.02.06 Финансы (квалификация «Финансист»), 38.02.07 Банковское дело 

(квалификация «Специалист банковского дела») позволяет оценить, насколько 

востребованы на рынке труда знания и навыки, приобретенные в процессе 

обучения в Самарском филиале Финуниверситета, а также выявить различия в 
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востребованности компетенций, формируемых по различным направлениям 

подготовки.  

Существенные различия в уровне развития систем образования и рынка 

труда между субъектами Российской Федерации актуализируют исследование 

региональных различий в трудоустройстве выпускников. Значимым вопросом 

является влияние работы по специальности на заработную плату выпускников и 

удовлетворенность работой. 

Результаты мониторинга по трудоустройству показал, что выпуск по 

специальностям среднего профессионального образования – программам 

подготовки специалистов среднего звена очного отделения за 2020 год составил 

166 человек: из них фактически трудоустроенные (официальное трудоустройство) 

111 человек или 66,9 % от общего контингента, самозанятые 11 человек или 6,6 

%, продолжили обучение на дневном обучении 40 человек или 24,1 %, призваны в 

Вооруженные Силы 3 человека или 1,8 %, находятся в отпуске по уходу за 

ребенком 1 человек или 0,6 %. 

Таблица 14 

Сведения о трудоустройстве выпускников 

 

Выпуск 

2020 год  

Фактически 

трудоустро-

енные. 

Само-

занятые, 

чел. 

Продол-

жили 

обучение на 

дневном 

обучении 

Призваны в 

Вооружен-

ные Силы 

Находятся в 

отпуске по 

уходу за 

ребенком 

166 чел. 111 чел 11 чел. 40 чел. 3 чел. 1 чел. 

100,0 % 66,9 % 6,6 % 24,1 % 1,8 % 0,6 % 

 



34 
 

3. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

3.1. Общая характеристика кадрового потенциала 

Общая численность работников Самарского филиала Финуниверситета в 

2020 г. составляет 60 человек, в том числе 56 чел. (93,3 %) – штатные работники, 

4 чел. (6,7 %) – внешние совместители. 

Из общего числа работников 23 чел. (38,3 %) – педагогические работники, 

12 чел. (20,0 %) – руководящие работники, 3 чел. (5,0 %) – учебно-

вспомогательный персонал, 18 чел. (30,0 %) – обслуживающий персонал. 

Кадрами филиал укомплектован полностью. 

Преподавательский коллектив филиала представлен 32 работниками, в том 

числе: 

− 21 чел. (65,6 %) – штатные преподаватели 

− 4 чел. (12,5 %) – внешние совместители 

− 7 чел.(21,9 %) – внутренние совместители. 

Таким образом, педагогический коллектив филиала в 2020 г. представлен 32 

преподавателями, 28 чел. (87,5 %) из которых являются штатными работниками 

филиала, 4 чел. (12,5 %) – внешними совместителями. 

Все преподаватели (100,0 %) имеют высшее образование, соответствующее 

профилю преподаваемых дисциплин. 

Преподаватель Толстов С.Н. имеет ученую степень кандидата 

экономических наук. 

Директор филиала Жирнова Т.В. имеет ученую степень кандидата 

педагогических наук.  

Аспирантом заочной формы обучения федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Самарский 

государственный социально-педагогический университет» является 

преподаватель Е.В. Бельдинова.  

Из общего количества штатных преподавателей, внутренних и внешних 

совместителей 18 чел. (56,3 %) имеют квалификационную категорию, в том 

числе: высшую – 12 человек (37,5 %); первую – 6 человек (18,8 %). 

Не имеют квалификационной категории штатные преподаватели и 

совместители (14 чел. или 43,7 %), стаж работы которых в филиале не превышает 

2-х лет. 

К работе по совместительству привлекаются, как правило, 

профессиональные преподаватели и практические работники учреждений, 

организаций, предприятий г. Самара.  

Филиалом выполняются требования федеральных образовательных 

стандартов по реализуемым специальностям к кадровому обеспечению: 

Реализация образовательных программ обеспечивается штатными 

педагогическими работниками, а также лицами, привлекаемыми на иных 

условиях, в том числе из числа работников организаций, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, 

предусмотренной соответствующими ФГОС СПО (имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее 3 лет). 



35 
 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 

требованиям, предусмотренным квалификационными справочниками и (или) 

профессиональными стандартами. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, предусмотренной соответствующими ФГОС 

СПО, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, предусмотренной соответствующими ФГОС СПО, в общем числе 

педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей образовательной программы, составляет не менее 25 

процентов. 

Результаты деятельности работников Самарского филиала 

Финуниверситета в 2020 году отмечены следующими наградами (Таблица 15). 

 

 



Таблица 15 

 

Результаты деятельности работников Самарского филиала Финуниверситета в 2020 году 

 

 

№ 

п/п 

Фамилия, инициалы 

работника 

Должность работника Вид награды 
Вид деятельности 

1 2 3 4 5 

1 Косенкова Л.А. 
Заместитель директора по учебно-

методической работе 

Благодарность 

Самарского филиала 

Финуниверситета 

За организацию и проведение 

демонстрационного экзамена по 

стандартам Ворлдскиллс Россия 

по компетенции Т78 «Финансы» 

2 Кузнецова М.А. 
Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе 

3 Андреев С.П. 

Заместитель директора по 

административно-хозяйственной 

работе 

4 Щанкина Э.В. Заведующий отделением 

5 Маслова И.А. Заведующий отделением 

6 Гончарова М.В. Преподаватель  

7 Дедикова А.Г. Преподаватель 

8 Павлова И.А. Преподаватель 

9 Суханова С.В. Преподаватель 

10 Пархоменко Л.В. Старший специалист по закупкам 

11 Чурилов А.С. Системный администратор 

12 Матасова Ю.Р. Педагог-организатор 

13 Махова Н.Д. Заведующий канцелярией 

14 Бажанова Д.В. Секретарь учебной части филиала 

15 Алиев Р.Р. Слесарь-сантехник 

16 Кадыров Р.К. 
Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

17 Мельникова Е.И. Уборщик служебных помещений 



37 
 

1 2 3 4 5 

18 Зуева Д.С. 
Заведующий учебно-методическим 

кабинетом 
Благодарность Самарского 

филиала Финуниверситета 

За организацию и проведение 

Всероссийской олимпиады для 

школьников 8-11 классов «Миссия 

выполнима. Твое призвание – 

финансист!» 

19 Махова Н.Д. Заведующий канцелярией 

20 Бажанова Д.В. 
Секретарь 

учебной части филиала 

21 Горлач Т.Г. 

 

Преподаватель 

 
Благодарность Самарского 

филиала Финуниверситета 

За качественную подготовку 

студентов и активное участие в 

Региональной олимпиаде 

профессионального мастерства 

обучающихся профессиональных 

образовательных организаций 

Самарской области 

22 Павлова И.А. Преподаватель 

23 Арефьева Г.В. Преподаватель 

Благодарность 

ООО «Ростконкурс»  

За организацию и активное 

участие в проведении XII 

Всероссийской дистанционной 

олимпиады с международным 

участием 

24 Буслаева Е.П. Преподаватель 

25 Дорохова Ю.В. Преподаватель 

26 Забелина Д.И. Преподаватель 

27 Крыжановская Е.Ю. Преподаватель 

28 Маслова И.А. Преподаватель 

29 Петрова В.П. Преподаватель 

30 Платковская Е.А. Преподаватель 

31 Шаркова С.В. Преподаватель 

32 Махова Н.Д. Преподаватель 

33 Крыжановская Е.Ю. Преподаватель 

Благодарственное письмо 

Всероссийской 

общественной организации 

Русское географическое 

общество 

За участие в организации и 

проведении международной 

просветительной акции 
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1 2 3 4 5 

34 Элекин И.А. Преподаватель 

Грамота МБУ «Центр по 

физической культуре, 

спорту, туризму и 

молодежной политике» 

м.р. Кошкинский 

Самарской области 

За II место в районных 

соревнованиях по лыжным гонкам 

«Открытие сезона» 

35 Элекин И.А. Преподаватель 
За I место в районных 

соревнованиях по лыжным гонкам 

36 Зуева Д.С. 
Заведующий учебно-методическим 

кабинетом 

Благодарность 

Образовательного центра 

«Alive mind» 

III место в Международном 

конкурсе научно-

исследовательских работ по 

направлению Финансы и кредит 

37 Зуева Д.С. 
Заведующий учебно-методическим 

кабинетом 

Благодарность МЦНП 

«Новая наука» 

За оказанное содействие в 

подготовке исследовательской 

работы «Налогообложение 

самозанятых граждан в Самарской 

области» 

38 Зуева Д.С. 
Заведующий учебно-методическим 

кабинетом 

Благодарственное письмо 

Уфимского филиала 

Финуниверситета 

За участие в организации и 

проведении Всероссийского 

конкурса профессионального 

мастерства 2020 

39 Жирнова Т.В. Директор 

Благодарность 

Губернатора Самарской 

области 

За личный вклад в развитие 

системы образования в Самарской 

области 

 

 



3.2. Возрастной состав педагогических работников 

Возрастная структура преподавателей филиала в 2020 г. представлена в 

таблице 16. 

Таблица 16 

Возрастная структура преподавателей 
 

Наименование 

показателей 

Всего, в том 

числе 

Штатные 

работники 

Внешние 

совместители 

Внутренние 

совместители 

Всего 

преподавателей, 

в том числе: 

32 21 4 7 

до 25 лет 1  1  

25-29 лет     

30-34 года 3 2 1  

35-39 лет 8 4  4 

40-44 года 2  1 1 

45-49 лет 4 4   

50-54 года 3 2  1 

55-59 лет 5 3 1 1 

60-64 года 3 3   

65 лет и более 3 3   
 

Средний возраст преподавателей Самарского филиала Финуниверситета – 

47,3 года, в том числе: 

­ штатных– 50,6 года;  

­ внешних совместителей – 38,3 лет 

­ внутренних совместителей – 42,7 года 

Доля молодых преподавателей в возрасте до 35 лет в общей численности 

преподавателей филиала составляет 12,5 %. 

 

3.3. Кадровый резерв Финансового университета 

С целью обеспечения Самарского филиала Финуниверситета 

высокопрофессиональными и эффективными специалистами, способными 

достичь стратегических задач, стоящих перед филиалом, осуществляется 

включение работников филиала в кадровый резерв Финансового университета. 

Обучение в группе «Управленческий резерв» по программе повышения 

квалификации «Школа кадрового резерва. Траектория развития управленческого 

потенциала руководителя» прошел заместитель директора по учебно-

методической работе Косенкова Л.А. 

 

3.4. Повышение квалификации педагогических работников 

Вопросам совершенствования педагогического и профессионального 

мастерства педагогических работников и повышения качества подготовки 

специалистов в Самарском филиале Финуниверситета уделяется повышенное 

внимание. Совершенствование профессионального мастерства преподавателей, 
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пополнение их профессиональных знаний и компетенций осуществляется через 

самообразование, участие в работе Педагогического и Методического Советов, 

Методического объединения профессионального мастерства, взаимопосещение 

учебных занятий и внеаудиторных мероприятий, проведение открытых 

мероприятий, участие в работе обучающих и научно-практических семинаров, а 

также обучения по дополнительным профессиональным образовательным 

программам, поствузовское обучение, стажировки и др. 

Организован обмен опытом преподавателей на заседаниях и совместных 

заседаниях предметных (цикловых) комиссий, в том числе по рассмотрению 

рабочих программ, календарно-тематических планов, учебно-методических 

материалов и др.; на постоянно действующей основе организована работа, в 

рамках деятельности которого преподаватели и другие педагогические работники 

углубляют свои познания в таких вопросах, как состояние и перспективы 

развития системы среднего профессионального образования в Российской 

Федерации, разработка и применение нормативно-правовой, организационно-

распорядительной и учетной документации, регламентирующей организацию 

учебно-воспитательного процесса, роль и содержание учебно-методического и 

научно-методического обеспечения образовательного процесса при реализации 

программ подготовки специалистов среднего звена, роль преподавателя в 

формировании творческой активности и организации самостоятельной работы 

студентов, слагаемые педагогического и профессионального мастерства, 

традиционные и современные технологии обучения, педагогические новации в 

учебном процессе, формы организации учебно-воспитательной работы и др.  

Преподаватели и другие педагогические работники Самарского филиала 

Финуниверситета принимают активное участие в подготовке и проведении 

заседаний Совета филиала, Педагогического и Методического Советов, Совета 

классных руководителей, Методического объединения профессионального 

мастерства, а также предметных (цикловых) комиссий.  

Все преподаватели (100,0 %) в 2020 году были обучены по дополнительным 

профессиональным образовательным программам. Обучение преподавателей в 

2020 году осуществлялась по 26 образовательным программам (обучено 86 чел.), 

в том числе: 

− по 21 образовательной программе повышения квалификации в объеме 

от 18 час. до 126 час. обучено 75 чел. 

− по 3 образовательным программам стажировки в объеме от 54 час. до 

72 час. обучено 6 чел. 

− по 2 программам профессиональной переподготовки в объеме от 250 

час. обучено 5 чел. 

Формы повышения квалификации преподавателей Самарского филиала 

Финуниверситета в 2020 году представлены в Таблице 17. 

  



Таблица 17 

 

Сведения о повышении квалификации преподавателей в 2020 году 

 

 

№ 

п/п 
Наименование образовательной программы Место обучения 

Вид 

образовательной 

программы 

Кол-во 

обучен-

ных 

Поименной 

перечень обученных 

1 2 3 4 5 6 

1 Главный эксперт демонстрационного 

экзамена в рамках своего региона 

Worldskills Russia Повышение 

квалификации, 

126 часов 

3 Зуева Д.С. 

Маслова И.А. 

Щанкина Э.В. 

Бельдинова Е.В. 

Вишневецкая Н.В. 

2 Кейс-технологии в образовательной и 

научной деятельности 

ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации, 

18 часов 

6 Вершинина Н.А. 

Вишневецкая Н.В. 

Горлач Т.Г. 

Дедикова А.Г. 

Дорохова Ю.В. 

Зуева Д.С. 

3 Организация и осуществление 

образовательной деятельности в 

соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование 

ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации, 

54 часа 

1 Маслова И.А. 

4 Организация и осуществление 

образовательной деятельности в 

соответствии со стандартами WC по 

компетенции «Корпоративная защита от 

внутренних угроз» 

ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации, 

36 часов 

2 Маслова И.А. 

Платковская Е.А. 
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1 2 3 4 5 6 

5 Организация и осуществление 

образовательной деятельности педагога 

среднего профессионального образования в 

соответствии с ФГОС и ПС 

ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации, 

18 часов 

3 Быкова И.А. 

Савушкина Г.Н. 

Щанкина Э.В. 

6 Организация и осуществление 

образовательной деятельности по 

бухгалтерскому учету, анализу и аудиту в 

соответствии с ФГОС ВО и 

профессиональными стандартами 

 

ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Стажировка, 

72 часа 

2 Гончарова М. В. 

Горлач Т.Г. 

7 Организация и осуществление 

образовательной деятельности по 

программе «Налоги и налогообложение» 

ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации, 

18 часов 

1 Вершинина Н.А. 

8 Организация и осуществление 

образовательной деятельности по 

программе «Налоги и налогообложение» 

в соответствии с ФГОС ВО и 

профессиональными стандартами 

 

ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Стажировка, 

72 часа 

1 Павлова И.А. 

9 Основы предпринимательской 

деятельности в образовательных 

организациях среднего специального 

образования 

ООО «Консалтинг 

ПерспективаСервис» 

Профессио-

нальная 

переподготовка, 

250 часов 

1 Дедикова А.Г. 

10 Оценка и повышение эффективности 

научной деятельности. Рекомендации по 

увеличению публикаций и цитируемости по 

данным WebofScience 

ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации, 

36 часов 

1 Бельдинова Е.В. 



43 
 

1 2 3 4 5 6 

11 Подготовка управленческой команды 

дополнительного профессионального 

образования 

 

ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации, 

72 часа 

1 Савушкина Г.Н. 

12 Охрана труда ФГБОУ ВО «Саратовский 

государственный аграрный 

университет им. Н.И. 

Вавилова» 

Повышение 

квалификации, 

40 часов 

24 Аракелян Э.А. 

Арефьева Г.В. 

Бельдинова Е.В. 

Быкова И.А. 

Вишневецкая Н.В. 

Гончарова М. В. 

Горлач Т.Г. 

Дедикова А.Г. 

Дорохова Ю.В. 

Забелина Д.И. 

Зуева Д.С. 

Крыжановская Е.Ю. 

Кузнецова М.А. 

Маслова И.А. 

Махова Н.Д. 

Мордвинов С.А. 

Павлова И.А. 

Писцова М.В. 

Платковская Е.А. 

Савушкина Г.Н. 

Суханова С.В. 

Шаркова С.В. 

Щанкина Э.В. 

Элекин И.А. 
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1 2 3 4 5 6 

13 Показание первой помощи в 

образовательной организации 

ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации, 

18 часов 

1 Маслова И.А. 

14 Правовые и организационные основы 

профилактики коррупции 

ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации, 

18 часов 

4 Быкова И.А. 

Савушкина Г.Н. 

Щанкина Э.В. 

Маслова И.А. 

15 Профессиональное развитие педагога в 

цифровой среде 

ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации, 

18 часов 

1 Махова Н.Д. 

16 Разработка электронных курсов в СДО 

Moodle 

ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации, 

18 часов 

4 Маслова И.А. 

Махова Н.Д. 

Савушкина Г.Н. 

Щанкина Э.В. 

17 Самореализация и самоутверждение 

обучающихся посредством активных форм 

обучения (на примере преподавания 

учебной дисциплины «Английский язык» 

для СПО) 

ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации, 

18 часов 

2 Забелина Д.И. 

Шаркова С.В. 

18 Система Консультант плюс для 

экономистов 

Дистанционный курс на 

сайте КонсультантПлюс 

Повышение 

квалификации, 

36 часов 

1 Маслова И.А. 

19 Совершенствование методики 

преподавания дисциплины «Экономика 

развития» 

ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации, 

36 часов 

3 Зуева Д.С. 

Павлова И.А. 

Писцова М.В. 
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1 2 3 4 5 6 

20 Теория и методика профессионального 

образования 

ФГБОУ ВО «Саратовский 

государственный аграрный 

университет им. Н.И. 

Вавилова» 

Профессио-

нальная 

переподготовка, 

260 часов 

4 Ерышева Е.А. 

Кузнецова М.А. 

Толстов С.Н. 

Штырова В.Э. 

21 Современные информационно-

коммуникационные технологии в 

образовательной деятельности 

ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации, 

18 часов 

7 Буслаева Е.П. 

Ерышева Е.А. 

Маслова И.А. 

Толстов С.Н. 

Штырова В.Э. 

Петрова В.П. 

Савосина Е.А. 

22 Технология оценка кредитного риска 

коммерческого банка 

ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Стажировка, 

54 часа 

2 Бельдинова Е.В. 

Зуева Д.С. 

23 Финансовые расчеты в Excel Национальный открытый 

Университет «Интуит» 

Повышение 

квалификации, 

60 часов 

1 Зуева Д.С. 

24 Цифровые технологии в педагогической 

деятельности 

ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации, 

72 часа 

6 Бельдинова Е.В. 

Вишневецкая Н.В. 

Забелина Д.И. 

Маслова И.А. 

Платковская Е.А. 

Суханова С.В. 

25 Экономическая теория для меняющегося 

мира: методология, образовательные 

технологии и методика преподавания в 

условиях цифровизации 

ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации, 

36 часов 

1 Савушкина Г.Н. 
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1 2 3 4 5 6 

26 Эксперт демонстрационного экзамена Worldskills Russia Повышение 

квалификации, 

126 часов 

3 Маслова И.А. 

Махова Н.Д. 

Щанкина Э.В. 



4. ВНЕУЧЕБНАЯ, СОЦИАЛЬНАЯ, ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

 

6.1. Организация воспитательной работы 

Воспитательная работа в Самарском филиале Финуниверситета в 2020 году 

осуществлялась в соответствии с Рабочей программой воспитания Самарского 

финансово-экономического колледжа – филиала федерального государственного 

образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации» на 2020-2025 гг., Планом 

учебно-воспитательной работы на 2020 год и была направлена на создание 

благоприятных условий для успешного развития и социализации обучающихся, а 

также адаптации и профессиональному становлению.  

Воспитательная работа строилась на реализации следующих задач: 

− развитие и совершенствование инфраструктуры воспитательной 

деятельности филиала для формирования у обучающихся возможностей 

социально-культурного самоопределения, социальной адаптации и 

самореализации личности 

− развитие коллективной самоорганизации обучающихся 

(студенческого самоуправления, общественных организаций и объединений 

студентов) 

− разработка содержания, форм, методов и технологий воспитания, 

адекватных новому компетентностному подходу и изменениям в образовании 

− создание системы информационно-методической поддержки 

педагогических работников в целях осуществления воспитательной работы с 

обучающимися. 

Процесс воспитания в Самарском филиале Финуниверситета 

обеспечивается: 

− взаимодействием всех подразделений (учебной частью, учебными 

отделениями, студенческими общежитиями, библиотекой, кадровой службой, 

коллегиальными органами управления: Советом Самарского филиала 

Финуниверистета, Педагогическим и Методическим Советами, Советом классных 

руководителей, Советом по профилактике безнадзорности и правонарушений, 

предметными (цикловыми) комиссиями и др.) и педагогических работников 

(классных руководителей, преподавателей, воспитателя, педагога-организатора, 

педагогов дополнительного образования и др.); 

− усилением роли заведующих учебными отделениями как звена, 

обеспечивающего единство учебного и воспитательного процессов; 

− совершенствованием форм и методов работы классных руководителей 

учебных групп как одного из основных субъектов воспитательной деятельности; 

− изменения роли преподавателя в образовательном процессе: от 

преимущественно обучающей к обучающее-воспитательной;  

− разработкой и внедрением инновационных методов воспитательной 

работы с обучающимися; 

− использования возможностей учебно-материальной базы Самарского 

филиала Финуниверситета и социальных партнеров, в том числе организаций-

работодателей в воспитательной работе; 

− расширением сферы социального партнерства и разнообразия в 

воспитательной работе. 
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Воспитательная работа в Самарском филиале Финуниверситета проводится 

в активном взаимодействии с организациями г.о. Самара и Самарской области, 

такими как:  

− Ассоциация правовой помощи и просвещения Самарской области 

− Государственное бюджетное учреждение здравоохранения 

«Самарский областной центр медицинской профилактики» 

− Государственное бюджетное учреждение культуры «Самарская 

областная юношеская библиотека» 

− Муниципальное бюджетное учреждение городского округа Самара 

«Дворец ветеранов» 

− Муниципальное бюджетное учреждение городского округа Самара 

«Самарский Дом молодежи» 

− Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Центр «Поддержка детства» городского округа Самара 

− Муниципальное бюджетное учреждение культуры городского округа 

Самара «Дом культуры «Заря» 

− Муниципальное бюджетное учреждение культуры городского округа 

Самара «Самарская Публичная Библиотека» 

Создание воспитательной среды происходит посредством осуществления 

профилактической работы в колледже по следующим направлениям:  

− формирование правовой культуры (профилактика правонарушений, 

асоциального поведения обучающихся); 

− воспитание толерантности (профилактика ксенофобии, экстремизма); 

− формирование здорового образа жизни (профилактика наркомании, 

алкоголизма, курения); 

− воспитание гражданина-патриота; 

− духовно-нравственное воспитание; 

− эстетическое воспитание. 

При этом использовались формы работы, учитывающие возрастные и 

профессиональные интересы студентов: 

­ организация коллективно-творческих дел;  

­ трудовые акции (дежурства, субботники); 

­ акции по формированию здорового образа жизни; 

­ тематические классные часы; 

­ спортивные мероприятия; 

­ участие в интеллектуальных конкурсах различного уровня; 

­ экскурсионные походы, посещения музеев и других учреждений 

культуры; 

­ профессионально-ориентационные мероприятия (Дни открытых 

дверей, Дни карьеры, коллективно-творческие дела, посвященные 

профессиональным праздникам, Недели предметных (цикловых) комиссий); 

­ работа органов студенческого самоуправления; 

­ подведение рейтинга учебных групп по показателям успеваемости, 

посещаемости учебных занятий и внеклассных мероприятий, а также творческой 

активности; 
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­ профилактические, в том числе индивидуальные беседы 

педагогических работников со студентами и их родителями (законными 

представителями).  

В 2020 году в Самарском филиале Финуниверситета были проведены 

следующие мероприятия (Таблица 18) 

 

Таблица 18 

Сведения о проведенных внеучебных мероприятиях 

в 2020 году 

 

№ п/п Наименование мероприятия 
Дата 

проведения 

1 2 3 

1.  

Организация и проведение выставки с использованием книг, 

периодики и материалов Интернета «Берегите в себе 

человека» – 160 лет со дня рождения А.П. Чехова 

15.01.2020 

2.  
Организация и проведение спортивных соревнований по 

шахматам и шашкам между командами учебных групп 

16.01.2020-

17.01.2020 

3.  

Интерактивная лекция для студентов 1 курса, посвященная 

160-летию со дня рождения А.П. Чехова, проведенная 

сотрудниками МБУК г.о.Самара «СМИБС» 

22.01.2020 

4.  
Участие в мероприятии «Банкир – профессия будущего», 

организованное ПАО «Сбербанк» 
23.01.2020 

5.  
Организация и проведение спортивных соревнований по 

волейболу между командами учебных групп 
23.01.2020 

6.  

Организация и проведение выставки с использованием книг, 

периодики и материалов Интернета «Преподавателю и 

студенту на заметку: выбираем учебники по финансам» 

24.01.2020 

7.  
Организация и проведение мероприятий, посвященных 

Всероссийскому дню студента 
24.01.2020 

8.  
Организация и проведение мероприятий, посвященных 

памятной дате «День снятия блокады Ленинграда» 
24.01.2020 

9.  

Организация и проведение мероприятий, посвященных 

памятной дате разгрома советскими войсками немецко-

фашистских войск в Сталинградской битве 

03.02.2020 

10.  

Организация и проведение выставки с использованием книг, 

периодики и материалов Интернета «Здесь все стонало от 

металла», посвященной Дню воинской славы России. День 

разгрома советскими войсками немецко - фашистских войск 

в Сталинградской битве (1943) 

03.02.2020 

11.  
Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню 

российской науки 
08.02.2020 

12.  

Организация и проведение конкурса чтецов к 130-летию со 

дня рождения Бориса Леонидовича Пастернака «Любить 

иных – тяжелый крест» 

10.02.2020 
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1 2 3 

13.  
Организация и проведение почты «От сердца к сердцу», 

посвященная Дню Святого Валентина 
14.02.2020 

14.  
Организация и проведение игры «Где логика?», 

посвященная Дню Святого Валентина 
14.02.2020 

15.  
Участие в спортивно-массовом мероприятии федерального 

уровня «Лыжня России» 
21.02.2020 

16.  
Организация и проведение военно-спортивной игры, 

посвященной Дню защитника Отечества 
21.02.2020 

17.  

Организация и проведение праздничных культурно-

массовых мероприятий, посвященных Дню защитника 

Отечества 

21.02.2020 

18.  

Организация и проведение праздничных культурно-

массовых мероприятий, посвященных проводам зимы 

«Масленица» 

28.02.2020 

19.  

Организация и проведение праздничных культурно-

массовых мероприятий, посвященных Международному 

женскому Дню 

07.03.2020 

20.  
Организация и проведение профилактических бесед о вреде 

курения 

16.03.2020-

20.03.2020 

21.  
Организация и проведение классных часов, посвященных 

Дню Космонавтики 
13.04.2020 

22.  
Организация и проведение мероприятий, посвященных 

Победе в Великой отечественной войне (1941 – 1945 гг.) 

04.05.2020-

08.05.2020 

23.  

Организация и проведение классных часов, посвященных 

Всемирному дню без табака (с привлечением специалистов 

центра медицинской профилактики) 

25.05.2020 

24.  

Организация и проведение медиа-часа «Возникновение 

письменности у славян. Деятельность Кирилла и Мефодия»,  

посвященного Дню славянской письменности и культуры 

26.05.2020 

25.  

Проведение мероприятий художественно-эстетической 

направленности, посвященных Пушкинскому дню России и 

Дню русского языка 

05.06.2020 

26.  
Организация и проведение классных часов, посвященных 

Дню России 
12.06.2020 

27.  
Организация и проведение профилактических бесед по 

правилам безопасного дорожного движения 

22.06.2020- 

26.09.2020 

28.  
Организация и проведение торжественного мероприятия, 

посвященного Дню знаний 
01.09.2020 

29.  

Организация и проведение торжественных мероприятий, 

посвященных Дню воинской славы России: окончанию 

второй мировой войны 

03.09.2020 

30.  
Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню 

борьбы с терроризмом 
03.09.2020 
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31.  
Посещение интерактивного музея под открытым небом, 

посвященного Великой Отечественной войне 

07.09.2020- 

13.09.2020 

32.  

Организация и проведение мероприятий, посвященных 

Всемирному Дню Интернета и Дню Интернета в России 

(Рунета) 

08.09.2020 

33.  

Соревнования легкоатлетическому кроссу среди 

обучающихся учреждений профессионального образования 

Самарской области 

18.09.2020 

34.  
Участие в спортивном массовом мероприятии «Кросс 

нации» 
19.09.2020 

35.  

Организация и проведение лекций-бесед «Общая гигиена 

человека» с привлечением специалистов Самарского 

областного центра медицинской профилактики «Центр 

общественного здоровья» 

24.09.2020 

36.  
Организация и проведение торжественного мероприятия, 

посвященного Дню учителя 
05.10.2020 

37.  
Организация и проведение спортивно-массового 

мероприятия «День здоровья» 

05.10.2020- 

10.10.2020 

38.  

Организация и проведение лекций-бесед «Профилактика 

табакокурения и электронных сигарет» с привлечением 

специалистов Самарского областного центра медицинской 

профилактики «Центр общественного здоровья» 

05.10.2020 

39.  

Организация и проведение лекций-бесед «Правонарушение 

в интернете» с привлечением специалистов Ассоциации 

правовой помощи Самарской областной общественной 

организацией содействия участию граждан в развитии 

местного самоуправления и ЖКХ «Гражданин» 

15.10.2020 

40.  
Организация и проведение культурно-массового 

мероприятия «Посвящение в студенты» 
16.10.2020 

41.  
Проведение мероприятий, посвященных Памяти павших на 

полях сражений во всех войнах (Праздник белых журавлей) 
22.10.2020 

42.  

Организация и проведение акции «Колледж – территория, 

свободная от курения», посвященной Международному дню 

отказа от курения 

15.11.2020 

43.  

Организация и проведение культурно-массовых 

мероприятий, посвященных профессиональным праздникам 

«День бухгалтера» и «День работника налоговых органов 

Российской Федерации» 

22.11.2020 

44.  
Проведение профилактической беседы, посвященной 

Всемирному Дню борьбы со СПИДом 
01.12.2020 

45.  
Организация и проведение профессионального праздника 

«День банковского работника» 
06.12.2020 

46.  
Организация и проведение мероприятия, посвященного 

празднованию Нового «Новый год у ворот!» 

20.12.2020 

24.12.2020 
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6.2.Волонтерство, творчество, спорт 

В Самарском филиале Финуниверситета активно развивается волонтерское 

движение. Студенты-волонтеры принимали участие в социально-культурной 

жизни филиала, города и региона, осуществляли волонтерскую деятельность во 

время проведения соревнований, конкурсов профессионального мастерства, Дней 

открытых дверей, онлайн-акциях «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», 

«Вальс Победы», «Окна Победы» и др. 

В Самарском филиале Финуниверситета созданы условия для активной 

творческой деятельности студентов. Обучающиеся имеют возможность 

заниматься в различных творческих объединениях, и принимают участие в 

городских и региональных конкурсах, мастер-классах, Днях открытых дверей, 

конкурсах мастерства и др. Благодаря творческой активности и креативности 

обучающихся в 2020 году были проведены следующие культурно-массовые 

мероприятия, в которых приняли участие практически 100 % обучающихся 

очного отделения: «День знаний», «Посвящение в студенты», «День учителя», 

«День Матери», «Новогодние мероприятия», «День студента», «День защитника 

отечества», «Международный Женский день», «День Космонавтики», «День 

Победы» и др. 

В Самарском филиале Финуниверситета организована работа спортивных 

секций по следующим видам спорта: волейбол, теннис, баскетбол и футбол, что 

способствовало массовости участия и достижению высоких результатов в 

спортивно-массовых мероприятиях и спортивных состязаниях: День здоровья, 

Лыжня России, Кросс Нации, городские и областные спортивные мероприятия и 

спартакиады по настольному теннису, троеборью, футболу и волейболу. 

 

6.3. Студенческое самоуправление 

Студенческое самоуправление в Самарском филиале Финуниверситета 

представляет собой инициативную самостоятельную общественную деятельность 

обучающихся, направленную на решение вопросов жизнедеятельности 

студенческой молодёжи, развитие её социальной активности, формирование 

профессионально-компетентной, конкурентоспособной, интеллектуально 

развитой личности, готовой к самореализации, самоконтролю и непрерывному 

самообразованию. Деятельность студенческого самоуправления строится таким 

образом, чтобы каждый обучающийся мог попробовать себя в разных сферах 

деятельности, почувствовал успешность и в конечном итоге проявил себя 

инициатором в организации и проведении общественно значимых дел и 

инициатив. 

В филиале созданы и осуществляют свою деятельность Студенческий 

Совет, Студенческий Совет студенческих общежитий и Старостат. 

Вовлечение студентов в общественную деятельность, в том числе в 

деятельность органов студенческого самоуправления, оказывает позитивное 

влияние на развитие профессионально значимых качеств личности, способствует 

успешной социализации и саморазвитию обучающихся. В 2020 году численность 

обучающихся, задействованных в органах студенческого самоуправления 

составила 272 человека, кроме того численность обучающихся, привлекаемых к 
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участию в мероприятиях, организованных и проводимых студенческим Советом, 

составила 588 человек.  

Заседания Студенческих Советов, на которых рассматриваются вопросы 

согласования нормативных актов, распределения обязанностей, утверждения 

планов, подготовки к проведению культурно-массовых, творческих, спортивных и 

иных мероприятий, проводятся еженедельно. В течение года члены Студенческих 

Советов подготовили и приняли участие в таких мероприятиях, как 

Всероссийский день студентов, Проводы зимы, День учителя, Посвящение в 

студенты, Новый год у ворот, а также игры «От сердца к сердцу», «Где логика?», 

конкурс чтецов «Читаем о войне». 

 

6.4. Система наставничества филиала 

В 2020 году в Самарском филиале Финуниверситета была продолжена 

деятельность по развитию и совершенствованию системы наставничества с целью 

раскрытия потенциала и лидерских качеств обучающихся, необходимых для 

успешной личной и профессиональной самореализации, развитие карьеры, 

формирование эффективной системы поддержки, самоопределения и 

профессиональной ориентации обучающихся. 

Основным направлением в системе наставничества филиала продолжает 

оставаться такая форма, как «студент-студент», которая предполагает такое 

взаимодействие обучающихся филиала, при которой один из них находится на 

более высокой ступени образования и обладает более развитыми и 

сформированными организаторскими и лидерскими качествами, позволяющими 

оказать весомое влияние на другого. Целью такой формы наставничества является 

разносторонняя поддержка обучающегося с особыми 

образовательными/социальными потребностями либо временная помощь в 

адаптации к новым условиям обучения.  

Иным направлением наставничества филиала является такая форма, как 

«выпускник-студент», которая предполагает такое взаимодействие обучающихся 

филиала, при которой один из них, окончив обучение, успешно строит 

профессиональную карьеру и делится личным опытом преодоления трудностей 

обучения и профессиональной деятельности. Среди основных задач 

взаимодействия наставника с наставляемым можно назвать помощь в реализации 

лидерского потенциала, развитие гибких навыков и компетенций, оказание 

помощи в адаптации к новым условиям среды, создание комфортных условий 

обучения, формирование устойчивого студенческого сообщества и сообщества 

выпускников.  

Одним из условий эффективного взаимодействия наставника и подопечного 

на всех этапах является обратная связь, обеспечивающая доверительные 

отношения, своевременную корректировку действий, результативность 

взаимодействия. 

 

6.5. Меры по противодействию COVID-19 

Во исполнение приказа Ректора от 20.10.2020 № 1869/о «Об усилении мер 

по информированию и контролю выполнения санитарных мероприятий, 



54 
 

связанных с предотвращением распространения коронавирусной инфекции 

СОVID-19 в Финуниверситете» и в целях предотвращения распространения новой 

коронавирусной инфекции СОVID-19 в Самарском филиале Финуниверситета 

были организованы противоэпидемиологические мероприятия и мероприятия по 

профилактике новой коронавирусной инфекции (COVID-19): 

− температурный контроль обучающихся (проживающих), работников и 

посетителей при допуске здания филиала 

− запрет допуска в здание учебного корпуса лиц, в том числе 

работников и обучающихся, с температурой тела 37,5 и выше; 

− обеспечение незамедлительного обращения к медицинскому 

работнику лиц с температурой тела 37,5 и выше, выявленных во время 

проведении термометрии работников и обучающихся в течение дня; 

− соблюдение социальной дистанции не менее 1,5 метров при 

нахождении в местах общего пользования в зданиях (помещениях) филиала (за 

исключением учебных аудиторий, жилых помещений общежитий); 

− запрет проведения в зданиях филиала культурно-массовых и иных 

массовых мероприятий, не включенных в учебный план; 

− проведение инструктажа работников, а также персонала, 

привлекаемого на условиях совместительства, об ответственности за сохранение 

здоровья и безопасности обучающихся в период распространения COVID-19 с 

регистрацией в Журнале регистрации инструктажа об ответственности 

работников за сохранение здоровья и безопасности обучающихся в период 

распространения COVID-19; 

− организация и проведение информационно-разъяснительной работы 

среди работников, направленной на формирование осознанного понимания 

необходимости незамедлительного обращения за медицинской помощью при 

появлении первых признаков инфекционных заболеваний (повышенная 

температура, кашель, насморк); 

− проведение вводного инструктажа обучающихся, в том числе 

обучающихся, проживающих в общежитиях, об обязательной гигиенической 

обработке рук с применением антисептических средств в холле при входе в 

учебный корпус и общежитие, в местах общего пользования, помещениях для 

приема пищи, санитарных узлах, а также регулярного и тщательного мытья рук с 

мылом; 

− проведение регулярных повторных инструктажей обучающихся, в том 

числе обучающихся, проживающих в общежитиях филиала, об обязательной 

гигиенической обработке рук с применением антисептических средств в холле 

при входе в учебный корпус и общежитие, в местах общего пользования, 

помещениях для приема пищи, санитарных узлах, а также регулярного и 

тщательного мытья рук с мылом; 

− проведение инструктажа обучающихся, в том числе обучающихся, 

проживающих в общежитиях филиала, об обязательной процедуре «входного 

фильтра» при входе в учебный корпус и общежитие с обязательным проведением 

термометрии бесконтактным способом; 
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− организация и проведение среди обучающихся работы по 

гигиеническому воспитанию и мерам профилактики COVID-19, признакам 

COVID-19, соблюдению правил личной гигиены, как во время нахождения в 

учебном заведении, так и за его пределами (при посещении объектов 

общественного питания, объектов, оказывающих услуги, культурно-

развлекательных объектов, объектов для занятий спортом, транспорта и т.д.); 

− проведение классных часов с просмотром видеороликов 

«Коронавирус и его профилактика»; 

− организация и проведение просмотра фильма «Коронавирус. Все, что 

нужно знать»; 

− организация и проведение лекции «Что нужно знать о коронавирусе» 

специалистами ГБУЗ «Самарский областной центр медицинской профилактики»; 

− оформление и актуализация стендов по профилактике ОРВИ и 

коронавирусной инфекции; 

− организация и проведение беседы «Соблюдение правил личной 

гигиены»; 

− организация и проведение конкурса плакатов «Стоп коронавирус!» на 

основе материалов, опубликованных на сайте Роспотребнадзора; 

− организация и проведение часа вопросов и ответов на тему 

«Коронавирусная инфекция»; 

− организация и проведение лекции «Профилактика коронавирусной 

инфекции у человека» специалистами ГБУЗ «Самарский областной центр 

медицинской профилактики»; 

− проведение классных часов на тему «Осторожно: Коронавирус»; 

− организация и проведение просмотра фильма «Товарищ Вирус: 

Ученые о коронавирусе»; 

− организация и проведение информационно-разъяснительной работы 

среди обучающихся, направленной на недопущение скопления во время перемен, 

в том числе в холлах, коридорах, при входе в аудиторию; 

− организация и проведение информационно-разъяснительной работы 

среди обучающихся, направленной на формирование осознанного понимания 

необходимости незамедлительного обращения за медицинской помощью при 

появлении первых признаков инфекционных заболеваний (повышенная 

температура, кашель, насморк); 

− организация и проведение информационно-разъяснительной работы 

среди обучающихся, направленной на исключение участия в массовых 

мероприятиях; 

− проведение беды с обучающимися об ответственности за появление в 

общественных местах с признаками инфекционных заболеваний (повышенная 

температура, кашель, насморк); 

− организация и проведение среди обучающихся, проживающих в 

общежитиях филиала, работы по гигиеническому воспитанию и мерам 

профилактики COVID-19, признакам COVID-19, соблюдению правил личной 

гигиены, как во время нахождения в общежитии, так и за его пределами (при 

посещении объектов общественного питания, объектов, оказывающих услуги, 
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культурно-развлекательных объектов, объектов для занятий спортом, транспорта 

и т.д.). 

 

6.6. Маркетинговая деятельность 

Маркетинговая деятельность Самарского филиала Финуниверситета 

выступает как инструмент повышения конкурентоспособности филиала на рынке 

образовательных услуг. Основными инструментами маркетинговой деятельности 

Самарского филиала Финуниверситета во взаимоотношениях с потенциальными 

потребителями услуг и партнерами выступают: 

− размещение и актуализация информации о деятельности филиала на 

официальном сайте, в социальных сетях, СМИ  

− проведение открытых мероприятий, в том числе выездного характера 

(Дни открытых дверей, презентации, мастер-классы в образовательных 

учреждениях г. Самары и Самарской области, г. Ульяновска и Ульяновской 

области, г. Пензы и Пензенской области, г. Саратова и Саратовской области. 

Неотъемлемой частью маркетинговой деятельности является рекламная 

составляющая, которая является основополагающей в продвижении имиджа 

Самарского филиала Финуниверситета и привлечение потребителей услуг. За 

2020 год в рамках рекламных мероприятий в Самарском филиале 

Финуниверситета была размещена информация о деятельности Самарского 

филиала Финуниверситета:  

− на интернет-портале «Комсомольская Правда» 

− в официальных сообществах «Комсомольская Правда» 

− в социальных сетях ВКонтакте, Одноклассники 

− на уличных информационных цифровых экранах  

− на странице официального сообщества Самарского филиала 

Финуниверситета в социальной сети Инстаграм в виде промоакции и 

таргетированной рекламы 

− в Яндекс.Директ 

− в сообществах с образовательной и информационной 

направленностью, а также с численностью от 500 подписчиков в социальной сети 

ВКонтакте 

− Реклама на транспорте (внутрисалонная). 
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5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

 

1.5. Общая характеристика  

имущественного комплекса и инфраструктуры 

Эффективное решение задач совершенствования учебно-воспитательной 

деятельности и обеспечения качества процесса образования требуют расширения 

и совершенствования материально технической базы и инфраструктуры 

Самарского филиала Финуниверситета. 

Имущественный комплекс Самарского филиала Финуниверситета включает 

в себя следующие объекты недвижимого федерального имущества общей 

площадью 5700,4 кв. метров (Таблица 19): 

Таблица 19 

Имущественный комплекс Самарского филиала Финуниверситета 

 

Наименование 

объекта 

недвижимости 

Место нахождения 
Площадь, 

кв. м 

Основание 

использования 

Учебный корпус 

Самарская область, 

город Самара, 

улица Антонова-Овсеенко, 

дом 57 

3625,8 

Право 

оперативного 

управления 

Студенческое 

общежитие 

Самарская область, 

город Самара, 

улица Четвертый проезд, дом 48 

679,4 

Право 

оперативного 

управления 

Студенческое 

общежитие 

Самарская область, 

город Самара, 

улица Печерская/проезд 

Четвертый, дом 34/46 

1395,2 

Договор 

безвозмездного 

пользования 

 

Материально техническая база, которой располагает Самарский филиал 

Финуниверситета, в целом обеспечивает выполнение требований для проведения 

всех видов учебной деятельности, в том теоретического обучения, выполнения 

практических и лабораторных работ, осуществления практической подготовки 

обучающихся и др,, предусмотренных образовательными программами по 

реализуемым специальностям. Аудиторный фонд позволяет проводить учебные 

занятия как в формате классической поурочной формы, лекций и семинаров, так и 

использовать интерактивные формы обучения (мастер классы, конференции, 

круглые столы и др.).  

Все здания Самарского филиала Финуниверситета оборудованы 

современными средствами пожарно-охранной сигнализации, системой контроля 

управления доступом, средствами видеонаблюдения.  

В соответствии с ФГОС СПО в учебном корпусе Самарского филиала 

Финуниверситета оборудованы кабинеты и лаборатории, для изучения 

иностранных языков оснащена лингафонная, имеются спортивный, 

гимнастический и актовый залы, используется открытый стадион широкого 
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профиля с элементами полосы препятствий, необходимые для подготовки 

специалистов среднего звена. Учебные кабинеты и лаборатории Самарского 

филиала Финуниверситета оборудованы необходимой мебелью, современными 

аудиовизуальными средствами, ПК. Большая часть аудиторий оснащена 

видеопроекторами, экранами, необходимым учебным оборудованием. 

Компьютерные классы оснащены современной мультимедийной техникой. 

Реализация образовательных программ среднего профессионального и 

дополнительного образования полностью обеспечена необходимым учебным 

оборудованием, которое отвечает специфике реализуемых специальностей. 

Обучение ведется с использованием лицензионного программного 

обеспечения: пакет офисных программ, справочно-правовые системы Гарант, 

КонсультантПлюс, Госфинансы, 1С бухгалтерия с облачным сервисом, АБС-

управление кредитной организацией 

Учебный корпус и общежитие оборудованы беспроводным интернетом.  

В целях оптимизации и развития материально технической базы проведена 

следующая работа: 

1. Осуществлена подготовка к процедуре списания пришедшего в 

непригодность или морально устаревшего имущества  

2. Приобретено учебное и иное оборудование, в том числе учебная мебель 

(учебные столы и парты, классные доски, трибуны), мебель и инвентарь для 

общежитий (кровати, столы, шкафы, комоды, тумбы, матрасы), электротовары 

(энергосберегающие светильники, сушилки для рук) и товары пожарно-охранного 

назначения 

3. Закуплена учебная литература для пополнения библиотечного фонда 

4. Приобретены СИЗ, оборудование для предотвращения распространения 

пандемии (рециркуляторы, дозаторы для мыла и дезинфецирующих средств, 

медицинские аптечки, баки для мусора, маски, перчатки, бесконтактные 

термометры, тонометры и др.) и санитайзеры 

5. Закуплено коммуникационное оборудование 

6. Приобретено программное обеспечение  

7. Выполнены работы по текущему ремонту помещений учебного корпуса и 

общежития (аудитории №№ 105, 106, 209, 211, 207. 208. 305, комнаты №№ 13, 3). 

3. Проведены административно-хозяйственные мероприятия, направленные 

на создание благоприятных условий для организации и осуществления 

образовательного процесса. 

 

5.2. Общежития 

Студенческие общежития Самарского филиала Финуниверситета 

предназначены для временного проживания на период обучения иногородних 

студентов, обучающихся по очной форме. В общежитиях оборудованы жилые 

комнаты, имеющие необходимый комплект мебели и инвентаря. Кроме того, 

имеются комнаты для самостоятельных занятий, досуга и отдыха, помещения 

бытового назначения (кухни, постирочные, гладильные, помещения для приема 

пищи и др.), оборудованные электрическими плитами, холодильниками, 
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микроволновыми печами, автоматическими стиральными машинами, 

гладильными досками, утюгами, электрическими чайниками и др. 

Таблица 20 

Сведения о студенческих общежитиях 

 

№ 

п/п 
Адрес общежития 

Число 

комнат 

Число 

койко-мест 

Кол-во 

прожива-

ющих на 

01.01.2021 

1 

Самарская область, 

город Самара, 

улица Четвертый проезд, дом 48 

28 69 69 

2 

Самарская область, 

город Самара, 

улица Печерская/проезд Четвертый, 

дом 34/46 

36 106 98 

Всего: 64 175 167 

 

5.3. Организация питания 

В Самарском филиале Финуниверситета функционирует пункт питания 

(Договор на оказание услуг общественного питания от 01.09.2015 г.), 

расположенный в учебном корпусе, на 48 посадочных мест. 

В пункте питания имеются горячие, в том числе диетические и 

вегетарианские блюда. График работы пункта питания соответствует 

потребностям обучающихся и работников. 

 

5.4. Медицинское обслуживание 

Одной из важнейших задач Самарского филиала Финуниверситета является 

забота о здоровье обучающихся и работников. Для решения этой задачи 

организован и функционирует пункт оказания первичной медико-санитарной 

помощи (медицинский пункт), расположенный в специально оборудованных  

помещениях учебного корпуса и оснащенный необходимым медицинским 

оборудованием (лицензия от 27.02.2015 г. № ЛО-63-01-003049, выданная 

Министерством здравоохранения Самарской области). 

Работником медицинского пункта ведется документация на каждого 

обучающегося, отражающая состояния здоровья и выполнения национального 

календаря прививок. Ежегодно организовывается медицинский осмотр 

обучающихся.  

Медицинская помощь студентам, проживающим в общежитиях, 

оказывается ближайшими медицинскими учреждениями.  

Поступающие на работу в Самарский филиал Финуниверситета лица 

проходят предварительный медицинский осмотр. Ежегодно все работники 

Самарского филиала Финуниверситета проходят периодический медицинский 

осмотр.  

Ежегодно обеспечивается бесплатная вакцинация против гриппа 
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обучающихся и работников Самарского филиала Финуниверситета. 

 

5.5. Спортивно-оздоровительная инфраструктура 

В Самарском филиале Финуниверситета для выполнения программ 

освоения дисциплин «Физическая культура», «Основы безопасности 

жизнедеятельности», «Безопасность жизнедеятельности» в соответствии с ФГОС 

СПО, для проведения спортивных мероприятий и работы спортивных секций, 

обеспечения патриотического воспитания обучающихся и формирования 

здорового образа жизни используются: 

Таблица 21 

Сведения о спортивных объектах 

 

№ 

п/п 

Наименование 

объекта 

Площад

ь, кв. м 
Место нахождения 

Вид права 

(реквизиты 

документа) 

1 

 

Спортивный 

зал 

154,1 443090, Самарская область, 

город Самара, улица Антонова-

Овсеенко, 

дом 57 

Собственность 

Российской 

Федерации 

Право 

оперативного 

управления 

2 
Гимнастическ

ий зал 
64,6 

4 

Открытый 

стадион 

широкого 

профиля 

28186,90 

443048, Самарская область, 

город Самара, поселок 

Красная Глинка, 

квартал 3-й, дом 29 

Договор 

аренды 

сооружения 

от 12.08.2020 г. 

№ 1-004 

 

Спортивный зал имеет разметку площадок для игры в волейбол и баскетбол, 

спортивный и гимнастический залы оборудованы необходимым инвентарем: 

баскетбольные и волейбольные мячи, спортивные конь и козел, лыжи, 

гимнастические маты, коврики и палки, гантели, скакалки, теннисные столы и др. 

Работают спортивные секции. 

На территории студенческих общежитий оборудованы площадки для игры в 

волейбол и баскетбол. В студенческих общежитиях имеется оборудование для 

игры в настольный теннис, шашки, шахматы и др. 

 

5.6. Инфраструктура для лиц с ОВЗ и инвалидов 

Самарским филиалом Финуниверситета обеспечены условия для получения 

образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.  

Для беспрепятственного входа в здание учебного корпуса обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья имеются:  

­ лестница, оборудованная перилами (наружная), пандус (наружный), 

поручни, парковка; 

­ входная площадка перед дверью; 

­ информационная поддержка на пути движения на всей территории; 
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­ вестибюль, зона ожидания. 

Для обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

имеются: 

­ учебная аудитория (находится на первом этаже учебного корпуса); 

­ специально оборудованная туалетная комната (находится на первом 

этаже учебного корпуса). 

­ Кнопка вызова работника оказывающего помощь в сопровождении 

лица с ОВЗ. 

­ Наличие визуальной информации о месте получения услуг. 


