
 
 

 

 
№ 

п\п 

Наименование разделов и тем Всего 

часов 

трудоемко

 

В том числе 

Форма 

контроля 

Аудиторные занятия Самос-



сти Всего, 

часов  

Лекции Прак

тич. 

зан. 

тоятель

ная 

работа 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  

1 модуль 

1 Тема №1. «Система управления 

персоналом организации»: 
1.1. Сущность, принципы и содержание 

управления персоналом.  

1.2. Классификация персонала по 

категориям работников. 

1.3 Система управления персоналом 

организации и ее основные функции 

(подсистемы). 

10 10 8 6 

-  

2 Тема №2. «Маркетинг и адаптация 

персонала»: 
 2.1. Формирование маркетингового 

подхода к работе с персоналом.  

2.2. Организация набора персонала.  

2.3. Процесс отбора персонала и его 

основные этапы. 

2.4. Основные направления и виды 

адаптации персонала. 

14 14 8 6 

     -  

3 Тема № 3 «Оценка персонала»: 
3.1. Основные цели и виды оценки 

персонала. 

3.2. Виды аттестации персонала.  

3.3. Этапы проведения аттестации 

персонала и основные мероприятия. 

3.4. Основные методы оценки персонала.  

14 14 8 6 

      -  

 2 модуль 
4 Тема № 4. «Управление карьерой 

и развитием персонала»: 
4.1. Понятие и этапы карьеры.  

4.2. Основные направления программы 

развития персонала современной 

организации 

4.3. Формирование кадрового резерва 

организации 

14 14 8 6 

      -  

5 Тема № 5. «Управление 

персоналом в системе социально-

трудовых отношений»: 
5.1. Содержание социально-трудовых 

отношений и место управления 

персоналом в их регулировании 

5.2. Трудовой договор и обязанности 

персонала. 

5.3. Взаимоотношения в коллективе 

5.4. Трудовые споры и конфликты, 

порядок их разрешения 

14 14 8 6 

      -  

 Итоговая аттестация 

(тестирование) 

     2 

 Всего: 72 72 40 30  2 
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