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                     программы повышения квалификации  

 «Управление персоналом и кадровый аудит в деятельности организаций»  
 

Объем программы – 72 часа. 

Форма обучения – очно-заочная  

 

№ 

п/п 

Наименование тем (разделов) 1 

неделя 

2 

неделя 

КР СР П С ПА ИА Всего 

1. Тема №1. «Система управления 

персоналом организации»: 
1.1. Сущность, принципы и 

содержание управления персоналом.  

1.2. Классификация персонала по 

категориям работников. 

1.3 Система управления персоналом 

организации и ее основные функции 

(подсистемы). 

14 

 

14 

     

14 

2. Тема №2. «Маркетинг и 

адаптация персонала»: 
 2.1. Формирование маркетингового 

подхода к работе с персоналом.  

2.2. Организация набора персонала.  

2.3. Процесс отбора персонала и его 

основные этапы. 

2.4. Основные направления и виды 

адаптации персонала. 

14 

 

14 

     

14 

3. Тема № 3 «Оценка персонала»: 
3.1. Основные цели и виды оценки 

персонала. 

3.2. Виды аттестации персонала.  

3.3. Этапы проведения аттестации 

персонала и основные мероприятия. 

3.4. Основные методы оценки персо-

нала.  

14 

 

14 

     

14 

4. Тема № 4. «Управление карьерой 

и развитием персонала»: 
4.1. Понятие и этапы карьеры.  

4.2. Основные направления програм-

мы развития персонала современной 

организации 

4.3. Формирование кадрового 

резерва организации 

 14 14 

     

14 

5. Тема № 5. «Управление 

персоналом в системе 

социально-трудовых 

отношений»: 
5.1. Содержание социально-

трудовых отношений и место 

 14 14 

     

14 



управления персоналом в их 

регулировании 

5.2. Трудовой договор и 

обязанности персонала. 

5.3. Взаимоотношения в коллективе 

5.4. Трудовые споры и конфликты, 

порядок их разрешения 

6. Итоговая аттестация 

(тестирование)  
 

2 
 

70 

     

2 
 

2 

 Общая трудоемкость программы: 42 30 70      72 

 

 

Директор курсов ДО        И.Е. Дергачева 
 

Условные обозначения: 

ПА – промежуточная аттестация  

П – практика 

С – стажировка 

ИА – итоговая аттестация 

КР – контактная  

СР -  самостоятельная работа 

 
 


