
















3. Применяет знания о своих 
личностно-психологических 
ресурсах, о принципах 
образования в течение всей 
жизни для саморазвития, 
успешного выполнения 
профессиональной деятельности 
и карьерного роста. 

Способность к индивидуальной 
и командной работе, 
социальному взаимодействию, 
соблюдению этических норм в 
межличностном 
профессиональном общении 
(УК-9) 

1 .Понимает эффективность 
использования стратегии 
сотрудничества для достижения 
поставленной цели, эффективно 
взаимодействует с другими 
членами команды, участвуя в 
обмене информацией, знаниями, 
опытом, и презентации 
результатов работы. 
2. Соблюдает этические нормы в 
межличностном 
профессиональном общении. 
3. Понимает и учитывает 
особенности поведения 
участников команды для 
достижения целей и задач в 
профессиональной деятельности. 

Системные Способность осуществлять 
поиск, критически 
анализировать, обобщать и 
систематизировать 
информацию, использовать 
системный подход для решения 
поставленных задач (УК-10) 

1.Четко описывает состав и 
структуру требуемых данных и 
информации, грамотно реализует 
процессы их сбора, обработки и 
интерпретации. 
2.0босновывает сущность 
происходящего, выявляет 
закономерности, понимает 
природу вариабельности. 
3. Формулирует признак 
классификации, выделяет 
соответствующие ему группы 
однородных «объектов», 
идентифицирует общие свойства 
элементов эти групп, оценивает 
полноту результатов 
классификации, показывает 
прикладное назначение 
классификационных групп. 
4. Грамотно, логично, 
аргументировано формирует 
собственные суждения и оценки. 
Отличает факты от мнений, 
интерпретаций, оценок и т.д. в 
рассуждениях других участников 
деятельности. 
5. Аргументированно и логично 
представляет свою точку зрения 
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учета в целях использования 
данных учета для принятия 
управленческих решений 
(ПКН-5) 

финансовых, инвестиционных 
планов, отборе проектов и 
принятии управленческих 
решений. 
2. Анализирует и оценивает 
финансово-хозяйственное 
состояние организации и 
результаты деятельности их 
внутренних подразделений, 
формирует ключевые показатели 
эффективности для 
сбалансированного управления 
деятельностью организации. 

Способность применять 
основные методы финансового 
менеджмента для оценки 
активов, управления оборотным 
капиталом, принятия 
инвестиционных решений, 
решений по финансированию 
(ПКН-6) 

1. Применяет инструментарий 
финансового менеджмента для 
управления; оценивает 
принимаемые финансовые 
решения с точки зрения их 
влияния на создание стоимости 
компании. 
2. Проводит расчеты 
эффективности реальных и 
финансовых инвестиций, 
принимает управленческие 
решения по выбору источников 
финансирования, формированию 
структуры капитала и 
достижению финансовой 
эффективности деятельности 
компании. 

Способность выявлять и 
реализовывать рыночные 
возможности, а также владеть 
навыками бизнес-планирования 
(ПКН-7) 

1 .Анализирует источники и 
выявляет предпринимательские 
возможности в условиях 
изменения внешней среды. 
2. Владеет навыками реализации 
бизнес-идеи и формирования 
бизнес-моделей. 
3. Владеет методиками анализа т 
расчета экономических и 
финансовых показателей и 
формирования бизнес-плана. 

Аналитические Владение методами 
стратегического и 
маркетингового анализа 
организаций (рынков, 
продуктов), разработки и 
осуществления стратегии 
организации с учетом запросов 
и интересов различных 
заинтересованных сторон 
(ПКН-8) 

1. Использует знания в области 
теории и практики 
стратегического менеджмента с 
использованием аналитического 
инструментария. 
2. Владеет методами принятия 
стратегических, тактических и 
оперативных решений в 
управлении деятельностью 
организации. 
3. Проводит стратегический 
анализ макро- и микросреды 
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