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Приветствие и открытие заседания « Круглого стола»  к.э.н., Е.П. Лидинфа: 

«Сущность и необходимость дальнейшего совершенствования 
национальных стандартов учета в свете вступления России в ВТО». 
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Докладчик подробно осветил этапы реформирования бухгалтерского учета в РФ , дальнейшую перспективу 

совершенствования  до 2015г., в связи  с принятием ФЗ № 402 ,от 06.12.2011г. 

Переход бухгалтерского 

учета и отчетности РФ 

на уровень МСФО. 
 Рабочая группа:   
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И. Докукина, О. Титова, В. Юрина. 

В.ЮРИНА 
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Содержательное выступление о сущности и необходимости консолидированной отчетности, в свете требований  

ФЗ № 208 от 27 июля 2010г. (с изменениями и дополнениями от 21 ноября 2011г., 29 декабря 2012.. 

 МСФО и РСПБУ - сходство и отличительные особенности. 

Консолидированная 

бухгалтерская (финансовая) 

отчетность в новых условиях 

хозяйствования. 
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Рабочая группа: 

Е. Палий, С. Молозева, К. Волобуева. 

Е. ПАЛИЙ 
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Вознаграждение за труд  при любой общественно –политической формации, независимо от направлении вида 

 бизнеса- является самым действенным рычагом  и стимулом управления персоналом.  

Проект РСПБУ вызвал интерес и живую дискуссию участников научного мероприятия. 

Вознаграждения и социальное 

обеспечение работников компании. 

Сближение с мировыми стандартами: 

проблемы , перспективы.  

 Рабочая группа: 

 

 

 
 

(О. Торопова, Е. Посылаева, Е. Рябовская) 
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О.ТОРОПОВА 


