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1. План реализации целевых показателей Орловского филиала Финуниверситета на 2019 год 
 

№ 

п/п 

Наименование 

целевого 

показателя 

Наименование 

документа, 

определяющего целевой 

показатель (дата, номер, 

название 

приказа/распоряжения) 

Необходимый 

к 

достижению 

уровень 

целевого 

показателя, 

согласно 

локальному 

нормативном

у акту 

Планируемый 

уровень 

целевого 

показателя 

Наименование 

мероприятий, 

направленных на 

достижение целевого 

показателя 

Ответственные 

исполнители 

Дата 

начала 

(дд.мм.гг) 

Дата 

завершения 

(дд.мм.гг) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Модернизация образовательного процесса 

1.1 Использование 

активных и 

интерактивных 

форм в учебной 

работе 

Программа развития 

Орловского филиала 

(актуализированная 

программа одобрена 

Ученым советом. 

Протокол № 40 от 

13.12.2016 г.)  

Доля охвата 

занятий 100% 

Доля охвата 

занятий 100% 

1.Разработка 

методических 

рекомендаций, сценариев 

по организации и 

проведению 

интерактивных форм 

обучения. 

2. Актуализация рабочих 

программ дисциплин с 

включением активных и 

интерактивных, практико-

ориентированных форм и 

методов обучения. 

3.Обновление 

мультимедийных 

презентаций по 

Заведующие 

кафедрами 

09.01.2019 

 

30.12.2019 
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дисциплинам учебных 

планов. 

 4. Обсуждение опыта 

работы НПР на 

заседаниях кафедр, 

посещение учебных 

занятий заведующими 

кафедрами. 

5. Внедрение в учебный 

процесс результатов 

научных исследований 

научно-педагогических 

работников филиала. 

1.2 Подготовка и 

издание 

учебников, 

учебных 

пособий и 

учебно-

методических 

материалов 

Программа развития 

Орловского филиала 

(актуализированная 

программа одобрена 

Ученым советом. 

Протокол № 40 от 

13.12.2016 г.)  

6 ед. 6 ед. 1. Контроль заведующими 

кафедрами за 

соблюдением плана 

издания учебных и 

учебно-методических 

пособий. 

 2. Рассмотрение учебных 

и учебно-методических 

пособий на заседаниях 

кафедр и на Ученом 

совете филиала. 

3. Сотрудничество  с 

департаментами и 

кафедрами Финансового 

университета по 

совместной работе  над 

университетскими 

учебниками. 

Заведующие 

кафедрами 

09.01.2019 

 

30.12.2019 
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1.3 Разработка и 

актуализация 

РПД 

Программа развития 

Орловского филиала 

(актуализированная 

программа одобрена 

Ученым советом. 

Протокол № 40 от 

13.12.2016 г.)  

Дисциплины 

очно-заочной 

формы 

обучения  

Дисциплины 

очной, очно-

заочной форм 

обучения  

1.Распределение нагрузки 

НПР. 

2.Рассмотрение плана 

УМР на заседании 

кафедр. 

3.  Утверждение заданий 

по подготовке РПД на 

заседаниях кафедр 

согласно плана УМР.  

4. Рассмотрение РПД на   

заседаниях кафедр и 

Ученом совете. 

Заместитель 

директора, 

заведующие 

кафедрами 

09.01.2019 

 

30.12.2019 

1.4 Разработка 

методических 

рекомендаций по 

изучению 

дисциплины и 

выполнению 

различных форм 

самостоятельной 

работы 

Программа развития 

Орловского филиала 

(актуализированная 

программа одобрена 

Ученым советом. 

Протокол № 40 от 

13.12.2016 г.)  

Дисциплины 

очно-заочной 

формы 

обучения  

Дисциплины 

очной, очно-

заочной форм 

обучения  

1.Распределение нагрузки 

НПР. 

2. Утверждение заданий 

по подготовке научно-

методических материалов 

на заседаниях кафедр 

согласно плана УМР. 

3.Разработка и 

актуализация 

методических материалов 

в рамках читаемых 

дисциплин НПР филиала. 

Заместитель 

директора, 

заведующие 

кафедрами 

09.01.2019 

 

30.12.2019 

1.5 Использование 

мультимедийног

о оборудования 

в учебном 

процессе 

Программа развития 

Орловского филиала 

(актуализированная 

программа одобрена 

Ученым советом. 

Протокол № 40 от 

13.12.2016 г.)  

100% 

охваченных 

дисциплин 

100% 

охваченных 

дисциплин 

1.Обязательное 

использование НПР 

мультимедийного 

оборудования в учебном 

процессе.  

2.Обсуждение 

использования 

мультимедийных 

Директор, 

заведующие 

кафедрами 

научно-

педагогические 

работники 

09.01.2019 

 

30.12.2019 
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презентаций на 

заседаниях кафедр. 

3.Контроль 

использования 

мультимедийного 

оборудования в рамках 

посещения учебных 

занятий руководством 

филиала и заведующими 

кафедрами.  

1.6 Разработка 

тестовой базы по 

дисциплинам 

кафедр для 

проверки знаний 

студентов. 

Программа развития 

Орловского филиала 

(актуализированная 

программа одобрена 

Ученым советом. 

Протокол № 40 от 

13.12.2016 г.)  

100% НПР 

участвуют в 

разработке 

100% НПР 

участвуют в 

разработке 

1. Развитие проверки 

знаний студентов с 

помощью систем 

компьютерного 

тестирования для 

текущего и 

промежуточного 

контроля уровня 

подготовки. 

Научно-

педагогические 

работники 

09.01.2019 

 

30.12.2019 

1.7 Развитие 

системы 

индивидуальног

о 

консультировани

я обучающихся 

Программа развития 

Орловского филиала 

(актуализированная 

программа одобрена 

Ученым советом. 

Протокол № 40 от 

13.12.2016 г.)  

80% 

охваченных 

студентов 

80% 

охваченных 

студентов 

1.Составление расписания 

консультаций НПР со 

студентами. 

2. Дальнейшее развитие 

системы дистанционного 

консультирования 

обучающихся.  

3. Проведение собраний 

на потоках по вопросу 

дистанционного 

консультирования.  

Научно-

педагогические 

работники 

09.01.2019 

 

30.12.2019 
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1.8 Развитие 

системы 

мониторинга 

качества 

образования в 

филиале. 

Программа развития 

Орловского филиала 

(актуализированная 

программа одобрена 

Ученым советом. 

Протокол № 40 от 

13.12.2016 г.)  

90% 

охваченных 

студентов 

90% 

охваченных 

студентов 

1. Проведение практики 

ежегодных опросов 

студентов с целью 

выявления степени их 

удовлетворенности 

образовательным 

процессом в филиале. 

2. Актуализация вопросов 

в соответствии с 

различными 

изменениями. 

Заместитель 

директора, 

заведующий 

учебной 

частью 

15.05.2019 25.06.2019 

1.9 Реализация 

дополнительных 

профессиональн

ых программ, 

количество 

программ ДПО 

Программа развития 

Орловского филиала 

(актуализированная 

программа одобрена 

Ученым советом. 

Протокол № 40 от 

13.12.2016 г.)  

2 2 1. Изучение потребностей 

предприятий, 

организаций, учреждений 

различных форм 

собственности в 

переподготовке и 

повышении 

квалификации 

специалистов. 

2. Расширение тематики 

курсов на основе учета 

наиболее актуальных 

проблем современной 

экономики и 

потребностей рынка 

образовательных услуг. 

3.Модернизация  

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования, 

Директор 

КДПО 

09.01.2019 

 

30.12.2019 
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востребованных рынком 

образовательных услуг. 

1.10 Количество 

слушателей из 

сторонних 

организаций, 

прошедших 

профессиональн

ую 

переподготовку 

или повышение 

квалификации на 

базе филиала 

Программа развития 

Орловского филиала 

(актуализированная 

программа одобрена 

Ученым советом. 

Протокол № 40 от 

13.12.2016 г.)  

250 250 1. Реклама в СМИ. 

2. Организация рекламной 

кампании в сети Интернет 

(работа с сайтами 

платных и бесплатных 

объявлений, в социальных 

сетях). 

3. Сотрудничество с 

Управлением труда и 

занятости населения. 

4. Сотрудничество с 

Правительством 

Орловской области по 

разработке программ 

ДПО и обучению 

работников 

Администрации 

Орловской области. 

5. Сотрудничество с 

Отделением ГУ Банка 

России по ЦФО по 

разработке программ 

ДПО и обучению 

сотрудников отделения. 

Директор 

КДПО 

09.01.2019 

 

30.12.2019 

2. Модернизация научно-исследовательского процесса 

2.1 Процент НПР, 

участвующих в 

НИР, % 

Программа развития 

Орловского филиала 

(актуализированная 

программа одобрена 

Ученым советом. 

100 100 1. Текущий контроль 

участия НПР филиала в 

НИР в соответствии с 

планом научной 

деятельности. 

Заместитель 

директора, 

заведующие 

кафедрами, 

научный 

сотрудник 

09.01.2019 

 

30.12.2019 
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Протокол № 40 от 

13.12.2016 г.) 

План научной 

деятельности на 2019 г. 

Орловского филиала 

(утвержден 16.11.2018 

г.) 

2. Обсуждение вопросов 

участия НПР в НИР на 

заседаниях кафедр и  

Ученого совета филиала. 

2.2 Объем 

хоздоговорного 

финансирования, 

тыс. руб. 

Программа развития 

Орловского филиала 

(актуализированная 

программа одобрена 

Ученым советом. 

Протокол № 40 от 

13.12.2016 г.) 

План научной 

деятельности на 2019 г. 

Орловского филиала 

(утвержден 16.11.2018 

г.) 

750 750 1.Проведение НИР в 

рамках хоздоговоров. 

2.Развитие 

сотрудничества с бизнес-

структурами и органами 

государственной власти 

(местного 

самоуправления). 

3.Взаимодействие с 

выпускниками филиала, 

занимающими 

руководящие должности в 

организациях.  

Директор 

филиала, 

научный 

сотрудник 

09.01.2019 

 

30.12.2019 

2.3 Объем 

выполненных 

НИР в расчете 

на одного НПР, 

тыс. руб. 

Программа развития 

Орловского филиала 

(актуализированная 

программа одобрена 

Ученым советом. 

Протокол № 40 от 

13.12.2016 г.) 

План научной 

деятельности на 2019 г. 

Орловского филиала 

(утвержден 16.11.2018 

г.) 

54 54 1.Проведение НИР в 

рамках хоздоговоров. 

2.Развитие 

сотрудничества с бизнес-

структурами и органами 

государственной власти 

(местного 

самоуправления). 

3.Взаимодействие с 

выпускниками филиала, 

занимающими 

руководящие должности в 

организациях.  

Директор 

филиала, 

научный 

сотрудник 

09.01.2019 

 

30.12.2019 
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2.4 Участие 

профессорско-

преподавательск

ого состава 

филиала  в 

международных, 

всероссийских, 

региональных 

научных 

мероприятиях, %  

Программа развития 

Орловского филиала 

(актуализированная 

программа одобрена 

Ученым советом. 

Протокол № 40 от 

13.12.2016 г.) 

План научной 

деятельности на 2019 г. 

Орловского филиала 

(утвержден 16.11.2018 

г.) 

100 100 1. Участие научно-

педагогических 

работников в 

международных, 

всероссийских, 

региональных научных 

конференциях в 

соответствии с планом 

НД.   

Заведующие 

кафедрами, 

преподаватели 

кафедр 

09.01.2019 

 

30.12.2019 

2.5 Количество 

публикаций в 

периодических 

изданиях, в том 

числе в 

журналах, 

включенных в 

перечень 

рецензируемых 

научных 

журналов и 

изданий на 1 

ставку НПР 

Программа развития 

Орловского филиала 

(актуализированная 

программа одобрена 

Ученым советом. 

Протокол № 40 от 

13.12.2016 г.) 

План научной 

деятельности на 2019 г. 

Орловского филиала 

(утвержден 16.11.2018 

г.) 

2 2 1.Работа по 

общеуниверситетской 

комплексной теме «Новая 

парадигма общественного 

развития в условиях 

цифровой экономики» на 

период до 2020 года. 

2. Выполнение плана 

публикаций научно-

педагогическими 

работниками. 

3.Контроль за 

публикациями 

результатов научных 

исследований НПР 

филиала в периодических 

изданиях, в том числе, в 

журналах, включенных в 

перечень рецензируемых 

научных журналов и в 

журналах, ндексируемых 

системами Web of Sсience 

Заведующие 

кафедрами, 

преподаватели 

кафедр 

09.01.2019 

 

30.12.2019 
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СС, Scopus со стороны 

администрации и 

заведующих кафедрами. 

 4.Ежеквартальное 

проведение заседаний 

кафедр по вопросу 

публикаций. 

2.6 Количество 

печатных листов 

в сборниках 

научных трудов  

на 1 НПР 

Программа развития 

Орловского филиала 

(актуализированная 

программа одобрена 

Ученым советом. 

Протокол № 40 от 

13.12.2016 г.) 

План научной 

деятельности на 2019 г. 

Орловского филиала 

(утвержден 16.11.2018 

г.) 

0,5 0,5 1.Публикация результатов 

научных исследований в 

сборниках научных 

трудов  

2.Контроль за 

публикациями статей 

НПР в сборниках научных 

трудов по результатам 

выступлений на 

конференциях.  

3.Ежеквартальное 

проведение заседаний 

кафедр по вопросу 

публикаций. 

Заведующие 

кафедрами, 

преподаватели 

кафедр 

09.01.2019 

 

30.12.2019 

2.7 Количество 

научных 

конференций 

филиала с 

изданием 

сборников 

научных трудов 

НПР, 

отражающих 

результаты 

научно-

исследовательск

Программа развития 

Орловского филиала 

(актуализированная 

программа одобрена 

Ученым советом. 

Протокол № 40 от 

13.12.2016 г.) 

План научной 

деятельности на 2019 г. 

Орловского филиала 

(утвержден 16.11.2018 

г.) 

1 

 

1 

 

1.Организация и 

проведение ежегодной 

научно-практической 

конференции на базе 

филиала в соответствии с 

планом НД. 

2.Обсуждение темы 

конференции. 

3.Составление программы 

конференции. 

4.Рассылка приглашений 

на участие в конференции 

Заведующие 

кафедрами, 

научный 

сотрудник 

09.01.2019 

 

30.05.2019 
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ой деятельности 

преподавателей 

филиала. 

вузам города и филиалам 

Финуниверситета 

 

2.8 Подготовка и 

издание 

монографий, 

участие в 

коллективных 

монографиях, 

кол. 

Программа развития 

Орловского филиала 

(актуализированная 

программа одобрена 

Ученым советом. 

Протокол № 40 от 

13.12.2016 г.) 

План научной 

деятельности на 2019 г. 

Орловского филиала 

(утвержден 16.11.2018 

г.) 

5 глав в 

коллективных  

монографиях 

5 глав в 

коллективных  

монографиях 

1. Подготовка к изданию 

глав в монографиях, 

отражающих результаты 

научных исследований 

НПР. 

2. Сотрудничество с ИРИ 

РАН, с вузами города: 

ОГУ, Орел ГИЭТ по 

написанию монографий. 

Заведующие 

кафедрами, 

научный 

сотрудник 

09.01.2019 

 

30.12.2019 

2.9 Количество 

участников в 

международных, 

всероссийских, 

региональных  и 

университетских 

конкурсах 

научных работ 

студентов, чел. 

Программа развития 

Орловского филиала 

(актуализированная 

программа одобрена 

Ученым советом. 

Протокол № 40 от 

13.12.2016 г.) 

План научной 

деятельности на 2019 г. 

Орловского филиала 

(утвержден 16.11.2018 

г.) 

8 8 1.Активная работа 

преподавателей по 

выявлению студентов для 

участия в 

международных, 

всероссийских, 

региональных и 

университетских 

конкурсах научных работ.  

2. Руководство со стороны 

преподавателей 

написанием научных 

работ на конкурс. 

Научный 

сотрудник, 

научно-

педагогические 

работники 

09.01.2019 

 

30.12.2019 

2.10 Количество 

статей студентов 

на 1 

преподавателя 

Программа развития 

Орловского филиала 

(актуализированная 

программа одобрена 

Ученым советом. 

2 2 1.Работа научно-

педагогических 

работников в рамках 

учебных занятий по 

популяризации научно-

Научно-

педагогические 

работники 

09.01.2019 

 

30.12.2019 
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(научного 

руководителя) 

Протокол № 40 от 

13.12.2016 г.) 

План научной 

деятельности на 2019 г. 

Орловского филиала 

(утвержден 16.11.2018 

г.) 

исследовательской 

деятельности студентов. 

2.Работа руководителей 

магистрантов   по 

написанию статей 

обучающимися в 

магистратуре.  

3. Разъяснительная работа 

НПР среди студентов 

бакалавриата о 

необходимости 

составления портфолио и 

написания статей. 

2.11 Количество 

научных 

кружков 

Программа развития 

Орловского филиала 

(актуализированная 

программа одобрена 

Ученым советом. 

Протокол № 40 от 

13.12.2016 г.) 

План научной 

деятельности на 2019 г. 

Орловского филиала 

(утвержден 16.11.2018 

г.) 

2  2 1.Работа научно-

педагогических 

работников в рамках 

учебных занятий по 

популяризации научно-

исследовательской 

деятельности студентов. 

2. Участие студентов в 

научных студенческих 

кружках и научных 

обществах.  

3.Организация и контроль 

деятельности научных 

кружков. 

 

Научно-

педагогические 

работники, 

заведующие 

кафедрами, 

научный 

сотрудник 

09.01.2019 

 

30.12.2019 

2.12 Участие в 

научных 

студенческих 

конференциях, 

научных 

Программа развития 

Орловского филиала 

(актуализированная 

программа одобрена 

Ученым советом. 

1 1 1. Формирование НПР 

тематики конференций, 

научного семинара или 

круглого стола. 

Научно-

педагогические 

работники 

09.01.2019 

 

30.12.2019 
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семинарах и 

«круглых 

столах», 

количество 

мероприятий на 

1 НПР 

Протокол № 40 от 

13.12.2016 г.) 

План научной 

деятельности на 2019 г. 

Орловского филиала 

(утвержден 16.11.2018 

г.) 

 2. Организация участия 

студентов в научно-

практических 

мероприятиях. 

3. Обсуждение темы со 

студентами, составление 

плана проведения 

конференции, 

определение 

выступающих. 

2.13 Количество 

проведенных со 

студентами 

деловых игр, 

конкурсов. 

Программа развития 

Орловского филиала 

(актуализированная 

программа одобрена 

Ученым советом. 

Протокол № 40 от 

13.12.2016 г.) 

План научной 

деятельности на 2019 г. 

Орловского филиала 

(утвержден 16.11.2018 

г.) 

3 3 1.Организация участия 

ведущих специалистов-

практиков города в 

мастер-классах в деловых 

играх. 

2.Проведение со 

студентами деловых игр, 

конкурсов в рамках плана 

НИД кафедр с участием 

специалистов-практиков. 

Научно-

педагогические 

работники 

09.01.2019 

 

30.12.2019 

2.14 Участие 

студентов в 

городских 

олимпиадах, кол. 

Программа развития 

Орловского филиала 

(актуализированная 

программа одобрена 

Ученым советом. 

Протокол № 40 от 

13.12.2016 г.) 

План научной 

деятельности на 2019 г. 

Орловского филиала 

(утвержден 16.11.2018 

г.) 

 

2 2 1. Работа преподавателей 

с вузами города по 

вопросу участия 

студентов филиала в 

олимпиадах вузов.  

2. Определение 

участников олимпиад. 

3. Подготовка студентов к 

олимпиаде. 

Научно-

педагогические 

работники 

09.01.2019 

 

30.12.2019 
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3. Укрепление кадрового потенциала 

3.1 Доля 

приведенных 

ставок 

специалистов-

практиков в 

общей 

численности 

НПР филиала, % 

Программа развития 

Орловского филиала 

(актуализированная 

программа одобрена 

Ученым советом. 

Протокол № 40 от 

13.12.2016 г.) 

Кадровая политика 

Финансового 

университета, приказ от 

27.12.2017 № 2334/о. 

Стандарт Финансового 

университета от 

08.09.2014 г № 1588/о с 

изменениями от 

07.12.2016 г. №2388/о 

Не менее 20% 

по каждой 

образователь

ной 

программе 

магистратуры 

и не менее 

10% по 

программам 

бакалавриата 

Не менее 20% 

по каждой 

образователь

ной 

программе 

магистратуры 

и не менее 

10% по 

программам 

бакалавриата 

1. Привлечение в 

образовательный процесс 

опытных специалистов-

практиков в рамках 

учебной работы. 

2. Активная работа с 

выпускниками филиала, 

занимающими 

руководящие должности. 

Директор 

филиала, 

заместитель 

директора, 

заведующие 

кафедрами 

09.01.2019 

 

30.12.2019 

3.2 Удельный вес 

НПР, имеющих 

ученую степень 

доктора и 

кандидата наук, 

в общей 

численности 

НПР филиала, 

%. 

Программа развития 

Орловского филиала 

(актуализированная 

программа одобрена 

Ученым советом. 

Протокол № 40 от 

13.12.2016 г.) Кадровая 

политика Финансового 

университета, приказ от 

27.12.2017 № 2334/о. 

Не менее 80 90 1.Укрепление кадрового 

потенциала филиала за 

счет привлечения 

высококвалифицированн

ых НПР, имеющих 

ученую степень. 

Директор 

филиала, 

заведующие 

кафедрами 

09.01.2019 

 

30.12.2019 

3.3 Отношение 

среднемесячной 

заработной 

платы НПР к 

средней по 

экономике 

региона, % 

Кадровая политика 

Финансового 

университета, приказ от 

27.12.2017 № 2334/о. 

200 200 1. Контроль соответствия 

размера оплаты труда 

НПР требованиям 

дорожной карты. 

2. Увеличение заработной 

платы НПР за счет 

поступлений от 

Директор 

филиала, 

главный 

бухгалтер 

09.01.2019 

 

30.12.2019 
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приносящей доход 

деятельности.  

3.4 Повышение 

квалификации 

профессорско-

преподавательск

ого состава 

кафедры, % 

Программа развития 

Орловского филиала 

(актуализированная 

программа одобрена 

Ученым советом. 

Протокол № 40 от 

13.12.2016 г.) 

Кадровая политика 

Финансового 

университета, приказ от 

27.12.2017 № 2334/о. 

Не менее 20 Не менее 20 1. Составление плана 

повышения 

квалификации НПР. 

2. Контроль регулярного 

повышения 

квалификации научно-

педагогических 

работников. 

3.Оформление 

документов, согласование 

сроков повышения 

квалификации 

Заместитель 

директора, 

заведующие 

кафедрами 

09.01.2019 

 

30.12.2019 

4. Повышение контингента обучающихся 

4.1 Профориентацио

нная работа 

среди 

школьников, 

среди 

выпускников 

средне-

специальных 

учебных 

заведений 

(процент НПР, 

участвующих в 

наборе) 

Программа развития 

Орловского филиала 

(актуализированная 

программа одобрена 

Ученым советом. 

Протокол № 40 от 

13.12.2016 г.) 

 

100 

 

100 

 

1. Проведение 

профориентационных 

мероприятий в школах 

города, области, в 

средних 

профессиональных 

учебных заведениях и на 

базе филиала. 

2. Сотрудничество в 

реализации программы 

повышения финансовой 

грамотности с 

Отделением Орел ГУ 

Банка России по ЦФО для 

учащихся 8-11 классов 

(совместное проведение 

занятий по финансовой 

грамотности в школах 

Директор 

филиала, 

ответственный 

за 

профориентаци

онную работу 

09.01.2019 

01.09.2019 

 

01.07.2019 

30.12.2019 
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Орла и Орловской 

области). 

 3. Выступление на 

телевидении.  

4. Выступление на 

родительских собраниях.  

5. Проведение 

мероприятий «День 

открытых дверей». 

6. Организация участия 

школьников 10-11 

классов в Неделе 

студенческой науки-2019. 

7. Обновление 

информации на 

презентационных стендах 

Орловского филиала, 

размещенных в средних 

общеобразовательных 

учреждениях г. Орла. 

8. Выступление на 

родительских собраниях в 

школах г. Орла и области. 

9. Организация участия 

во Всероссийской акции 

Экономический диктант в 

Орловском филиале с 

привлечением учащихся 

9-11 классов школ, 

студентов техникумов, 

колледжей, вузов города. 

10. Праздничные 

мероприятия к Дню 
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бухгалтера и работника 

налоговых органов с 

привлечением студентов 

техникумов, колледжей 

города и представителей 

профессиональных 

сообществ. 

11. Проведение 

мероприятия «День 

карьеры» 

12. Распространение  в 

организациях реального и 

банковского сектора 

экономики рекламных 

проспектов, 

информационных листов 

о Правилах приема в 2019 

году. 

4.2 Разработка и 

реализация 

механизмов 

привлечения в 

магистратуру 

лучших 

выпускников 

филиала и 

других вузов 

(количество 

магистрантов) 

Программа развития 

Орловского филиала 

(актуализированная 

программа одобрена 

Ученым советом. 

Протокол № 40 от 

13.12.2016 г.) 

Приказ ФУ  от 

25.09.2018 г. № 1762/о 

«Об утверждении 

количества мест для 

приема на обучение в 

ФУ и филиалы на 2019-

2020 учебный год» 

20 20 1. Проведение собраний в 

группах 4 (очная форма 

обучения) и 5 курсов 

(заочная форма обучения) 

по вопросам продолжения 

обучения в магистратуре. 

2.Проведение встреч с 

представителями 

управленческих и 

финансовых служб 

коммерческих 

организаций и 

бюджетных организаций 

по вопросам получения 

образования по 

Директор 

филиала, 

заместитель 

директора, 

ответственный 

за 

профориентаци

онную работу, 

заведующие 

кафедрами 

09.01.2019 

01.09.2019 

 

01.07.2019 

30.12.2019 
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программам 

магистратуры.  

 3.Распространение в 

организациях реального и 

банковского сектора 

экономики рекламных 

проспектов, 

информационных листов 

о Правилах приема в 2019 

году. 

4.Проведение рекламной 

кампании на телевидении. 

4.3 Организация 

участия 

школьников 

Орловской 

области в 

олимпиадах 

Финуниверситет

а, количество ед. 

в год 

Программа развития 

Орловского филиала 

(актуализированная 

программа одобрена 

Ученым советом. 

Протокол № 40 от 

13.12.2016 г.) 

2 2 1. Популяризация очных 

и Интернет-олимпиад, 

творческих конкурсов для 

школьников. 

2. Организация и 

проведение олимпиад. 

Директор 

филиала, 

ответственный 

за 

профориентаци

онную работу 

09.01.2019 

 

30.12.2019 

4.4 Развитие 

способов 

взаимодействия 

с выпускниками 

Финуниверситет

а (процент 

преподавателей 

и сотрудников, 

охваченных этой 

работой) 

Программа развития 

Орловского филиала 

(актуализированная 

программа одобрена 

Ученым советом. 

Протокол № 40 от 

13.12.2016 г.) 

 

100 100 1.Проведение встреч 

студентов филиала с 

выпускниками вуза, 

представляющими 

кадровые, управленческие 

и финансовые структуры 

коммерческих 

организаций и бюджетных 

учреждений.  

2.Приглашение 

выпускников 

Финуниверситета на 

Директор 

филиала, 

ответственный 

за 

профориентаци

онную работу, 

преподаватели 

09.01.2019 

 

30.12.2019 
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мероприятия «День 

открытых дверей», «День 

карьеры». 

4.5 Установление 

сотрудничества 

с  

работодателями 

(количество 

контрагентов) 

Программа развития 

Орловского филиала 

(актуализированная 

программа одобрена 

Ученым советом. 

Протокол № 40 от 

13.12.2016 г.). 

20 20 1. Сотрудничество с 

предприятиями и 

организациями, 

местными органами 

власти, общественными 

организациями, 

заинтересованными в 

улучшении положения 

студентов на рынке 

труда.  

2. Взаимодействие с 

предприятиями и 

организациями, 

предоставляющими места 

прохождения 

преддипломной практики 

для выпускников. 

Директор, 

заместитель 

директора , зав. 

кафедрами 

09.01.2019 

 

30.12.2019 
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2. ПЛАНЫ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

           2.1. ПЛАН ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

№ 

п/п 

Наименование  

мероприятий (видов и объемов работ) 

Ответственные  

исполнители 

Сроки 

выполнения  

Отметка 

о 

выполне

нии 

1 2 3 4 5 

Организация учебного процесса 

1 

Организация и проведение учебных занятий, промежуточной 

аттестации студентов 1-5 курсов бакалавриата направлений 

подготовки 38.03.01 Экономика, 38.03.02 Менеджмент. 

Заместитель директора Бойэ 

Л.А., зав. учебной частью 

Багинская Т.А., 

документоведы учебной 

части, зав. кафедрами, 

преподаватели кафедр. 

Январь-июнь 2019, 

сентябрь-декабрь 

2019 

Согласно 

расписа-

ниям  

2 

Организация и проведение учебных занятий, промежуточной 

аттестации студентов 1-3 курсов магистратуры направлений 

подготовки 38.04.01 Экономика, 38.04.02 Менеджмент. 

Заместитель директора Бойэ 

Л.А., зав. учебной частью 

Багинская Т.А., 

документоведы учебной 

части,  зав. кафедрами, 

преподаватели кафедр. 

Январь-июнь 2019, 

сентябрь-декабрь 

2019 

Согласно 

расписа-

ниям  

3 

Составление и утверждение расписаний учебных занятий, 

промежуточной аттестации студентов всех форм обучения, 

доведение до сведения студентов и преподавателей утвержденных 

расписаний. 

Зав. учебной частью 

Багинская Т.А. 

В соответствии с 

графиком учебного 

процесса 

 

4 Проведение организационных собраний с первокурсниками. 

Назначение старост учебных групп всех форм обучения. 

Заместитель директора Бойэ 

Л.А., зав. учебной частью 

Сентябрь-октябрь 

2019 
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Багинская Т.А., 

документоведы учебной 

части, зав. кафедрами, 

кураторы 

5 Назначение  кураторов учебных  групп. Заместитель директора Бойэ 

Л.А. 

До 10 сентября 2019  

6 Контроль за проведением преподавателями учебных занятий, 

промежуточной аттестации. 

Заместитель директора Бойэ 

Л.А. 

В течение года  

7 
Контроль за оформлением предметно-групповых журналов 

посещаемости студентов. 

 

Зав. учебной частью 

Багинская Т.А. 

Ежемесячно 

 

 

8 
Организация работы кураторов групп и старост по контролю 

посещаемости учебных занятий и успеваемости студентов. 

Зав. учебной частью 

Багинская Т.А., зав. 

кафедрами 

В течение года  

9 
Составление сведений о выполнении учебной нагрузки штатными 

преподавателями и преподавателями с почасовой оплатой труда.  

Зав. учебной частью 

Багинская Т.А. 

 

До 10 числа каждого 

месяца, следующего 

за отчетным 

 

10 

Представление в ПФУ данных о контингенте студентов. Зав. учебной частью 

Багинская Т.А. 

Ежеквартально в 

срок до 15 числа 

следующего за 

отчетным периодом 

месяца 

 

11 
Издание распоряжения о закреплении тем курсовых работ за 

студентами и назначении руководителей для работ, выполняемых во 

2-м семестре. 

Зав. кафедрой  Ильминская 

С.А. 

До 20 февраля 2019  

12 

Формирование списков дисциплин по выбору студентов на 

2019/2020 учебный год, презентация дисциплин по выбору, запись 

студентов на выбранные дисциплины. 

Зав. учебной частью 

Багинская Т.А., зав.  

кафедрами Филонова Е.С., 

Ильминская С.А. 

До 20 мая 2019  
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13 

Распределение учебной нагрузки преподавателей и формирование 

штатного расписания на 2019/2020 учебный  год. 

Заместитель директора Бойэ 

Л.А., зав. кафедрами 

Филонова Е.С., Ильминская 

С.А. 

Апрель 2019  

14 

Издание переводных приказов.  Зав. учебной частью 

Багинская Т.А., 

документоведы учебной 

части 

До 10 июля 2019  

15 

Проведение мероприятия «День знаний» со студентами 1 курса. Директор Матвеев В.В., 

заместитель директора Бойэ 

Л.А., зав. учебной частью 

Багинская Т.А., 

ответственный секретарь 

приемной комиссии 

Воронкова Т.А. 

2 сентября 2019  

16 
Вручение студенческих билетов, зачетных книжек: 

- студентам 1 курса очной формы обучения, 

- студентам 1 курса заочной формы обучения. 

Заместитель директора Бойэ 

Л.А., зав. учебной частью 

Багинская Т.А. 

 

2 сентября 2019 

До 10 октября 2019 

 

17 

Формирование списков дисциплин по выбору студентов 1 курса, 

презентация дисциплин по выбору, запись студентов на выбранные 

дисциплины: 

- очное обучение; 

- заочное обучение. 

Зав. учебной частью 

Багинская Т.А., зав. 

кафедрами Филонова Е.С., 

Ильминская С.А. 

 

 

 

До 10 сентября 2019 

До 20 октября 2019 

 

18 

Размещение на сайте филиала (на странице кафедры) тематики 

курсовых  работ: 

- для работ, выполняемых в 1-м семестре; 

-для работ, выполняемых во 2-м семестре. 

Зав. кафедрой Ильминская 

С.А. 

 

 

До 5 сентября 2019 

До 25 декабря 2019 

 

19 
Издание распоряжение о закреплении тем курсовых работ за 

студентами и назначении руководителей для работ, выполняемых в 

1-м семестре. 

Зав. кафедрой Ильминская 

С.А. 

 

До 20 октября 2019 
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20 Размещение на сайте филиала утвержденного перечня направлений 

научных исследований для студентов магистратуры. 

Зав. кафедрой Ильминская 

С.А. 

До 5 октября 2019  

21 
Назначение преподавателей, осуществляющих проведение учебно-

научного семинара и оказывающих консультации при подготовке 

студентами творческих междисциплинарных научных проектов. 

Зав. кафедрой Ильминская 

С.А. 

До 20 октября 2019  

22 
Рассмотрение на заседании выпускающей кафедры заявлений 

студентов магистратуры о выборе направлений научных 

исследований. 

Зав. кафедрой Ильминская 

С.А. 

До 30 октября 2019  

23 
Издание приказа о закреплении за студентами магистратуры 

направлений научных исследований и назначении научных 

руководителей.  

Зав. учебной частью 

Багинская Т.А 

До 10 ноября 2019  

24 
Издание распоряжения о закреплении тематики творческих 

междисциплинарных научных проектов за творческими 

коллективами студентов. 

Зав. кафедрой Ильминская 

С.А. 

До 20 ноября 2019  

Практика студентов 

25 Заключение договоров с организациями на проведение 

производственной практики. 

Преподаватели 

выпускающей  кафедры 

В течение года  

26 Сбор заявлений студентов  бакалавриата о местах прохождения 

практики. 

Преподаватели 

выпускающей  кафедры 

До 29 ноября 2019  

27 
Оформление договоров на учебную и производственную в т. ч. 

преддипломную практику со студентами выпускных курсов 

бакалавриата.  

Преподаватели 

выпускающей  кафедры 

До 25 января 2019 

 

 

28 Издание  приказов о закреплении мест и руководителей практик 

студентов   бакалавриата. 

Зав. выпускающей кафедрой 

Ильминская С.А. 

До 01 февраля 2019  

29 Проведение консультаций со студентами бакалавриата по вопросам 

организации и проведение практик. 

Руководители практик До 10 февраля 2019  

30 Организация контрольного посещения объектов преддипломной 

практики ее руководителями от филиала в соответствии с 

разработанными графиками. 

Зав. выпускающей кафедрой 

Ильминская С.А., 

руководители практик 

С 26 февраля по 20 

апреля 2019 
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31 Проведение аттестации студентов бакалавриата по результатам 

практик. 

Преподаватели 

выпускающей кафедры 

До 28 апреля 2019  

32 Рассмотрение на Ученом совете филиала результатов прохождения 

студентами бакалавриата учебной и производственной 

(преддипломной)  практик. 

Зав. выпускающей кафедрой 

Ильминская С.А. 

18 мая 2019  

33 Сбор заявлений студентов магистратуры о местах прохождения 

практики. 

Преподаватели 

выпускающей  кафедры 

До 30 июня 2019  

34 Оформление Договоров на учебную и производственную в т. ч. 

преддипломную практику со студентами магистратуры.  

Преподаватели   кафедры До 25 сентября 2019  

35 Издание  приказов о закреплении мест и руководителей практик 

студентов   магистратуры. 

Зав. выпускающей кафедрой 

Ильминская С.А. 

До 01 октября 2019  

Промежуточная аттестация (экзаменационные сессии студентов) 

36 

Организация и проведение промежуточной аттестации студентов. Заместитель директора Бойэ 

Л.А., зав. учебной частью 

Багинская Т.А.,  

преподаватели кафедр 

Январь-февраль, 

май-июнь, 

декабрь 2019 

Согласно 

расписа-

ниям 

37 

Подведение итогов промежуточной аттестации, анализ результатов, 

разработка мер по ликвидации академических задолженностей 

студентами, обсуждение на заседании Ученого совета филиала. 

Заместитель директора Бойэ 

Л.А., зав. учебной частью 

Багинская Т.А., заведующие 

кафедрами 

16 марта 

22 июня 2019 

 

 

38 
Подготовка расписаний ликвидации задолженностей студентами, 

обеспечение явки студентов в соответствии с расписаниями 

повторной промежуточной аттестации. 

Зав. учебной частью 

Багинская Т.А. 

Февраль, 

Июнь 2019 

 

39 
Внесение  данных промежуточной аттестации  в программу «ЕИС – 

Филиал». 

Документоведы учебной 

части 

Январь-февраль, 

май-июнь, 

декабрь 2019 

 

ВКР 

40 Издание приказа о закреплении за студентами 1 курса магистратуры 

тем ВКР. 

Зав. выпускающей кафедрой 

Ильминская С.А. 
До 10 февраля 2019  
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41 
Организация консультаций по написанию ВКР для студентов 

бакалавриата. 

Зав. учебной частью 

Багинская Т.А. 

С 03 апреля по 

11 мая 2019 

Согласно 

расписа-

нию 

42 
Проведение предварительной защиты ВКР студентами 

бакалавриата. 

Зав. выпускающей кафедрой 

Ильминская С.А. 

Май 2019 Согласно 

расписа-

нию 

43 Оформление студентами 1 курса магистратуры заявлений о 

закреплении тем ВКР. 

Зав. выпускающей кафедрой 

Ильминская С.А. 
До 1 декабря 2019  

44 Рассмотрение на заседании выпускающей кафедры заявлений 

студентов магистратуры 1 курса об утверждении тем ВКР.  

Зав. выпускающей кафедрой 

Ильминская С.А. 
До 30 декабря 2019  

45 Составление научным руководителем совместно со студентом 3 

курса магистратуры подробного плана ВКР. 

Научные руководители 

магистрантов 

До 30 ноября 2019  

46 Утверждение перечня тем ВКР для студентов бакалавриата на 

2019/2020 учебный год. 

Зав. выпускающей кафедрой 

Ильминская С.А. 
До 30 июня 2019  

47 Размещение информации по темам ВКР для студентов бакалавриата 

на сайте филиала. 

Зав. выпускающей кафедрой 

Ильминская С.А. 

До 15 сентября 2019  

48 
Оформление заявлений об утверждении тем ВКР студентами 

выпускных курсов бакалавриата. 

Преподаватели   кафедр До 15 октября 2019  

49 
Издание приказа о закреплении за студентами бакалавриата тем ВКР 

и назначении руководителей.      

Зав. выпускающей кафедрой 

Ильминская С.А. 

До 30 октября  2019  

Государственная (итоговая) аттестация 

50 

Формирование составов государственных экзаменационных  

комиссий на 2019 год. 

Директор филиала Матвеев 

В.В., заместитель директора 

Бойэ Л.А. 

До 10 апреля 2019 

 

 

51 

Обсуждение на заседании Ученого совета филиала вопроса о 

готовности к государственной итоговой аттестации студентов 

выпускных курсов бакалавриата.  

Зав. учебной частью 

Багинская Т.А. 

Май 2019 
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52 
Проведение собрания со студентами выпускных курсов 

бакалавриата. 

Директор филиала Матвеев 

В.В., заместитель директора 

Бойэ Л.А. 

Май 2019  

53 
Организация и проведение  государственной итоговой аттестации 

студентов выпускных курсов бакалавриата. 

Заместитель директора Бойэ 

Л.А., зав. учебной частью 

Багинская Т.А. 

Май-июнь 2019 Согласно 

расписа-

нию 

54 

Анализ отчетов председателей государственных экзаменационных 

комиссий выпускающей кафедрой, рассмотрение замечаний в 

работе ГЭК, разработка плана мероприятий по устранению 

недостатков, отмеченных в работе ГЭК.  

Зав. выпускающей кафедрой 

Ильминская С.А. 

29 июня 2019  

55 
Представление  в головной вуз кандидатур председателей ГЭК на 

2020 год. 

Директор филиала Матвеев 

В.В., заместитель директора 

Бойэ Л.А. 

До 1 октября 2019 

 

 

Подготовка отчетов и планов филиала 

56 
Заполнение форм федерального статистического наблюдения № 

ВПО-2 

Заместители директора 

Агеев А.В., Бойэ Л.А. гл. 

бухгалтер Ефименко И.С. 

До 03 апреля 2019  

57 Заполнение форм мониторинга эффективности образовательных 

организаций высшего образования 

Заместитель директора Бойэ 

Л.А. 

До 15 апреля 2019  

58 Проведение самообследования филиала и составление отчета Заместитель директора Бойэ 

Л.А. 

До 20 апреля 2019  

59 
Заполнение форм федерального статистического наблюдения № 

ВПО-1 

Заместитель директора Бойэ 

Л.А., заведующий учебной 

частью Багинская Т.А. 

До 25 сентября 2019   

60 Составление отчета филиала за 2018 год Заместитель директора Бойэ 

Л.А. 

До 20 января 2019   

61 Составление плана работы филиала  Заместитель директора Бойэ 

Л.А. 

До 20 декабря 2019  
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2.2. ПЛАН УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

 

2.2.1. Цели и задачи учебно-методической работы: 

Цели:  

- повышение качества подготовки выпускников средствами методического обеспечения и сопровождения 

образовательных программ. 

Задачи: 

1. Методическое обеспечение при реализации нового поколения образовательных программ всех уровней высшего 

образования: 

- актуализация и (или) формирование образовательных программ бакалавриата и магистратуры с учетом примерных 

образовательных программ, включенных в реестр примерных образовательных программ, являющийся 

государственной информационной системой, и (или) профессиональных стандартов; 

- разработка и (или) актуализация календарных графиков, учебных планов, рабочих программ дисциплин, программ 

практик, научно-исследовательской работы, научно-исследовательских семинаров, фондов оценочных средств для 

государственной итоговой аттестации. 

2. Развитие технологий обучения, совершенствование содержания и методов преподавания: 

- разработка методического обеспечения для использования в ходе семинаров, практических занятий и научно-

исследовательских семинаров, сценариев деловых игр, тренингов, мастер-классов, круглых столов, тематических 

дискуссий, разбора ситуационных заданий и т.п.; 

- повышение профессионального уровня и педагогического мастерства НПР, в том числе путем организации и 

проведения учебно-методических конференций, круглых столов, семинаров. 
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3. Методическое обеспечение самостоятельной работы студентов: 

- подготовка сборников заданий, практикумов и т.п. для самостоятельной работы студентов; 

- подготовка и актуализация банков тестовых заданий для самоподготовки, текущего контроля, промежуточной 

 аттестации, проверки остаточных знаний; 

- разработка ситуационных заданий, кейсов. 

4. Методическое обеспечение контроля учебных достижений обучающихся: 

 - разработка фондов оценочных средств для текущего контроля, промежуточной и государственной аттестации; 

- разработка банков тестовых заданий для текущего контроля, промежуточной аттестации, проверке остаточных 

знаний. 

Достижение указанных целей и задач методической деятельности обеспечиваются следующими основными 

показателями: 

 

№ п/п Показатель Значение показателя 

1. Доля дисциплин, обеспеченных рабочими программами, приложениями рабочих 

программ дисциплин в соответствии с учебными планами 

100% 

2. Доля учебных занятий, обеспеченных методическими материалами 100% 

3. Доля преподавателей кафедр, участвующих в учебно-методических конференциях, 

круглых столах, семинарах. 

Не менее 75% 

4. Доля дисциплин, обеспеченных компетентностно-ориентированными заданиями 

для проведения промежуточной аттестации. 

100% 

5. Доля образовательных программ, обеспеченных компетентностно-

ориентированными заданиями для проведения государственной итоговой 

аттестации 

100% 
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2.2.2 Основные мероприятия 

№ 

п\п 

Наименование мероприятий Срок 

исполнения 

Наименование подразделений, 

ответственных за исполнение 

Формирование, актуализация образовательных программ высшего образования 

1. Актуализация описаний образовательных программ для сайта филиала Январь-

февраль 

Заместитель директора, кафедра 

«Экономика и менеджмент, кафедра 

«Математика, информатика и 

общегуманитарные дисциплины» 

2. Подготовка к утверждению общих характеристик образовательных 

программ, календарных учебных графиков, учебных планов приема 2019 

года по образовательным программам всех форм обучения 

Февраль-

март 

Заместитель директора, кафедра 

«Экономика и менеджмент, кафедра 

«Математика, информатика и 

общегуманитарные дисциплины» 

3. Разработка, координация и контроль формирования рабочих программ 

дисциплин, приложений к рабочим программам дисциплин, программ 

практик, приложений программ научно-исследовательской работы, 

научно-исследовательских семинаров, подготовка фондов оценочных 

средств к государственной итоговой аттестации 

Февраль-

декабрь 

Заместитель директора, кафедра 

«Экономика и менеджмент, кафедра 

«Математика, информатика и 

общегуманитарные дисциплины» 

4. Разработка Перечня образовательных программ высшего образования – 

программ бакалавриата, магистратуры для приема в 2020 году 

Сентябрь Заместитель директора, кафедра 

«Экономика и менеджмент, кафедра 

«Математика, информатика и 

общегуманитарные дисциплины» 

5.  Формирование (обновление) образовательных программ 2020 года приема 

с использованием профессиональных стандартов 

Декабрь Заместитель директора, кафедра 

«Экономика и менеджмент, кафедра 

«Математика, информатика и 

общегуманитарные дисциплины» 

Мониторинг реализации образовательных программ 

1. Мониторинг контрольно-измерительных материалов для промежуточной 

аттестации 

 

В течение 

года 

Директор, заместитель директора, 

заведующие кафедрами 

2. Мониторинг рабочих программ дисциплин, приложений к рабочим 

программам дисциплин приема 2019 года 

 

 Заместитель директора, заведующие 

кафедрами 
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3. Мониторинг сформированности компетенций у выпускников на основании 

мнения работодателей в ходе подготовки и защиты выпускных 

квалификационных работ 

 

Июнь Директор, заместитель директора, 

заведующие кафедрами 

Организационно-методическая работа 

1. Участие в конференциях, совещаниях, семинарах, проводимых 

Финансовым университетом, вузами России по актуальным методическим 

вопросам 

 

В течение 

года 

Научно-педагогические работники 

филиала 

Проведение конференций, круглых столов, семинаров 

Кафедра «Математика, информатика и общегуманитарные дисциплины» 

1. Постоянно действующий научно-методический семинар «Инновационные 

подходы к обучению в условиях реализации ФГОС высшего образования» 

Декабрь Научно-педагогические работники 

кафедры 

2. Кафедральный методический семинар «О содержании и организации 

выполнения студентами различных форм текущего контроля (контрольных 

и расчетно-аналитических работ, домашних творческих заданий, 

рефератов, эссе)». 

 

Ноябрь  Научно-педагогические работники 

кафедры 

Кафедра «Экономика и менеджмент» 

1. Постоянно действующий научно-методический семинар «Методическая 

среда: новации в организации образовательного процесса» 
 

Январь, 

сентябрь 

Научно-педагогические работники 

кафедры 
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2.2.3. Учебно-методическая работа кафедр 

№ 
п/п 

Наименование дисциплин в разрезе 
департаментов 

Наименования  
образовательных программ,  

годы приема, семестр/модуль изучения, трудоемкость 
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Методическое 
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Методическое 
обеспечение 

проведения 

занятий 
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самостоятельной работы 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Кафедра «Экономика и менеджмент» 

Учебно-методическое обеспечение дисциплин  

1.  Безопасность жизнедеятельности  

 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019, 1 семестр, 2 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

2.  Бухгалтерский учет и отчетность 38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019, 3 семестр, 6 з.е. 

Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

3.  
Экономическая статистика 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019, 2 семестр, 5 з.е.  
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

4.  Мировая экономика и 

международные экономические 

отношения 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019, 2 семестр, 5 з.е.  
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

5.  
Финансы 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 
банки, 2019, 3 семестр, 5 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

6.  
Финансовые рынки 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019, 5 семестр, 7 з.е.  
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

7.  
Микроэкономика 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019, 1,2 семестры, 6 з.е.  
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 
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8.  
Макроэкономика 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019, 3,4 семестры, 6 з.е.  
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

9.  Экономический анализ 
 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 
банки, 2019, 4 семестры, 4 з.е. 

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

10.  Деньги, кредит, банки 

 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019, 3 семестры, 5 з.е. 

Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

11.  
Корпоративные финансы 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 
банки, 2019, 7 семестры, 6 з.е. 

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

12.  
Менеджмент 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019, 2 семестры, 4 з.е. 

Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

13.  
Банковское дело 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019, 5,6,7 семестры, 18 з.е. 
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

14.  Макроэкономический анализ и 

регулирование банковской сферы 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019, 5,6 семестры, 7 з.е. 
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

15.  
Страхование 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 
банки, 2019, 8 семестры, 3 з.е. 

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

16.  
Финансовый маркетинг 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019, 4 семестры, 4 з.е. 
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

17.  
Оценка активов 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 
банки, 2019, 7 семестры, 4 з.е. 

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

18.  Современные  платежные системы 

и технологии 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019, 6 семестры, 4 з.е. 
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

19.  Производные финансовые 
инструменты 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 
банки, 2019, 7 семестры, 3 з.е. 

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

20.  Финансы общественного сектора 38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019, 4 семестры, 3 з.е. 
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

21.  Практикум по подготовке 

специалиста для работы на рынке 

ценных бумаг и фондовой бирже 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019, 7 семестры, 6 з.е. 
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

22.  Налоги и налогообложение 
организаций финансового сектора 

экономики 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 
банки, 2019, 5 семестры, 4 з.е. 

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

23.  Экономика организации 38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 
банки, 2019, 3 семестры, 3 з.е. 

Б О,ОЗ ДВ Р      

24.  Статистика 38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019, 3 семестры, 3 з.е. 
Б О,ОЗ ДВ Р      

25.  Макроэкономическое планирование 
и прогнозирование 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 
банки, 2019, 5 семестры, 3 з.е. 

Б О,ОЗ ДВ Р      

26.  Основы банковского менеджмента 38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019, 6семестры, 3 з.е. 
Б О,ОЗ ДВ Р      

27.  Государственные и муниципальные 
финансы 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 
банки, 2019, 6 семестры, 3 з.е. 

Б О,ОЗ ДВ Р      

28.  Анализ эффективности и 

результативности бизнеса 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019, 8 семестры, 3 з.е. 
Б О,ОЗ ДВ Р      

29.  Безопасность жизнедеятельности  38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 
2019, 1 семестр, 2 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

30.  
Экономическая статистика 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019, 4 семестр, 5 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 
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31.  Мировая экономика и 

международные экономические 
отношения 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019, 2 семестр, 5 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

32.  
Финансы 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019, 4 семестр, 5 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

33.  
Финансовые рынки 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 
2019, 2,3 семестр, 7 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

34.  
Микроэкономика 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019, 1,2 семестр, 6 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

35.  
Макроэкономика 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 
2019, 3,4 семестр, 6 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

36.  
Бухгалтерский учет и отчетность 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019, 3 семестр, 6 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

37.  
Экономический анализ 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 
2019, 5 семестр, 4 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

38.  Деньги, кредит, банки 38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019, 3семестр, 5 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

39.  
Корпоративные финансы 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 
2019, 5,6семестр, 6 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

40.  
Менеджмент 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019, 2семестр, 4 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

41.  Аудит и контроль 38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 
2019, 5,6,7 семестр, 9 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

42.  Международные стандарты 

финансовой отчетности 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019, 7 семестр, 4 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

43.  
Анализ финансовой отчетности 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 
2019, 7 семестр, 4 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

44.  
Управленческий учет 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019, 6 семестр, 5 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

45.  
Управленческий анализ 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 
2019, 6 семестр, 4 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

46.  Лабораторный практикум по 

бухгалтерскому учету 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019, 8 семестр, 3 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

47.  
Налогообложение организаций 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 
2019, 6 семестр, 3 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

48.  
Экономика организации 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019, 8 семестр, 3 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

49.  
Бухгалтерский учет в банках 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019, 7 семестр, 4 з.е.  
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

50.  
Бухгалтерский учет в бюджетных 

учреждениях 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019, 7 семестр, 5 з.е.  
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

51.  
Теория бухгалтерского учета 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 
2019, 2 семестр, 4 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

52.  
Финансовый учет (продвинутый 

курс) 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019, 4,5 семестр, 10 з.е.  
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

53.  Бухгалтерская финансовая 
отчетность 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 
2019, 6 семестр, 5 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 
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54.  Статистика  38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019, 3 семестр, 3 з.е. 

Б О,ОЗ ДВ Р      

55.  Макроэкономическое планирование 
и прогнозирование 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 
2019, 5 семестр, 3 з.е. 

Б О,ОЗ ДВ Р      

56.  Лабораторный практикум по 

начислению налогов и сборов 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019, 8 семестр, 3 з.е. 

Б О,ОЗ ДВ Р      

57.  Анализ и прогнозирование 
денежных потоков коммерческой 

организации 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 
2019, 8 семестр, 3 з.е. 

Б О,ОЗ ДВ Р      

58.  Анализ эффективности и 
результативности бизнеса 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 
2019, 8 семестр, 3 з.е. 

Б О,ОЗ ДВ Р      

59.  Безопасность жизнедеятельности  38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 1 семестр, 2 з.е. 

Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

60.  
Основы бизнеса 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 
менеджмент, 2019, 2 семестр, 4 з.е. 

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

61.  
Стратегический менеджмент 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 5,6 семестр, 6 з.е. 
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

62.  
Теория и история менеджмента 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 
менеджмент, 2019, 2 семестр, 4 з.е. 

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

63.  
Теория организации 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 3 семестр, 5 з.е. 
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

64.  
Микроэкономика 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 
менеджмент, 2019, 1 семестр, 3 з.е. 

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

65.  
Макроэкономика 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 2 семестр, 3 з.е. 
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

66.  Управление эффективностью и 
результативностью 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 
менеджмент, 2019, 7 семестр, 5 з.е. 

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

67.  Проектный менеджмент: базовый 

курс 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 3 семестр, 5 з.е. 
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

68.  
Организационное поведение 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 
менеджмент, 2019, 5 семестр, 5 з.е. 

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

69.  Методы принятия управленческих 

решений 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 5 семестр, 5 з.е. 
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

70.  
Финансовый и управленческий учет 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 
менеджмент, 2019, 3,4 семестр, 6 з.е. 

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

71.  Финансы, деньги, кредит 38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 4 семестр, 4 з.е. 
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

72.  Анализ финансовой отчетности 38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 4 семестр, 3 з.е. 
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

73.  
Маркетинг 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 4 семестр, 5 з.е. 
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

74.  Управление персоналом 
организации 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 
менеджмент, 2019, 5 семестр, 4 з.е. 

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

75.  
Операционный менеджмент 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 3,4 семестр, 6 з.е. 
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

76.  Инновации и современные модели 
бизнеса 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 
менеджмент, 2019, 6 семестр, 4 з.е. 

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 
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77.  
Управление денежными потоками 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 7 семестр, 5 з.е. 
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

78.  
Управление оборотным капиталом 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 
менеджмент, 2019, 7 семестр, 5 з.е. 

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

79.  
Управление прибылью компании 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 7 семестр, 5 з.е. 
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

80.  
Финансирование бизнеса 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 
менеджмент, 2019, 6 семестр, 5 з.е. 

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

81.  Финансовая стратегия, 

планирование и бюджетирование 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 4,5 семестр, 7 з.е. 
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

82.  
Основы финансового риск-

менеджмента 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 7 семестр, 5 з.е. 
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

83.  Макроэкономическое планирование 

и прогнозирование 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 3 семестр, 3 з.е. 
Б О,ОЗ ДВ Р      

84.  Система государственного 
управления 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 
менеджмент, 2019, 3 семестр, 3 з.е. 

Б О,ОЗ ДВ Р      

85.  Страхование 38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 5 семестр, 3 з.е. 
Б О,ОЗ ДВ Р      

86.  Налогообложение организаций 38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 
менеджмент, 2019, 5 семестр, 3 з.е. 

Б О,ОЗ ДВ Р      

87.  Региональная экономика 38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 4 семестр, 3 з.е. 
Б О,ОЗ ДВ Р      

88.  Социально-экономическая 
статистика 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 
менеджмент, 2019, 5 семестр, 3 з.е. 

Б О,ОЗ ДВ Р      

89.  
Менеджмент инноваций 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 6 семестр, 3 з.е. 
Б О,ОЗ ДВ Р      

90.  
Экономика организации 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 6 семестр, 3 з.е. 
Б О,ОЗ ДВ Р      

91.  
Финансовый менеджмент 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 7 семестр, 3 з.е. 
Б О,ОЗ ДВ Р      

92.  Управление финансовым 

оздоровлением бизнеса 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 7 семестр, 3 з.е. 
Б О,ОЗ ДВ Р      

93.  Оценка стоимости бизнеса 38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 8 семестр, 3 з.е. 
Б О,ОЗ ДВ Р      

94.  Управление инвестиционными 

проектами 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 8 семестр, 3 з.е. 
Б О,ОЗ ДВ Р      

95.  Управленческая экономика 38.04.02 -  Менеджмент, магистерская программа: 

Финансовый менеджмент и рынок капиталов, 2019, 1 

модуль, 3 з.е. 

М  О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

96.  
Современные методы управления 

эффективностью 

38.04.02 -  Менеджмент, магистерская программа: 

Финансовый менеджмент и рынок капиталов, 2019, 5 
модуль, 3 з.е. 

М  О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

97.  
Стратегический финансовый 
менеджмент 

38.04.02 -  Менеджмент, магистерская программа: 

Финансовый менеджмент и рынок капиталов, 2019, 3 

модуль, 3 з.е. 

М  О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

98.  

Современные теории менеджмента 

38.04.02 -  Менеджмент, магистерская программа: 

Финансовый менеджмент и рынок капиталов, 2019, 1,2 

модуль, 3 з.е. 

М  О,ОЗ ОБ 2018

, А 
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99.  
Современный стратегический 

анализ 

38.04.02 -  Менеджмент, магистерская программа: 

Финансовый менеджмент и рынок капиталов, 2019, 1,2 
модуль, 3 з.е. 

М  О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

100.  

Стратегический маркетинг 

38.04.02 -  Менеджмент, магистерская программа: 

Финансовый менеджмент и рынок капиталов, 2019, 3 

модуль, 3 з.е. 

М  О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

101.  Международный финансовый 

менеджмент 

38.04.02 -  Менеджмент, магистерская программа: 

Финансовый менеджмент и рынок капиталов, 2019, 6 

модуль, 4 з.е. 

М  О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

102.  Управление финансовыми активами 38.04.02 -  Менеджмент, магистерская программа: 
Финансовый менеджмент и рынок капиталов, 2019, 3,4 

модуль, 4 з.е. 

М  О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

103.  Рынок ценных бумаг 38.04.02 -  Менеджмент, магистерская программа: 
Финансовый менеджмент и рынок капиталов, 2019, 1 

модуль, 3 з.е. 

М  О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

104.  Практикум по управлению 

финансами компании 

38.04.02 -  Менеджмент, магистерская программа: 

Финансовый менеджмент и рынок капиталов, 2019, 2 
модуль, 4 з.е. 

М  О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

105.  Современные концепции 

финансового менеджмента 

38.04.02 -  Менеджмент, магистерская программа: 

Финансовый менеджмент и рынок капиталов, 2019, 2 
модуль, 4 з.е. 

М  О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

106.  Управление структурой капитала 38.04.02 -  Менеджмент, магистерская программа: 

Финансовый менеджмент и рынок капиталов, 2019, 6 

модуль, 5 з.е. 

М  О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

107.  

Управление инвестициями 

38.04.02 -  Менеджмент, магистерская программа: 

Финансовый менеджмент и рынок капиталов, 2019, 5 

модуль, 3 з.е. 

М О,ОЗ ДВ Р      

108.  Корпоративная дивидендная 

политика 

38.04.02 -  Менеджмент, магистерская программа: 

Финансовый менеджмент и рынок капиталов, 2019, 5 

модуль, 3 з.е. 

М О,ОЗ ДВ Р      

109.  Финансовое планирование и 
прогнозирование в организации 

38.04.02 -  Менеджмент, магистерская программа: 
Финансовый менеджмент и рынок капиталов, 2019, 5 

модуль, 3 з.е. 

М О,ОЗ ДВ Р      

110.  Управление инвестиционным 
портфелем 

38.04.02 -  Менеджмент, магистерская программа: 
Финансовый менеджмент и рынок капиталов, 2019, 6 

модуль, 3 з.е. 

М О,ОЗ ДВ Р      

111.  

Стратегический финансовый анализ 

38.04.02 -  Менеджмент, магистерская программа: 

Финансовый менеджмент и рынок капиталов, 2019, 6 

модуль, 3 з.е. 

М О,ОЗ ДВ Р      

112.  Краткосрочная финансовая 

политика 

38.04.02 -  Менеджмент, магистерская программа: 

Финансовый менеджмент и рынок капиталов, 2019, 4 
модуль, 3 з.е. 

М О,ОЗ ДВ Р      

113.  
Международные стандарты 
финансовой отчетности 

38.04.02 -  Менеджмент, магистерская программа: 

Финансовый менеджмент и рынок капиталов, 2019, 4 

модуль, 3 з.е. 

М О,ОЗ ДВ Р      

114.  Финансовое управление бизнесом 

на основе ценностно-

ориентированного подхода 

38.04.02 -  Менеджмент, магистерская программа: 

Финансовый менеджмент и рынок капиталов, 2019, 4 

модуль, 3 з.е. 

М О,ОЗ ДВ Р      
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115.  Финансовое  прогнозирование и 

управление  устойчивым ростом 

38.04.02 -  Менеджмент, магистерская программа: 

Финансовый менеджмент и рынок капиталов, 2019, 4 
модуль, 3 з.е. 

М О,ОЗ ДВ Р      

Учебно-методическое обеспечение  практики, НИР, НИС, государственных экзаменов   

Учебно-методическое обеспечение практики 
1.  

Производственная  практика  
38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 
банки, 2019 

Б   Р      

2.  
Учебная практика  

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019 
Б   Р      

3.  
Производственная  практика  

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019 
Б   Р      

4.  
Учебная практика  

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019 
Б   Р      

5.  
Производственная  практика  

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 
менеджмент, 2019 

Б   Р      

6.  
Учебная практика  

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019 
Б   Р      

7.  
Производственная  практика  

38.04.02 -  Менеджмент, магистерская программа: 
Финансовый менеджмент и рынок капиталов, 2019 

М    Р      

8.  
Учебная практика  

38.04.02 -  Менеджмент, магистерская программа: 

Финансовый менеджмент и рынок капиталов, 2019 
М    Р      

Учебно-методическое обеспечение НИР 
1.  

Научно-исследовательская работа 
38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019 

Б   А      

2.  
Научно-исследовательская работа 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019 

Б    А      

3.  
Научно-исследовательская работа 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 
менеджмент, 2019 

Б    А      

4.  
Научно-исследовательская работа 

38.04.02 -  Менеджмент, магистерская программа: 

Финансовый менеджмент и рынок капиталов, 2019 
М    А      

Учебно-методическое обеспечение НИС 
1.  

Научно-исследовательский семинар 
38.04.02 -  Менеджмент, магистерская программа: 
Финансовый менеджмент и рынок капиталов, 2019 

М   А      

Учебные, учебно-методические пособия 
1. 

 «Микроэкономика»  

38.03.01 Экономика (все профили) 

 

Б О,ОЗ,З  Р Учебное 

пособие 

2 п.л 
 

    

2.  

Лабораторный практикум по 

начислению налогов и сборов 

38.03.01  Экономика профиль: Учет, анализ и аудит Б О,ОЗ,З  Р Учебное 

пособие 

3 п.л 
 

    

3.  

Деньги, кредит, банки 

38.03.01 Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки 

Б О,ОЗ   Учебно-

методич
еское 

пособие, 
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2,5 п.л. 

Кафедра «Математика, информатика и общегуманитарные дисциплины» 

Учебно-методическое обеспечение дисциплин  
1. Введение в специальность 

 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019, 1 семестр, 1 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

2. Иностранный язык 
 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 
банки, 2019, 1,2,3,4 семестры, 9 з.е. 

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

4.  Правовое регулирование 

экономической деятельности 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019, 1,2 семестры, 4 з.е.  
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

5.  
Физическая культура и спорт 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019, 1 семестр, 2 з.е.  
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

6.  
Философия 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019, 2,3 семестры, 4 з.е.  
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

7.  
История 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 
банки, 2019, 1,2 семестры, 4 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

8.  
Анализ данных 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019, 3,4 семестры, 8 з.е.  
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

9.  Информационные технологии в 
профессиональной деятельности 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 
банки, 2019, 4,7 семестры, 5 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

10.  Компьютерный практикум 

 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019, 1,2 семестры, 4 з.е. 

Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

11.  Математика 
 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 
банки, 2019, 1,2 семестры, 6 з.е. 

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

12.  
Финансовая математика 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019, 5,6 семестры, 4 з.е. 

Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

13.  
Эконометрика 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 
банки, 2019, 5 семестр, 5 з.е. 

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

14.  Иностранный язык в 

профессиональной сфере 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019, 3,5,6 семестры, 5 з.е. 
Б О,ОЗ ИНВ Р      

15.  Основы деловой и публичной 
коммуникации в профессиональной 

деятельности 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 
банки, 2019, 2 семестр, 3 з.е. 

Б О,ОЗ ИНВ Р      

16.  
Экономическая социология 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 
банки, 2019, 1,5 семестры, 3 з.е. 

Б О,ОЗ ИНВ Р      

17.  
Теория игр 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019, 4,6 семестры, 4 з.е. 
Б О,ОЗ ИНВ Р      

18.  Практикум работы в 

автоматизированной банковской 

системе 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019, 7,9 семестры, 3 з.е. 
Б О,ОЗ ИНВ Р      

19.  Диджитализация, финтех и 

инновации в финансовых 
институтах 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019, 7,8 семестры, 7 з.е. 
Б О,ОЗ ИНВ Р      

20.  
Методы оптимальных решений 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019, 3,4 семестры, 3 з.е. 
Б О,ОЗ ДВ Р      

21.  Финансово-экономические 
вычисления средствами Excel 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 
банки, 2019, 3,4 семестры, 3 з.е. 

Б О,ОЗ ДВ Р      
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22.  
Системный анализ и моделирование 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019, 3,5 семестры, 3 з.е. 
Б О,ОЗ ДВ Р      

23.  
Предпринимательское право 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 
банки, 2019, 6,8 семестры, 3 з.е. 

Б О,ОЗ ДВ Р      

24.  Профессиональные компьютерные 

программы 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Финансовые рынки и 

банки, 2019, 8,9 семестры, 3 з.е. 
Б О,ОЗ ДВ Р      

25.  
Введение в специальность 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 
2019, 1 семестр, 1 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

26.  
Иностранный язык 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019, 1,2,3,4 семестры, 9 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

27.  Правовое регулирование 

экономической деятельности 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019, 1,2 семестры, 4 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

28.  
Физическая культура и спорт 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019, 1 семестр, 2 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

29.  
Философия 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 
2019, 3  семестр, 4 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

30.  
История 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019, 1,2 семестры, 4 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

31.  
Анализ данных 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 
2019, 3,4 семестры, 8 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

32.  Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019, 6,7 семестры, 5 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

33.  Компьютерный практикум 
 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 
2019, 1,2 семестры, 4 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

34.  Математика 

 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019, 1,2 семестры, 6 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

35.  
Финансовая математика 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019, 5,6 семестры, 4 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

36.  
Эконометрика 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019, 5  семестр, 5 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

37.  Иностранный язык в 

профессиональной сфере 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019, 3,5,6 семестры, 5 з.е.  

Б О,ОЗ ИНВ Р      

38.  Основы деловой и публичной 

коммуникации в профессиональной 
деятельности 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019, 1,2 семестры, 3 з.е.  

Б О,ОЗ ИНВ Р      

39.  
Экономическая социология 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019, 1,5 семестры, 3 з.е.  

Б О,ОЗ ИНВ Р      

40.  
Договорное право 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019, 7,8 семестры, 4 з.е.  

Б О,ОЗ ИНВ Р      

41.  Современные технологии 

прикладного программирования и 
обработки данных 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019, 7,8 семестры, 3 з.е.  

Б О,ОЗ ИНВ Р      

42.  
Методы оптимальных решений 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019, 3 семестр, 3 з.е. 

Б О,ОЗ ДВ Р      

43.  
Теория игр 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 
2019, 3 семестр, 3 з.е. 

Б О,ОЗ ДВ Р      

44.  
Системный анализ и моделирование 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019, 4,5 семестры, 3 з.е. 

Б О,ОЗ ДВ Р      
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45.  
Предпринимательское право 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 

2019, 8,9 семестры, 3 з.е. 

Б О,ОЗ ДВ Р      

46.  Профессиональные компьютерные 
программы 

38.03.01 -  Экономика, профиль: Учет, анализ и аудит, 
2019, 8,9 семестры, 3 з.е. 

Б О,ОЗ ДВ Р      

47.  
Введение в специальность 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 1 семестр, 1 з.е. 
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

48.  
Иностранный язык 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 
менеджмент, 2019, 1,2,3,4 семестры, 9 з.е. 

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

49.  
Право 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 1 семестр, 4 з.е. 
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

50.  
Физическая культура и спорт 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 1,2 семестры, 2 з.е. 
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

51.  
Философия 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 2,4 семестры, 4 з.е. 
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

52.  
История 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 
менеджмент, 2019, 1 семестр, 4 з.е. 

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

53.  
Анализ данных 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 3,4 семестры, 6 з.е. 
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

54.  Информационные технологии в 
профессиональной деятельности 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 
менеджмент, 2019, 2,3,7 семестры, 6 з.е. 

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

55.  Компьютерный практикум 

 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 1,2 семестры, 4 з.е. 
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

56.  Математика 
 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 
менеджмент, 2019, 1,2 семестры, 6 з.е. 

Б О,ОЗ ОБ 2018
, А 

     

57.  
Гражданское право 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 2,4 семестры, 3 з.е. 
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

58.  Методы принятия управленческих 

решений 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 5 семестр, 5 з.е. 
Б О,ОЗ ОБ 2018

, А 

     

59.  Иностранный язык в 

профессиональной сфере 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 3,5,6 семестры, 5 з.е. 
Б О,ОЗ ИНВ Р      

60.  Системный анализ и моделирование 

в менеджменте 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 5 семестр, 3 з.е. 
Б О,ОЗ ИНВ Р      

61.  Основы деловой и публичной 

коммуникации в профессиональной 
деятельности 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 1,2 семестры, 3 з.е. 
Б О,ОЗ ИНВ Р      

62.  
Экономическая социология 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 1,2 семестры, 3 з.е. 
Б О,ОЗ ИНВ Р      

63.  
История экономических учений 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 1,4 семестры, 3 з.е. 
Б О,ОЗ ИНВ Р      

64.  
Методы оптимальных решений 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 3 семестр, 3 з.е. 
Б О,ОЗ ДВ Р      

65.  
Теория игр 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 
менеджмент, 2019, 3 семестр, 3 з.е. 

Б О,ОЗ ДВ Р      

66.  
Тайм-менеджмент 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 4 семестр, 3 з.е. 
Б О,ОЗ ДВ Р      

67.  Правовое регулирование 
экономической деятельности 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 
менеджмент, 2019, 4,5 семестры, 3 з.е. 

Б О,ОЗ ДВ Р      
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68.  Информационные технологии 

визуализации экономической 
информации 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 5,6 семестры, 3 з.е. 
Б О,ОЗ ДВ Р      

69.  
Предпринимательское право 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 5,6 семестры, 3 з.е. 
Б О,ОЗ ДВ Р      

70.  
Основы финансовых вычислений 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 
менеджмент, 2019, 6,7 семестры, 5 з.е. 

Б О,ОЗ ДВ Р      

71.  Информационные ресурсы и 

технологии в финансовом 

менеджменте 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 7,8 семестры, 4 з.е. 
Б О,ОЗ ДВ Р      

72.  Профессиональные компьютерные 

программы 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 8,9 семестры, 3 з.е. 
Б О,ОЗ ДВ Р      

73.  
Конфликтология 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 8,9 семестры, 3 з.е. 
Б О,ОЗ ДВ Р      

74.  
Математические методы 
финансовых расчетов 

38.04.02 -  Экономика, магистерская программа: 

Налоги. Бухгалтерский учет. Налоговый консалтинг, 

2019, 4 модуль, 4 з.е. 

М  О,ОЗ ИНВ Р      

75.  
Эконометрика (продвинутый 

уровень) 

38.04.02 -  Экономика, магистерская программа: 
Налоги. Бухгалтерский учет. Налоговый консалтинг, 

2019, 1,3 модули, 4 з.е. 

М  О,ОЗ ИНВ Р      

76.  
Математические методы 

финансовых расчетов 

38.04.02 -  Менеджмент, магистерская программа: 
Финансовый менеджмент и рынок капиталов, 2019, 3 

модуль, 3 з.е. 

М  О,ОЗ ИНВ Р      

77.  
Информационно-аналитические 

технологии в бизнесе 

38.04.02 -  Менеджмент, магистерская программа: 

Финансовый менеджмент и рынок капиталов, 2019, 5 

модуль, 3 з.е. 

М  О,ОЗ ДВ Р      

78.  

Философия науки 

38.04.02 -  Менеджмент, магистерская программа: 

Финансовый менеджмент и рынок капиталов, 2019, 5 
модуль, 3 з.е. 

М  О,ОЗ ДВ Р      

79.  
Иностранный язык в 

профессиональной сфере 

38.04.02 -  Менеджмент, магистерская программа: 

Финансовый менеджмент и рынок капиталов, 2019, 6 
модуль, 3 з.е. 

М  О,ОЗ ДВ Р      

Учебные, учебно-методические пособия 
79. 

Финансовая математика 

38.03.01 -  Экономика, все профили, 2019, 5,6 

семестры, 4 з.е. 

Б О,ОЗ ОБ  1.06.19 

Учебное 

пособие 
2п.л. 

    

80. 
Информационные ресурсы и 
технологии в финансовом 

менеджменте 

38.03.02 -  Менеджмент, профиль: Финансовый 

менеджмент, 2019, 7, 8 семестры, 4 з.е. 

Б О, ОЗ ДВ  1.06.19 

Учебное 

пособие 
1п.л. 

    

81. 

История 

38.03.01 -  Экономика, все профили, 2019, 1,2 

семестры, 4 з.е.  

Б О,ОЗ ОБ  1.06.19 

Учебное 
пособие 

4п.л. 
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2.3. ПЛАН ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ И РАБОТЫ ПРИЕМНОЙ КОМИССИИ 

 

№ 

п/п 

Наименование  

мероприятий (видов и объемов работ) 

Ответственные  исполнители Сроки 

выполнения  

1 
Участие в программе «Вечерний гость» на региональном телеканале Истоки 

РЕН ТВ директора филиала В.В. Матвеева. 

Директор филиала Матвеев В.В. 

 
Январь 2019 

2 
Организация участия школьников Орловской области в олимпиадах 

Финуниверситета 

Секретарь Приемной комиссии  

Воронкова Т.А. 
Январь – март 2019 

3 

Проведение профориентационного мероприятия «Путешествие в мир 

Экономики» для учащихся 10-11 классов  школ г. Орла в Орловском филиале 

Финуниверситета  

Ответственный за 

профориентационную работу 

Воронкова Т.А., заведующий 

кафедрой «Экономика и 

Менеджмент» Ильминская С.А. 

Февраль-март 2019 

4 

Сотрудничество в реализации программы повышения финансовой 

грамотности  с Отделением Орел ГУ Банка России по ЦФО для учащихся 8-11 

классов (совместное проведение занятий по финансовой грамотности в 

школах Орла и Орловского района). 

Ответственный за 

профориентационную работу 

Воронкова Т.А., 

ст. преп. кафедры «Экономика и 

менеджмент» С.А. Тимофеева 

В течение учебного 

года 

5 

Презентация направлений подготовки студентам СПО в колледжах и 

техникумах г. Орла, знакомство с Правилами приема в Финуниверситет.  

Ответственный за 

профориентационную работу 

Воронкова Т.А. 

Январь-февраль-март 

2019, октябрь 2019 

6 

 Проведение мероприятий smm маркетинга - таргетированная реклама в 

социальной сети www.vkontakte.ru. (рекламные кампании по продвижению 

Дня открытых дверей  Орловского филиала Финуниверситета и   программ 

бакалавриата и магистратуры Орловского филиала Финуниверситета) 

Ответственный за 

профориентационную работу 

Воронкова Т.А. 
Февраль-март 2019 
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7 

Проведение встреч преподавателей с учащимися  9, 10, 11 классов школ, 

студентами техникумов, колледжей города и области для приглашения на 

День открытых дверей. 

Ответственный за 

профориентационную работу  

Воронкова Т.А., преподаватели 

Февраль, апрель 

2019 

 

8 

Проведение Дня открытых дверей в филиале 

 

Ответственный за 

профориентационную работу 

Воронкова Т.А.  

16 февраля 2019  

20 апреля 2019 

9 

Организация участия школьников 10-11 классов в Неделе студенческой 

науки-2019 

Ответственный за 

профориентационную работу 

Воронкова Т.А.  

 

Апрель 2019 

10 Утверждение плана профориентационной работы на 2019/2020 учебный год. Секретарь Приемной комиссии  

Воронкова Т.А. 

Июнь 2019 

11 

Закрепление за профессорско-преподавательским составом и сотрудниками 

филиала школ и  учреждений СПО города и области для проведения работы 

по привлечению абитуриентов 

Секретарь Приемной комиссии  

Воронкова Т.А. 

1-7 сентября  2019 

12 
Размещение  информации о правилах приема в университет  на 2019 год на 

сайте филиала. 

Секретарь Приемной комиссии  

Воронкова Т.А. 
Сентябрь 2019 

13 
Проведение собраний по профориентационной работе с преподавателями 

филиала, ознакомление с правилами и условиями приема 2020 г. 

Секретарь Приемной комиссии  

Воронкова Т.А. 

1-7 октября 2019 

14 

Изготовление полиграфической продукции (буклетов, информационных 

листов), содержащих информацию о направлениях подготовки, олимпиадах 

Финуниверситета и сувенирной продукции. 

Секретари Приемной комиссии 

Воронкова Т.А., Агеев А.В. 
Июнь 2019 сентябрь 

2019, 

15 
Проведение мероприятия «On-line платежи: основные аспекты финансовой 

безопасности. Как уберечь себя и своих близких от мошенников» совместно  с 

Ответственный за 

профориентационную работу  

Воронкова Т.А. 

Октябрь 2019 
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отделом платежных сервисов Орловского ГОСБ №8595 ПАО Сбербанк 

России в Орловском филиале Финуниверситета. 

16 

Проведение встреч преподавателей с учащимися  9, 10, 11 классов школ, 

студентами техникумов, колледжей города и области для приглашения на 

День открытых дверей. 

Ответственный за 

профориентационную работу  

Воронкова Т.А., преподаватели 

Октябрь 2019 

 

17 

Проведение работы с учащимися 8, 9, 10, 11 классов и учителями математики 

школ города и области по участию школьников в олимпиадах 

Финуниверситета 

Ответственный за 

профориентационную работу  

Воронкова Т.А., преподаватели 

В течение учебного 

года 

18 
Обновление информации на  презентационных стендах Орловского филиала, 

размещенных в средних общеобразовательных учреждениях  

г. Орла 

Секретари Приемной комиссии  

Воронкова Т.А., Агеев А.В.  

В течение учебного 

года 

19 
Выступления на родительских собраниях в школах г. Орла и области. Секретарь Приемной комиссии  

Воронкова Т.А., преподаватели 

В течение учебного 

года 

20 

Организация участия во Всероссийской акции Экономический диктант в 

Орловском филиале Финуниверситета с привлечением учащихся 9, 10, 11 

классов школ, студентов техникумов, колледжей и вузов города.  

Директор филиала  

В.В. Матвеев, секретарь 

Приемной комиссии  

 Воронкова Т.А 

Октябрь 2019 

21 
Проведение Дня открытых дверей в филиале 

 

Ответственный за 

профориентационную работу  

Воронкова Т.А  

19 октября 2019 

22 

Организация написания V Всероссийского Географического диктанта в 

Орловском филиале Финуниверситета с привлечением учащихся 9, 10, 11 

классов школ, студентов техникумов, колледжей и вузов города.  

Директор филиала  

В.В. Матвеев, секретарь 

Приемной комиссии  

 Воронкова Т.А 

Ноябрь 2019 

23 

Праздничные мероприятия к Дню бухгалтера и работника налоговых органов 

с привлечением студентов техникумов, колледжей города и представителей 

профессиональных сообществ 

Директор филиала В.В. Матвеев  

Ноябрь 2019 
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24 

Проведение профориентационного мероприятия «Современный бизнесмен: 

слагаемые успеха» для учащихся 10-11 классов школ г. Орла в Орловском 

филиале Финуниверситета  

Ответственный за 

профориентационную работу 

Воронкова Т.А., заведующий 

кафедрой «Математика, 

информатика и 

общегуманитарные дисциплины» 

Филонова Е.С. 

Декабрь 2019 

25 
Организация участия школьников Орловской области в олимпиадах 

Финуниверситета 

Секретарь Приемной комиссии  

Воронкова Т.А. 
Октябрь-декабрь 2019 

26 

«День карьеры» Директор филиала Матвеев В.В., 

ответственный за воспитательную 

работу Маслова О.А., 

ответственный за 

профориентационную работу  

Воронкова Т.А. 

Декабрь 2019 

27 
Распространение рекламной продукции о наборе студентов на программы 

первого и второго высшего образования  через студентов филиала. 

Секретарь приемной комиссии 

Воронкова Т.А., преподаватели 

В течение учебного 

года 

28 

Подведение итогов профориентационной работы за первое полугодие. Директор филиала Матвеев В.В., 

секретарь Приемной комиссии  

Воронкова Т.А. 

Декабрь 2019 

29 
Организация работы комиссии по переводам и восстановлениям. Секретарь приемной комиссии  

Багинская Т.А. 
Январь 2019 

30 Организация работы приемной комиссии. Директор филиала Матвеев В.В. Июнь-сентябрь 2019 

31 Беседы с абитуриентами о выборе направлений подготовки  в университете. Секретари приемной комиссии Июнь-сентябрь 2019 

32 Организация работы комиссии по переводам и восстановлениям. Секретарь приемной комиссии  Июнь-июль 2019 
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Багинская Т.А. 

33 
Организация проведения вступительных испытаний для выпускников 

учреждений СПО и лиц, поступающих по вступительным испытаниям. 

Секретари приемной комиссии 
Июль 2019 

34 
Подготовка документов абитуриентов для зачисления в филиал на 

бюджетную форму. 

Секретари приемной комиссии 
До 08 августа 2019 

35 
Подготовка документов абитуриентов для зачисления на договор (очное 

отделение). 

Секретари приемной комиссии 
До 15 августа 2019 

36 
Подготовка документов абитуриентов для зачисления на договор (заочное 

отделение). 

Секретари приемной комиссии 
До 15 сентября 2019 

37 
Отчет приемной комиссии о  работе комиссии по набору в 2018 году на 

Ученом совете филиала. 

Секретарь приемной комиссии 

Воронкова Т.А 

Октябрь 2019 

 

38 
Организация работы комиссии по переводам и восстановлениям. Секретарь приемной комиссии  

Багинская Т.А. 
Декабрь 2019 

  

2.4. ПЛАН РАБОТЫ КУРСОВ ДПО 

№ 

п/п 

Наименование  

мероприятий (видов и объемов работ) 

Ответственные  исполнители Сроки 

выполнения  

1 

Набор на курсы повышения квалификации по программе:  

 - Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг   для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд.  

Директор курсов ДПО Воронкова 

Т.А. 

В течение года 

по мере 

комплектования 

групп 

2 
Набор на курсы профессиональной переподготовки по программе «Специалист 

в сфере закупок». 

Директор курсов ДПО Воронкова 

Т.А. В течение года 



47  

по мере 

комплектования 

групп 

3 

Расширить использование дистанционных образовательных технологий по 

программам ДПО, (рассмотреть вопрос о закупке платформы для реализации 

данных программ в дистанционном формате). 

Директор курсов ДПО 

Воронкова Т.А. В течение года 

4 
Рассылка писем руководителям предприятий и организаций.  Директор курсов ДПО  

Воронкова Т.А. 
В течение года 

5 
Встречи с руководителями предприятий и организаций. Директор курсов ДПО 

Воронкова Т.А. 
В течение года 

6 

Разработка и реализация программ повышения квалификации специалистов по 

заказу организаций и предприятий Орловской области. 

Директор курсов ДПО 

Воронкова Т.А. 

По мере 

комплектования 

групп 

7 
Профориентационная работа среди студентов старших курсов заочной формы 

обучения, СПО, высших учебных заведений. 

Директор курсов ДПО Воронкова 

Т.А. 
В течение года 

8 
Реклама в СМИ. Директор курсов ДПО 

Воронкова Т.А. 
В течение года 

9 
Организация рекламной кампании в сети Интернет (работа с сайтами платных 

и бесплатных объявлений, в социальных сетях). 

Директор курсов ДПО 

Воронкова Т.А. 
В течение года 

10 
Сотрудничество с Управлением труда и занятости населения 

(семинары, представление учебных программ, обучение слушателей). 

Директор курсов ДПО 

Воронкова Т.А. 
В течение года 

11 
Сотрудничество с Правительством Орловской области по разработке 

программ ДПО и обучению по программам ДПО в Орловском филиале 

работников Администрации Орловской области 

Директор филиала В.В. Матвеев  Апрель-декабрь 2019 
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12 

Сотрудничество с Отделением Орел ГУ Банка России по ЦФО по разработке 

программ ДПО и обучению по программам ДПО в Орловском филиале 

сотрудников отделения. 

Директор филиала В.В. Матвеев В течение года 

 

2.5. ПЛАН СОЦИАЛЬНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

№ 

п/п 

Наименование  

мероприятий (видов и объемов работ) 

Ответственные  

исполнители 

Сроки 

выполнения  

Отметка о 

выполнении 

Реализация комплекса мероприятий воспитательной работы в рамках учебного процесса 

1 

Работа администрации по основным направлениям воспитательной 

работы на основе Стратегии и программы развития университета, 

Орловского филиала на 2013-2020г. и «Концепции воспитательной 

работы в Финансовом университете». 

Директор Матвеев В.В., 

заместитель директора Бойэ 

Л.А. 

 

В течение года 

 

2 

Работа кафедр в области воспитательной работы, совершенствование 

методики обучения научно-исследовательской работы студентов и 

воспитания в их взаимосвязи.  

Заведующие  кафедрами 

доценты Филонова Е.С., 

Ильминская С.А.,  

В течение года 

 

3 

Обсуждение на заседаниях кафедр проблем учебно-воспитательной 

работы со студентами с обсуждением вопросов академической 

успеваемости. 

Заведующие  кафедрами 

доценты Филонова Е.С., 

Ильминская С.А.,  

В течение года 

 

4 

Приобщение студентов филиала к научно-исследовательской работе 

на кафедрах, участие студентов в межвузовских, Всероссийских, 

Международных конференциях. 

Заведующие  кафедрами 

доценты Филонова Е.С., 

Ильминская С.А.,  

В течение года 
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5 

Работа с кураторами студенческих групп. Директор Матвеев В.В., 

ответственный за 

воспитательную работу  

Маслова О.Л.  

В течение года 

 

6 

Проведение Дня куратора. 

Обмен опытом работы кураторов. 

Подведение итогов работы кураторов с группой.  

Директор, ответственный за 

воспитательную работу  

Маслова О.Л.  

Ежеквартально 

 

 

Работа по гражданско-патриотическому и интернациональному воспитанию студентов филиала 

7 

Возложение венков и цветов к памятникам и мемориальным 

комплексам Великой Отечественной Войны г. Орла. 

Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л.  

Студенческий совет 

Май 2019 

 

8 

Встреча ветеранов ВОВ и Ветеранов тыла, ветеранов Вооруженных 

сил России, посвященных Дню защитника Отечества, годовщине со 

дня Победы в ВОВ.  

Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л.  

Студенческий совет 

Февраль, май 

 

9 

Организация программы посещения студентами филиала мест боевой 

славы Орловской области. 

Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л.  

Студенческий совет 

В течение года 

 

10 

Участие студентов в мероприятии «Бессмертный полк». Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л.  

Студенческий совет 

9 мая 2019 

 

Мероприятия филиала к знаменательным праздничным и профессиональным датам 

11 

Праздничное мероприятие, приуроченное ко Дню российского 

студенчества 

Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л. 

Январь  
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Студенческий совет 

12 

Праздничное мероприятие, приуроченное ко Дню всех влюбленных Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л.  

Студенческий совет 

Февраль  

13 

Поздравление мужчин университета с праздником «День защитника 

Отечества» 

Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л.  

Студенческий совет 

Февраль  

14 

Праздничное мероприятие, посвященное Международному 

женскому дню «8 Марта» 

Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л.  

Студенческий совет 

Март  

15 

День театра. Посещение студентами театров Орла Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л.  

Студенческий совет 

Апрель  

16 

Широкая Масленица Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л.  

Студенческий совет 

Февраль  

17 

Конкурс чтецов, посвященный Дню победы Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л.  

Студенческий совет 

Май  

18 Областная добровольческая акция приуроченная к празднованию 

Международного Дня защиты детей 

Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л.  

Студенческий совет 

1 июня  



51  

19 Акция «Молодёжь России», приуроченная ко Дню России Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л.  

Студенческий совет 

       Июнь  

20 Мероприятия, приуроченные ко Дню памяти и скорби: возложение 

венков, цветов к мемориалам и памятникам ВОВ 

Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л.  

Студенческий совет 

         22 июня  

21 Проведение мероприятий, посвященных Дню учителя Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л.  

Студенческий совет 

         Октябрь  

22 Новогодние мероприятия в университете 

• Новогодний студенческий бал 

• Детский новогодний утренник 

• Тайный Дед мороз 

Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л.  

Студенческий совет 

Декабрь  

23 Отражение информации о событиях и мероприятиях студенческой 

жизни на сайте филиала в разделах «Новости», «Студенческий совет» 

Студенческий совет В течение года  

24 Встреча студентов филиала с ведущими специалистами учеными и 

практиками в области экономики и финансов 

Директор Матвеев В.В. 
заведующие кафедрами 
доценты Филонова Е.С., 
Ильминская С.А. 

В течение года  

Традиционные мероприятия филиала 

25 

Торжественное мероприятие «Выпускник 2019», посвященное 

вручению дипломов выпускникам Финансового университета 

Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л.  

Студенческий совет 

Июнь   

 

26 

«День карьеры» в Орловском филиале  

Финансового университета 

Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л.  

    Ноябрь, март   
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Студенческий совет 

27 

«Посвящение в студенты 2019» Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л.  

Студенческий совет 

Октябрь  

 

Охрана здоровья обучающихся 

28 

Работа администрации филиала по основным направлениям 

воспитательной работы на основе «Концепции воспитательной 

работы  Орловского филиале» и «Положения об охране здоровья 

обучающихся в Орловском филиале Финуниверситета» 

Директор Матвеев В.В.   

заместитель директора  

Бойэ Л.А.  

заместитель директора Агеев 

А.В. 

В течение года  

29 

Внедрение элементов профилактики разных видов зависимостей и 

пропаганды здорового образа жизни через преподавание учебных 

дисциплин для студентов 1, 2 ,3 4 курсов: 

- дисциплина «Право»: правовые аспекты распространения, хранения 

и употребления наркотиков, административная и уголовная 

ответственность и др.; 

- дисциплина «Обеспечение противодействия коррупции»: 

обсуждение проектов нормативно-правовых актов по 

антикоррупционной тематике; 

-дисциплина «Безопасность жизнедеятельности»: механизм 

воздействия алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, 

наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и 

аналогов и других одурманивающих веществ на организм человека; 

профилактика несчастных случаев среди обучающихся во время 

пребывания в филиале; 

- дисциплина «Физическая культура и спорт»: физиологические 

аспекты воздействия алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, 

наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и 

аналогов и других одурманивающих веществ на организм человека; 

Научно-педагогические 

работники кафедр: 

«Математика, информатика и 

общегуманитарные 

дисциплины», 

«Экономика и менеджмент»: 

Ястребов А.Е., 

Машегов П.Н., 

Баранов Ю.Н., 

Левданский Е.А. 

 

В течение 

учебного года 

согласно 

Учебным планам  
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культура здорового образа жизни, гигиена питания, польза занятий 

спортом и др. 

30 
Ознакомление студентов 1 курса с правилами внутреннего 

распорядка обучающихся 

Кураторы групп Сентябрь- октябрь   

31 
Проведение первичного инструктажа по охране труда для студентов 

выпускного курса руководителями практики от филиала. 

Руководители практики Февраль.  

32 

Анализ нормативно-правовых документов в сфере охраны здоровья 

обучающихся. Подготовка проектов приказов, распоряжений по 

вопросу охраны здоровья, отказа от вредных привычек и т.д. 

Заместитель директора 

 Бойэ Л.А. 

заместитель директора  

Агеев А.В. 

В течение года  

33 

Разработка графиков по проведению Медицинских осмотров, в том 

числен профилактических, и диспансеризации обучающихся и 

работников филиала 

Заведующий учебной частью 

Багинская Т.А., ведущий 

специалист по кадрам 

Май-сентябрь.  

34 

Проведение информационной работы по пропаганде здорового 

образа жизни: тиражирование раздаточного материала по вопросам 

профилактики социально-негативных явлений в молодежной среде 

Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л, 

заместитель директора  

Агеев А.В. 

В течение года  

35 

Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических, 

эпидемиологических правил и норм, материально-технической базой 

филиала 

Директор Матвеев В.В. 

Заместитель директора Агеев 

А.В. 

В течение года  

36 

Участие в городском спортивном фестивале для студентов, 

посвященному Всемирному Дню здоровья 

Преподаватель физической 

культуры Левданский Е.А., 

Студенческий совет 

Апрель  

37 

Участие студентов филиала в спортивных мероприятиях, 

проводимых в городе. 

Преподаватель физической 

культуры Левданский Е.А. 

Студенческий совет 

В течение года  

38 

Проведение профилактических лекций врачом-эпидемиологом 

Центра медицинской профилактики Орловского областного 

врачебно-физкультурного диспансера о профилактике 

Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л. 

кураторы групп 

В течение года  
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табакокурения, употребления наркотических средств, алкогольных и 

иных веществ 

39 

Проведение профилактических лекций «Здоровый образ жизни» 

врачей-терапевтов «Поликлиники № 3» 

Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л. 

кураторы групп, 

врачи-терапевты 

В течение года  

40 

Организация показа видеофильмов, видеороликов для профилактики 

наркомании, алкоголизма, табакокурения и других социально-

негативных явлений 

Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л. 

кураторы групп 

В течение года  

41 

Проведение лекций по проблемам наркомании и формированию 

здорового образа жизни с привлечением специалистов по данной 

проблематике 

Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л. 

кураторы групп 

студенческий совет 

В течение года  

42 

Областная добровольческая акция «Жизнь без сигаретного дыма», 

приуроченная к дню отказа от курения. 

Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л. 

кураторы групп 

студенческий совет 

Май  

43 

Областной месячник, посвящённый Всемирному дню борьбы со 

СПИДом. 

Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л. 

кураторы групп 

студенческий совет 

Ноябрь 

декабрь 

 

44 

Соревнования по настольному теннису Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л. 

кураторы групп 

В течение года  
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студенческий совет 

Содействие трудоустройству выпускников 

 45 

Принять участие в окружных межвузовских семинарах, тренингах, 

круглых столах, конференциях, исследованиях по проблемам 

занятости и трудоустройства молодежи. 

Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л.  

 

В течение года 

 

46 

Организация мастер-классов по технологии трудоустройства для 

студентов филиала. 

Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л.  
В течение года 

 

47 

Участие студентов университета в мероприятии «День карьеры».  Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л.  

Ноябрь, март   

 

48 

Анкетирование студентов 5 курса по вопросам занятости и 

трудоустройства. 

Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л.  

Февраль, июнь   

 

49 

Участие студентов филиала в ярмарках вакансий трудовых мест. 

 

 

Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л.  

В течение года 

 

Благотворительные акциии, волонтерство 

50 

Сотрудничество с областной общественной организацией 

«Орловский клуб волонтеров» 

Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л., 

Студенческий совет 

В течение года  

51 

Добровольческая акция «Неделя донорства» Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л., 

Студенческий совет 

Май-июнь  
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52 

Областная акция приуроченная к празднованию Международного 

Дня защиты детей, посещение  Некрасовского детского дома  

Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л., 

Студенческий совет 

В течение года  

53 

Помощь бездомным животным  Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л., 

Студенческий совет 

В течение года  

54 

Набор студентов в творческие коллективы, студии, клубы по 

интересам и организация их работы 

Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л., 

Студенческий совет 

      Сентябрь  

55 Заседание клуба «Волонтер» Маслова О.Л. 
Участники клубов  

В течение года  

Работа со Студенческим советом филиала 

56 

Оказание помощи по планированию и осуществлению проектов 

Студенческого совета филиала 

Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л.  

Студенческий совет 

В течение года  

57 

Заседания Студенческого совета филиала Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л., председатель 

Студсовета Котова А. 

Ежемесячно 

 

58 

Отчетно-перевыборная конференция Студенческого совета филиала 

по итогам деятельности в 2019 г. 

Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л.  

Студенческий совет 

      Апрель  

59 

"Правила успеха: метод Студсовета" - отбор первокурсников в 

Студенческий совет филиала 

Ответственный за 

воспитательную работу 

Маслова О.Л.  

Студенческий совет 

       Октябрь  
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2.6.  ПЛАН РАБОТЫ БИБЛИОТЕКИ 

 

№ 

п/п 

Наименование  

мероприятий (видов и объемов работ) 

Ответственные  

исполнители 

Сроки 

выполнения  

Отметка о 

выполнении 

1 
Сбор рекомендаций для формирования списков устаревших 

периодических изданий для списания  

Зав. библиотекой 01.01.2019 – 

01.02.2019 

 

2 

Составление списков выпускных квалификационных работ, курсовых 

работ, отчетов по практике с истекшими сроками хранения, 

рекомендуемых к списанию 

Зав. библиотекой 01.01.2019-

01.02.2019 

 

3 
Составление акта о списании периодических изданий Зав. библиотекой 01.02.2019-

01.03.2019 

 

4 

Распространение среди студентов дисков «Консультант-Плюс: 

Высшая школа» на весенний и осенний семестры 

Зав. библиотекой 01.02.2019-

01.03.2019 

01.10.2019-

01.11.2019 

 

5 
Проведение работы по сокращению числа задолжников  Зав. библиотекой 01.05.2019 -

01.07.2019 

 

6 

Проведение индивидуальных консультаций с первокурсниками по 

ознакомлению с правилами пользования библиотекой, работе с 

каталогами, ЭБС Финуниверситета, регистрация новых читателей 

Зав. библиотекой 

 

01.09.2019 – 

01.11.2019 

 

7 

Составление списков рекомендованной литературы для студентов по 

курсам и направлениям подготовки и размещение информации на 

сайте филиала 

Зав. библиотекой 

 

01.09.2019 – 

01.11.2019 
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8 
Проведение учета читателей в соответствии со списками 

переведенных обучающихся и отчисленных студентов филиала 

Зав. библиотекой В течение года  

9 
Регистрация запросов студентов и преподавателей и составление на 

их основе списка необходимых печатных изданий для закупки 

Зав. библиотекой В течение года  

10 Пополнение фонда библиотеки вновь поступающей литературой Зав. библиотекой В течение года  

11 
Помощь в оформлении библиографического описания научных 

трудов преподавателей 

Зав. библиотекой В течение года  

12 Пополнение фонда библиотеки работами преподавателей филиала Зав. библиотекой В течение года  

13 
Информационно-библиографическое обслуживание читателей в 

соответствии с их запросами 

Зав. библиотекой 

 

В течение года  

14 
Осуществление контроля над своевременным возвратом в 

библиотеку выданных изданий 

Зав. библиотекой 

 

В течение года  

15 
Оформление и выдача справок об отсутствии задолженности, 

библиографических справок 

Зав. библиотекой 

 

В течение года  

16 
Оформление и проведение тематических выставок, выставок новых 

поступлений 

Зав. библиотекой В течение года  

17 
Организация помощи студентам филиала в работе с электронными 

библиотечными системами 

Зав. библиотекой 

 

В течение года  

18 Просмотр каталогов новой учебной литературы ведущих издательств Зав. библиотекой В течение года  

19 Обновление и редактирование отделов библиотечного фонда Зав. библиотекой В течение года  

20 Каталогизация новой литературы в базе данных АИБС «Marc SQL» Зав. библиотекой В течение года  



59  

21 
Своевременное информирование преподавателей о поступлениях в 

библиотеку учебной литературы 

Зав. библиотекой В течение года  

22 

Организация сотрудничества с ведущими издательствами учебной и 

научной литературы, представителями информационно-справочных 

правовых систем 

Зав. библиотекой В течение года  

23 
Подготовка и размещение материалов, относящихся к деятельности 

библиотеки, на сайте филиала 

Зав. библиотекой В течение года  

24 
Оформление текущей документации и составление итоговых отчетов 

о движении книжного фонда и иных показателях работы библиотеки 

Зав. библиотекой В течение года  

 

 

2.7. ПЛАН НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Цель научной деятельности в 2019 году: проведение научных исследований в рамках приоритетных направлений развития 

Финансового университета. 

1.2. Главные задачи научной деятельности в 2019 году: 

1.2.1. Активизация научно-исследовательской деятельности профессорско-преподавательского состава филиала, внедрение 

результатов НИР в учебный процесс; 

1.2.2.Оказание информационно-аналитических и научно-методических услуг органам местного самоуправления и организациям; 

1.2.3. Обеспечение квалифицированного и результативного руководства научными исследованиями студентов, повышение учебной 

мотивации студентов через их исследовательскую деятельность;\ 
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1.2.4. Развитие кадрового потенциала филиала, повышение научно-педагогической квалификации профессорско-преподавательского 

состава. 

1.3. Основные показатели и их численное выражение, достижение которых обеспечит выполнение цели и задач научной 

деятельности:  

- объем финансирования НИР на одного штатного научно-педагогического работника – 55 тыс. руб.; 

- количество научно-педагогических работников, участвующих в различных формах научных исследований, – 100%; 

- количество статей (в год на одного НПР) в научной периодике, индексируемой российскими и иностранными организациями, в том 

числе РИНЦ – 2. 

2. НАУЧНАЯ РАБОТА НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, ДОКТОРАНТОВ И АСПИРАНТОВ 

2.1. Общеуниверситетская комплексная тема «Новая парадигма общественного развития в условиях цифровой экономики» на 

период до 2020 года 

 

№ 

п/

п 

Структурное 

подразделение 

Подтемы 

научных 

исследований  

Ожидаемые результаты  

Количество 

участвующих в НИР 

студентов 

Количество 

участвующих в НИР 

аспирантов, 

докторантов 

1. Национальная безопасность в условиях трансформации мирового сообщества 

1 

Кафедра 

«Математика, 

информатика и 

общегуманитарные 

дисциплины» 

Экономическая 

безопасность 

России: угрозы, 

опасности и 

стратегические 

приоритеты 

- магистерская диссертация 

на тему «Формирование 

оптимальной структуры 

капитала компаний 

телекоммуникационной 

отрасли России»  

(Филонова Е.С.) 

- - 
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  2.2. Хоздоговорные научные исследования и услуги в научной сфере  

 

2 

Кафедра  

«Экономика и 

менеджмент» 

- монографические  

исследования; 

-публикации научных статей 

в индексируемых и 

рецензируемых изданиях 

- - 

2. Индивид – общество – государство: новая философия партнерства 

3 

Кафедра 

«Математика, 

информатика и 

общегуманитарные 

дисциплины» 

Гражданское 

общество в России: 

особенности 

институционализа

ции в 

исторической 

ретроспективе 

- статья «Либеральная мысль 

России начала ХХ в. об 

общественном мнении как 

институте гражданского 

общества»; 

-статья «Проблема 

формирования гражданского 

общества в России в оценке 

идеологов отечественного 

либерализма рубежа XIX-XX 

вв.» 

- - 

№ 

п/

п 

Тема НИР  

(работ, услуг) 

Заказчик 

 

Научный 

руководител

ь 

 

Планируе-

мый объем 

финансиро

-вания 

(тыс. руб.) 

Привлечение 

студентов, 

аспирантов 

(да/нет) 

1 Инвестиционная 

привлекательность как фактор 

ООО «Орловский Центр Сметного 

нормирования» 

Матвеев В.В. 750 нет 
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2.3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ  

          2.3.1. Участие в научных мероприятиях, организуемых Финуниверситетом 

 

№ 

п/

п 

Наименование мероприятия  

(формат, вид, тема) 

Срок (месяц) проведения, 

место проведения 

Количество 

участников 

Ответственные за проведение 

ФИО 

Университетские, факультетские, межкафедральные и кафедральные научные конкурсы, конференции, семинары, 

олимпиады 

1 Студенческая научно-

практическая конференция 

«Современные аспекты 

финансирования бизнеса: 

опыт, проблемы, перспективы» 

Февраль 2019 г. 

Орловский филиал 

Финуниверситета 

15 

 

Соболева Ю.П. 

2 Деловая игра «МЕГА-

инспектор» 

Февраль 2019 г. 

Орловский филиал 

Финуниверситета 

20 
Мазур Л.В. 

3 Студенческая научно-

практическая конференция 

«Тенденции и перспективы 

развития финансового рынка в 

России» 

Март 2019 г. 

Орловский филиал 

Финуниверситета 

15 

 

Резвякова И.В. 

преодоления неравенства 

регионов 
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4 Деловая игра «Формирование 

налоговой отчетности» 
Март 2019 г. 

Орловский филиал 

Финуниверситета 

23 
 

Мазур Л.В. 

5 Деловая игра «Особенности 

деловых коммуникаций с 

иностранными партнерами» 

Апрель 2019 г.; 

Орловский филиал 

Финуниверситета 

15 

 

Вострикова В.В. 

6 Кафедральная ежегодная 

студенческая научно-

практическая конференция 

«Достижения и проблемы 

современной науки» 

(кафедра «Математика, 

информатика и 

общегуманитарные науки») 

Апрель 2019 г.; 

Орловский филиал 

Финуниверситета 

70 

 

 

Филонова Е.С., Вострикова В.В. 

7 Круглый стол 

«Бухгалтерская профессия и 

профессиональная этика» 

Апрель 2019 г.; 

Орловский филиал 

Финуниверситета 

14 

 

Ефименко И.С. 

8 Студенческая научно-

практическая конференция 

«Анализ изменений 

нормативно-правового 

регулирования бухгалтерского 

финансового учёта в 

российской практике»  

Апрель 2019 г. 

Орловский филиал 

Финуниверситета 

20 

 

 

Ковалева А.М. 

9 Студенческая научно-

практическая конференция 

«Особенности проведения 

Апрель 2019 г. 

Орловский филиал 

Финуниверситета 

24 
 

Маслова О.Л. 
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режима инфляционного 

таргетирования в Российской 

Федерации» 

10 Студенческая научно-

практическая конференция  

«Актуальные проблемы 

менеджмента и маркетинга в 

условиях глобальных 

изменений» 

Апрель 2019 г. 

Орловский филиал 

Финуниверситета 

12 

Симонов С.В. 

11 Студенческая научно-

практическая конференция 

«Теоретические и 

практические аспекты 

формирования финансовой 

стратегии организации» 

Май 2019 г.  

Орловский филиал 

Финуниверситета 

18 

 

 

Тимофеева С.А. 

Международные, всероссийские, региональные, межвузовские студенческие научные мероприятия 

12 XI Международная 

студенческая электронная 

научная конференция 

«Студенческий научный 

форум 2019» 

01 декабря 2018 –  

31 марта 2019 гг.; 

Российская академия 

естествознания 

 

15/4 Агеев А.В. – руководитель секции  

Филонова Е.С., Вострикова В.В.,  

Ильминская С.А. 

13 Международная научно-

практическая конференция 

«Наука без границ и языковых 

барьеров» 

Апрель 2019 г. 

 

60/2 Лысенко Н.Е. 
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Межвузовские научные конкурсы, конференции, семинары, олимпиады 

14 Региональная межвузовская 

студенческая олимпиада по 

иностранному языку в г. Орле  

Май 2019 г. 100/4 Лысенко Н.Е. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ НАУЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

4.1.  Всероссийские и межвузовские научные мероприятия 

 

№ 

п/п 

Наименование  

(формат, вид и тема мероприятия) 

Ответственный 

исполнитель 

 

Срок (месяц) 

проведения 

Количество участников от 

Финуниверситета 

1. Национальная безопасность в условиях трансформации мирового сообщества 

1 Всероссийская научно-практическая 

конференция «Современные реалии 

и перспективы развития социально-

экономических систем: риски и 

стратегии» 

Вострикова В.В. апрель  

2019 г. 

15 

2. Индивид – общество – государство: новая философия партнерства 

2 Всероссийская научная 

конференция XI Муромцевские 

чтения  «Российский либерализм и 

Государственная Дума России: 

1906-1917 гг.» 

Вострикова В.В. сентябрь  

2019 г. 

1 
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         4.2. Постоянно действующие научно-практические семинары  

 

№  

п/п 

Руководитель семинара 

 

Тематика семинара 
Сроки (месяц) 

проведения 

Количество 

участников 

3. Индивид – общество – государство: новая философия партнерства 

1 Филонова Е.С.,  

Вострикова В.В. 

Научно-методический семинар 

«Инновационные подходы к 

обучению в условиях реализации 

ФГОС высшего образования» 

декабрь  

2019 г. 

10 

4. Новые траектории развития финансового сектора 

2 Мазур Л.В. Научно практический семинар 

«Новации налогового 

законодательства 2019» 

ноябрь  

2019 г. 

25 

 

      5. ПОДГОТОВКА НАУЧНЫХ ИЗДАНИЙ И ПУБЛИКАЦИЙ 

 

      5.1. Научные публикации 

      5.1.1. Рукописи монографий 
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№ 

п/п 
Наименование монографии 

Исполнитель 

(автор, 

соавторы) 

 

Общий 

объем 

монографии 

(п.л.) 

Начало  

и окончание 

работы  

(месяц, год) 

План на 

2019 год  

(п.л.) 

Планируемый 

год издания 

1 2 3 4 5 6 7 

                                                            Национальная безопасность в условиях трансформации мирового сообщества 

1 Стимулирование деловой активности 

как фактора преодоления 

диспропорций в территориальном 

развитии 

Ильминская 

С.А., 

Илюхина И.Б. 

10 
январь  

2019 г. 

2,0 2019 

2 Особенности внедрения 

управленческого учёта и 

управленческого аудита в учётно-

аналитический процесс предприятия  

Ковалева А.М. 10 
апрель  

2019 г. 

1,0 2019 

3 
Экономические санкции как 

инструмент политического давления 

Маслова О.Л. 10 май  

2019 г. 

1,0 2019 

4 Управление структурой капитала как 

основа финансовой деятельности 

организации 

Соболева Ю.П. 10 июнь  

2019 г. 

1,0 2019 

5  Общественные модели выхода из 

общенационального кризиса  

Вострикова 

В.В. 

10 январь 

 2019 

3,0 2019 
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        5.1.2. Рукописи сборников научных трудов и статей научно-педагогических работников 

 

№ 

п/п 
Наименование работы 

Исполнитель  

(автор, соавторы) 

Общий объем 

работы (п.л.) 

Начало  

и окончание работы 

(месяц, год) 

Планируемый 

год изданий 

1 Сборник трудов Всероссийской 

научно-практической 

конференции «Современные 

реалии и перспективы развития 

социально-экономических 

систем: риски и стратегии» 

Преподаватели 

филиала 

4,0 январь – май  

2019 г. 

2019  

 

        5.1.3. Статьи в периодических научных изданиях 

 

Подразделение Количество Объем (п.л.) 

Публикации в изданиях                                    

в российских журналах, 

входящих в перечень 

рекомендованных 

 (кол-во/п.л.) 

в журналах, 

индексируемых 

системами Web of 

Sсience СС, Scopus (кол-

во/п.л.) 

Кафедра «Экономика и 

менеджмент» 

21 9,6 21/9,6 - 
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Кафедра «Математика, 

информатика и 

общегуманитарные 

дисциплины» 

8 4,0 8/4,0 - 

Орловский филиал 29 13,6 29/13,6 - 

 

       5.2. Научные публикации студентов и аспирантов 

 

№ 

п/п 
Подразделение 

Всего  

(кол-во/объем, п.л) 
в т.ч. в соавторстве  

(кол-во/объем, п.л) 

в т.ч. в журналах из 

перечня ВАК (кол-

во/объем, п.л) 

в т.ч., индексируемых 

системами  

Web of Sсience СС, Scopus 

(кол-во/объем, п.л) 

1 Кафедра «Экономика 

и менеджмент» 

16/5,3 5/1,4 - - 

2 Кафедра 

«Математика, 

информатика и 

общегуманитарные 

дисциплины» 

2/0,6 - - - 

3 Орловский филиал 18/5,9 5/1,4 - - 
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2.8. ПРОЕКТ ПЛАНА ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Наименование 

показателя 

Код 

строки 

Код по 

бюджетн

ой 

классиф

икации 

Российс

кой 

Федерац

ии 

Объем финансового обеспечения, рублей (с точностью до двух знаков после запятой - 0,00) 

в том числе 

Всего Субсидия на 

финансовое 

обеспечение 

выполнения 

государственного 

задания 

на оказание 

государственных 

услуг (выполнение 

работ) 

Субсидии, 

предостав-

ляемые в 

соответствии 

с абзацем 

вторым пункта 1 

статьи 78.1 

Бюджетного 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Субсидии на 

осуществлен

ие 

капитальных 

вложений 

Средства 

обязательного 

медицинского 

страхования 

Поступления от оказания 

услуг (выполнения работ) 

на платной основе и от 

иной приносящей доход 

деятельности 

Всего Из них 

гранты 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Остаток средств на 

начало года 

100 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 

Поступления от 

доходов, всего: 

200 Х 
15 387 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15 387 500,00 0,00 

от оказания услуг 

(выполнения работ)  

 

230 130 15 385 000,00 Х Х Х Х 15 385 000,00 0,00 

из них: 

от оказания услуг 

(выполнения работ) 

на платной основе 

231 130 15 385 000,00 Х Х Х Х 15 385 000,00 0,00 

в том числе: 

от образовательной 

деятельности 

 

 

130 14 585 000,00 Х Х Х Х 14 585 000,00 0,00 

от реализации 

основных 

профессиональных 

 130 11 050 000,00 Х Х Х Х 11 050 000,00 0,00 
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образовательных  

программ 

 

от реализации 

образовательных 

программ высшего 

образования 

 

 

130 11 050 000,00 Х Х Х Х 11 050 000,00 0,00 

от реализации 

дополнительных 

образовательных  

программ 

 

 130 3 535 000,00 Х Х Х Х 3 535 000,00 0,00 

от реализации 

дополнительных  

профессиональных 

программ 

 

 

130 3 535 000,00 Х Х Х Х 3 535 000,00 0,00 

от научной (научно- 

исследовательской) 

деятельности 

 

 

130 800 000,00 Х Х Х Х 800 000,00 0,00 

от операций с 

активами 

 

270 Х 

2 500,00 Х Х Х Х 2 500,00 0,00 

от уменьшения 

стоимости 

материальных 

запасов 

 

273 440 2 500,00 Х Х Х Х 2 500,00 0,00 

Выплаты по 

расходам, всего: 

 

300 Х 22 462 448,00 6 191 033,00 2 198 500,00 0,00 0,00 

 

14 072 915,00 

 

0,00 

в том числе: 

выплаты персоналу 

 

310 100 13 484 915,00 5 135 615,00 0,00 0,00 0,00 

 

8 349 300,00 

 

0,00 

из них: 

фонд оплаты труда 

 

311 111 10 331 866,05 3 945 066,05 0,00 0,00 0,00 

 

6 386 800,00 

 

0,00 
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профессорско-

преподавательского 

состава 

 111 

5 345 660,00 3 203 000,00 0,00 0,00 0,00 2 142 660,00 

 

0,00 

научных работников 

 

 111 80 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  80 000,00 0,00 

административно-

управленческого 

персонала 

 

 

111 

4 596 206,05 742 066,05 0,00 0,00 0,00 3 854 140,00 

 

0,00 

вспомогательного 

персонала 

 

 

111 

310 000,00 0,00 0,00 0,00  0,00  310 000,00 0,00 

иные выплаты 

персоналу 

учреждений, за 

исключением фонда 

оплаты труда 

 

312 112 51 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51 800,00 0,00 

взносы по 

обязательному 

социальному 

страхованию на 

выплаты по оплате 

труда работников и 

иные выплаты 

работникам 

учреждений 

 

314 119 3 101 248,95 1 190 548,95 0,00 0,00 0,00 

 

1 910 700,00 

 

0,00 

социальные и иные 

выплаты населению 

 

330 300 2 198 500,00 0,00 2 198 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

стипендии 

 

333 340 2 198 500,00 0,00 2 198 500,00 Х 0,00 0,00 0,00 

в том числе: 

 
         

средства для выплаты  

государственных 

социальных 

стипендий 

  0,00 0,00 0,00 Х  0,00 0,00 0,00 
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нуждающимся 

студентам первого и 

второго курсов 

 

иные бюджетные 

ассигнования 

 

340 800 119 533,00 733,00 0,00 Х 0,00 
118 800,00 

 
0,00 

уплата налогов, 

сборов и иных 

платежей 

 

360 850 119 533,00 733,00 0,00 0,00 0,00 

 

118 800,00 

 

0,00 

из них: 

налог на имущество и 

земельный налог 

 

361 851 1 933,00 733,00 0,00 Х  0,00 

 

1 200,00 

 
 0,00 

уплата прочих 

налогов и сборов 

 

362 852 108 500,00 0,00 0,00 Х 0,00 108 500,00 0,00 

уплата иных 

платежей 

 

363 853 9 100,00 0,00 0,00 Х 0,00  9 100,00 0,00 

закупка товаров, 

работ, услуг 

 

380 200 6 659 500,00 1 054 685,00 0,00 0,00 0,00 

 

5 604 815,00 

 

0,00 

иные закупки 

товаров, работ и 

услуг для 

обеспечения 

государственных 

(муниципальных) 

нужд 

 

384 240 6 659 500,00 1 054 685,00 0,00 0,00 0,00 

 

5 604 815,00 

 

0,00 

из них:  

научно-

исследовательские и 

опытно-

конструкторские 

работы 

 

 241 560 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 560,000,00 0,00 
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прочая закупка 

товаров, работ и 

услуг для 

обеспечения 

государственных 

(муниципальных) 

нужд 

 

385 244 6 099 500,00 1 054 685,00 0,00 0,00 0,00 
 

5 044 815,00 
 

0,00 

из них:  

услуги связи 

 

 244 
154 000,00 0,00 0,00 Х  0,00  154 000,00 0,00 

коммунальные услуги 

 
 244 

1 033 000,00 615 795,00 0,00 0,00  0,00  417 205,00 
 

0,00 

арендная плата за 

пользование 

имуществом 

 

 244 90 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90 000,00 0,00 

работы, услуги по 

содержанию 

имущества 

 

 244 199 500,00 119 600,00 0,00 0,00 0,00 
 

79 900,00 
 

0,00 

прочие работы, 

услуги 

 
 244 2 804 000,00 237 270,00 0,00 0,00 0,00 

 
2 566 730,00 

 
0,00 

страхование  244 7 000,00 0,00 0,00  0,00   0,00  7 000,00 0,00 

увеличение 

стоимости основных 

средств 

 

 
244 45 000,00 33 020,00 0,00   

 
11 980,00 

 
 

увеличение 

стоимости 

материальных 

запасов 

 

 

244 233 000,00 49 000,00 0,00 0,00  0,00 

 
184 000,00 

 
 0,00 

увеличение 

стоимости права 

пользования 

  

244 1 534 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
1 534 000,00 

 

 0,00 
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Изменение остатков 

по внутренним 

расчетам 

 

 
Х 7 074 948,00 6 191 033,00 2 198 500,00 0,00 0,00 

 

-1 314 585,00 

 

0,00 

в том числе: 

 
         

Увеличение 

остатков по 

внутренним 

расчетам (+) 

 

 

 8 389 533,00 6 191 033,00 2 198 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из них: 

 
         

Субсидия на 

финансовое 

обеспечение 

выполнения 

государственного 

задания 

на оказание 

государственных 

услуг (выполнение 

работ) 

 

 

 6 191 033,00 6 191 033,00 Х 0,00 0,00 Х 0,00 

Целевые субсидии: 

 
  2 198 500,00  2 198 500,00 0,00 0,00 Х 0,00 

Субсидии в целях 

выплаты стипендий 

обучающимся 

(студентам, интернам, 

ординаторам, 

курсантам, 

адъюнктам, 

аспирантам и 

докторантам), а также 

осуществления 

выплат 

воспитанникам 

воинских частей 

  

2 198 500,00  2 198 500,00 0,00 0,00 Х 0,00 
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Внутриведомственн

ые расчеты 

 

  0,00 

 
    

0,00 

 
 

Прочие перечисления 

 
  0,00 

 
    

0,00 

 
 

Уменьшение 

остатков по 

внутренним 

расчетам (-) 

 

  

1 312 650,00     1 312 650,00  

остаток средств на 

конец года 

 

 
Х 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

2.9. ПЛАН ЗАКУПОК ФИЛИАЛА 

 

Пункт 

плана 

закупок 

Наименование предмета 

договора 

  

ЭКР 
Заявлено  

(тыс. руб.) 

Источники финансирования  (тыс.руб.) Примечание 
  

КВР Субсидии Субсидии 
Приносящая 

доход 

деятельность  
   

на 

выполнения 
на  

  госзадания иные цели 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

           
66. Орел 

66.1.1 Теплоснабжение 244 223 653,000 394,900   258,100   

66.1.2 Электроснабжение 244 223 350,000 201,845   148,155   

66.1.3 Водоснабжение 244 223 30,000 19,050   10,950   

      

Итого ст. 

223 
1 033,000 615,795 0,000 417,205 
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66.2.1 
Услуги местной и 

внутризоновой связи 
244 221 35,000     35,000 

  

66.2.2 Услуги междугородней связи 244 221 25,000     25,000   

66.2.3 Доступ в сеть Интернет 244 221 78,000     78,000   

66.2.4 Услуги почтовой связи 244 221 16,000     16,000   

      

Итого ст. 

221 
154,000 0,000 0,000 154,000 

  

                  

66.3.1 Аренда спортзала 244 224 90,000     90,000   

      
Итого ст. 

224 
90,000 0,000 0,000 90,000 

  

                  

66.4.1 Техосмотр а/моб. 244 225 0,500     0,500   

66.4.2 

Техническое обслуживание 

систем пожарной 

сигнализации 

244 225 52,000 52,000       

66.4.3 

Техническое обслуживание  

систем охранной 

сигнализации 

244 225 24,000 24,000       

66.4.4 
Техническое обслуживание 

систем видеонаблюдения 
244 225 12,000 12,000       

66.4.5 Дератизация и дезинфекция  244 225 15,000     15,000   

66.4.6 Вывоз мусора и ТБО 244 225 6,000     6,000   

66.4.7 

Огнезащитная пропитка 

деревянных конструкций 

чердачного помещения 

244 225 60,000 16,600   43,400 

  

66.4.8 

Ремонт оборудования 

пожарно-охранной 

автоматики и 

видеонаблюдения 

244 225 10,000 10,000     
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66.4.9 

Техническое обслуживание 

системы внутреннего 

пожарного водопровода 

244 225 5,000 5,000     

  

66.4.10 Поверка приборов учета 244 225 15,000     15,000   

      
Итого ст. 

225 
199,500 119,600 0,000 79,900 

  
                  

66.5.1 
Услуги по курьерской 

доставке  
244 226 6,000     6,000 

  

66.5.2 
Услуги вневедомственной 

охраны 
244 226 780,000 237,270   542,730 

  

66.5.3 

Услуги по обучению на 

курсах повышения 

квалификации, подготовки и 

переподготовки специалистов 

244 226 59,000     59,000 

  

66.5.4 Услуги по рекламе 244 226 100,000     100,000   

66.5.5 

Услуги по организации 

автоматического 

мониторинга сигналов 

удаленных систем пожарной 

сигнализации  

244 226 24,000     24,000 

  

66.5.6 
Утилизация (захоронение) 

ТБО 
244 226 7,000     7,000 

  

66.5.7 

Медицинские услуги (в том 

числе  медицинский осмотр  

работников (включая 

предрейсовые осмотры 

водителей), состоящих в 

штате учреждения 

244 226 32,000     32,000 

  

66.5.8 
Подписка на периодические 

издания 
244 226 7,000     7,000 
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66.5.9 

Услуги по предоставлению 

выписок из государственных 

реестров 

244 226 2,000     2,000 

  

      
Итого ст. 

226 
1 017,000 237,270 0,000 779,730 

  

                  

66.6.1 Услуги по ОСАГО 244 227 7,000     7,000   

      
Итого 

ст.227 
7,000 0,000 0,000 7,000 

  

                  

66.7.1 

Приобретение учебной 

литературы для 

библиотечного фонда 

244 310 45,000 33,020   11,980 

  

      
Итого 

ст.310 
45,000 33,020 0,000 11,980 

  

                  

66.8.1 Закупка ГСМ 244 343 10,000     10,000   

      
Итого 

ст.343 
10,000 0,000 0,000 10,000 

  

                  

66.9.1 
Закупка мягкого инвентаря и 

спецодежды 
244 345 5,000     5,000 

  

      
Итого 

ст.345 
5,000 0,000 0,000 5,000 

  

                  

66.10.1 

Приобретение запасных и 

(или) составных частей для 

машин, оборудования, 

оргтехники, вычислительной 

техники 

244 346 10,000     10,000 
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66.10.2 

Приобретение бланочной 

продукции (за исключением 

БСО) 

244 346 10,000     10,000 

  

66.10.3 

Закупка студенческих 

билетов, зачетных книжек и 

папок для дипломов 

244 346 28,000     28,000 

  

66.10.4 

Закупка бумаги и 

канцтоваров в т.ч. для 

оперативной полиграфии 

244 346 75,000     75,000 

  

66.10.5 

Закупка картриджей и 

расходных материалов  в 

ассортименте 

244 346 55,000 49,000   6,000 

  

66.10.6 
Закупка хозтоваров и 

моющих средств 
244 346 30,000     30,000 

  

66.10.7 

Закупка сантехнических и 

скобяных изделий, 

металлопродукции,расходных 

инструментов 

244 346 10,000     10,000 

  

      
Итого ст. 

346 
218,000 49,000 0,000 169,000 

  

                  

66.11.1 

Приобретение 

неисключительных прав на 

результаты интеллектуальной 

деятельности с определенным 

сроком полезного 

использования, в том числе 

приобретение 

пользовательских, 

лицензионных прав на 

программное обеспечение, 

приобретение и обновление 

244 353 134,000     134,000 
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справочно-информационных 

баз данных 

66.11.2 

Приобретение 

неисключительных 

(пользовательских) 

лицензионных прав на 

программное обеспечение 

(для курсов ДПО) 

244 353 1 400,000     1 400,000 

  

      
Итого ст. 

353 
1 534,000 0,000 0,000 1 534,000 

  

        

 

 

  

      

 

                 

   

В том 

числе: 
        

 

   

ИТОГО 

ст. 221 
154,000 0,000 0,000 154,000 

 

   

ИТОГО 

ст. 223 
1 033,000 615,795 0,000 417,205 

 

   

ИТОГО 

ст. 224 
90,000 0,000 0,000 90,000 

 

   

ИТОГО 

ст. 225 
199,500 119,600 0,000 79,900 

 

   

ИТОГО 

ст. 226 
1 017,000 237,270 0,000 779,730 

 

   

ИТОГО 

ст. 227 
7,000 0,000 0,000 7,000 

 

   

ИТОГО 

ст. 310 
45,000 33,020 0,000 11,980 

 

   

ИТОГО 

ст. 343 
10,000 0,000 0,000 10,000 
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ИТОГО 

ст. 345 
5,000 0,000 0,000 5,000 

 

   

ИТОГО 

ст. 346 
218,000 49,000 0,000 169,000 

 

   

ИТОГО 

ст. 353 
1 534,000 0,000 0,000 1 534,000 

 

   

ВСЕГО  

по плану 

закупок: 

4 312,500 1 054,685 0,000 3 257,815 

 

         

 

 

3. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ 

 

        Главная задача Орловского филиала – обеспечение высокого уровня учебной, научно-методической и научно-

исследовательской работы, укрепление материально-технической базы, завоевание и удержание лидирующих 

позиций в сфере подготовки экономистов и менеджеров в регионе. 

       В 2019 году Орловский филиал будет осуществлять свою деятельность в рамках основных мероприятий, 

сгруппированных в соответствии с приоритетными направлениями развития. 

       Приоритетными направлениями на 2019 год являются: 

       - модернизация образовательного процесса за счет разработки новых учебных рабочих программ, 

совершенствования учебно-методического обеспечения образовательного процесса, внедрения новых форм и 

методов воспитательной работы; 

       - совершенствование профориентационной работы за счет укрепления и развития деловых контактов с 

региональными органами власти, представителями и сообществами деловой и образовательной среды; 

       - увеличение контингента студентов с использованием новых форм профориентационной работы; 






